
Se expide en Bogotá el día 20 del mes de Junio del año 2025 con destino a: Rosalba Lucy
Hernández de León

_________________
Firma Autorizada

ESTA INFORMACION ES CONFIDENCIAL Y SE SUMINISTRA SIN RESPONSABILIDAD ALGUNA POR PARTE DEL BANCO

REFERENCIA BANCARIA

El BANCO DE BOGOTÁ a solicitud del interesado informa que ROSALBA LUCY
HERNANDEZ DE LEON, identificado(a) con Cedula de ciudadanía número 41.636.466 está
vinculado(a) con el BANCO DE BOGOTÁ a través de los siguientes productos financieros:

Cuenta Corriente No. 291126316, abierta/o desde el 1/9/2009.



  

Exportadores

Para uso exclusivo de la DIAN

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

    

984. Nombre

51. Código

38. País

  

56. Tipo

985. Cargo

50. Código

  

4. Número de formulario

36. Nombre comercial 37. Sigla

53. Código

59. Anexos          SI NO

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:

Ocupación

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Actividad secundaria Otras actividades

49. Fecha inicio actividad48. Código 1 2

Lugar de expedición 28.  País

Actividad principal

Actividad económica

47. Fecha inicio actividad46. Código

1 2 3

35. Razón social

31. Primer apellido  32. Segundo apellido 33. Primer nombre

52. Número 
establecimientos

24. Tipo de contribuyente

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

34. Otros nombres

25. Tipo de documento

29. Departamento

26. Número de Identificación

39. Departamento

Firma del solicitante:

2. Concepto

19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos
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141128650601

      4 1 6 3 6 4 6 6 8 Impuestos de Bogotá 3 2

Persona natural o sucesión ilíquida 2 Cédula de Ciudadanía 1 3 4 1 6 3 6 4 6 6                     

COLOMBIA 1 6 9 Bogotá D.C. 1 1    Bogotá, D.C. 0 0 1

HERNANDEZ DE LEON ROSALBA LUCY

COLOMBIA 1 6 9 Bogotá D.C. 1 1 Bogotá, D.C. 0 0 1

AV BOYACA   55   41
togor1965@gmail.com
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HERNANDEZ DE LEON ROSALBA LUCY 

CONTRIBUYENTE

Fecha generación documento PDF: 02-12-2024 11:57:12AM



Planilla Resumen

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Identificación Nombre
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

Codigo Días Codigo Dias Codigo Días Codigo Días Tarifa Días Exonerado 
SENA e ICBF

SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados)

Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados)

Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (1 Afiliados)

1 CC 41636466 HERNANDEZ 
ROSALBA

                 0 EPS005 30 0 14-23 30 0.522% 0 No

Total         Afiliados( 1)

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 
ICBF

CC 41636466 HERNANDEZ DE LEON ROSALBA LUCY INDEPENDIENTE PRINCIPAL DG 2 64A 65 INT 1 AP 101 BOGOTA-BOGOTA D.E. 3115502149 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-06 2025-06 1567593758 9487622775 I 2025/07/15 2025/06/20 BANCOLOMBIA 0 $465,000

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 
ICBF

CC 41636466 HERNANDEZ DE LEON ROSALBA LUCY INDEPENDIENTE PRINCIPAL DG 2 64A 65 INT 1 AP 101 BOGOTA-BOGOTA D.E. 3115502149 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-06 2025-06 1567593758 9487622775 I 2025/07/15 2025/06/20 BANCOLOMBIA 0 $465,000

RESUMEN DE PAGO

RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 
INCAPACIDADES

VALOR A PAGAR

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $18,700 $0 $0 $18,700

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $18,700 $0 $0 $18,700

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $446,300 $0 $0 $446,300

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $446,300 $0 $0 $446,300

TOTAL 1 $465,000 $0 $0 $465,000
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INFORME DE CONTRATISTA DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS (PROFESIONALES) 
 

Número del Contrato:  C01.PCCNTR. 7258612 

Objeto del Contrato: 

Prestación de servicios profesionales para apoyar la 

implementación y seguimiento del Modelo integrado de 

Planeación y Gestión (MIPG) en el proceso de certificación 

de la calidad de los macroprocesos de gestión del talento 

humano, atención al ciudadano, gestión de la calidad de 

servicio educativo, gestión de la cobertura del servicio 

educativo de la secretaría de educación de chía. 

Contratista: ROSALBA LUCY HERNANDEZ DE LEON 

No. de Cedula 41. 636. 466 de Bogotá 

Fecha Inicio del Contrato 
17 enero Fecha de Terminación 

22 diciembre 

2025 

Periodo del Informe 17/04/2025- 16/05/2025 

 
DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO 

Valor total del Contrato $ 102.637.500 

Valor a Pagar en este periodo $ 8.925.000 

Saldo por Pagar $ 58.012.500 

Pago No.  Quinto (5º) 

 

CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS VIGENTES 
A la fecha de presentación del presente informe y documento soporte de pago, BAJO LA 
GRAVEDAD DE JURAMENTO, manifiesto que tengo vigentes los siguientes contratos 
adicionales de prestación de servicios, y que realicé el pago de aportes al SSI sobre el 40% 

del total de los ingresos mensuales así: 

ENTIDAD CONTRATANTE VALOR MENSUAL DE LOS 
INGRESOS 

FECHA INICIO / FECHA 
TERMINACIÓN CONTRATO 

   

   

 

RELACIÓN DE DOCUMENTOS APORTADOS QUE ACREDITAN PAGOS APORTES A LOS SISTEMAS 
DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES. 

Tipo de aporte Planilla No 
Mes al que 

corresponde el aporte 
Valor Pagado 

Salud-EPS SANITAS 

9487622775 2025/06/20 

$465.000 

Pensión-COLPENSIONES Pensionada 

ARL-POSITIVA $18.700 

 

En cumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato No. C01.PCCNTR.7258612, me 
permito relacionar las actividades ejecutadas durante el periodo 17/05/-16/06/2025, en mi 
condición de contratista conforme a lo siguiente:  

 

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS 

1. Brindar apoyo en el 
diagnóstico del avance 
del modelo de Integrado 
de Planeación y Gestión, 
evaluando y 
proponiendo acciones 
de mejoramiento de las 
dimensiones y políticas 
MIPG. 

 

Sobre la base del cronograma dado por la Dirección 
Administrativa y Financiera se adelantó la revisión 
documental de los productos, bienes y servicios registrados 
en el Kawak a través del PHVA. 

Se hizo exposición ante el despacho de la señora secretaria 
de los avances del proyecto de reingeniería relacionados con 
los procesos de Talento Humano y Gestión Financiera, se 
hizo entrega a la Subgerencia Administrativa y Financiera de 
los avances de la documentación registrada en la guía Word 
del Kawak. 

Ver Anexo No. 1del informe 

 



2.  Apoyar la revisión 
juntamente con los 
profesionales 
especializados en cada una 
de las áreas de la SEM, los 
autodiagnósticos y Planes 
de Acción del Modelo 
Integrado de Planeación y 
Gestión en lo de 
competencia de la 
Secretaría. 
 

Se adelantaron reuniones con cada uno de los responsables 
de los procedimientos, generando borradores en algunas 
varias versiones para lo cual queda la revisión final y ajustes 
necesarios para ser considerados en la modificación del 
Kawak. Se espera que la subdirectora Administrativa y 
Financiera revise y se adelanten de esta manera los ajustes 
necesarios requeridos garantizando que la secuencia lógica 
del PHVA garantice lo exigido por el kawak. 
 
Anexos identificados con el No. 2 

 3. Brindar acompañamiento 

en la articulación entre el 

sistema de Gestión de 

Calidad y el Modelo 

Integrado de Planeación y 

Gestión-MIPG tendiente 

simplificar las operaciones 

para la generación de 

estándares altos de 

satisfacción por la 

prestación de los 

servicios/productos de 

competencia de la 

Secretaría de Educación – 

SEM. 

 

Se trabaja articuladamente requisitos de la norma ISO 
9001:2015 los requisitos del Modelo Integrado de Planeación 
y gestión. Lo anterior ha permitido precisar las actividades 
requeridas en cada procedimiento organizando su estructura 
lógica de desarrollo desde el PHVA, a nivel general se 

adelantaron los ajustes requeridos. 

Ver.  anexos identificados con el No. 3 

4. Apoyar el favorecimiento 

de una cultura 

organizacional, 

fundamentada en la 

información, control y 

evaluación de los procesos 

que se adelantan al interior 

de la SEM, desde el enfoque 

MIPG, por medio de 

jornadas de inducción y 

capacitación. 

 

 Las mesas de trabajo han servido para evidenciar la 
necesidad de contar con el sistema documental actualizado 
para poder desarrollar una operación mas eficiente, dado que 
algunos de los responsables de los procedimientos no los 

conocían documentalmente. 

Se revisaron los siguientes documentos a la luz del control: 

GESTION DEL TALENTO HUMANO  

Se identificaron 10 formatos de Talento Humano en el Kawak. 

Se avanza en la construcción documental identificando los 
formatos necesarios para la operación 

Se identificaron 4 indicadores de Gestión del Talento Humano 
los cuales se encuentran en la medición 2024 y el corte 2025. 

Se cuenta con los indicadores estructurados por el 
MINIEDUACION por procedimiento, de los cuales tomaran los 
mínimos esenciales, tanto para Talento Humano como 
Financiera    

Hay un gran avance del normograma, pero se espera culminar 
la documentación para completar lo necesario, se levanta por 
procedimiento las normas aplicables 

Talento Humano cuenta con 2 riesgos notificados a la Sede 
Central, se espera culminar la documentación para completar 
el mapa de riesgos identificados Enel levantamiento de  la 
documentación  

El equipo con que cuentan ya asignados los procedimientos 
avanzan con buena disposición, pero hay limitación de tiempo 
para desarrollar el trabajo de la reingeniería por carga de 
trabajo. Las mesas de trabajo del levantamiento documental 



dieron inicio el 25 de abril, cronograma debidamente notificado 
pro la DAFP. 

GESTION FIANNCIERA 

Financiera no cuenta con Formatos en Kawak 

Financiera no cuenta con indicadores en Kawak 

Se cuenta con el normograma actualizado por la líder del 
proceso y revisado corresponde a las normas financiera 
actualizadas. 

No se cuenta con riesgos reportados al nivel central, pero una 
vez se culmine el tema documental se conocerán las 
actividades que pueden dar origen a riesgos, según 
metodología V5 del DAFP.  

Hay limitación de tiempo de la líder de proceso para trabajar 
en el sistema documental. 

 Ver anexos identificados con el No. 4  

5. Apoyar la actualización de 

los procedimientos y 

actividades de cada una de 

las áreas y procesos de la 

Secretaría de Educación. 

 

Se entregan archivos a la dirección Administrativa y Financiera 
sobre los avances documentales desarrollados y la tabla 
resumen con porcentajes de avances y algunos pendientes 
por no contar con lideres asignados. 
 
Ver anexos identificados con el No. 5   

6. Apoyar la consolidación 

de la información de cada 

uno de los procesos que se 

desarrollan en la SEM, y 

armonizarlos en el MIPG, 

cómo un documento marco 

de caracterización de 

gestión educativa. 

 

 

Se consolidaron indicadores, normas y riesgos vigentes de 
Gestión de Talento Humano y Gestión Financiera de lo 
existente, información incluida en la presentación y expuesta 
ante el despacho de la Señora Secretaria de Educación y su 
equipo Directivo. 
 
Ver anexos identificados con el No. 6. 

7. Brindar apoyo en la 

recolección de información 

de la SEM y reportar al 

FURAG- formulario único de 

reporte y avance de la 

gestión, realizando 

seguimiento y divulgación 

de la acción adelantada. 

 

El reporte del FURAG ya lo rindió la Alcaldía Municipal, por 
este año ya no va esta actividad. 

 
 
 

Adicionalmente se adjuntan soportes (se indica si hay necesidad de anexa CD, USB, o si se 
entregan adjuntas) 
 
Si se trata de un contrato o convenio celebrado con anterioridad al 2024 o a través de SECOP I, 
se debe incluir en manuscrito la firma del contratista 
 

 
ROSALBA LUCY HERNANDEZ DE LEON 

NOMBRE DEL CONTRATISTA 
(firma) 



 
 
 
Si se trata de un contrato o convenio celebrado a partir del 2024, se debe incluir únicamente el 
siguiente texto: 

 
 
El presente informe contiene el soporte de pago correspondiente, para el periodo del informe 

que se presenta. De igual manera, el presente documento  se entenderá presentado por el 
contratista una vez se realice su respectivo cargue en SECOP II. 


