INFORME DE CONTRATISTA DE PRESTACION DE SERVICIOS (PROFESIONALES)

NUmero del Contrato: COL.PCCNTR. 7258612

Prestacion de servicios profesionales para apoyar |la
implementacion y seguimiento del Modelo integrado de
Planeacion y Gestion (MIPG) en el proceso de certificacion
Objeto del Contrato: de la calidad de los macroprocesos de gestion del talento
humano, atencién al ciudadano, gestion de la calidad de
servicio educativo, gestion de la cobertura del servicio
educativo de la secretaria de educacion de chia.

Contratista: ROSALBA LUCY HERNANDEZ DE LEON
No. de Cedula 41. 636. 466 de Bogotd
Fecha Inicio del Contrato 17 enero/2025 | Fecha de Terminacién ggzdslmembre
Periodo del Informe 17/01/2025 AL 16/02/2025

DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO
Valor total del Confrato $ 102.637.500
Valor a Pagar en este periodo $ 8.925.000
Saldo por Pagar $ 93.712.500
Pago No. Primero (1°)

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS VIGENTES
A la fecha de presentaciéon del presente informe y documento soporte de pago, BAJO LA
GRAVEDAD DE JURAMENTO, manifiesto que tengo vigentes los siguientes contratos
adicionales de prestacidn de servicios, y que realicé el pago de aportes al SSI sobre el 40%
del total de los ingresos mensuales asi:
ENTIDAD CONTRATANTE VALOR MENSUAL DE LOS FECHA INICIO / FECHA
INGRESOS TERMINACION CONTRATO

RELACION DE DOCUMENTOS APORTADOS QUE ACREDITAN PAGOS APORTES A LOS SISTEMAS
DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.

Tipo de aporte Planilla N° Mes al que Valor Pagado
corresponde el aporte
Salud-EPS SANITAS $446.300
Pension-COLPENSIONES 7959015818 ENERO Pensionada
ARL-SURA $9.400

En cumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato No. CO1.PCCNTR.7258612, me
permito relacionar las actividades ejecutadas durante el periodo 17/01/-16/02/2025, en mi
condicién de contratista conforme a lo siguiente:

OBLIGACIONES ACTIVIDADES DESARROLLADAS
ESPECIFICAS

Se adelanto el diagnostico correspondiente de la aplicacion de las politicas MIPG que le
competen directamente a la secretaria de Educacion, correspondiéndole Unicamente las
politicas de Planeacion Institucional y la Politica de Seguimiento y Evaluacion del
desempefio institucional, segun instrucciones del nivel central , se apoyara la revision de
las evidencias solicitadas en el FURAG una vez en los meses de marzo o abril se habra la
. plataforma mencionada, y de la misma manera una vez se reciba la instrucciéon de la
1. Brindar apoyo en el | gecretaria que lidera el MIPG de la Alcaldia.
diagnoéstico del avance del
modelo de Integrado de | Se reviso la circular del DAFP No. 1000-003-2025 con destino a los representantes legales
Planeacion ~y  Gestion, | de entidades Nacionales y Territoriales para lo cual estaremos pendientes de las
evaluando y proponiendo | instrucciones del nivel central para acatar las actividades que le correspondan a la
acciones de mejoramiento de | secretaria. De Educacion.
las dimensiones y politicas
MIPG. En cabeza de la directora de Planeacién se generd la planificacion del cronograma con las
actividades a desarrollar articuladas MIPG y la ISO 9001:2015 tendiente a lograr
implementar las oportunidades de mejoramiento en la entidad desde estos requisitos, con
miras a adelantar este afio preauditoria de certificacion poro ICONTEC.

anexos Numero 1.




2. Apoyar la revision
juntamente con los
profesionales especializados
en cada una de las éareas de
la SEM, los autodiagndsticos
y Planes de Accion del
Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion en lo de
competencia de la Secretaria.

Se adelantan los diagnosticos del Macroproceso de Gestion del Talento Humano y el de
Gestion Financiera, revisando previamente los siguientes documentos:

e  Criterios técnicos para certificar procesos de secretarias de Educacion
documento ICONTEC.

. Listas de chequeo de la Norma ISO 9001:2015

. Informe de asistencia técnica Entidad certificada Chia- Mini educacion diciembre
24 de 2024.

. Matriz de requisitos Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG y norma
de calidad.

e Dos (2) Circulares con destino a los FSE 2025

Anexos No. 2

3. Brindar acompafiamiento en la
articulacion entre el sistema de
Gestion de Calidad y el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion-
MIPG tendiente simplificar las
operaciones para la generacion de
estandares altos de satisfaccion
por la prestacion de los
servicios/productos de
competencia de la Secretaria de
Educacion — SEM.

Se adelanto la planificacion del proyecto tendiente a certificar los servicios de la secretaria
de Educacién, con una preauditoria en el 2025, para lo cual se le presento la propuesta a
la alta direccion de parte de la directora de Planeacién con el apoyo de los profesionales
adscritos a esta direccion y asignados en el proyecto, donde se articulan las normas del
Modelo Integrado de Planeacién -MIPG y las normas de calidad

anexos No. 3

4. Apoyar el favorecimiento de una
cultura organizacional,
fundamentada en la informacion,
control 'y evaluacion de los
procesos que se adelantan al
interior de la SEM, desde el
enfoque MIPG, por medio de
jornadas de induccion y
capacitacion.

Se adelanta la revisién detallada de la informacion reportada en el Sistema a través del
Kawak, revisando los macroprocesos de Gestion del Talento Humano y de Gestion
Financiera. Se revisan los dieciséis (16) subprocesos de Talento Humano, tres (3) tramites
y los tres (3) existentes del proceso financiero. Se anexa matriz estructurada para revisar
las dos (2) actividades asignadas para el mes de febrero documentacion del Kawak y los
indicadores incorporados al proceso de Talento Humano. El proceso de gestién Financiera
no cuenta actualmente con indicadores en el sistema, pero se estructuran para proponerlos
en el informe que se presentara la Ultima semana a la directora de Planeacion para su
consideracion y concepto de necesidades de mejoramiento.

Se apoyaron reuniones con el grupo conformado por el macroproceso de calidad educativa
y el macroproceso de Inspeccion y Vigilancia, generando recomendaciones importantes.
Se adelantaron capacitaciones sobre la estructura del modelo MIPG vy los requisitos de la
norma I1SO 9001:2015 a dos (“grupos de calidad educativa y el de inspeccion y Vigilancia.

anexos No. 4

5. Apoyar la actualizacion de los
procedimientos y actividades de
cada una de las areas y procesos
de la Secretaria de Educacion.

Dada la revision documental construida y administra en el Kawak, segun el cronograma del
proyecto en la dltima semana de febrero se expondran detalladamente las
recomendaciones a los macroprocesos y subprocesos asignados, actualmente se
construye ese diagnéstico con las respectivas recomendaciones para el mejoramiento y el
cumplimiento de los requisitos de la Norma ISO 9001:2015 articulada con el modelo
integrado de Planeacion y Gestion.

anexos No. 5

6. Apoyar la consolidacion de la
informacién de cada uno de los
procesos que se desarrollan en la
SEM, y armonizarlos en el MIPG,
como un documento marco de
caracterizacion de gestion
educativa.

Se revisan detalladamente los documentos de Gestion del Talento Humano y de Financiera
y se consolida un Unico informe con los resultados de la revisiéon y las propuestas de
mejoramiento con destino a la direccién de Planeacion.

anexos No. 6.

7. Brindar apoyo en la recoleccion
de informacién de la SEM vy
reportar al FURAG- formulario
Unico de reporte y avance de la
gestion, realizando seguimiento y
divulgacion de la  accién
adelantada.

Se esperan las instrucciones del nivel central responsable de consolidar el FURAG 2024, y
que en el mes de marzo y abril se iniciara la capacitacién de parte del DAFP y la apertura
del aplicativo FURAG, que recogera la informacién del 2024 segun la CIRCULAR
EXTERNA NO. 100-003-2025.

anexos No.7
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SOl [ s COMPROBANTE DE PAGO

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

= Bancolombia

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 41636466
NOMBRE O RAZON SOCIAL: ROSALBA LUCY HERNANDEZ DE LEON
CIUDAD/MUNICIPIO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL DEPARTAMENTO: BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
DIRECCION: AV BOYACA 55 41 TELEFONO: 2631768
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades de consultaria de
FORMA DE PRESENTACION: UNICO

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA: 7959015818 TIPO DE PLANILLA: IINDEPENDIENTES

PERIODO COTIZACION MES: enero PERIODO COTIZACION MES: enero

OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2025 SALUD: ANO: 2025

DIAS DE MORA: 0

FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/02/04 NUMERO AUTORIZACION: 1242608010
NOVEDADES

ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP |COR | VSP|| VST |- SLN |COM| IGE

LMA | VAC | AVP | VCT | IRP

LIQUIDACION GENERAL

TOTALES
COTIZANTES TOTAL
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
800251440 | EPS005 EPS005-SANITAS S A. 1 $ 446.300
SUBTOTAL: 1 $ 446.300
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
890903790 14-11 14-11 - ARL SURA 1 $9.400
SUBTOTAL: 1 $9.400
VALOR SIN MORA: $ 455.700
VALOR MORA: $0
TOTAL PAGADO: $ 455.700}
2025/02/04 11:42 AM USUARIO: SOI - CC41636466 PAGINA 1 DE 1



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMEIA

VIGILADO

- PROSPERIDAD

Colpensiones U PARA TODOS

Caso de Notificacion: 2015_

NOTIFICACION DE RESOLUCION QUE RESUELVE UNA SOLICITUD
DE PRESTACIONES ECONOMICAS

COLPENSIONES

VICEPRESIDENCIA DE BENEFICIOS Y PRESTACIONES
PUNTO COLPENSIONES CUNDINAMARCA

EnBogota alos _28 diasdelmesde _ Enero  de 2015

Se presenté m # _ WQ%\’ T mJ:fazL ANQ«)D;@M identificado con la C.C. No. w r wNm N.Nmn % en

calidad de interesado ____, tercero autorizado, apoderado _X_, con tarjeta Profegional Ng. L del CS.4., con
el fin de notificarse de la Resolucidn No. De fecha - )

&o (haern o %:qm:., JaCION_O8 NG fonsSion de Ueye?
/ z
/ /
7 7

Enterado (a) de su contenido, se le informa que contra la presente proceden los recursos de reposicidn y en subsidio apelacién,
los cuales deben ser interpuestos dentro de los diez (10} dias habiles siguientes a fa nefificacién en cumplimiento de lo
dispuesto en ef articulo 78 y s.s. de la Ley 1437 del 2011,

Para constancia de lo anterior, se suscribe por las personas que intervinieron en la diligencia.

En el evenlo que el reconocimiento de la prestacién corresponda al cumplimiento de una orden judicial en la que se hubiera
condenado a la administradora det régimen de prima media al pago yfo reconocimiento de una prestacion econdmica, declaro
bajo juramento que Si NO __X , he iniciado proceso ejeculivo para hacer efective el cumplimiento de dicha
arden y/fo que ne he recibido pago alguno por este concepto so pena de incurrir en el delito de fraude procesal tipificado en el
Articulo 453 def Cédigo Penal.

Asi mismo, declaro bajo la gravedad del juramento, so pena de incurrir en conducta tipificada en ef Articulo 442 det Cédigo
Penat Colombiano modificada por el Ardicule 8° de la Ley 880 de 2004 “Faiso testimonio. Ef que en actuacidn judicial o
administrativa, bajo la gravedad del juramento ante autoridad competente, falte a la verdad o la calie total o parcialmente,
incurrird en prision de cuatro {4) a ocho (8) afios” que ne he solicitado ni devenge pensién alguna que provenga del erario
publico que contravenga el Articulo 128 de la Constitucién Politica Colombiana; igualmente no devengo pensidon del sector
piiblico o privado de caracter compartida conforme al Decretos 758 de 1880.

Se deja constancia de natificacion St X No__. Observaciones

]
{Espacio para [a entidad)

: P /
.@TNWQ‘\_ @SL \ \m)&d\ DQ\V/ LE\ e DA

EL NOTIFICADO o NOTIFICADOR
c.c. A AWWA:N@%@

2 ¢.c. QOHUUOT»@ \

“tu future lo construimos entre los doy” 1de2







REPUBLICA DE COLOMBIA
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

RESOLUCION NUMERO
RADICADO No. 2014_2875441
GNR 195
Por la cual se ordena la reliquidacién de una pensién 04 ENE 2015

de VEJEZ

EA GERENTE NACIONAL DE RECONOCIMIENTO DE LA VICEPRESIDENCIA DE
BENEFICIOS Y PRESTACIONES DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
- COLPENSIONES -, en uso de las atribuciones inherentes al cargo v,

CONSIDERANDO

Que el Institute de los Seguros Sociales mediante Resolucién No, 4824 del 18 de
febrero de 2010 reconocié y ordené el pago de una Pensién de Vejez a favor de la
sefiora HERNANDEZ DE LEON ROSALBA LUCY identificada con CC No. 41, 636,466,
en cuantia de $4.395.942 efectiva a partir del 06 de septiembre de 2009, de
conformidad con la Ley 797 de 2003.

Que la Administradora Colembiana de Pensiones - Colpensiones mediante
Resolucién No. GNR 128108 del 13 de junio de 2013 negé la reliquidacién de la
pensién de vejez de la interesada al considerar que perdi6 el régimen de transicion
por existir traslado a una AFP,

Que la sefiora HERNANDEZ DE LEON ROSALBA LUCY identificada con CC No.

41,636,466, solicita ef 11 de abril de 2014 la reliquidacion de la pensién de vejez de
conformidad con la Ley 71 de 1988, radicada bajo el No 2014_2875441.

Que la peticionaria ha prestado los siguientes servicios:

ENTIDAD LABORD DESDE HASTA NOVEDAD DIAS
SECRETARIA DE
EDUCACION PE BOY 19810131 19860324 TIEMPO SERVICIO 1854
DPT0O BOYACA 19630114 19861107 FIEMPO SERVICIO 1574
ESAP BGTA 19660608 19691001 FIEMPO SERVICIO 474
ESAP 19891013 19950703 TIEMPO SERVICIO 2061
HERNANDEZ DE LEON
ROSALBA LUCY 19951041 19951130 HEMPO SERVICIO &0 o
HERNANDEZ DE LEON
ROSALBA LUCY 19560801 19960831 FIEMPO SERVICIO 30
UNIDAD EJECUTIVA DE
SERVICIOS 19970101 19590906 FIEMPC SERVICIO 966
UNIDAD EJECUTIVA BE
SERVICIOS 20010501 20010529 FIEMPO SERVICIOD 29
UNIDAD EJECUTIVA DE
SERVICIOS 20010601 20010629 TIEMPG SERVICIO 29
UNIDAD EJECUTIVA BE
SERVICIOS 20010701 20011028 TIEMPG SERVICIO 118 N
UNIDAD EJECUTIVA DE
SERVICIOS 20011101 20020129 FIEMPO SERVICIO 89
HERNANDEZ DE FEGN
ROSALBA LUCY | 20020201 20020228 TIEMPC SERVICIO 30
UNIDAD EIECUTIVA DE
SERVICIOS 20020201 20070416 FIEMPO SERVICIO 1878
HERNANDEZ DE LEON
ROSALBA LUCY . 20020301 20070430 TIEMPO SERVICIO &0
HERNANDEZ DE LECN .
ROSALBA LUCY 20021061 20021031 FIEMPO SERVICIO 30
UNID ADTIVA CATASTRO | 20070401 260670414 TIEMPO SERVICIO 14
UNID ADTIVA CATASTRO | 20070501 20080316 ~ TIEMPOG SERVICIO 31§
CONSTRUCTORA .
CORFIAMERICA LTDA 20080801 20090331 TFIEMPC SERVICIO 240
ESAP BGTA 11 DIAS INTERRUPCION 11
SECRETARIA DE
EDUCACION DE BOY 44 DIAS wzqwwavanz 44
DEPARTAMENTO DE
BOYACA 81 DIAS INTERRUPCION 51
Que conforme lo anterior, la interesada acredita un total de 8,321 dias laborados,

correspondientes a 1,188 semanas.
Que nacié ef 6 de septiembre de 1954 y actualmente cuenta con 60 afios de edad.

Que el articulo 36 de la Ley 100 de 1993 consagra el régimen de transicién para
aqueilas personas que al momento de entrar en vigencia dicha norma tengan treinta
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GNR 195
04 ENE 2015

entrada en vigencia del presente Acto Legislativo (25 de julio de 2005), a los cuales
se les mantendra dicho régimen hasta el afio 2014",

Que la Vicepresidencia Juridica y Doctrinal y la Vicepresidencia de Prestaciones y
Beneficios, mediante Circufar 01 de 2012, establecieron que para el célculo del
ingreso base de liguidacién de las personas beneficiarias del régimen de transicién
del articulo 36 de la Ley 100 de 1993, se aplicarén las siguientes reglas:

El ingreso base para liquidar la pensién de vejez de las personas que les faltare
menos de diez (10} afios para adquirir el derecho a la pensién, serd el promedio de
lo devengado o cotizado entre el tiempo gue le hiciere felta desde la entrada en
vigencia del Sistema General del Pensiones y la fecha de adquisicién del derecho a
la pensidn, o el de todo el tiempo si este fuere superior.

Para los que les faltare mdas de 10 afios, el ingreso. base de liguidacién sera
calculade de conformidad con lo establecido en el articulo 21 de la ley 100 de 1983;
es decir, el promedio de lo devengado o cotizado durante los ditimos 10 afios o el de
toda la vida laboral si tuviera 1250 o mas semanas, actualizado anualmente con
base en la variacién del indice de precios al consumidor {IPC), segin certificacién
que expida el DANE.

Que para obtener el ingreso base de liquidacién de la presente prestacién, se toman
los factores salariales establecidos en el articulo 1r del decreto 1158 del 3 de junio
de 1994,

Que los articulos 13 y 35 del Acuerdo 049 de 1990 aprobado por el Decreto 758 def
mismo afio, establecen que la pensién se reconocerd reunidos los requisitos
minimos y serd necesaria su desafiliacién al régimen para que se pueda disfrutar de
la misma; para su liquidacidén se tendrd en cuenta hasta la Ultima semana
efectivamente cotizada.

Que de conformidad con la Circular Interna 01 de 2012, suscrita por Ia
Vicepresidencia Juridica y Doctrinal y la Vicepresidencia de Prestaciones y
Beneficios, las reglas de efectividad de la pensién son las siguientes:

Vinculaci6n al sisterna Efectividad

Dependiente yio Independiente A1 cumplimiente de [a edad como Oltimo requisito, previo retire del sistema

Régimen Subsigiado 'comg dependiente y/jo Uitima cotizacién como independiente.

Dependiente A dla siguiente de la fecha de retiro det Sistema General de Penslones previo
cumplimiento de fa edad,

Independientef Régimen A dia siguiente de la Gltima cetizacidn previe cumplimiento de fa edad.

Subsidiado :

wcmum:n_m:nm IA fecha de inclusiGn en némina cuando no hay retiro del sistema de pensiones

Dependiente con varios 6 fecha de inclusian en némina cuando los empleadares en un término no

_m_su_mmao:mm superior a cuatro {4) afics contados desde el Jitimeo de los requisitos o la
(itima cotizacién, emitan reportar |a novedad de retire del sistema de
pensiones.

Que conforme al -andlisis juridico, el {la} interesado(a) tiene derecho a la
refiquidacidn de su pensién de VEJEZ,

Que a partir de lo anteriormente enunciado se procedid a realizar la liquidacién de la
prestacion reconoccida, la cual se resume de la siguiente manera:

IBL: 7,996,673 x 75.00 = $5,997,505

mOz“szOZ_r#Ozmsz<QO2.ﬁOm zO<mZ.;..<.m“mﬁm g_rOC_z_mz.mOszno
PESOS M/CTE. RS

Para el analisis de la pensi6n reconocida, se tomd en cuenta que el {la} peticionario
(a) cumple los requisitos para los siguientes tipos de pension, siendo aplicada por
favorabllidad el indicado en la columna "Aceptada Sistema";

— o Valor
Nombre Fecha Fecha VALOR VALOR
Status |Efectividad|  IBL1 jar 2 |MeloriBL: %IBL nmwwwu_ Aceptada
20 afios de serviclo ai bde
Estadg y 55 afios de  [septiembr) 11 de abril |7,744,359.00 0.00 1 75.00 6,491,106.00 NO
edad (Transicién frente je de 2009 de 2011 '
a ley 33})- Legal Decreto
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GNR 195
04 ENE 2015

Que es de aclararie a la interesada que mediante Concepte emitido por ia Gerencia
Nacional de Doctrina - Vicepresidencia Juridica y Secretaria General de la
Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones, de fecha 16 de diciembre
de 2014, se establecié:

“c. Unificacién término de prescripcién para réconocimiento’ y cobro de
prestaciones; - .

Hasta Ja entrada en vigencia de la Ley 100 de 1993, en el Sistema General de
Pensiones administrador por el 1SS, los términos de prescripcidn aplicados para ef
pago de las mesadas pensionales y de Jos pagos Unicos, era el previsto en el articulo
50 del Decreto 758 de 1990, esto es, 4 afios para las primeras y 1 afios para los
dtimos, ’ _ '

Una vez comenzé a regir la Ley 100 de 1993, al no haberse establecido de forma
expresa un término de prescripcién para reclamar las prestaciones econdmicas de la
Seguridad Social integral, en el Régimen de Prima Media con Prestacion Definida se
ltené el vacio normative con base en la remision normativa contenida en el numeral
2¢ del Articulo 31 ibtdem, aplicando lo términos prescriptivos contemplados en el
articulo 50 del Decreto 758 de 1990,

No obstante, con el fin de unificar el criterio respecto del término de prescripcién de
las mesadas pensionales con las entidades que administran el RPMD, de
conformidad con las decisiones adoptadas por la Comisién Intersectorial del
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida del Sistema General de
Pensicnes8, resulta necesario y pertinente acoger el precedente judiclal de la Corte
Constitucional v establecer que el término de prescripcién aplicable en materla
pensional es el de 3 afos sefialado en los artfculos 488 y 489 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo y en el 151 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, el
cual aplica para:

1. Reconocimiento y cobro de las mesadas pensionales
2. Reconocimiento y cobro de auxilios funerarios, incapacidades y demas subsidios y

prestaciones a los que haya lugar”

Que de conformidad con lo anterior, se otorga la efectividad de |a prestacitn a partir
del 11 de abril de 2011, toda vez que la peticién pensional gue actualmente se
resuelve en el presente acto administrativo data del 11 de abril de 2014, y la
adquisicién del derecho a la pensidn del asegurado conforme la Loy 71 de 1988 fue
aicanzada en el afic 2009, superando los 3 afies reglamentarios.

Son disposiciones aplicables: Ley 100 de 1993, Ley 71 de 1988 vy Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Reliquidar el pago de una pensién de VEJEZ a favor de la
sefiora HERNANDEZ DE LEON ROSALBA LUCY, ya identificada, en los siguientes
términos y cuantias:

2011 6,187,626.00
2012 6,418,424.00
2013 6,575,034.00
2014 6,702,590.00
LIQUIDACION RETROACTIVO
o CONCEPTO VALOR
Mesadas . 73,184,517.00 ]
Mesadas Adicionales 6,532,495.00
F. Solidaridad Mesadas 0.00 _—
F. Solidaridad Mesadas Adic 0.00
Descuentos en Salud 8,782,100.00




#'$05-21-3A100

HOSIAZY
NO.YY YNITOW YNNVHOL v I3ONY SANGISNIAI0D VASIIVNY OUvooay
¥OSIATYS NODNTY ZINY YIIVAYN
NOHVE ZVIG ANTTHYW
S3INOISNIET0D

OLNIIWIZONODIY 30 TWNOIDVYN IEINIY3D
YHYID38 HNONVYND VZNVLSNGD YININZ

Vs v

JSVIIWND A 353NOJHILON IS3NDINAWOD
e '°q ‘mobog us epeg

V'3 D |9 unbas ‘pPep|uwIoUODU| 3P SAUOZERI 58|
0314259 Jod OpPURIS3HUEBW ‘UBIIRDYIIoU B B S31UdINBIs seip {(OT) Zaip SO] 9P 0J3Udp osn
9s5192RY BIpOd 5054ND24 50153 9 ‘ugpeRdy of/A ugpisoday ap SOSINIAL SO| 031ISe
jod Jouodiay; apand canesnsivjwpe ojoe sjuossald 19 euos anb sages siopugoey
ADMT VETVSOY NOIT 30 ZIANVNYIH Bi0UaS e 2 9sanbiyfioN 'OLNIND OTNDJLYY

‘epuatadwod ns ap o] eied sauoisuadiod
Op sQuOlsIOAUl @ OjudlWRDUBRUlY  epuopisaudadia el sp SosalBl A sosaabul
3p BDURLRS Bl B UQGINjosas 2juasald ) op eidod mPWRY OLYVND OINDJLUY

B|QUIO|0D) BP BI1)IOd LOIPNIASUOD
2] 9p BZT ONDJUE | UD OPIIDIYRISD Of & DULIOJUOD "0l|gNd 0J0SS] [3p ugpeubise
2430 I2inbien> U0D 31gRedWodUl $3 BIILIGUDDS UQ(deIsaid BIST OYIDHUIL OTNDLLYY

‘ofied (3 opUBNIDB}R BUIIA IS IPUOCP BIIBIUBY PEPIIUS BLUSIW €] Ud Z0ST0Z
opopad |2 us efed as anb 10GT0Z opouad |9p ewwgu B ua epesaibul glas ‘of°
e jebn) Aey s oalppeoad 19 U0l ojunl ugldeisasd aussasd e I0ANNDAS OTND|LYY

| 00'ZT6'VEG 0L | 7eBeq € I07EA |

ST0Z IN3 vO
S671 UND



Bancode Bogota
NRED 002 REFERENCIA BANCARIA

Calie 35 N* T- 47 Bogota

El BANCO DE BOGOTA a solicitud del interesado informa que ROSALBA LUCY
HERNANDEZ DE LEON, identificado(a) con Cedula de ciudadania niumero 41.636.466 esta
vinculado(a) con el BANCO DE BOGOTA a través de los siguientes productos financieros:

Cuenta Corriente No. 291126316, abierta/o desde el 1/9/2009.

Se expide en Bogota el dia 16 del mes de Febrero del afio 2025 con destino a: Rosalba
Lucy Hernandez de Lebn

Firma Autorizada

ESTA INFORMACION ES CONFIDENCIAL Y SE SUMINISTRA SIN RESPONSABILIDAD ALGUNA POR PARTE DEL BANCO



Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

141128650601

4. Numero de formulario

(415)7707 0) 00001

212489984(802 4112865060 1

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

14./Buzén electrénico

416 36 46 6 8 Impuestos de Bogota 3 2
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 41636466
— — £, 1 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento -IE Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. 1 | Bogotd, D.C. 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
HERNANDEZ DE LEON ROSALBA LUCY
35. Razén social
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. 1 1 |Bogota, D.C. 001
41. Direccion principal
AV BOYACA 55 41
42. Correo electrénico togor1965@gmail.com
43. Cédigo postal 44, Teléfonq 1 6 0175255 7 3|45 Teléfono 2 3212322180
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
lo020[[2021,0802||[7 010}/2009,08,01] | | |2 4 4 1]
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
- | i
sewo|s [22la0] | (N J) ANNT | [ | [ | [ | [ | [ ] [ | [ | [ ]
05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar
22- Obligado a cumplir deberes formales a
49 - No responsable de IVA
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57 Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

SI|:| NO

59. Anexos

61. Fecha |2024 -09-25/12:53:50 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

HERNANDEZ DE LEON ROSALBA LUCY
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 25-09-2024 12:54:37PM
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