
INFORME DE CONTRATISTA DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS (PROFESIONALES) 
 

Número del Contrato:  C01.PCCNTR. 7258612 

Objeto del Contrato: 

Prestación de servicios profesionales para apoyar la 

implementación y seguimiento del Modelo integrado de 

Planeación y Gestión (MIPG) en el proceso de certificación 

de la calidad de los macroprocesos de gestión del talento 

humano, atención al ciudadano, gestión de la calidad de 

servicio educativo, gestión de la cobertura del servicio 

educativo de la secretaría de educación de chía. 

Contratista: ROSALBA LUCY HERNANDEZ DE LEON 

No. de Cedula 41. 636. 466 de Bogotá 

Fecha Inicio del Contrato 
17 enero/2025 Fecha de Terminación 

22 diciembre 

2025 

Periodo del Informe 17/01/2025 AL 16/02/2025 

 

DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO 

Valor total del Contrato $ 102.637.500 

Valor a Pagar en este periodo $ 8.925.000 

Saldo por Pagar $ 93.712.500 

Pago No.  Primero (1º) 

 

CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS VIGENTES 

A la fecha de presentación del presente informe y documento soporte de pago, BAJO LA 

GRAVEDAD DE JURAMENTO, manifiesto que tengo vigentes los siguientes contratos 

adicionales de prestación de servicios, y que realicé el pago de aportes al SSI sobre el 40% 

del total de los ingresos mensuales así: 

ENTIDAD CONTRATANTE VALOR MENSUAL DE LOS 

INGRESOS 

FECHA INICIO / FECHA 

TERMINACIÓN CONTRATO 

   

   

 

RELACIÓN DE DOCUMENTOS APORTADOS QUE ACREDITAN PAGOS APORTES A LOS SISTEMAS 

DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES. 

Tipo de aporte Planilla N° 
Mes al que 

corresponde el aporte 
Valor Pagado 

Salud-EPS SANITAS 

7959015818 ENERO 

$446.300 

Pensión-COLPENSIONES Pensionada 

ARL-SURA $9.400 

 

En cumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato No. C01.PCCNTR.7258612, me 

permito relacionar las actividades ejecutadas durante el periodo 17/01/-16/02/2025, en mi 

condición de contratista conforme a lo siguiente:  

 

OBLIGACIONES 

ESPECÍFICAS 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS 

1. Brindar apoyo en el 
diagnóstico del avance del 
modelo de Integrado de 
Planeación y Gestión, 
evaluando y proponiendo 
acciones de mejoramiento de 
las dimensiones y políticas 
MIPG. 

 

Se adelanto el diagnostico correspondiente de la aplicación de las políticas MIPG que le 
competen directamente a la secretaria de Educación, correspondiéndole únicamente las 
políticas     de Planeación Institucional y la Política de Seguimiento y Evaluación del 
desempeño institucional, según instrucciones del nivel central , se apoyara la revisión de 
las evidencias solicitadas  en el FURAG una vez en los meses de marzo o abril se habrá la 
plataforma mencionada, y de la misma manera una vez se reciba la instrucción de la 
Secretaria que lidera el MIPG de la Alcaldía. 

Se reviso la circular del DAFP No. 1000-003-2025 con destino a los representantes legales 
de entidades Nacionales y Territoriales para lo cual estaremos pendientes de las 
instrucciones del nivel central para acatar las actividades que le correspondan a la 
secretaria. De Educación. 

En cabeza de la directora de Planeación se generó la planificación del cronograma con las 
actividades a desarrollar articuladas MIPG y la ISO 9001:2015 tendiente a lograr 
implementar las oportunidades de mejoramiento en la entidad desde estos requisitos, con 
miras a adelantar este año preauditoria de certificación poro ICONTEC.  

anexos  Numero 1. 

 



2.   Apoyar la revisión 
juntamente con los 
profesionales especializados 
en cada una de las áreas de 
la SEM, los autodiagnósticos 
y Planes de Acción del 
Modelo Integrado de 
Planeación y Gestión en lo de 
competencia de la Secretaría. 

 

Se adelantan los diagnósticos del Macroproceso de Gestión del Talento Humano y el de 
Gestión Financiera, revisando previamente los siguientes documentos: 

 Criterios técnicos para certificar procesos de secretarias de Educación 
documento ICONTEC. 

 Listas de chequeo de la Norma ISO 9001:2015 

 Informe de asistencia técnica Entidad certificada Chía- Mini educación diciembre 
24 de 2024. 

 Matriz de requisitos Modelo Integrado de Planeación y Gestión MIPG y norma 
de calidad. 

 Dos (2) Circulares con destino a los FSE 2025 
 

 Anexos No. 2 

 3. Brindar acompañamiento en la 

articulación entre el sistema de 

Gestión de Calidad y el Modelo 

Integrado de Planeación y Gestión-

MIPG tendiente simplificar las 

operaciones para la generación de 

estándares altos de satisfacción 

por la prestación de los 

servicios/productos de 

competencia de la Secretaría de 

Educación – SEM. 

 

Se adelanto la planificación del proyecto tendiente a certificar los servicios de la secretaria 
de Educación, con una preauditoria en el 2025, para lo cual se le presento la propuesta a 
la alta dirección de parte de la directora de Planeación con el apoyo de los profesionales 
adscritos a esta dirección y asignados en el proyecto, donde se articulan las normas del 
Modelo Integrado de Planeación -MIPG y las normas de calidad 

  anexos No. 3 

4. Apoyar el favorecimiento de una 

cultura organizacional, 

fundamentada en la información, 

control y evaluación de los 

procesos que se adelantan al 

interior de la SEM, desde el 

enfoque MIPG, por medio de 

jornadas de inducción y 

capacitación. 

 

Se adelanta la revisión detallada de la información reportada en el Sistema a través del 
Kawak, revisando los macroprocesos de Gestión del Talento Humano y de Gestión 
Financiera. Se revisan los dieciséis (16) subprocesos de Talento Humano, tres (3) trámites 
y los tres (3) existentes del proceso financiero. Se anexa matriz estructurada para revisar 
las dos (2) actividades asignadas para el mes de febrero documentación del Kawak y los 
indicadores incorporados al proceso de Talento Humano. Él proceso de gestión Financiera 
no cuenta actualmente con indicadores en el sistema, pero se estructuran para proponerlos 
en el informe que se presentara la última semana a la directora de Planeación para su 
consideración y concepto de necesidades de mejoramiento. 

Se apoyaron reuniones con el grupo conformado por el macroproceso de calidad educativa 
y el macroproceso de Inspección y Vigilancia, generando recomendaciones importantes. 
Se adelantaron capacitaciones sobre la estructura del modelo MIPG y los requisitos de la 
norma ISO 9001:2015 a dos (“grupos de calidad educativa y el de inspección y Vigilancia. 

  anexos No. 4  

5. Apoyar la actualización de los 

procedimientos y actividades de 

cada una de las áreas y procesos 

de la Secretaría de Educación. 

 

Dada la revisión documental construida y administra en el Kawak, según el cronograma del 
proyecto en la última semana de febrero se expondrán detalladamente las 
recomendaciones a los macroprocesos y subprocesos asignados, actualmente se 
construye ese diagnóstico con las respectivas recomendaciones para el mejoramiento y el 
cumplimiento de los requisitos de la Norma ISO 9001:2015 articulada con el modelo 
integrado de Planeación y Gestión. 

  anexos  No. 5   

6. Apoyar la consolidación de la 

información de cada uno de los 

procesos que se desarrollan en la 

SEM, y armonizarlos en el MIPG, 

cómo un documento marco de 

caracterización de gestión 

educativa. 

 

 

Se revisan detalladamente los documentos de Gestión del Talento Humano y de Financiera 
y se consolida un único informe con los resultados de la revisión y las propuestas de 
mejoramiento con destino a la dirección de Planeación.  
 
  anexos No. 6. 

7. Brindar apoyo en la recolección 

de información de la SEM y 

reportar al FURAG- formulario 

único de reporte y avance de la 

gestión, realizando seguimiento y 

divulgación de la acción 

adelantada. 

 

Se esperan las instrucciones del nivel central responsable de consolidar el FURAG 2024, y 
que en el mes de marzo y abril se iniciará la capacitación de parte del DAFP y la apertura 
del aplicativo FURAG, que recogerá la información del 2024 según la CIRCULAR 
EXTERNA NO. 100-003-2025. 

 

 anexos  No. 7 

 

 

 





















Se expide en Bogotá el día 16 del mes de Febrero del año 2025 con destino a: Rosalba
Lucy Hernández de León

_________________
Firma Autorizada

ESTA INFORMACION ES CONFIDENCIAL Y SE SUMINISTRA SIN RESPONSABILIDAD ALGUNA POR PARTE DEL BANCO

REFERENCIA BANCARIA

El BANCO DE BOGOTÁ a solicitud del interesado informa que ROSALBA LUCY
HERNANDEZ DE LEON, identificado(a) con Cedula de ciudadanía número 41.636.466 está
vinculado(a) con el BANCO DE BOGOTÁ a través de los siguientes productos financieros:

Cuenta Corriente No. 291126316, abierta/o desde el 1/9/2009.



27. Fecha expedición

  

Exportadores

Para uso exclusivo de la DIAN

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

    

984. Nombre

51. Código

38. País

  

56. Tipo

985. Cargo

50. Código

  

4. Número de formulario

36. Nombre comercial 37. Sigla

53. Código

59. Anexos          SI NO 61. Fecha

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:

Ocupación

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Actividad secundaria Otras actividades

49. Fecha inicio actividad48. Código 1 2

Lugar de expedición 28.  País

Actividad principal

Actividad económica

47. Fecha inicio actividad46. Código

1 2 3

35. Razón social

31. Primer apellido  32. Segundo apellido 33. Primer nombre

52. Número 
establecimientos

24. Tipo de contribuyente

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

34. Otros nombres

25. Tipo de documento

29. Departamento

26. Número de Identificación

39. Departamento

Firma del solicitante:

2. Concepto

19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

    

40. Ciudad/Municipio

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  

Firma autorizada:

IDENTIFICACIÓN

41. Dirección principal

ExportadoresUsuarios aduaneros

UBICACIÓN

30. Ciudad/Municipio

42. Correo electrónico

44. Teléfono 143. Código postal 45. Teléfono 2

CLASIFICACIÓN

Actualización0 2

141128650601

      4 1 6 3 6 4 6 6 8 Impuestos de Bogotá 3 2

Persona natural o sucesión ilíquida 2 Cédula de Ciudadanía 1 3 4 1 6 3 6 4 6 6                     

COLOMBIA 1 6 9 Bogotá D.C. 1 1    Bogotá, D.C. 0 0 1

HERNANDEZ DE LEON ROSALBA LUCY

COLOMBIA 1 6 9 Bogotá D.C. 1 1 Bogotá, D.C. 0 0 1

AV BOYACA   55   41
togor1965@gmail.com

                6 0 1 7 5 2 5 5 7 3       3 2 1 2 3 2 2 1 8 0

0 0 2 0 2 0 2 1 0 8 0 2 7 0 1 0 2 0 0 9 0 8 0 1         2 4 4 1      

05- Impto. renta y compl.  régimen  ordinar
5  

22- Obligado a cumplir deberes formales a

2 2

49 - No responsable de IVA

4 9                                               
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HERNANDEZ DE LEON ROSALBA LUCY 

CONTRIBUYENTE

Fecha generación documento PDF: 25-09-2024 12:54:37PM




