lF UNIVERSIDAD DEL NORTE

En nombre de Ia REPUBLICA DE COLOMBIA y autorizada por ¢l Ministerio de Educacidn Naclonal mediante decralo
No. 263 del 22 de Febrero de 1973, representada por ol Consejo Directivo y el Rector:

teniendo en cuenta que:

MARIA XIMENA OLIVERA SILVA

(%) C.C.No. 65,764,137 de Ibagué ( Tolima)
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'torga con todas Ias prenogativas, obllgaciones y derechos el titulo de:

ABOGADA

lado en Barranquilla,alos {1 dias del mes de Junio de 2001
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nibergidad de Santan
UDE'S

Sprobada por el #linisterfo de €ducaci . Nacional de confor—2ad con La
Personcria Juerduea No. 810 del 12 Do marjo de 1996 p Ly Resoluaion No. 6217 del 22 de deiembre L 2005

Teniendo en eLcata que:

Maria Xinmena Olivera Silva

Cofle. 67637  @xpedidacu:_ fooewd

CuLo p aprobd los estu™as p cumplis con lag cxigencias legales p rlamentarias,
le confiere el titLlobe:

Especiaiista en Direccion frara el Dcsarrollo de la Gest.on Piiblica

€n constangt be lo maﬁr ge lin.u1 p gella este Wiplory, ‘
en La ciuday de Dummnu. €A 30 Delgws_____ Julo _ pel aiig_2049 : -
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Universidad
de Santander

Personeris Jur 810 de 12030 Min Educachin n
Resnhieibn No 8218 . 221295 Min Eduveseidn

LIC ALTON Inytucdn de £ducscba Superier Sugeta 8 taspecesdn y Viplancs por ef Ministeno da Edutcién Nacional / Adicaslo 4, Resahecsd 17220 de 2016

ACTA DE GRADO No. 74528

En la ciudad de Bucaramanga, Departamento de Santander, Repiiblica de Colombia el
TREINTA Y UNO (31) dia del mes de JULIO del aiio DOS MIL DIECINUEVE (2019), s¢
reunio el Consejo Académico de la UNIVERSIDAD DE SAN TANDER, presidio la sesion
JAIME RESTREPO CUARTAS y obré como Secretario JOSE ASTHUL RANGEL CHA CON.

Considerando el Consejo que:

Maria Ximena Olivera Silva
C.C. 65764137 de Thagué

Cumplié con las disposiciones legales, estatutarias y reglamentarias. En consideracion a lo

anterior y obrando en nombre de la Repiiblica de Colombia se le otorgo el titulo de:

Especialista en Direccion para el Desarréllo de la Gestion Pablica
SNIES: 103757

Bajo la gravedad de juramento, el graduando prometié cumplir con los deberes propios del

ejercicio de su profesion.

En constancia se extiende y firma la presente acta.

Hay un sello que dice: REPUBLICA DE COLOMBIA, BUCARAMANGA, UNIVERSIDAD

DE SANTANDER.
Es fiel copia de su original tomada el dia TREINTA Y UNO (31) del mes de JULIO de DOS

3 MIL DIECINUEVE (2019).

Registrado en el Folio No 72938 Libro D-6 Diploma No. 63228
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Secrefario Genetil
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CONTHALORIA

EL SUSCRITO D'RECTOR DE RECL RS0S FiSICOS DE LA CONTRALORIA
GENERAL D: LA REPUBLICA

CERTIFICA:

Cue segin documentacién que reposa er: el expediente coniractual en la Direccién de
E,ecursos Fisicos de 'a Contralorfa Genercl de la Reptblica, iz sefiora MARIA XIN=NA
uLlVERA SILVA, “idrntificada con cédulz de ciudadania No.('5.764.137, suscribié con
vsta entidad el contra’'o de prestacion de scrvicios que a continuncién se describe:

cntidad que Certifica: ~ CONTRALOR/A GENERAL DE LA REPUBLICA
.dentificacion: . NIT 899.999.057 2
Contrato No: 177-2012 /
Fecha de suscripcién: FEBRERO 2¢ DE 2012 / ,
Valor contrato: | SETENTA'Y JCHO MILLONES SEISCIENTOS SESE}I’.’A Y
. - "' SEIS MIL SZ:SCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS M/'CTE
; ($ 7a.§ee.§cul.00) V{A INCLUIDO. BT
Término: ' NUEVE (09) VIESES Y VEINTICINZO (25) DIAS ©
Fecha de inicio: - MARZO 06 CE 2012 % "
Fecha de terminacién: :"66‘:’-:';\&8#5:31 Dé'zmé v
Objeto: Péés'TAcic.v DE SERVICIOS “ROFESIONALES FARA

BRINDAR ASESORIA JURIDICA EN DESARROLLC DE
LAS ACTIVIDADES INHERENTES A LA GERENCIA
DEPARTAM:NTAL DEL ATLANTIZO.

OBLIGACIONES: . :
1). Asesorar juridicamente a la Gerencic Departamental del A'lantico en el desarrcl.o de

las actividades in~2rentes a esta. 2). Asesorar en la proyectién de respuestas ¢ los
diferentes derechns de peticidn, tuicias, solicitudes de informacién, reclamcs y
comunicaciones 2ines, que sean prc.entadas ante la Gerencia Departamentc. de
Atlantico, dentro 27 los términos legalmente dispuestos para ai'o. 3). Apoyar en el tz-.mite
y resolucién de Ins diferentes denuncius y quejas que se dresenten en la Geroncia
Departamental ¢e' Atldnlico.4). Emilir vonceptos juridicos ¢ los temas que le ;ean
asignados por la fierencia Departamental de Atlantico. 5). Tcdas las demas aclivic ades
que le sean asignndas por el superviscr del Contrato y que no sean contrarias al ob 2to y
a la naturaleza do' presente contrato.6). Presentar informes monsuales de las activicades
realizadas en ejecucion del contrato. 7). Al finalizar el contrate, presentar un informe, final
sobre la ejecucién del contrato el cual ceoe contar con el visto dueno del supervisor. J). Al
finalizar el contra*o, entregar todos y cada uno de los documentos que le hayar sido
suministrados con ocasion de la ejecucicn del contrato, en atercion a lo establecido .n las

w
" Cra. 9 No. 12C-10 » Cédigo Postal 111321 » PBX 647 7000

car@contraloria.gov.co » www.contraloria.gov.co « Bogotd, D. C., Colombia
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CONTRALORIA

OENERAL DE LA REPOBLICA

normas de archivo de gestion documental, para lo cual el Contratista debera tramitar el
respectivo paz y salvo. '

Que la calificacion que reposa en el expediente contractual es la siguiente:

CALIFICACION -
Excelente Bueno Régular - Malo
Calidad del servicio (XY fess Ayt ) ()
Cumplimiento (Y, EAMANE SEE ) ()

Observaciones:

‘ Calificacion segun informe final del supérvisor

La presente SOlICltUd se expnde a sohcnud del mteresado en Bogoté D.C., ‘a los 20 dias del
mes de mayo de 2015. ~ -

w ot
.

r bl'!'ﬂ.i'ﬂ S ArFE; ’ r\'l" D.f\""’""'

o Director d/’ﬁecursos Fisicos

Proyects: Janneth Legos B.
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(%) PROSPERIDAD SOCIA!

LA SUBDIRECTORA DE TALENTO HUMANO
DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL
HACE CONSTAR:

~ DBICACION SUBDIRECTION GENERAL DE PROGRAMAS Y PROYECTOS ™~~~ ~—~~~ 7777
ULTIMO CARGO DESEMPENADO: ASESOR 1020 13

-—--——-----~-———--———--—--—-—--—-—-—---——--—-—----—-—-—————‘.
-~--—--—---—---‘-----——--——-------—-——-——----——-——--..---—---°

Que mediante Resolucion No. 00241 del 01 de Junio del 2015 y acta de posesién No.344, a partir del 09 de
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personal de la Unidad Administrativa Especiai para la Consolidacion Territorial, adscrito al Despacho del
Director General, area funcional Direccién de Coordinacion Regional,

Que segun Resolucién No. 00106 del 17 de marzo del 2015, “Por la cual se modifica y adopta el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la planta de empleos de la Unidad
Administrativa Especial para la Consolidacién Territorial®, las funciones asignadas al cargo eran las

siguientes:

1. Asesorar a la Direcciéon de Coordinacién Regional en el seguimiento a la implementacion de la Politica
Nacional de Consolidacion y Reconstruccion Territorial en las regiones focalizadas, de conformidad con
la normatividad vigente y los lineamientos internos.

2. Asesorar en coordinacion con las demas dependencias el proceso de formulacién e implementacion de
los Planes Estratégicos Territoriales, los Planes de Accion Regionales y los indicadores de consolidacion
territorial, de acuerdo con la Politica Nacional de Consolidacion y Reconstruccion Territorial y las
dircctrices institucionaics.

3. Promover y articular con las demas areas misionales |la implementacion de los Planes Estratégicos
Territoriales y los Planes de Accidn Regionales y los indicadores de gestién y resultados

4. Asesorar a la Direccion de Coordinacion Regional en la generacion de lineamientos que permitan el
logro de los objetivos misionales de las Gerencias y Coordinaciones Regionales.

5. Atender las solicitudes misionales y estratégicas que presenten las Gerencias Regionales para el
cumplimiento de su objetivo y conforme a las funciones y lineamiento de la Direccidn de Coordinacién
de Regiones.

6. Asesorar a la Direccion de Coordinacion Regional en la generacion de lineamientos que contribuyan a
la toma de decisiones para el avance de la seguridad en las zonas focalizadas por la Politica Nacional
de Consolidacién y Reconstruccién Territorial,

| 7. Asesorar el proceso de implementacion, ejecucion y evaluacién de los programas y/o proyectos,

' orientados a la atencion prioritaria de las comunidades focalizadas por la Politica Nacional de

Consalidacitn y Reconstruceion

Teirilonai. |

Suministrar |la informacion necesaria en aras de dar respuesta a los derechos de peticién, de acuerdo

con la competencia y de conformidad con la normatividad vigente.

10. Asistir y participar en representacion de la unidad, en reuniones, consejos, asambleas, juntas, o comités
de caracter oficial cuando sea convocado o asignado por el jefe inmediato.

11. Elaborar y presentar los informes y demas documentos que sean requeridos de acuerdo con su
compelencia por 1as instancias respaclivas, para dar respucsta a 1as selicitudes internas y externas.

© »

— Subdireccionde JalentoMumane ________ __
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12. Contnbuir en el proceso de disefo e implementacion del Sistema Integrado de Gestion de la Unidad
Administrativa Especial para la Consolidacion Territorial, para el cumplimiento de los objetivos
institucionaies.

13. Desempefiar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que le sean asignadas por
el jefe inmediato.

Que mediante Resolucién No 00276 del 12 de junio del 2015, se hace un encargo de funciones del empleo
de Gerente Regional Codigo 0042 Grado 19, adscrita a la Gerencia Regional Putumayo, a partir del 16 de
junio y hasta ol 7 de julio dol 2015

Que segun Resolucion No. 00106 del 17 de marzo del 2015, las funciones asignadas al cargo eran las
siguientes:

1. Divulgar y sensibilizar a los actores institucionales privados y publicos, autoridades civiles, militares, de
policia, comunidades, organismos internacionales y demas actores intervinientes, la Politica Nacional
de Consolidacion y Reconstruccién Territorial promoviendo su inclusién en la gestién institucional de
Ca03 uno oa Ios aciores.

2. Elaborar y asistir técnicamente el disefio, implementacién, seguimiento y ajuste del Plan Estratégico
Territorial, el Plan de Accién Regional de Consolidacién y el Plan Territorial contra Cultivos llicitos, en
conjunto el equipo de la Gerencia Regional, con las autoridades locales, los actores institucionales y las
gonc\;tg\idades. de conformidad con las directrices del nivel central de la Unidad y en el marco de la

NCRT.

3. [Elaborar y asistir técnicamente el disefio, implementacién, seguimiento y ajuste del Plan Operativo de
12 Cerencia Hegional de acuerdo con 13s direcincas nsutucionales,

4. Asesorar y apoyar a la Direccion General en el disefio e implementacién de las politicas, planes,
programas y proyectos que se requieran ejecutar en la Gerencia Regional.

5. Promover la articulacién de la oferta nacional e internacional con la departamental y municipal, para |a
implementacion del Plan de Accién Regional, en el marco de los objetivos y metas institucionales.

6. Gestionar recursos de las entidades publicas y privadas, dirigido a la financiacion del Plan de Accién
Regional de Consolidacion y del Plan Territorial contra Cultivos llicitos. 7. Construir conjuntamente con
I0S FrO1esionaies & SU C2100 €1 it UPe givo E1) €1 THg1 G0 UG F 1a1) O MAG0I01 l\t:gsuudi ¥ Ut id b FIvon .

7. Realizar seguimiento a las labores y actividades que adelanten el equipo de trabajo de la Gerencia
Regional en la implementacién del Plan de Accidn Regional, garantizando el cumplimiento de los
objetivos y metas institucionales.

8. Articular los planes y proyectos regionales de la Unidad con la oferta de las entidades vinculadas y
adscritas con el Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, en el marco del Plan de Accién

Reglonal y de la PNCRT

- LR o LT e ' . . ¢ o. .\ . - . . - s.‘ - -‘Q .-Q e o‘Q‘Q 4
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respuesta rapida en el marco del Programa de Respuesta Répnda de la Direccién de Coordinacion
Regional de la UACT.

10. Realizar seguimiento a los convenios y/o contratos suscritos por la UACT que se ejecutan en la Gerencia
Regional, asegurando el cumplimiento de objetivos y metas de los mismos, bajo estandares de calidad
y sostenibilidad.

11. Realizar la gestibn con el sector privado y |a cooperacion internacional para que la participacion de estos
seclores en el Pian Oe AcCon Kegonal e encuenire én Concuoioantia Con la Foiuca NaCional ge
Consolidacién y Reconstruccion Territorial.

12. Promover y orientar la coordinacion del nivel regional con las autoridades militares y policiales para
facilitar la logistica y la operacion de |a Politica Nacional de Consolidacion y Reconstruccidon Territorial
y de las estrategias y programas institucionales contra los cultivos ilicitos.

13. Dirigir v administrar el Talento Humano y los bienes a su carqo, para la ejecucion de la Politica Nacional
de Consolidacién y Reconstruccion Territorial en la Cerancia Regicnal.

e Suhbdirgccion de Talento Humane

Crmmsbsdng 157 1) GOEASIA Exd JAIN " Covrwrs B No 17 < DR * Chdian Postal 111711 * Bognta N C ~ Calambia
www . Bzssoaridsdeacislesv.co
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(%) PROSPERIDAD SOCIAI

14. Participar en la planeacion estratégica institucional yen la ejecucion de los planes, programas Y

proyectos institucionales en la region.
15. Realizar el monitoreo y la evaluaciéon de las pollncas planes, programas y proyectos de la Unidad,

incluyendo e Fian Estaléoico Termional, e Pian de Awidn Regional de Cuastidacidn y € Pian
Territonal contra Cultivos llicitos, de acuerdo con las directrices institucionales. 17. Aprobar y suscribir
los proyectos de respuestas de los derechos de peticion de acuerdo con su competencia, de

conformidad con la normatividad vigente. .
1. 18 Asistir y participar en representaciéon de la unidad, en reuniones, consejos, asambleas, juntas, 0

comités de caracter oficial cuando sea convocado o asignado.
2. 19. Elaborar y presentar los informes y demas documentos que sean requeridos de acuerdo con su

compelencia por 1as instancias raseeciivas, para dar resoussia 4 ias soiiludes Wieinas y sxienias.

3. 20. Contribuir en el proceso de disefio e implementacién del Sistema Integrado de Geslion de la Unidad
Administrativa Especial para la Consolidacion Territorial, para el cumplimiento de los objetivos

institucionales.
4. 21 Desempenar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y 'as que le sean asignadas

por el jefe inmediato.

Que mediante Decretos No, 2554 y 2561 del 30 de Diciembre de 2015, se fusionaron la Agencia Nacional
para la Superacion de la Pobreza Extrema ANSPE y la Unidad Administrativa Especial para la Consolidacion
Territorial =UACT, en el Departamento Administrativo para la Prosperidad Social -Prosperidad Social y se
modificd su estructura y se suprimieron los empleos de la planta de personal de la Unidad Administrativa

Especial para la Consolidacion Territorial.

Que mediante Decreto No. 2562 del 30 de Diciembre de 2015, se modifico la planta de personal del
Pepartamento Administrativo para 13 Prospendad Social,

Que mediante Resolucién No. 04421 del 31 de Diciembre de 2015, a partir del 01 de enero del 2016, fue
incorporada en el cargo de Asesor Cédigo 1020 Grado 13, de la planta de personal del Departamento
Administrativo para la Prosperidad Social, cargo ubicado en la Subdireccion General de Programas y

Proyectos

Que de acuerdo con la Resolucion No.04420 del 31 de Diciembre de 2015, , por medio de la cual se actualiza
el Manuga! Especifico de Funciones y de Cempetencias Laborales para los empleos de [2 plant2 de personal
del Departamento Administrativo para la Prospendad Social, y modificatorias, las funciones asignadas al
cargo de Asesor Cédigo 1020 Grado 13, son las siguientes:

1. Asesorar a la Subdireccién General de Programas y Proyectos en el seguimiento a la Politica para el
Desarrollo Terntonal y Sustitucion de Cultivos de Uso llicito y la implementacioén de la Politica Nacional
de Consclidacién y Recensiruccidn Termtenal en las regienes fecalizadas, de conformidad con la
normatividad vigente y los hneamientos internos.

2. Asesorar en coordinacion con las demas dependencias el proceso de formulacidn e implementacioén de
los Planes Estratégicos Territoriales, los Planes de Accion Regionales y los indicadores de la Politica
para el Desarrollo Territorial y Sustitucion de Cultivos de Uso llicito.

3. Promovery articular con las demas areas misionales de la Subdireccion la implementacion de los Planes
Estratégicos Territoriales y los Planes de Accion Regionales y los indicadores de gestidn y resultados.

4. sorar @ la Subdircccion cn 12 gonaracion de ncamicnios que pormitan ¢l logro de los objetivos
mnsoonales y de la Politica para el Desarrollo Territorial y Sustituciéon de Culhvos de Uso llicito en las
regiones.,

5. Atender las solicitudes misionales y estratégicas que presenten las regiones para el cumplimiento de su
GOjetivo y coniforme a 1as funcicnas y hincamienlo de la Subdireccion.

By j__ummmlﬂ_mm_mp_____..___
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6 Asesorar a la Subdireccion en la generacion de lineamientos que contribuyan a la toma de decisiones
para el avance de la seguridad en las zonas focalizadas por la Politica para el Desarrolio Territorial y
Sustitucidn de Cultivos de Uso llicito y la Politica Nacional de Consolidacién y Reconstruccion Territonial.
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orientados a la atencién prioritaria de las comunidades focalizadas por la Politica para el Desarrollo
Territorial y Sustitucion de Cultivos de Uso llicito y la Politica Nacional de Consolidacion y
Reconstruccidn Territorial.

8. Suministrar la informacién necesaria en aras de dar respuesta a los derechos de peticion, de acuerdo
con la competencia y de conformidad con la normatividad vigente.

9. Asistir v participar en representacién de la Subdireccién, en reuniones, consejos, asambleas, juntas, o
COIILES Je caracler oficial Cuaindo sea Coivacado 0 asignado por ¢l jeia inmediato.

10. Elaborar y presentar los informes y demas documentos que sean requeridos de acuerdo con Su
competencia por las instancias respectivas, para dar respuesta a las solicitudes internas y externas.

11. Contribuir en el proceso de disefio e implementacion del Sistema Integrado de Gestion de |a
Subdireccion, para el cumplimiento de los objetivos institucionales.

12. Desempefiar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que le sean asignadas por
el jele inmedaio

Que mediante Resolucién N° 00229 del 22 de enero del 2016, le fue conferida comision de servicios, a la sefora
MARIA XIMENA OLIVERA SILVA, para que desempeiie funciones en la Direccion de Gestién Termritorial;
mediante Resolucion No 02048 del 21 de julio 2016 se prorroga comisién de servicios y mediante Resolucion
No. 03836 del 28 de diciembre de 2016, se da por terminada una comisién de servicio, a partir del 01 de enero
del 2017.

Qua madiante Decralo No. 2024 del 22 de Liciombre de 2018, “Por of cual se medifica 1a estructura del
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social -Prosperidad Social’, suprimiéndose la Direccidn
de Gestién Territorial y las funciones asignadas en materias relacionas con el desarrollo territorial y la
sustitucion de cultivos de uso illcito que seran asumidas por la Agencia de Renovacién del Territorio.

Que mediante Decreto No. 2095 del 22 de diciembre del 2016, "Por el cual se modifica la Planta de personal
da Doansrtamantn Adminictrativn para |a Prosneridad Social y sa dictan otras disposiciones”, se suprimid
el empleo de Asesor Coédigo 1020 Grado 13, del Despacho del Subdirector General de Programas y
Proyectos, de la planta de personal de |a planta del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social,
al cual se encontraba vinculado la sefiora MARIA XIMENA OLIVERA SILVA, siendo retirada del servicio a
partir del 01 de enero del 2017.

Que Seglin Resoluciéon No.00693 del 23 de Febrero de 2015, la jornada laboral ordinaria para los servidores

nublicos dej Depariamenio Adminisiralivo para 4 Prospendad Social es de unes a viermes, de 4.00 a.m. y
las 5:00 p.m.

Se expide en Bogota el 26 de Enero del 2017.
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El futuro Goblerno
$ os do todos  d¢ Colombia

DNBC

BOMBEROS
COLOMBIA

EL SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO; ING. JORGE EDWIN
AMARILLO ALVARADO DE LA DNBC DIRECCION NACIONAL DE BOMBEROS

CERTIFICA

Que MARIA XIMENA OLIVERA SILVA, identificado con la cédula de ciudadania
No. 65.764.137 expedida en Ibagué (TOL)., suscribié el Contrato de Prestaciéon de
Servicios Profesionales No. 205-2020, con la Direccién Nacional de Bomberos asi:

OR.IETO CONTRATO NF PRESTACIAM NE QERVICING Ma 2082020 *PRESTAR 1 OS
SERVICIOS PROFESIONALES PAKA ASESURAK Y BRINUAK AFUTU CN LAS
LABORES JURIDICAS REQUERIDAS POR EL AREA DE TALENTO HUMANO DE LA

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, EN EL MARCO DEL PROYECTO
DE FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPO DE BOMBEROS DEL PAIS".

‘ VALOR DEL CONTRATO: cuarenta y dos millones de pesos ($ 42.000.000) M/CTE
PLAZO INICIAL: 6 Mes y 22 dias
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FECHA TERMINACION: 31 de diciembre de 2020
ESTADO: Terminado

La presente se expide a solicitud del interesado a los diecinueve (19) dias del mes de
febrero del afio dos mil veintiuno (2021), conforme la base de datos existente a la fecha en

la Oficina de contratacion.
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MINISTERIO DE AGRICULTURA
Y DESARROLLO RURAL

LA COORDINACION PARA LA GESTION CONTRACTUAL

CEHIICA
Que de conformidad con la documentacion que reposa en el archivo de la Secretaria General, se verific que MARIA XIMENA

OLIVERA SILVA, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA No, 65764137, suscribio con la AGENCIA NACIONAL DE TIERRAS -
ANT entidad identificada con NIT No, 900,948.953-8, el siguiente contrato de PRESTACION DE SERVICIOS:
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CONTRATO No. L ANT-COPS-513-2022

B

Fresiar s us Servicios peolesionales Como apoyo juridico 8  los (rocesos
relacionados con las diferentes modalidades de administracién de las liemas de la
- OBJETO nacioén, de competencia de | a subdireccién d e administracién de tieras de la
nacién en especial con los procesos relacionados con la administracion efectiva
de predios baldios.
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VALOR D . ST STovinG y L. liee Cosndas Yy Taadl poovo linkniss Ciirciae
PALEL RN ($60,761,089.00) incluidos impuestos, lasas, conlribuciones, costos directos e 7
indirectos a que haya lugar. :

1. Realizar la formulacion y formalizacién de actos administrativos relacionados
con los tramites de administracion de predios.
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3. Apoyar|as gesliones necesarias para cumplirl a misionalidad sobre la
administracién de predios de competencia de la SATN.
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4. Apoyar la formulacién y cumplimiento de estrategias encaminadas al alcance
de metas establecidas para la Subdireccion de Administracién de Tierras de la
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5. Brindar apoyo en la atencién, trémite, compilacion de informacion necesaria y
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA elaboracion de respuestas a: comespondencia, derechos de peticién que sean

presentados ante la Agencia Nacional de Tiemras,; requenmientos elevados por los
entes de control 0 autondades administrativas y judiciales; que sean elevados a la
Direccién de Acceso a Tieras 0 a sus dependencias.

6. Presentar informes de las actividades desamolfadas durante la ejecucion y

desarrolio del objeto contractual, sin perjuicio de los informes adicionales que le
sean salicitados por el Supervisor.

7. Hacer entrega al supervisor del contrato, al findlizar la ejecucién del mismo,
informe de todos los expedientes, bases de datos, documentacién, gestion, etc.,
delos asuntos quale fueron asimados delos que tuvoconocimlentoo de
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8. Las demas actividades establecidas en coordinacién con el supenvisor del
contrato, siempre y cuando guarden relacién con el objelo contractual.
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MINISTERIO DE AGRICULTURA
Y DESARROLLO RURAL

K orgend i Thodeesitelah [RTIO0A: P AMLCA
REDUCCION: NO APLICA |
|
- TERMINACION ANTICIPADA suscrita e: | |
NA |
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. VALOR FiNAL DEL CONTRATO $60, rot, 009,00 l
‘L ~ — | - -
. FECHA DE TERMINACION FINAL 23/12/2022
. ESTADO: NO VIGENTE FECHA DE LIQUIDACION: NO APLICA
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Se expide la presente salicitud en la ciudad de Bogoté a los 20 dias del mes de febrero de 2023 por salicitud del interesado.
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El present2 documento contiene una firma digita
sus efectos de conformidad con lo dispuesto en la
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