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FecHa DE souiciuo  ENERO DE 2025

1-INFORMACION DEL SOLICITANTE

nomere NELSY YAZMIN CAJAMARCA SUAREZ

cargo SECRETARIA DE EDUCACION

pepenpencla  SECRETARIA DE EDUCACION

asunto:  Solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global

Il -INFORMACION DEL PROCESO CONTRACTUAL

De manera atenta me permito solicitar Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global
conlos siguientes perfiles técnicosy profesio nales, para adelantarel proceso de contratacion de la Secretaria bajo
mi responsabilidad, con base en la siguiente informacion y justificacion:

TIPO DE GASTO
FUNCIONAMIENTO! | INVERSION () |
EDUCACION EN ACCION PARA EL FUTURQ
NOMBRE DEL RUBRO EJE
EDUCACION
CADIGO DELRUBRO SECTOR

CALIDAD, COBERTURA Y FORTALECIMIENTO DE LA
PROGRAMA EDUCACION INICIAL, PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA

MEJORAMIENTO DE LA GALIDAD Y DE LA
NOMBRE DEL PROYECTO GESTION INSTITUCIONAL EDUCATIVA

2024251750013
CODIGO BPPN

{*) Por tratase de contratacién directa de prestacion de servicios profesionales y apoyo @ la gestién de personas naturales, afeclando recursos con cargo d
presupuesto de gastos deinversian, CONFIRMO que |as obligaciones, objeto y perfil requeridos anteriormente son transitorias y ne corresponden al ejercicio de ks
funciones misionales de 1a Alcaldia, si no alcumplimiento de los planes, programas y metas del Plan de Desarrollo para 1a presente vigenci, porlo tanto se encueniran
registradas en el proyecto de inversién viabilizade por el Banco Municipal de Programas y Proyecios de Inversién.

INFORMACION CONTRACTUAL

OBJETO PERFIL REQUERIDO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES IDONEIDAD: E! oferente debera acreditar titulo profesional

en el NBC de la psicologia y afines, el cual debera acreditar

:ggﬁ'lPAEIIAMIE?\E%YOPARZSI?_?\S%%S‘RAOCTON E\Ij mediante la qopia_l de! diploma y acta de grado y la farjeta
PREVENCION DE LA SALUD MENTAL Y LA prsfexianali aplcs. N

EDUCACION SOCIOEMOCIONAL DE LOS EXPERIESlCIA: El o_ferepte deb;a a'crediltar mlmmg s_,gtsd(ﬁ)

meses de experiencia profesional en aclividades

RIOS%I'EI'E-I(;IIESNEYS DIREED%HC\Q%SVAgOCOEIDEEIASLEgE [L;E?_ relacionadas con el apoyo psicosocial y el acompafiamiento

para ta promocién y prevencion de la salud mental y la

MUNICIPIO DE CHIA. educacién socioemocional de los docentes y directives

docentes de las instituciones educativas oficiales del

municipio de chia.

= OBLIGACIONES =]
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1. Brindar acomparfiamiento a la secretaria de educacion municipal en la realizacion de charlas y talleres dirigidos
a los docentes de las 12 IEQ sobre prevencion y cuidado de la salud mental.

2. Acompafiary participar en el desarrollo de estrategias psicosociales dirigidas a los docentes y directivos
docentes que promuevan &l autocuidado, proporciondndoles recursos para mejorar su bienestar fisico y
emocional.

3. Disefiar y orientar estrategias, talleres y capacitaciones en manejo del estrés, que incluyan diferentes técnicas
y actividades que ayuden a disminuir los niveles de la ansiedad en los docentes y directivos docentes de las EO
del municipio de chia.

4. Apoyar el desamollo de actividades propias de la direccién administrativa y financiera que permitan contribuir
con el fortalecimiento institucional para el mejoramiento en el desempefio de fa gestién del sector educativo.

Il - JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD

En mi calidad de Secretaria de Despacho, informo que una vez verificada la planta de personal, los cargos y
perfiles ubicados para el ejercicio de las funciones de la Secretaria a mi cargo y de acuerdo con lo establecido en
los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la presente solicitud, y de
conformidad con la siguiente justificacién:

El apoyo profesional solicitado contribuira al cumplimiento de las actividades correspondientes a bienestar
docente, asi como al desarrollo de los procesos dela Secretarfa de Educacion que se requieren para fortalecer
la gestién administrativa y legal de los procedimientos que se Hlevan a cabo tanto enla Direccion Administrativa
y Financiera como en la Secretaria.

La poblacién beneficiaria de los servicios profesionales de la Psicéloga incluye a la planta de docentes,
directivos docentes y personal administrativo de las 12 Instituciones Educativas Oficiales, viabilizada por el
Ministerio de Educacién Nacional, la cual se detallan a continuacién.

Adicionalmente, el profesional en Psicologia brindara apoyo en los procesos de bienestar docente, informes,
actos administrativos que contribuyan a fortalecer la gestion del area.

Que por lo expuesto, se considera que para atender la necesidad planteada, resulta necesario realizar la
contratacién de un profesional que cumpla con la experiencia requerida porla entidad; asi mismo y atendiendo
lo contemplado en el articulo 2 numeral 4 literal h de la Ley 1150 de 2007, reglamentado por el Decreto 1082

de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9.

Cordialmente,

v
NELSY YAZMIN CAJAMARCA SUAREZ v /ﬁq‘
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