INFORME DE CONTRATISTA DE PRESTACION DE SERVICIOS (PROFESIONALES)

NUmero del Contrato:

CO1.PCCNTR.7254724

Objeto del Contrato:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO
PSICOSOCIAL Y EL ACOMPANAMIENTO PARA LA
PROMOCION Y PREVENCION DE LA SALUD MENTAL Y LA
EDUCACION SOCIOEMOCIONAL DE LOS DOCENTES Y
DIRECTIVOS DOCENTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES DEL MUNICIPIO DE CHIA.

Contratista: Lady Jurieth Bernal Poveda
No. de Cedula 1072659059
Fecha Inicio del Contrato 20/01/2025 | Fecha de Terminacién | 19/11/2025

Periodo del Informe

20 de abril 2025 al 19 de mayo 2025

DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO
Valor total del Contrato $47.250.000
Valor a Pagar en este periodo | $4.725.000
Saldo por Pagar $28.350.000
Pago No. Cuatro (4)

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS VIGENTES

A la fecha de presentaciéon del presente informe y documento soporte de pago, BAJO LA
GRAVEDAD DE JURAMENTO,
adicionales de prestacion de servicios, y que redlicé el pago de aportes al SSI sobre el 40%
del total de los ingresos mensuales asi:

manifiesto que tengo vigentes los siguientes contratos

ENTIDAD CONTRATANTE

VALOR MENSUAL DE LOS
INGRESOS

FECHA INICIO / FECHA
TERMINACION CONTRATO

N/A

N/A N/A

RELACION DE DOCUMENTOS APORTADOS QUE ACREDITAN PAGOS APORTES A LOS SISTEMAS
DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.

Tipo de aporte Planilla N° Mes al que Valor Pagado
corresponde el aporte
Salud $ 236.300
Pension 4596978251 Abril del 2025 $ 302.400
ARL $ 9.900

En cumplimiento de las obligaciones establecidas en el confrato No. CO1.PCCNTR.7254724,
me permito relacionar las actividades ejecutadas durante el periodo_20/04/2025 al

19/05/2025, en mi condicién de contratista conforme a lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

1. Brindar

mental.

acompanamiento a
secretaria de educacién municipal en
la readlizacién de charlas y talleres
dirigidos a los docentes de las 12 IEO
sobre prevencion y cuidado de la salud

1. Actualicé el plan de trabajo. (anexo 1)

2. Actualicé el cronograma de actividades. (anexo 1.1)

3. Realicé una actividad con los Docentes de la IEO
Nacional Sede Luna nueva sobre el sindrome de burnout y
ejecuté el acta correspondiente. (anexo 1.2)

4. llevé a cabo un acompanamiento individual a una
Docente de la [EO José Maria Escriva de Balaguer sede
Samaria la cual fue solicitada por la coordinadora y
realicé el acta. (anexo 1.3)

5. Ejecuté una actividad con los Docentes de la IEO Cerca
de Piedra Jornada Manana, sobre el sindrome de burnout
y realicé el acta correspondiente. (anexo 1.4)

é. Ejecuté una actividad con los docentes de la IEO Laura
Vicuia sobre el sindrome de burnout y realicé el acta
correspondiente. (anexo 1.5)

7. Llevé a cabo un acompanamiento individual a la
orientadora de la IEO Diosa Chia la cual fue solicitada por
el rector y realicé el acta. (anexo 1.6)

8. Llevé a cabo un acompanamiento individual a una
Docente de la IEO Diosa Chia la cual fue solicitada por el

la




rector y realicé el acta. (anexo 1.7)

NOTA: las evidencias se adjuntan en este mismo archivo.

2. Acompanar vy participar en el
desarrollo de estrategias psicosociales
dirigidas a los docentes y directivos
docentes que promuevan el
autocuidado, proporciondndoles
recursos para mejorar su bienestar fisico
y emocional.

1. Hice un taller con los docentes de la IEO Cerca de
Piedra sobre la gestion de emociones y redlicé el acta
correspondiente. (anexo 2).

2. Llevé a cabo una actividad con los docentes del drea
de ingles de la IEO La Balsa sobre los factores que impiden
un buen desarrollo del clima laboral a partir de la gestiéon
de emociones y realicé el acta. (anexo 2.1)

3. Redlicé un taller con los docentes de la IEO José Maria
Escriva de Balaguer de las dos sedes, sobre el clima
laboral positivo a partir de la gestién de emociones y
desarrollé el acta correspondiente. (anexo 2.2).

4. Desarrollé una actividad con los docentes de la IEO
Cerca de Piedra sobre la gestién de emociones dentro del
aula de clases y realicé el acta. (anexo 2.3)

5. Redlicé una actividad con los docentes de la IEO Cerca
de Piedra sobre la gestién de emociones dentro del aula
de clases y realicé el acta. (anexo 2.4)

6. Desarrollé una actividad con los docentes de la IEO
José Joaquin Casas Jornada manana sobre la
importancia de la higiene del sueio y realicé el acta.
(anexo 2.5)

7. Hice una actividad con los docentes del drea de
ciencias naturales de la IEO Diosa Chia sobre la
importancia de la higiene del suefo y realicé el acta.
(anexo 2.6)

8. Hice una actividad con los docentes del drea de
matemdaticas de la IEO José Joaquin Casas sobre la
importancia de la higiene del suefio y realicé el acta.
(anexo 2.7)

NOTA: las evidencias se adjuntan en este mismo archivo.

3. Disenar y orientar estrategias, talleres
y capacitaciones en manejo del estrés,
que incluyan diferentes técnicas y
actividades que ayuden a disminuir los
niveles de la ansiedad en los docentes
y directivos docentes de las IEQO del
municipio de Chia.

1. Realicé una actividad de sensibilizacién a los docentes
de la IEO Cerca de Piedra Jornada Nocturna, sobre el
cuidado de la salud mental a través de un decdlogo y
realicé el acta correspondiente. (anexo 3)

2. Hice una actividad con los Docentes del drea de
lenguaje de la IEO La Balsa sobre el agotamiento fisico y
psicolégico y realicé el acta correspondiente. (anexo 3.1)
3. Realicé una actividad con los Docentes del drea de
sociales de la IEO La Balsa sobre el agotamiento fisico y
psicolégico y realicé el acta correspondiente. (anexo 3.2)

NOTA: las evidencias se adjuntan en este mismo archivo.

4. Apoyar el desarrollo de actividades
propias de la direccion administrativa y
financiera que permitan contribuir con
el fortalecimiento instfitucional para el
mejoramiento en el desempeno de la
gestion del sector educativo.

1. Redlicé las actas de las reuniones asistidas en secretaria
de educacién y en diferentes IEO en la cual solicitaron
una intervencién. (anexo 4)

NOTA: las evidencias se adjuntan en este mismo archivo.

LADY JURIETH BERNAL POVEDA

El presente informe contiene el soporte de pago correspondiente, para el periodo del informe que
se presenta. De igual maneraq, el presente documento se entenderd presentado por el contratista

una vez se realice su respectivo cargue en SECORP I

EVIDENCIAS — CONTRATO CO1.PCCNTR.7254724



Obligacidon 1. Brindar acompainamiento a la secretaria de educacién municipal en la realizacion de charlas y talleres dirigidos a los docentes de las 12 IEO sobre prevencidn y cuidado de la

salud mental. ANEXO 1. P
ol
Alcaldia Municipal de Chia
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Lady Jurieth Bernal Poveda TIPO DE CONTRATO : PRESTACléN DE SERVIC|
VALOR DEL CONTRATO/CONVENIO:
No. DE CONTRATO/CONVENIO: COP.PCCNTR. 7254724 47.250.000
PLAZO DE EJECUCION: 10 MESES FECHA DE INICIO. Enero 20 del 2025.
OBJETO DEL CONTRATO/CONVENIO: Prestacion de servicios profesionales para el apoyo psit yel f para la pr ion y pr ion de la salud mental y la educacién socioemocional de los docentes y directivos d d oficii
NOMBRE SUPERVISOR: Flor de Maria Cely Lopez
CRONOGRAMA ACTIVIDADES POR PERIODO
" METODOLOGIA/ CONDICIONES
OBLIGACION ESPECIFICA ACTIVIDAD DE CALIDAD FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLIO AGOSTO
PROGRAMADO PROGRAMADO PROGRAMADO PROGRAMADO PROGRAMADO PROGRAMADO
1. Desarrollo del plan de trabajo
2. presentaciones segun el tema
1. Brindar acompafiamiento a la secretaria de educacion | Realizar casos practicos y talleres dirigidos acordado
municipal en la realizacién de charlas y talleres dirigidos a a los docentes de las IEO sobre la 3. Actividades ludicas, casos
i6 i i6 i acticos, talleres y guias > 3 1u 8
los docentes de las 12 IEO sobre prevencién y cuidado de | prevencién del Sindrome de Burnout y el prac , Y8
la salud mental. cuidado de la salud mental. pedagogicas 4. encuestas de
satisfaccion por cada tema
acordado
Se desarrollaran estrategias
ludicopedagdgicas por medio de:
Generar estrategias psicosociales dirigidas iezas publicitarias, decalaogos,
2. Acompafiar y participar en el desarrollo de estrategias d . P . H B P X 8
X 5 s S a los docentes y directivos docentes que La ruleta de las emociones,
psicosociales dirigidas a los docentes y directivos docentes . . ,
. L, promuevan el autocuidado partiendo de la| murales, entre otras con el fin de 4 9 3 8
que promuevan el autocuidado, proporcionandoles ) . X
. . = ) adecuada Gestion de Emociones y la garantizar la Salud Mental de los
recursos para mejorar su bienestar fisico y emocional. X . L o -
importancia de la Higiene del Suefio. Docentes y Directivos Docentes
de las IEO.
1. Disefio de talleres enfocados en
3. Disefiar y orientar estrategias, talleres y capacitaciones | Disefiar y orientar estrategias y talleres en el manejo del estrés y
en manejo del estrés, que incluyan diferentes técnicas y manejo del estrés de los Docentes y disminucién de los niveles de
actividades que ayuden a disminuir los niveles de la Directivos Docentes de las IEO teniendo ansiedad de los Docentes y 4 4 4 3
ansiedad en los docentes y directivos docentes de las IEO como base el manejo adecuado del Directivos Docentes de las IEO
del municipio de Chia. Agotamiento Fisico y Psicoldgico.
4. Apoyar el desarrollo de actividades propias de la
direccion administrativa y financiera que permitan e . - Participar demanera activa en las
o L I Asistir a reuniones y actividades ) R
contribuir con el fortalecimiento institucional para el . N reuniones de la secretaria de 2 5 5 4
. . o L. propuestas por la secretaria de educacion. N
mejoramiento en el desempefio de la gestion del sector educacion.
educativo.
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PROCESO BIENESTAR DOCENTE

PLAN DE TRABAJO TECNICO DE CONTRATO/CONVENIO

CODIGO

GE-FT-77-V1

PAGINAS
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ales del municipio de Chia.
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SEPTIEMBRE OCTUBRE
PROGRAMADO

PROGRAMADO

PRODUCTOS ENTREGADOS

OBSERVACIONES

10%

20

10%
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ANEXO 1.1. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ALCALDIA »

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES SEMANALES 2025

NOMBRE DEL
CONTRATISTA:

Lady Jurieth Bernal Poveda

TIPO DE CONTRATO :

Contrato de Prestacion de Servicios Profesinales.

No. DE
CONTRATO/CONVENIO:

COP.PCCNTR. 7254724

VALOR DEL CONTRATO/CONVENIO:

$ 47.250.000,00

PLAZO DE EJECUCION:

10 meses

FECHA DE INICIO: 17 de Enero 2025

FECHA DE FINALIZACION: 16 de noviembre 2025

OBJETO DEL Pri i6n de servicios pr para el apoyo psi yel para la pre y pr de la salud mental y la educacién socioemocional de los
CONTRATO/CONVENIO: d y directivos d de las insti educativas del de Chia.
NOMBRE SUPERVISOR: FLOR DE MARIA CELY
PERIODO 4 ABRIL
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

FECHA: 1 DE ABRIL 2025 TEMA: taller sobre
la gestion de emociones en Docentes y
Directivos Docentes LUGAR: IEO Nacional
sede Campincito HORA: 11:00am

FECHA: 2 DE ABRIL 2025 TEMA: seguimiento

Orientadora por una situacion presentada en

dias anteriores LUGAR: IEO Diosa Chia HORA:
09:00am

FECHA: 3 DE ABRIL 2025 TEMA: charla con
estudiantes debido a una situacién
presentada con un Docente LUGAR: IEO
Diosa Chia HORA: 12:00PM

FECHA: 4 DE ABRIL 2025 TEMA: TEMA:
Sindrome de burnout en Docentes del rea de
innovacion y Directivos Docentes. LUGAR: IEO

Bojacd HORA: 8:45AM TEMA: agotamiento
fisico y psicoldgico en Docentes y Directivos

Docentes. LUGAR: IEO la Balsa HORA:

11:15am

FECHA: 7 DE ABRIL 2025 TEMA: gestion de
emociones en Docentes y Directivos Docentes.
LUGAR: |EO Fusca Principal HORA: 12:00pm

FECHA: 8 DE ABRIL 2025 TEMA: actividad
con docentes sobre agotamiento fisico y
psiclégico LUGAR: IEO La Balsa HORA:
09:00AM

FECHA: 9 DE ABRIL 2025 TEMA: Agotamiento
Fisico y Psicoldgico en Docentes y Directivos
Docentes de las IEO LUGAR: IEO Diosa Chia

HORA: 09:30 AM

FECHA: 10 DE ABRIL 2025 TEMA:
Agotamiento Fisico y Psicoldgico en
Docentes y Directivos Docentes de las IEO
LUGAR: IEO Laura Vicufia HORA: 10:00 AM

FECHA: 11 DE ABRIL 2025 TEMA: gestion de
emociones en Docentes y Directivos Docentes.
LUGAR: IEO Santa Maria del Rio HORA:
11:00am

FECHA: 14 DE ABRIL 2025 TEMA: Sindrome de

Burnout en Docentes y Directivos Docentes de las

IEO LUGAR: IEO Fonquetd HORA: 07:00 AM

FECHA: 15 DE ABRIL 2025 TEMA: Reunion
LUGAR: SEM HORA: 08:30 AM

FECHA: 16 DE ABRIL 2025

FECHA: 17 DE ABRIL 2025

JUEVES SANTO

FECHA: 18 DE ABRIL 2025 VI E RN ES
SANTO

FECHA: 21 DE ABRIL 2025 TEMA: Jornada
Docentes de las IEO LUGAR: Colegio
Maria Auxiliadora HORA: 08:30 AM

FECHA: 22 DE ABRIL 2025 TEMA: actividad
con docentes jornada nocturna LUGAR: IEO
Cerca de piedra HORA: 6:30 PM

FECHA: 23 DE ABRIL 2025 TEMA: actividad
con docentes jornada diurna sobre
agotamiento fisico y psicolégico LUGAR: IEO
Cerca de piedra HORA: 11:35 AM

FECHA: 24 DE ABRIL 2025 TEMA: actividad

con La Alcaldia de Chia "Carnaval" LUGAR:

parque principal y coliseo de la luna HORA:
7:00 AM

FECHA: 25 DE ABRIL 2025 TEMA: trabajo
ind i LUGAR: Ind i
HORA: 9:30 am

FECHA: 28 DE ABRIL 2025 TEMA:
sobre fisicoy
LUGAR: IEO La Balsa HORA: 10:35 AM

ctividad con

FECHA: 29 DE ABRIL 2025 TEMA: trabajo de
oficinalUGAR: SEM HORA: 08:30 AM

FECHA: 30 DE ABRIL 2025 TEMA: Gestion de
Emociones en Docentes y Directivos Docentes
de las IEO LUGAR: IEO Fagua Sede Tiquiza
HORA: 07:00 AM
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES SEMANALES 2025

CONTRATO/CONVENIO:

COP.PCCNTR. 7254724

NOMBRE DEL Lady Jurieth Bernal Poveda TIPO DE CONTRATO : Contrato de Pr de Servicios Profi
CONTRATISTA:
No. DE VALOR DEL CONTRATO/CONVENIO:

$ 47.250.000,00

FECHA DE FINALIZACION: 16

de noviembre 2025

PLAZO DE EJECUCION: 10 meses FECHA DE INICIO: 17 de Enero 2025

OBJETO DEL Prestacion de servicios profesionales para el apoyo ialy el fi para la pr y pr de la salud mental y la ed | de los di
CONTRATO/CONVENIO: y directivos d delasi ficiales del de Chia.

NOMBRE SUPERVISOR: FLOR DE MARIA CELY

PERIODO 5 MAYO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
FECHA: 2 DE MAYO 2025 TEMA: trabajo
FECHA: 1 DE MAYO 2025 F ESTIVO ind i LUGAR: Ind di
HORA: 9:30 am

FECHA: 5 DE MAYO 2025 TEMA: Gesti6n de
Emociones con dos grupos de Docentes
LUGAR: IEO Cerca de Piedra HORA: 07:25 AM

FECHA: 6 DE MAYO 2025 TEMA: Higiene del

FECHA: 7 DE MAYO 2025 TEMA:

suefio con Docentes del drea de
corporal LUGAR: IEO José Joaquin Casas HORA:
07:25 AM

fisicoy

con dos

grupos de docentes del drea de lenguaje y
sociales LUGAR: IEO La Balsa HORA: 08:00

AM

FECHA: 8 DE MAYO 2025 TEMA: Actividad
sobre el Sindrome de Burnout en Docentes
LUGAR: IEO Nacional Sede Luna Nueva
HORA: 11:30 AM

FECHA: 9 DE MAYO 2025 TEMA: Actividad
con docentes del drea de ciencias naturales
sobre higiene del suefio LUGAR: IEO Diosa
Chia HORA: 07:00 AM TEMA:
Acompafiamiento Individual LUGAR: IEO
José Maria Escriva de Balaguer Sede
Samaria Hora: 9:15AM

FECHA: 12 DE MAYO 2025 TEMA: Actividad
con del drea de ati

FECHA: 13 DE MAYO 2025 TEMA: Actividad con
sobre fisicoy

LUGAR: IEO José Joaquin Casas HORA: 10:40
AM TEMA: Acompafiamiento a una Docente
con padres de familia LUGAR: IEO Laura
Vicuiia Hora: 03:30AM

psicolégicoLUGAR: IEO Cerca de Piedra HORA:
10:50 AM

FECHA: 14 DE MAYO 2025 TEMA: trabajo

LUGAR:

HORA: 9:30 am

FECHA: 15 DE MAYO 2025 TEMA: Actividad
con Docentes sobre sindrome de burnout
LUGAR: IEO Laura Vicufia Hora: 10:10AM

FECHA: 16 DE MAYO 2025 TEMA: trabajo de
oficinaLUGAR: SEM HORA: 08:30 AM

FECHA: 19 DE MAYO 2025 TEMA:
Acompafiamientos individuales una docente y
la orientadora LUGAR: IEO Diosa Chia HORA:
08:00 AM TEMA: Actividad con Docentes de la
jornada nocturna LUGAR: IEO José Joaquin
Casas Hora: 06:30PM

FECHA: 20 DE MAYO 2025

FECHA: 21 DE MAYO 2025

FECHA: 22 DE MAYO 2025

FECHA: 23 DE MAYO 2025

FECHA: 26 DE MAYO 2025

FECHA: 27 DE MAYO 2025

FECHA: 28 DE MAYO 2025

FECHA: 29 DE MAYO 2025

FECHA: 30 DE MAYO 2025




ANEXO 1.2. ACTIVIDAD CON DOCENTES IEO NACIONAL SEDE LUNA NUEVA SOBRE SINDROME DE

BURNOUT

==

ALCALDIA

PROCESO SISTEMA INTEGRAL DE GESTION

MUNICIPAL DE CHIA

ACTA DE REUNION

cODIGO SIG-FT-01-V3

PAGINAS

“1de3

e —

PROCESO: TALENTO HUMANO

DEPENDENCIA: ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA SECRETARIA DE EDUCACION

RESPONSABLE DE LA REUNION: Lady Bernal Poveda
NATURALEZA DE LA REUNION:

[] consejo

[] Comité

[] Reunién:

[] otro: actividad con docentes de la IEQ Nacional Sede Luna Nueva.

ACTAN® 5B FECHA | 8 de mayo 2025
LUGAR Institucion Educativa Nacional Sede Luna Nueva
B NUMERO DE
NOMBR < CARGO/DEPENDENCI
E IDENTIFICACIO / A CORREO ELECTRONICO
N
| Alexandra Docente
| Méndez
|
| Liliana Docente
Granados
Andrés Docente
Malaver
ASISTENTE | Angelica Docente =]
S Hernandez
Doris Docente
Ordoiiez
| Liliana ? Docente
| Martinez
Mireya ) Contratista Psicosocial SEM
Lara
Lady Contratista SEM-DAF
Bernal

1, OBIJETIVO DE LA REUNION

Realizar una charla con los docentes de la IEO Nacional Sede Luna Nueva sobre el sindrome de burnout.
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PROCESO SISTEMA INTEGRAL DE GESTION

coDIGO SIG-FT-01-v3

. ACTA DE REUNION
WUNISIPAL D CHlA PAGINAS 2de 3

2. ORDEN DEL DIA

1. Presentacidn de la profesional encargada
2. Saludo de bienvenida
3. Encuesta de satisfaccion

3. DESARROLLO DEL ORDEN DEL DA

La actividad inicio con |a presentacidn de la moderadora Lady Bernal Poveda, profesional encargada de
Bisnestar Docente de la Secretaria de Educacién de Chia,

Una vez terminada la presentacion se pregunto a los docentes presentes en la actividad, sobre que hacen
para cuidar su salud mental, a lo cual respondieron que actividad fisica, como caminar o trotar, otros
mencionaron que la parte espiritual y religiosa es muy importante pues sientes conexién con las mismas.

Seguido a esto se dio la validacion de las diferentes estrategias que cada uno de ellos utiliza y que todas
funcionan en forma diferente segin la persona y creencias, bo cual se respeta y es totalmente aceptable.
Al preguntarles gque entendian o que han escuchado sobre el sindrome de burnout, variod docentes
mencionaron varios factores gue lo pueden desencadenar como el estrés laboral, carga laboral, poca
motivacian y demnids, lo cual es cierto y una vez escuchadas sus opiniones y diferentes puntos de vista, se
indico como tal el concepto del sindrome de burnout y se explico que especialista bo disgnostica y como se
puede svitar.

A raiz de esto se les indico a los docentes que ellos tienen la obligacidn de alzar la mano a tiempo ante
situaciones que se salgan de control o en caso de necesitar un espedialista, se brindd la opcidn de trabajar
con FOMAG, Secretaria de Salud v Servisalud en casos de emergencia. Con lo anterior se valido la
importancia de trabajar la salud mental y la salud fisica de la mano, pues al no haber un balance entre estas
dos, se recaleo a los docentes [ importancia de no dejar pasar por alto ninguna situackin en relackdn a la
salud mental y realizar actividades para cuidar de la misma,

Por iltimo, se dio acceso al codige QR para gue los Docentes contestaran la encuesta de satisfaceidn
realizada por parte de la Direcclén Administrativa y Financiera, a través del Area de Talento Humano de fa
secretaria de Educacidn de Chia, con el fin de evaluar la actividad realizada, se dic la entrega de unas
insignias alusivas al tema trabajado junto con un detalle.

4. CONCLUSIONES DE LA REUNION

Los docentes expresaron su Inconformismo frente a diversas situaciones presentadas en la IEQ, pues
maniflestan que en muchas ocasiones no s vallda de manera adecuada su rol como docente y que na hay
motivaciones positivas por parte de [as directivas de la IEC.

Una docente menciono que para efla no es correcto hablar sobre sus problemas personales o laborales
abiertamente pues considera que cada persona debe aprender a solucionar sus problemas con mucha
discrecidn,

5. ANEXOS5

Lista de asistencia ¥ evidencia fotografica.

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PROCESO SISTEMA INTEGRAL DE GESTION

cODIGOD SIG-FT-01-V3

ACTA DE REUNION

CIAL O CHIA PAGINAS 3de3
6. COMPROMISOS
FECHA DE
ACTIVIDAD RESPONSABLE COMPROMISO

Mo aplica

FIRMAS
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Mueva sobre el sindrome de burnout 2025.

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

= ANEXO 1.3. ACOMPANAMIENTO INDIVIDUAL DOCENTE IEO SAMARIA

PROCESO SISTEMA INTEGRAL DE GESTION

| copIGo SIG-FT-01-v3
ALCALDIA MUNICIPAL ACTA DE REUNION 1 de 3
DE CHIA PAGINAS
PROCESO: Toleala Womena
DEPENDENCIA:  Adwimdtrohive U nancierd
RESPONSABLE DE LA REUNION: 10 c\g ool Bueda
NATURALEZA DE LA REUNION:
[] consejo
] comité
[ ] Reunidn
[ ]otro_Ammpodomenin mdiwn due | N
ACTAN® |60 FECHA U do 'Http 1o
LUGAR 1£0 Samanit
NOMBRE NUMERO DE | .\ pco/pEPENDENCIA | CORREO

IDENTIFICACION ELECTRONICO

ASISTENT E;dw?ﬁ'g }?ﬂdﬁh A f:}r:'ﬂﬁ?é: Mﬂt_ i
T B LT o
Lobo Peing Theeda f‘llhtﬁﬂluhiﬁ.&{ -DAF

INVITADOS

1. OBIJETIVO DE LA REUNION

Mender sdunciones ?tﬂ;‘nbdm enle I€0 E‘nlnﬁm Sede Thmana

EE S S

2. ORDEN DEL DIiA

LYo qphm-

Pagina 1 de 3
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PROCESO SISTEMA INTEGRAL DE GESTION
cODIGO SIG-FT-01-v3

i ACTA DE REUNION 5 de 3
DE CHi& PAGINAS

3. DESARROLLO DEL ORDEN DEL DA
=lo dacende menciono Que -E:F.F-rc'_-;:-n-'ln una SHUoCén fon e Exudiionic
lo cwal fe delicada, Yo veoloo apyo por lad direcdwes de Lo

e,
:_IE.B dorende mduo Guf o lenwdo odes poi th'pfﬂl{ﬂl?ﬁ pon EP5
Ao dorente wmontieta Gue nerespda vt nslde de 3o por
Tallo do apego do los direchuas a el genral o diferenley siduerrened
'P‘H“':!“ﬁjlﬁl:iﬂ}

4. CONCLUSIONES DE LA REUNION
5o atovde diode de Veuor elrwe olo enldedes perhentes con le
docy menios 4 Yo Dorenk en 100, 9 (on Sy dovide qudonzotign

5. ANEXOS
W20 aphea.
6. COMPROMISOS
FECHA DE
ACTIVIDAD RESPONSABLE COMPROMISO
No aphea.
Pagina 2 de 3
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PROCESO SISTEMA INTEGRAL DE GESTION

coDIGO SIG-FT-01-V3
3ded

ALEALEU, NUKBCIPAL ACTA DE REUNION
- PAGINAS

FIRMAS
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ANEXO 1.4. ACTIVIDAD CON DOCENTES IEO CERCA DE PIEDRA SOBRE BURNOUT

PROCESO SISTEMA INTEGRAL DE GESTION

cODIGO SIG-FT-01-V3

NiEATBE ACTA DE REUNION 1de 2
MUNICIPAL DE CHIA PAGINAS

PROCESO: TALENTO HUMANO
DEPENDENCIA: ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA SECRETARIA DE EDUCACION

RESPONSABLE DE LA REUN]éN: Lady Bernal Poveda
NATURALEZA DE LA REUNION:

[] Consejo
[ ] comité
[ ] Reunién:
[] Otro: actividad con docentes del drea de artes y expresion corporal de la IEQ Cerca de Piedra.

ACTAN° 62 FECHA | 13 de mayo 2025
5 1
LUGAR Institucion Educativa Cerca de Piedra
| NUMERO DE
NOZ'BR IDENTIFICACIO EARGEY DiPENDENC' CORREO ELECTRONICO
N
Esther Docente
Londofio
ASISTENTE Sayda Docente
S Velandia
||
Pedro Docente
Beltran
Lady Contratista SEM-DAF
Bernal

1. OBIETIVO DE LA REUNION

| Realizar una charla con los docentes de la IEO Cerca de Piedra la importancia de reconocer los posibles
sintomas del sindrome de burnout.

2. ORDEN DEL DIiA

1. Presentacidn de la profesional encargada
2. Saludo de bienvenida
3. Encuesta de satisfaccion

3. DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA
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PROCESO SISTEMA INTEGRAL DE GESTION

cODIGO SIG-FT-01-\3
" 2dez

ALGALDIA ACTA DE REUNION R
e PAGINAS

La actividad inicio con la presentacion de la moderadora Lady Bernal Poveda, profesional encargada de
Bienestar Docente de la Secretarla de Educacldn da Chia.
Una vez terminada la presentacion se preguntd a los docentes presantas en la actividad, sobre que hacen
para culdar su salud mental, a lo cual respondieron que actividad fisica, como caminar, tratar, compargi
tiempo en familia, otros mencionaron la importancia de escriblr, practicar Taichi, relajacidn, respiracidn,
tratar da poner la mente en blanco, buscar grupos de ayuda o apoyo externas a la IEQ, ko cual fue validado
y mostrando la importancia de manejar todo tipo de recursos para sabva guardar la salud fisica y mental,
Al preguntaries que entendlan o que han escuchado sobre el sindrome de burnout, varios docentes
menclonaron varios factores que lo pueden desencadenar como el estrés laboral, carga laboral, poca
motivacion y demdas, lo cual es clerto y una vez escuchadas sus opiniones y diferentes puntos de vista, sa
indico como tal el concepto del sindrome de burngut y se explicd que especialista lo diagnostica y comao sa
puede evitar.
A raiz de esto se les indico a los docentes que ellos tienen la obligacion de alzar la mano a empo ante
situaciones gue se salgan de control 0 en caso de necesitar un especialista de manera oportuna.
Una docente menciono gue este tipo de actividades se podrian manejar de forma mas sensorial, es declr,
utilizar musuea, inclenso, texturas y velas que pueden ayudar a disminuir los niveles de estrés o ansiedad
que pueden tener o dicentes a raiz de su carga laboral, lo cual serd tenido en cuenta para futuras sesiones,
Por ditimo, se dio acceso al codigo QR para que los Docentes contestaran la encuesta de satisfaccidn
realizada por parte de la Direccidn Administrativa y Financiera, a través del Area de Talento Humana de la
cecretaria de Educacién de Chia, con el fin de evaluar la actividad realizada, se dio la entrega de unas
insignias alusivas al tema trabajado junto con un detalie.
4, CONCLUSIONES DE LA REUNION

Los docentes expresaron su Enconformismo frente a diversas situaciones presentadas en la IEO, pues
manifiestan que en muchas ocasiones no se valida de manera adecuada su rel como docente y que no hay

miotivaciones positivas por parte de las directivas de la IED.
5. ANEMDS

Lista de asistencia y evidencia fotogrifica.

6. COMPROMISOS

FECHA DE
ACTIVIDALD RESPOMNSABLE COMPROMISO

Mo aplca

FIRMAS
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Evidencia fotogrifica actividad realizada con los Docentes de la IEO Cerca de Piedra
sobre el sindrome de burnout 2025.
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ANEXO 1.5. ACTIVIDAD CON DOCENTES IEO LAURA VICUNA SOBRE BURNOUT

PROCESO SISTEMA INTEGRAL DE GESTION

cODIGO SIG-FT-01-V3

ALCALDIA ACTA DE REUNION

MUNICIPAL DE CHIA PAGINAS 1 de 2

PROCESO: TALENTO HUMANO
DEPENDENCIA: ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA SECRETARIA DE EDUCACION

RESPONSABLE DE LA REUNION: Lady Bernal Poveda
NATURALEZA DE LA REUNION:

[ ] consejo
[ ] Comité
[ ] Reunién:
[ ] otro: actividad con docentes de la IEO Laura Vicufia.

ACTA N° 63 FECHA | 15 de mayo 2025
LUGAR Institucion Educativa Laura Vicuna
NUMERO DE
NO'Z'BR IDENTIFICACIO CARGO/ DIiPENDENC CORREO ELECTRONICO
N
Nubia Docente IEO Laura Vicufia .
Cardenas
Ruth Docente IEO Laura Vicufia
Otadlora
ASISTENTE Magda Coordinadora IEO Laura
S Moreno Vicuiia
Luis Docente IEO Laura Vicufia
Padillan
Natalia Contratista psicosocial N
Gutiérrez SEM
Lady Contratista SEM-DAF
Bernal

1. OBIJETIVO DE LA REUNION

Realizar una charla con los docentes de la IEO Laura Vicuiia sobre la importancia de reconocer la definicion
y los sintomas del sindrome de burnout.

2. ORDEN DEL DIiA

1. Presentacion de la profesional encargada
2. Saludo de bienvenida
3. Encuesta de satisfaccion



mailto:nubia.cardena@lauravicunachia.edu.co
mailto:nubia.cardena@lauravicunachia.edu.co
mailto:clemenciaotalora@lauravicuna.edu.co
mailto:clemenciaotalora@lauravicuna.edu.co
mailto:Magda.moreno@lauravicunachia.edu.co
mailto:Magda.moreno@lauravicunachia.edu.co
mailto:lpadillan@gmail.com
mailto:Natis_0419@hotmail.com
mailto:Lady.bernal@chia.gov.co

PROCESO SISTEMA INTEGRAL DE GESTION

cODIGO SIG-FT-01-V3

ALCALDIA ACTA DE REUNION

MUNICIPAL DE CHIA PAGINAS 2 de 2

3. DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA

La actividad inicio con la intervencién de la coordinadora de la IEO Laura vicuiia al grupo de profesores
asistentes, debido a que las actividades se estan trabajando por grupos de drea, la coordinadora inicio
indagando a los docentes sobre las ultimas reuniones que ellos han tenido con padres de familia y
situaciones presentadas con algunos de sus estudiantes.

Durante esta primera intervencion, se evidencio el malestar de los docentes debido a situaciones
presentadas con algunos padres de familia, mencionando que no evidencian un sentimiento de
corresponsabilidad por parte de los padres, y manifestaron que la Secretaria de Educacién debia conocer
la situacion y asi poder exigir un respeto de padres hacia docentes y exigir su asistencia a talleres, y
reuniones de padres de familia.

Una vez terminada esta intervencién se dio paso al tema de bienestar docente, el cual se enfocé el
sindrome de burnout. Como primera medida se inicié preguntando a los asistentes que hace cada uno para
cuidar su salud mental, a lo cual los docentes indican que tratan de desconectarse lo mas que pueden de
su labor diaria una vez salen de su jornada laboral, comparten tiempo en familia y la coordinadora indico
que ella trata de aprovechas espacios de natacidn, masajes y relacién, debido a que presenta antecedentes
médicos y fisicos por estrés laboral.

Una vez terminada la intervencion de los docentes se validé cada actividad o accién que ellos implementan
para cuidar su salud metal, y aca se pregunté sobre el sindrome de burnout, a lo que los docentes indicaron
gue no conocian dicho termino, se les explico el término y se les dio a conocer la sintomatologia, asi como
los tratamientos y diagnostico.

Por ultimo, se dio acceso al codigo QR para que los Docentes contestaran la encuesta de satisfaccion
realizada por parte de la Direccién Administrativa y Financiera, a través del Area de Talento Humano de la
Secretaria de Educacidn de Chia, con el fin de evaluar la actividad realizada, se dio la entrega de unas
insignias alusivas al tema trabajado junto con un detalle.

4. CONCLUSIONES DE LA REUNION

Los docentes expresaron su interés por el tema trabajado e indicaron que en muchas ocasiones no tienen
presente cuidar de su salud mental. Por otro lado, se indicé a los profesores que pueden hacer uso de su
caja d compensacion en la cual ofrecen varias actividades que pueden ayudar a su salud fisica y metal.

5. ANEXOS

Lista de asistencia y evidencia fotografica.

6. COMPROMISOS

FECHA DE
ACTIVIDAD RESPONSABLE COMPROMISO

No aplica

FIRMAS
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ANEXO 1.6. ACOMPANAMIENTO INDIVIDUAL A LA ORIENTADORA DE LA IEO DIOSA CHIA

PROCESO SISTEMA INTEGRAL DE GESTION
cODIGO SIG-FT-01-V3
ALCALDIA MUNICIPAL ACTA DE REUNION 953
DE CHIA PAGINAS
PROCESO: Tlento Yomann- Peneskey Docenle.
DEPENDENCIA: Mﬂ Twanisio
RESPONSABLE DE LA REUNION: Ladu Peinc Yovedy
NATURALEZA DE LA REUNION:
[] consejo
(] comité
(] Reunidn .
[¥] otro Ammpedumamo indwidual Onendadofs SE0 Dimsa Ohia
r A —_ —- S
ACTA N° B4 FECHA qu deo Hw—p 2025
LUGAR Tesd dordn Cduralws Dicsa chia.
NUMERO DE CORREO
NOMERE IDENTIFICACION CARGOY/ '_JE’ENDENC'A ELECTRONICO

ASISTENTES éil&g_ﬁﬂm_ﬁs&r “£4-0ME- (onyclista
ﬂlmllg_&m eV [ 10 Odededyo

INVITADOS

1. OBIJETIVO DE LA REUNION

Rechi2oi VD Qromponemenio mawndoel o 16 Orienladoit de 1G J66 Diada chic
(on @ Tin der hater Sequmento ¢ ko Diioocén plexentada anterormenie @l Pecler

Froncoco finzon & auen \o Sowerq
2. ‘ORDEN DEL DIiA

Do cwig,

i iDv(a\o@o' Y .[i\compoﬁo\mer\-\o wandwl ¢ la ovendora de lo Ieo

Pagina 1de 3
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I =4
PROCESO SISTEMA INTEGRAL DE GESTION 3

e —

cODIGO SIG-FT-01-v3

ACTA DE REUNION
PAGINAS Zde3

3. DESARROLLO DEL ORDEN DEL Dia
* 1o otendadotn momiice que su Elandn on \o pewona de ﬂfﬂ;jjﬂ Ptraonl,
de'odo @ sHvanones Fw:-fnlu&u: en oy rooles monifesdg wede de

Ao
=P oho \ado moniiesia Gub despa un _rﬂmi;.hh Lol o 'E"P“ff} Pirasonial,

= 1a owerdadoio e r:rﬂmﬁt*twln pot \o alenaan prexgade po parde del
veclat Y 2w fecommbacioney pata Sy 4rdono,

3 3 oniendadera manficada que sesiende comoda en s kﬂ:,m -:fh-l'lf-bﬂa dendo
& \u TEO.

= Mo wedicacdn Sigue, 26 18ep rippdn MR | lo ‘miyiene del siere g =9
maneondn €3 paces do dedmme enkie lajmnads Iboval. 4 asishic a las

ICidos Qmamm&u} il'.lﬁ"l {Jailtl# = 9 F::Lqu.ul 1.

iy

4. CONCLUSIONES DE LA REUNION

> fﬂ'ﬂ;‘lrmmp; TeComendacintes pota el Tg}‘m'@'nfﬁ S LT T
ax Come mejolal \ot colidad de Swere ey (e modifa menle Cdagipite g

Gyl ho= Yergmendactams dal yeeloy,

5. AMEMOS
N0 0phees
6. COMPROMISOS
FECHA DE
ACTIVIDAD RESPONSABLE COMPROMISO
Ko aplua.
_|
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PROCESO SISTEMA INTEGRAL DE GESTION
CODIGO SIG-FT-01-V3
ALCALDIA MUNICIFAL ACTA DE REUNION 3
nbiicg PAGINAS e3d
FIRMAS
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ANEXO 1.7. ACOMPANAMIENTO INDIVIDUAL DOCENTE IEO DIOSA CHIA

PROCESO SISTEMA INTEGRAL DE GESTION
ST CcODIGO SIG-FT-01-V3
ALCALDIA MUNICIPAL ACTA DE REUN|ON 1 de 3
oE PAGINAS
PROCESO: Talento Nomano- Bienesdas Dheente

DEPENDENCIA:  Admini=tcalive oY Financinets

RESPONSABLE DE LA REUNION: _\Q_d%_ﬁcy_m_\m

NATURALEZA DE LA REUNION:

[] consejo
(] comité
(] Reunién ] 1
[¥] otro Acaempeiomieada Tadividual Dogente 1€0 Oova chig
| ACTA N° 65 FECHA | 10 de Hc@o 21025
LUGAR Iosdiducisn €docativg Oiesa Chwia
NUMERO DE CORREO
HOMBEE IDENTIFICACI()_N_ R ACO/DEPENDENCIS ELECTRONICO
ASISTENTES lody 2ernol Rhueda e |5EH-DAE ~Condvehioda |
fa
NQ)S\(/ C:I\d-aﬁzd- Monrb’f oteq)'e_ - T
INVITADOS

1. OBJETIVO DE LA REUNION

Realizat un aomparamiendo indwidua! & ona docente de o T€o Diasa chia
“olicidada por el Rechor Franciseo Prn2on.

2. ORDEN DEL DiA

1°.A<Cermmmr\'\o,d[a\030 Y A(om{r«ﬁo(mm'\o wdiwidoal a vna docante de 160
Do cwia.

Pagina 1de 3
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Obligacién 2. Acompanar y participar en el desarrollo de estrategias psicosociales dirigidas a los
docentes y directivos docentes que promuevan el autocuidado, proporcionandoles recursos para mejorar
su bienestar fisico y emocional. ANEXO 2.

PROCESO SISTEMA INTEGRAL DE GESTION

cODIGO SIG-FT-01-V3

oo ACTA DE REUNION —

MUNICIPAL DE CHIA PAGINAS

PROCESO: TALENTO HUMANO
DEPENDENCIA: ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA SECRETARIA DE EDUCACION

RESPONSABLE DE LA REUNION: Lady Bernal Poveda
NATURALEZA DE LA REUNION:

|:| Consejo
[ ] Comité
[ ] Reunién:
[ ] otro: actividad con docentes de la IEO Cerca de Piedra sobre gestidn de emociones.
ACTA N° 48 FECHA | 23 de abril 2025
LUGAR Institucion Educativa Cerca de Piedra
NUMERO DE
NOEABR IDENTIFICACIO CARGO/DZPENDENCI CORREO ELECTRONICO
N
Gladys Docente IEO Cerca de
Pachdn Piedra
Luis Docente IEO Cerca de
Fernando Piedra
Forero
Margareth Docente IEO Cerca de
ASISTENTE Bojaca Piedra
S
Maria Docente IEO Cerca de N
Isabel Piedra
Castafieda
Luz Andrea Docente IEO Cerca de
Porras Piedra
Lady Contratista SEM-DAF
Bernal
Poveda
INVITADOS
1. OBIJETIVO DE LA REUNION
Comprender la importancia de la gestion de emociones dentro del aula de clases por parte de los Docentes
de | IEO.
2. ORDEN DEL DIiA



mailto:GLA552020@HOTMAIL.COM
mailto:Luisarteycultura30@gmail.com
mailto:Margarethteacher1@gmail.com
mailto:Margarethteacher1@gmail.com
mailto:mariaisabelcastaneda@p.edu.co
mailto:mariaisabelcastaneda@p.edu.co
mailto:Andrepc51@hotmail.com
mailto:Lady.bernal@chia.gov.co
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1. Presentacion de la profesional encargada
2. Saludo de bienvenida
3. tema: gestion de emociones

4. Encuesta de satisfaccion

3. DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIiA

La actividad inicio con la presentacidn de la moderadora Lady Bernal Poveda, profesional encargada de
Bienestar Docente de la Secretaria de Educacion de Chia.

Una vez terminada la presentacidn se dio inicio a la actividad con la pregunta dirigida a los docentes ¢Qué
hace para cuidar su salud mental?, a lo cual varios contestaron que realizan ejercicio, meditacion, tiempo
libre con la familia, y no llevar a trabajo a la casa.

Con lo anterior se valido la importancia de trabajar la salud mental y la salud fisica de la mano, pues al no
haber un balance entre estas dos, pueden ocurrir situaciones que desencadenen una mala gestion de
emociones.

Seguido a esto, se interrogd a los docentes sobre la diferencia entre la emocion y la gestién de emociones,
y como puede influir de manera positiva o negativa con un alumno o un compafiero de trabajo.

Se hablo sobre la importancia de levantar la mano a tiempo y del momento en el cual se debe buscar ayuda
profesional, pues en ocasiones como seres humanos se dejan a un lado los problemas personales, que van
creciendo y estallan en el momento menos indicado, y la importancia de gestionar adecuadamente
nuestras emociones teniendo en cuenta el espacio, el lugar y las personas.

Por ultimo, se dio acceso al codigo QR para que los Docentes contestaran la encuesta de satisfaccion
realizada por parte de la Direccién Administrativa y Financiera, a través del Area de Talento Humano de la
Secretaria de Educacidn de Chia, con el fin de evaluar la actividad realizada, se dio la entrega de unas
insignias alusivas al tema trabajado junto con un detalle.

4. CONCLUSIONES DE LA REUNION

Se evidencio la participacién y asistencia por parte de los Docentes compartiendo experiencias y
conocimientos sobre el tema trabajado.

5. ANEXOS

Lista de asistencia y evidencia fotografica.

6. COMPROMISOS

FECHA DE
ACTIVIDAD RESPONSABLE COMPROMISO

No aplica

FIRMAS
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ANEXO 2.1. ATIVIDAD CON DOCENTES DE LA IEO LA BALSA SOBRE GESTION DE
EMOCIONES

PROCESO SISTEMA INTEGRAL DE GESTION

cODIGO SIG-FT-01-V3

ALCALOIA ACTA DE REUNION e

MUNICIPAL DE CHIA PAGI&IAS

PROCESO: TALENTO HUMANO

DEPENDENCIA: ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA SECRETARIA DE EDUCACION

RESPONSABLE DE LA REUNION: Lady Bernal Poveda
NATURALEZA DE LA REUNION:

[] consejo
[] comité
[] Reunion:
[] otro: actividad con docentes del 4rea de Ingles de la IEO La Balsa
ACTA N° 50 FECHA | 28 de abril 2025
LUGAR Institucion Educativa La Balsa
NUMERO DE
NO?BR IDENTIFICACIO CARCO/ DiPENDENC' CORREO ELECTRONICO
N
Carolina Docente IEO La Balsa |
Ferrucho
Liliana Docente IEO La Balsa
Goémez
ASISTENTE
S lvan Docente IEO La Balsa
Bonilla
Jairo Contratista SEM
Realphe
Lady Contratista SEM-DAF
Bernal
Poveda
INVITADOS
1. OBJETIVO DE LA REUNION
Identificar los factores que impiden el desarrollo de un clima laboral positivo a partir de la gestion de :
emociones de los docentes de la IEO. |
2. ORDEN DELDIA
1. Presentacidn de la profesional encargada
2. Saludo de bienvenida
3. tema: agotamiento fisico y psicoldgico
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PROCESO SISTEMA INTEGRAL DE GESTION

cODIGO SIG-FT-01-v3

AL ACTA DE REUNION 7 da 3
WLIRICIP AL DOE CHIA PAGINAS

4. Encuesta de satisfaccidn

3. DESARROLLO DEL ORDEN DEL Dia

En las horas de la mafana en las Instalaciones de la IEQ La Balsa, se dio inicio a la actividad dirigida a los
Docentes por parte de la profesional del drea de Talento Humano Lady Bernal Poveda de la Sacretaria de
Educacidn y en compafila del profesional de apoyo perteneciente al Equipo Psicosocial Jairo Realphe.
La actividad, dio iniclo con la siguiente pregunta: JQué hacen para culdar su salud mental?, a lo que los
docentes asistentes, mencionaron diferentes actividades como hacer ejercicio, asar tiempo de calidad con
sus familias, viajar, entre obras actividades, lo cual dio pie para empezar a abarcar ef tema principal el cual
fue agotamients fisico v psicoldgico v la importancia de poner atencidn a las sefiales de alarma que da el
cuerpo y la mente.
En este punto fue de vital importancia la intervencion de del profesional de apoyo perteneciente al Equipo
Paicosocial Jairo Realphe, debido a que por medio de experiencias se logrd una conexian con los docentes
para que ahi expresaran diversas situaciones que los llevan a un desequilibrio entre mente y cuerpo, y ahi
partienda de esto, se les brindaron estrategias que pueden implementar para gue su salud fisica y mental
no s& wea comprometida ante diversas situaciones del diario vivir,

Por dltime, & dio acceso al codigo QR para que los Docentes contestaran la encuesta de

satisfaccion realizada por parte de la Direccidn Administrativa y Financiera, a través del Area de Talento
Humano de la Secretaria de Educacldn de Chia, con el fin de evaluar la actividad

realizada, se dio |a entrega de unas insignias alusivas al tema trabajado junto con un detalle.

4, CONCLUSIONES DE LA REUNION

Se evidencio la gran participacidn y asistencia por parte de los Docente de la 1EQ, su participacion fue
asertiva y dieron sus diferentes puntos de vista, siendo escuchados por |la profesional a cargo v haclenda
Enfasts en el tema principal.

5. ANEXOS

Lista de asistencia y evidencla fotogrifica.

6. COMPROMISOS

FECHA DE

ACTIVIDAD RESPONSABLE COMPROMISO

Mo aplica

FIRMAS
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ANEXO 2.2 ACTIVIDAD CON DOCENTES IEO BALAGUER AMBAS SEDES SOBRE CLIMA
LABORAL Y GESTION DE EMOCIONES

PROCESO SISTEMA INTEGRAL DE GESTION

cODIGO SIG-FT-01-V3
1de3

ALCALDIA ACTA DE REUNION
MUNICIPAL DE CHIA PAGINAS

PROCESO: TALENTO HUMANO
DEPENDENCIA: ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA SECRETARIA DE EDUCACION

RESPONSABLE DE LA REUNION: Lady Bernal Poveda
NATURALEZA DE LA REUNION:

|:| Consejo
[ ] Comité
[ ] Reunién:
[ ] otro: actividad con docentes de la IEO José Maria Escriva de Balaguer sede principal y sede
samaria.

ACTA N° 52 FECHA | 30 de abril 2025
LUGAR Institucidon Educativa José Maria Escriva de Balaguer Sede Principal
NUMERO DE ]
NOMBRE IDENTIFICACION CARGO/DEPENDENCIA | CORREO ELECTRONICO
Asistencia
de los

participantes
ASISTENTES | @ la actividad

desarrollada

Relacionada en la lista de asistencia al final del acta.

INVITADOS

1. OBIJETIVO DE LA REUNION

Identificar los factores que impiden el desarrollo de un clima laboral positivo a partir de la gestion de
emociones de los docentes de la IEO.

2. ORDEN DEL DIiA

1. Presentacion de la profesional encargada

. Saludo de bienvenida

. tema: gestion de emociones

. actividad ludica: “carrera de pitillos”

. actividad ladica: “cara, sello, cambio de cara”

. actividad ludica: “claves para mejorar el clima laboral”

N oo o b WN

. actividad ludica: “tingo, tingo, tango”




PROCESO SISTEMA INTEGRAL DE GESTION

cODIGO SIG-FT-01-V3

ALCALDIA ACTA DE REUNION

MUNICIPAL DE CHIA PAGINAS 2 de 3

8. empalme del tema sobre clima laboral
9. cierre de la actividad “decalogo”

10. Encuesta de satisfaccion

3. DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA

El dia miércoles 30 de abril a las 7:30am en las instalaciones de la IEO José Maria Escriva de Balaguer sede
principal se dio inicio al primer taller dirigido a docentes de ambas sedes, abordando dos temas: gestidn
de emociones y clima laboral.

Como primera medida, la orientadora de la IEO hizo la presentacion de la profesional de apoyo
perteneciente al Equipo Psicosocial, Camila Fonseca, quien realizo la contextualizacion de lo que se
trabajo con los docentes. Una vez informados, la profesional de apoyo presentd y dio la bienvenida a la
profesional encargada de Bienestar Docente, Lady Bernal.

Una vez terminado lo anterior, se dio paso al abordaje de la primera tematica, la cual consistia en la
gestion de emociones, partiendo de la identificacidn de cada emocién y la funcién que cumple en el
individuo. Una vez terminado este abordaje, se preguntd a los docentes si laira y la tristeza —que
muchas personas ven como algo “negativo” — podian dejar aprendizajes positivos. Varios respondieron
gue todas las emociones dejan una ensefianza, lo cual es real. A partir de ejemplos cotidianos y cercanos,
se dio la recomendacién de “alzar la mano a tiempo” y buscar ayuda profesional en caso de ser necesario,
pues todos en algin momento necesitan una opinidn o ver las cosas desde otro punto de vista.
Posteriormente se realizo la primera actividad ludica: “carrera de pitillos”, en la que los docentes se
organizaron en tres grupos formando una fila. La profesional de apoyo, Camila Fonseca, los mezcl6 para
evitar que se organizaran por afinidad, fomentando asi el trabajo en equipo. Cada participante debia
insertar un pitillo en una botella vacia utilizando solo la boca y la nariz, sin usar las manos. Al finalizar, se
preguntd a los docentes sus impresiones y conclusiones, destacdndose la importancia del trabajo en
equipo y la motivacién entre compafieros.

Luego se llevé a cabo la actividad “cara, sello, cambio de cara”, en la cual, ubicados en circulo y en
parejas, los participantes debian realizar movimientos segun las indicaciones dadas por la moderadora
Lady Bernal, promoviendo el conocimiento entre compaferos y la colaboracién mutua.

Después se desarrollé la actividad “claves para mejorar el clima laboral”, donde cada docente escribié en
un papel de colores una palabra clave para trabajar el clima laboral (de forma andnima). Estos papeles
fueron depositados en una caja y, mediante el juego “tingo, tingo, tango”, se leyeron y reflexionaron. Esta
actividad se realizé con aproximadamente 10 docentes.

La moderadora pregunto por qué, si cada uno tiene la clave para mejorar el clima laboral (como quedd
evidenciado en las palabras escritas), persisten las diferencias entre compafieros. En este espacio,
algunos docentes comenzaron a expresar situaciones que se han presentado en la IEO y formularon
preguntas como: ¢{Qué estd haciendo la Secretaria de Educacién en pro de los docentes?, ¢ Cémo se va a
dar manejo a las situaciones presentadas con los padres de familia?, ¢ Qué estrategias implementara el
colegio o la SEM para que los padres asistan a los talleres de manera obligatoria?, ¢ Por qué no se
implementan jornadas Iudicas para los docentes en lugar de jornadas pedagdgicas con informacién ya
conocida?, entre otras.

En este momento, varios docentes manifestaron su inconformidad frente a diferentes temas. Dos
profesoras expresaron su malestar debido a un “rumor” que ha circulado ampliamente, sefialando que su
integridad se ha visto comprometida y que la IEO y la SEM no han tomado acciones oportunas.

Por otro lado, una docente menciond que anteriormente el clima laboral era mas agradable, habia mas
compafierismo, se realizaban celebraciones y actividades, pero que actualmente eso se ha perdido,
dando lugar a un ambiente donde se priorizan los conflictos y la controversia.




PROCESO SISTEMA INTEGRAL DE GESTION

cODIGO SIG-FT-01-V3

ALCALDIA ACTA DE REUNION

MUNICIPAL DE CHIA PAGINAS 3 de 3

Durante este espacio también se recogié la opinion de algunos docentes sobre el clima laboral, quienes
coincidieron en la necesidad de generar mas espacios de encuentro y bienestar que promuevan la
integracion y mejoren las relaciones laborales. A partir de estas apreciaciones, se propuso realizar mas
actividades de este tipo en futuras jornadas.

Como cierre, se compartio un decdlogo del buen trato laboral, el cual fue explicado y dejado de manera
fisica en la sala de profesores de la IEO.

Una vez atendidas las inquietudes de los docentes, la profesional de Bienestar Docente, Lady Bernal,
sostuvo una reunion privada con las dos profesoras afectadas por el “rumor” mencionado, con el fin de
evaluar la situacioén y ofrecer apoyo emocional.

La actividad finaliz6 a las 10:07 am.

4. CONCLUSIONES DE LA REUNION

Se evidencio la gran participacion y asistencia por parte de los Docente y los Directivos Docentes de la IEO,
se tomaron en cuenta cada una de las sugerencias que realizaron los docentes y se abarcaran para su
debido proceso.

5. ANEXOS

Lista de asistencia y evidencia fotografica.

6. COMPROMISOS

FECHA DE
ACTIVIDAD RESPONSABLE COMPROMISO

No aplica

FIRMAS
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ALCALDIA
/ Secretaria de

CHiA EDUCACION

Evidencia fotografica actividad realizada con los Docentes de la IEO José Maria Escriva
de Balaguer Sede Principal y Sede Samaria sobre gestion de emociones y clima laboral.

Carrera 10 N° 8-72 CC. El Curubito
PBX: (601) 884 4444 Ext. 2903
sem.secretaria@chia.gov.co
www.chia-cundinamarca.gov.co



ANEXO 2.3. ACTIVIDAD CON DOCENTES IEO CERCA DE PIEDRA

ALCALDIA

MUNICIPAL DE CHIA

PROCESO SISTEMA INTEGRAL DE GESTION

ACTA DE REUNION

cODIGO

SIG-FT-01-V3

PAGINAS

1de4

PROCESO: TALENTO HUMANO

DEPENDENCIA: ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA SECRETARIA DE EDUCACION

RESPONSABLE DE LA REUNION: Lady Bernal Poveda
NATURALEZA DE LA REUNION:

[] Consejo

[] comité

[] Reunién:

[] otro: actividad con docentes de la IEQ Cerca de Piedra sobre gestién de emociones.

ACTA N° S3 FECHA | 5 de mayo 2025
LUGAR Institucidn Educativa Cerca de Piedra
NUMERO DE
NOE"BR IDENTIFICACIO CARGO/ Df\PENDENC' CORREO ELECTRONICO
N
Luz Stella Docente IEO Cerca de Piedra
Diaz
Laura Docente IEO Cerca de
ASISTENTE Ximena Piedra
[ Roberto
Jummy Docente IEO Cerca de
Camacho Piedra
Lady Contratista SEM-DAF =
Bernal
Poveda
INVITADOS

1. OBJETIVO DE LA REUNION

de la IEO.

Comprender la importancia de la gestion de emociones dentro del aula de clases por parte de los Docentes

2. ORDEN DEL DIA

2. Saludo de bienvenida

4. Encuesta de satisfaccion

1. Presentacion de la profesional encargada

3. tema: gestion de emociones

3. DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA
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PROCESO SISTEMA INTEGRAL DE GESTION

cODIGO SIG-FT-01-V3
. 2de 4

Ao ACTA DE REUNION i
. PAGINAS

La actividad Inichd con la presentacion de la moderadora Lady Bernal Poveda, profesional encargada de
Bignestar Docente de la Secretaria de Educacidn de Chia,

Una vez terminada la presentacion se dio inkelo a ko actividad con la pregunta dirlglda a los docentes {Qué
hace para culdar su salud mental?, a 1o cual varios contestaron que realizan epercicio, meditacidn, tiempo
libre con la familia, v no levar a trabajo a la casa,

Con lo anterior se validd la importancia de trabajar la salud mental y la salud fisica de la mang, pues al no
haber un balance entre estas dos, pueden ocurric situaciones que desencadenen una mala gestidn de
emociones.

Seguido a esta, se interrogd a los docentes sobre la diferencia entre I3 emocidn y fa gestidn de emociones,
¥ como puede influir de manera positiva o negativa con un alumno o un compafiero de trabajo,

Se hablo sobre la importancia de levantar la mano a tiempo ¥ del momento an el cual se debe buscar ayuda
profesional, pues en acasiones como seres humanos se dejzn a un lado los problemas personales, que van
creciendo y estallan en el momento menos indicade, y 1a importancia de gestionar adecuadaments
nuestras emocliones tenlendo en cuenta el espado, el lugar y las personas.

Los docentes aprovecharon la actividad para expresar su inconformidad en relacidn a la falta de atencidn
por parte de los padres de familia hacia sus hijos, pues mencionan que su bienestar psicologico en muchas
ocasiones se ve afectado porgue los familiares de los alumnos Hegan indispuestos a reuniones o citaciones
raztin porla cual afecta al gremio docente. Por otro lado, mencionaron que FOMAG en muchas ocasiones
dilata los procesos para citas medicas y el serviclo es muy regular a raiz de esto los decentes prefieren
tomar otras afternativas para cuidar su salud mental,

Por (itimo, se dio ecoesn al cddigo QR para gue los Docentes contestaran la encuesta de satisfaccion
realizada por parte de la Direccidn Administrativa y Fimanciera, a trawés del Area de Talento Humano de ks
secretaria de Educacidn de Chia, con el fin de evaluar |3 actividad realizada, se dio la entrega de unas
insignias alusivas al tema trabajado junto con un detalla.

4. CONCLUSIONES DE LA REUNION

e evidencio la participacion v asistencia por parte de los Docentes compartiende experiencias y
conocimientos sobre el tema trabajado. Se presto atencidn a todo lo mencionado por los docentes y se
eomunicara a las entidades necesarias.

2. ANEXDS

Lista de asistencia y evidencia fotografica,

6. COMPROMISOS

FECHA DE
ACTIVIDAD RESPONSABLE COMPROMISO

Mo aplica

FIRMAS
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Evidencia fotografica actividad realizada con los Docentes de |a IEQ Cerca de Pledra
sobre gestidn de emociones.
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ANEXO 2.4 ACTIVIDAD CON DOCENTES IEO CERCA DE PIEDRA

PROCESO SISTEMA INTEGRAL DE GESTION

cODIGO SIG-FT-01-V3
3de4

ALCALDIA ACTA DE REUNION
MUNICIPAL DE CHIA PAGINAS

PROCESO: TALENTO HUMANO
DEPENDENCIA: ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA SECRETARIA DE EDUCACION

RESPONSABLE DE LA REUN]C)N: Lady Bernal Poveda
NATURALEZA DE LA REUNION:

[] consejo
[] comité
[ ] Reunién:
[[] otro: actividad con docentes de la IEQ Cerca de Piedra sobre gestién de emociones.
ACTAN° SY FECHA | 5 de mayo 2025
LUGAR Institucién Educativa Cerca de Piedra
NUMERO DE
NO':‘BR IDENTIFICACIO EARGOY DiPENDENC' CORREO ELECTRONICO
N
Isabel Docente IEO Cerca de Piedra
Plazas
ASISTENTE
S Tana Docente IEO Cerca de Piedra
Mateus
Lady Contratista SEM-DAF
Bernal
Poveda
INVITADOS
1. OBIJETIVO DE LA REUNION
“Comprender la importancia de la gestién de emociones dentro del aula de clases por parte de los Docentes
~dela IEO.
2. ORDEN DEL DiA
1. Presentacion de la profesional encargada

2. Saludo de bienvenida
3. tema: gestion de emociones
4. Encuesta de satisfaccion

| 3. DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIiA
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PROCESO SISTEMA INTEGRAL DE GESTION

cODIGO SIG-FT-01-V3
4 de 4

P ACTA DE REUNION
MURNICIPAL DE LA PAGINAS

e — e —

La actividad Iniclo con la presentacldn de la mederadora Lady Bernal Poveda, profesional encargada de
Bienestar Docente do ka Secretaria de Educacidn de Chia.

Una vez terminada la presentacién se dio Inlclo a la actividad con la pregunta dirigida a los docentes {Qué
hace para cuidar su salud mental?, a lo cual varios contestaron que realizan ejercicio, meditacidn, tlempo
libre con la familla, no llevar & trabajo a la casa y tratan de desconectarse lo mas que pueden de los aparatos
electrdnicos.
Con lo anteror s& validd la importancia de trabajar la salud mental y la salud fisica de la mano, pues al no
haber un balance entre estas dos, pueden oourrr situsciones que dosencadenen una mala gestidn de
emacinnes.
Seguido a esto, se interrogd a los docentes sobre la diferencia entre la emocion v la gestidn de emaciones,
y coma puede infiulr de manera positiva o negativa con un alumng o un compafiero de trabajo.
Se hablo sobre la importancia de levantar la mane a tiempo ¥ del momento én el cual se debe buscar ayuda
profesional, pues en ocaslones como seres humanos se defan a un lado los problemas personales, gue wvan
crecigndo v estallan en ¢l momento menos indicado, v la importancia de gestionar adecuadamente
nuestras emociones teniendo en cuenta el espacio, el lugar ¥ las personas.

Los docentes aprovecharon la actividad para expresar su frente a diferentes stuaciones presentadas en fa
IEQ v que s¢ evidencia gue no se tiene en cuenta el manual de convivencia del colegio, razdn por la cual los
limites y las normas mo son respetas por los alumnes, aun cuando se han realizado reuniones docentes para
llegar a acuerdos no & cumplen o no son tomados en cuenta.

Por Gitimo, se dio acceso al codigo QR para que kos Docentes contestaran la encuesta de satisfaccion
realizada por parte de |a Direccldn Administrativa y Financiera, a través del Area de Talento Humano de la
secretaria de Educacidn de Chia, con el fin de evaluar la actividad realizada, se dio la entrega de unas
insignias alusivas al tema trabajado junto con un detalle,

4. COMCLUSIONES DE LA REUMNION

e evidencio la participacién v asistencia por parte de los Docentes compartiendo experiencias v
conocimientos sobre el tema trabajado. Se presto atencidn a todo lo mencionads por los docentes y se
comunicara a las entidades necesarias.

5. ANEXODS

Lista de aslstencia v evidencia fotografica,

6. COMPROMISOS

FECHA DE
ACTIVIDAD RESPONSABLE COMPROMISD

Mo aplica

FIRMAS
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ALCALDIA

CHIA ieidion

5

Evidencia fotografica actividad realizada con los Docentes de |a IEO Cerca de Piedra
sobre gestion de emociones.
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ANEXO 2.5. ACTIVIDAD CON DOCENTES IEO JOSE JOAQUIN CASAS JM

s

ALCALDIA

MUNICIPAL DE CHIA

PROCESO SISTEMA INTEGRAL DE GESTION

ACTA DE REUNION

cODIGO SIG-FT-01-V3

1de?2

PAGINAS

PROCESO: TALENTO HUMANO

DEPENDENCIA: ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA SECRETARIA DE EDUCACION

RESPONSABLE DE LA REUNION: Lady Bernal Poveda

NATURALEZA DE LA REUNION:

D Consejo
Comité
E] Reunion:
l:l Otro: actividad con docentes del drea de pensamiento corporal de la IEO José Joaguin Casas.
' FECH -
ACTA N° 55 A 6 de mayo 2025
LUGAR Institucion Educativa José Joaquin Casas
; " NUMERO DE
NOMD | IDENTIFICACI CHGO/DERENDE CORREO ELECTRONICO
RE 2 NCIA
ON
Byron Docente IEO  José
Sanabria Joaquin Casas
_.Iuly Docente IEO José
Cristina Il Joaquin Casas
ASISTENT = :
ES Hernand Docente IEO José
o Clavijo Joaquin Casas
Maria Practicante de
Fernanda psicologia IEO José
Rayo Joaquin Casas
Lady Contratista SEM-DAF
Bernal
| INVITAD
0S
1. OBJETIVO DE LA REUNION
Comprender laimportancia de la higiene del suefio.
2. ORDEN DEL DIA

2. Saludo de

bienvenida

3. Encuesta de satisfaccion

1. Presentacion de la profesional encargada
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PROCESO SISTEMA INTEGRAL DE GESTION

CODIGO SIG-FT-01-V3

e ACTA DE REUNION
MUNICIPAL DE CHA PAGINAS 2de 2

3. DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA

La actividad inicio con la presentacidn de la moderadora Lady Bernal Poveda, profesional encargada de
Bienestar Docente de la Secretaria de Educaclén de Chia.

Una vez terminada la presentacidn se preguntd a los docentes presentes en la actividad, sobre que hacen
para cuidar su salud mental, a lo cual respondieron que en ocaslones la desculdan v no le prestan mucha
atenclén al tema, debido a la carga laboral y a las exigencias del colegio.

Al tocar el tema los docentes mencionaron que por trabajo ne les da tlempo de dormir y descansar de la
manera adecudada, también mencionaron gue muchas veces las directivos cambian los formatos v las fechas
de entrega, haciendo que el tiempo sea mds corto v que leva consecuencias de cansancle fisico y mental.

Por atro lado, les decentes mencionaron la importancia de tener una persona gue fos escuche y los oriente
ante diferentes situaciones que s¢ pueden prasentar con los alumnos, con sus companeros de trabajo y
con algunas directivas de ala IED.

A ralz de esto se les indico a los decentes que ellos tienen la obligacidn de alzar la mano a tiempo ante
situaciones que s¢ salgan de control o en caso de necesitar un especialista, se brindd la opcidn de trabajar
eon FOMAG, Secretaria de Salud y Servisalud en casos de emergencia.

Con lo anterior e vallda 1a importancia de trabajar |2 salud mental y ka salud fisica de la mano, puss al no
haber un balance entre estas dos, se recalco a los docentes a importancia de no dejar pazar por alto
ninguna situacidn en relacidn a la salud mental y realizar actividades para cuidar de la misma,

Por dltimo, se dio acceso al oédigo QR para que los Docentes contestaran la encuesta de satisfaccion
realizada por parte de la Direccidn Administrativa y Financiera, a través del Area de Talento Humano de la
Secretaria de Educacidn de Chia, con el fin de evaluar la actividad reafizada, se dio la entrega de unas
insignias alusivas al tema trabajado Junte con un detalle,

4. CONCLUSIOMES DE LA REUNION

Se evidencio la participacidn ¥ asistencia por parte de los Docentes compartiendo experienclas y
conocimientos sobre el tema trabajado.

5. ANEXDS

Lista de asistencia y evidencia fotografica.

6. COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPOMSABLE FECHA DE COMPROMISO

Mo aplica

FIRMAS
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ANEXO 2.6. ACTIVIDAD DOCENTES IEO DIOSA CHiA

= PROCESO SISTEMA INTEGRAL DE GESTION

CODIGO SIG-FT-01-V3
ALCALDIA ACTA DE REUNION =
MUNICIPAL DE CHIA PAGINAS e?2

PROCESO: TALENTO HUMANO
DEPENDENCIA: ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA SECRETARIA DE EDUCACION

RESPONSABLE DE LA REUNJON: Lady Bernal Poveda
NATURALEZA DE LA REUNION:

[] Consejo
[] comité
[] Reunién:
[] Otro: actividad con docentes del drea de ciencias naturales de la IEO Diosa Chia
ACTAN® 94 FECHA 9 de mayo 2025
LUGAR Institucién Educativa Diosa Chia
NUMERO DE |
D
| NOMBRE IDENTIFICACION .| CARGO/DEPENDENCIA | CORREO ELECTRONICO
| Fabio Nifio Docente
Cristina Docente
Quiazua
lvonne ) ! .Docente
ASISTENTES .
Gomez
Mdnica Contratista Psicosocial SEM o ]
Portillo
Lady Contratista SEM-DAF
Bernal
INVITADOS l
1. OBIJETIVO DE LA REUNION
Comprender la importancia de la higiene del suefio.
| 2. ORDEN DEL DIA
| 1. Presentacién de la profesional encargada
2. Saludo de bienvenida
3. Encuesta de satisfaccién
3. DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA
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PROCESO SISTEMA INTEGRAL DE GESTION

CODIGO SIG-FT-01-V3
2de2

e e ———

ALGALDA ACTA DE REUNION
URRCE AL DE Chs Fhm”ﬁs

La actividad Inicls con la presentacidn de la moderadora Lady Bernal Poveda, profesional encargada de
Bienestar Docente de la Secretaria de Educacién de Chia,

Una wet terminada la presentacktn se preguntd a los docentes presentes an la actividad, solbre gue hacen
para cuidar su salud mental, a lo cual contestaron que tratan de dividir su tiempo para para compartic con
sus familias v el tiempo necesario para ellos mismos, lo cual es muy importante, resaltaron la actividad
fisica que reallzan como caminar, ir 3l gimnasio y también pasatiempos como viajar, escribir, desconectarse
de los celulares y de las actividades académicas, lo cual es indispensable para lograr una correcta higiene
del suefio.

Despuds, se preguntd a los docentes que factores influven para gue la salud mental se vea afectada, a o
que respondieron que la carga laboral, problemas con padres de familia y con glumnas. A partir de lo
anterior se empezd a hablar sobre la higiene del suefio, a lo cual indicaron que por trabajo ne les da tiempa
de dormir y descansar de la manera adecuada y ese descanso no es prolongado como deberia ser, lo cual
dio parte para hablar sobre los trastornos que se pueden desarrollar al no dormir adecuadamente.

A raiz de esto se les indico a los docentes que ellos tienen la obdigacidn de alzar la mano a tiempo ante
situaciones que se salgan de control o en caso de necesitar un especiafista,

Con lo anterior se valido la importancia de trabajar la salud mental, la salud fisica y la higiene del suefio,
pues al no haber un balance entre estas tres, s& presentan problemas fisicos, emocionales y mentales.
Por gltimo, & dio acceso al codigo OR para que los Docentes contestaran |a encuesta de satisfacckin
realizada por parte de la Direccién Administrativa y Financiara, a través del Area de Talente Humane de la
Secretaria de Educacidn de Chia, con el fin de evaluar Ia actividad realizada, se dio la entrega de unas
Insignias alusivas al tema trabajado junto con un detafle,

4, CONCLUSIONES DE LA REUNION

%e gvidencio l participacidn y asistencia por parte de los Docentes compartiendo experiencias y
conacimientos sobre el terma trabajado.

5. ANEXOS

Lista de asistencia v evidencia fotografica,

6. COMPROMISOS

FECHA DE
ACTIVIDAD RESPONSABLE COMPROMISD

Mo aplica

FIRMAS
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ALCALDIA

CHiA Jesicicion

Evidencia fotogréfica actividad realizada con los Docentes de la IEO Diosa Chia sobre la
importancia de la Higiene del Suefio 2025.
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ANEXO 2.7. ACTIVIDAD CON DOCENTES IEO JJ CASAS SOBRE HIGIENE DEL SUENO

=
ey B

PROCESO SISTEMA INTEGRAL DE GESTION

cODIGO SIG-FT-01-V3
ALCALDIA ACTA DE REUNION = e
MUNICIPAL DE CHIA PAG'NAS e

PROCESO: TALENTO HUMANO
DEPENDENCIA: ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA SECRETARIA DE EDUCACION

RESPONSABLE DE LA REUN](’)N: Lady Bernal Poveda
NATURALEZA DE LA REUNION:

D Consejo
[] comité
[] Reunidn:
[] Otro: actividad con docentes del drea de matematicas de la IEQ José Joaguin Casas.

ACTAN® 61 FECHA

12 de mayo 2025
LUGAR Institucion Educativa José Joaquin Casas
NUMERO DE CORREO
NOMBRE ! IDENTIFICACION CARSO/DERENDENCIA ELECTRONICO
Sayda Medina Docente
Daniel | Docente
Buitrago |
I
José Luis Docente
ASISTENTES Benavides ‘I
|
Jonny Plazas Docente
Anna Caroline Contratista Psicosocial SEM
Vallecilla
Lady Bernal Contratista SEM-DAF
INVITADOS

1. OBJETIVO DE LA REUNION

Comprender la importancia de la higiene del suefio y como influye en la salud mental y fisica.
2. ORDEN DELDIA

1. Presentacién de la profesional encargada
2. Saludo de bienvenida

3. Encuesta de satisfaccion

3. DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA
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PROCESO SISTEMA INTEGRAL DE GESTION

cODIGO SIG-FT-01-V3
" 2de2

ALEALDR ACTA DE REUNION
MUNIEIPAL DE Chia PAGINAS

La actividad inicto con la presentacldn de la moderadora Lady Bernal Poveda, profesional encargada de
Blenestar Docente de la Secretaria de Educatldén de Chia,

Una vez terminada la presentackin se preguntd a los decentes presentes en la actividad, sobre que hacen
para culdar su salud mental, elbos refirieron que hacen ejercicio v tratan de no llegar a sus casas cargados
de trabajo ¥ emocione, se dedican tiempo a ellos mismas v a sus familias, intentan que el trabajo no sea
abrumador y de siempre tomar un respiro cada ver que reafizan una actividad para su jornada laboral def
dia siguiente.

Los docentes estuvieron de acuerdo que en muchas ocasiones mantener esa salud mental es complejo,
debido a la ubicacidn del colegio, pues al estar situado en una via en la cual circulan diversos vehiculos
durante todo el dia es un Tactor de distracciones para ellos v para los alumnos, asl como se ve afectada la
concentracion también su salud mental pues los niveles de estrés v ansiedad sumentan &n toda la
poblacidn,

%e indagd a los docentes como creen que ellos estan en relacidn a la higiene del suefio, a lo cual
mencionaran que muchas veces la desculdan, y todo por la carga laboral gue manejan muchos de ellos, par
otro lado, indicaron que estan conscientes que & uso de ka tecnologia en horas de ka noche no es productivo
y qui trabajan para evitar ese uso y poder descansar de una forma adecuada.

Con lo anterior se valido la importancia de trabajar la salud mental en conjunto con la higiene del suefio,
pues 8 no haber un balance entre estas dos 1 salud de kb persona se ve afectada en ambos sentidos, se
recaled alas docentes la importancia de no defar pasar por alto ninguna situacién en relacidn a la salud
mental y realizar actividades para cuidar de I misma,

Por Gltimo, se dio acceso al codige OR para gue los Docentes contestaran la encuesta de satisfaccidn
realizada por parte de |a Direccidn Administrativa y Financiera, a traves del Area de Talento Humano de |a
Secretaria de Educacién de Chia, con el fin de evaluar fa actividad realizada, se dio la entrega de unas
insignias alusivas al tema trabajado junto con un detalle,

4. CONCLUSIONES DE LA REUNION

%o ovidencio la participacion y asistencia por parte de los Docentes compartiendo experlencias y
conocimientos sobre & tema trabajado, expresando sus diferentes oplniones y punto de vista referente al
terna de salud mental.

3. ANEXOS

Lista de asistencia y evidencia fotografica.

6. COMPROMISOS

FECHA DE
ACTIVIDAD RESPONSABLE COMPROMISO

No aplica

FIRMAS
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ALCALDIA

CHIA Jicicion

Evidencia fotografica actividad realizada con los Docentes de la IEO José Joaquin Casas
sobre la importancia de |a Higiene del Suefio 2025.
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Obligacidn 3. Diseiiar y orientar estrategias, talleres y capacitaciones en manejo del estrés, que
incluyan diferentes técnicas y actividades que ayuden a disminuir los niveles de la ansiedad en
los docentes y directivos docentes de las IEO del municipio de Chia. ANEXO 3.

PROCESO SISTEMA INTEGRAL DE GESTION
CcODIGO SIG-FT-01-V3
ALCALDIA MUNICIPAL ACTA DE REUNION THES
gl PAGINAS
PROCESO: Gestion Educativa

DEPENDENCIA:  SéovlGe( R 6daucion

RESPONSABLE DE LA REUNION: E}Ql B\ Roved) v Do Wevdlg Sm(\nﬁg

NATURALEZA DE LA REUNION:

[] consejo

[] comité

(] Reuni6n

EI Otro

ACTAN® |47 FECHA | 95 & obn ) e 025

LUGAR 1€ Cevany dePiedhy —

NUMERO DE CORREO
NOMBRE IDENTIFICACION | CARGO/DEPENDENCIA | o oo

ASISTENTES | D0n0. vl Jimelivz, o oot SEMN e
Mor0h PO . |ocvody orado ot
(eicdy Perhgh Povechy N ntuhuta SEM e i

INVITADOS

1. OBIJETIVO DE LA REUNION

Liblieor o o) aenies dR 10 1E- et OR PR T Kt Im
®wLd ®islad mentah o hoky ey nomitnio del deedoy 0

2. ORDEN DELDIA
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1.Soy ser humano antes

que maestro.

Me permito sentir,
equivocarme y aprender. No
tengo que ser perfecto para

ser valioso.

3.Escucho mi cuerpo
y mi mente

Reconozco las sefales de
estrés, fatiga o ansiedad. Me
detengo antes de agotarme.

5.La empatia
empieza por mi

Me trato con la misma
comprensién y amabilidad

que ofrezco a mis estudiantes.

7. Hago pausas sin
culpa

El descanso no es pérdida de
tiempo, es parte del proceso
para seguir ensefando con
calidad.

9. Valoro mi trabajo
y miimpacto
Aungue no siempre se ved, mi

labor transforma vidas. Mi
esfuerzo tiene sentido.

2. Mi salud mental es
una prioridad, no un
lujo.

Cuidarme no es egoismo, es
responsabilidad personal y
profesional.

4. Celebro mis logros
aunque parezcan

pequenos.
Reconozco mis esfuerzos y me
doy crédito por lo que hago
cada dig, incluso en los
momentos dificiles

6.No estoy solo/aen

esto

Me conecto con otros
docentes, comparto
experiencias y busco apoyo en
la comunidad educativa.

8.Me enfocoenlio
que puedo controlar

No cargo con todo. Me libero
del peso de lo imposible.

10. Reconozco mis

emociones.

Me permito sentir, expresar y
reflexionar sobre lo que
experimento emocionalmente.
Identifico cuando necesito
apoyo.

B ¥



ANEXO 3.1. ACTIVIDAD CON DOCENTES DEL AREA DE LENGUAJE DE LA IEO LA BALSA

__-r-l..-'--..l

PROCESO SISTEMA INTEGRAL DE GESTION

CcODIGO SIG-FT-01-V3

ALCHR ACTA DE REUNION 1de 3
MUNICIPAL DE CHIA PAGINAS

PROCESO: TALENTO HUMANO
DEPENDENCIA: ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA SECRETARIA DE EDUCACION

RESPONSABLE DE LA REUNION: Lady Bernal Poveda
NATURALEZA DE LA REUNION:

[] consejo
[] Comité
[ ] Reunién:
[] otro: actividad con docentes del drea de lenguaje de la IEQ La Balsa sobre agotamiento fisico y
psicoldgico.

ACTAN° S6 FECHA | 7 de mayo 2025
LUGAR Institucién Educativa La Balsa
NUMERO DE .
NOMBRE IDENTIFICACION CARGO/DEPENDENCIA | CORREO ELECTRONICO
Pedro Docente IEO La Balsa
Camargo
Diego Docente IEO La Balsa
Garzoén
ASISTENTES | Ramon Docente IEO La Balsa =
Rubiano
Jairo Contratista SEM
Realphe
Lady Bernal : ‘| Contratista SEM-DAF
Poveda
INVITADOS

1. OBJETIVO DE LA REUNION

Identificar los factores que pueden llevar al agotamiento fisico y psicolégico en las labores como
docentes.

2. ORDEN DEL DiA

1. Presentacion de la profesional encargada
2. Saludo de bienvenida

3. tema: agotamiento fisico y psicoldgico

4, Encuesta de satisfaccion
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PROCESO SISTEMA INTEGRAL DE GESTION

cODIGO | SIG-FT-01-V3
B e ACTA DE REUNION -
MUNICIPAL DE CHIA PAGINAS 2ded

3, DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

En las horas de la mafiana en las instalaciones de la IE0 La Balsa, se dio infclo a la actividad dirigida

a los Docentes por parte de la profesional del drea de Talento Humano Lady Bernal Poveda de |a

Secretaria de Educacidn y en compafila del profesional de apoyo perteneclente al Equipo

Psicosocial Jairo Realphe,

La actividad, dio inicio con la siguiente pregunta: JQué hacen para cuidar su salud mental?, a lo

que los docentes, mencionaron diferentes actividades como hacer ejercicio, pasar tiempo de

calidad con sus familias, viajar, entre otras actividades, lo cual dio pie para empezar a abarcar e

tema principal el cual fue agotamiento fisico y psicolégico y la importancia de poner atencion a

las sefiales de alarma que da el cuerpo vy la mente.

La actividad se desarrollé como una charla, y partir de esto el profesional de apoyo perteneciente

al Equipo Psicosocial Jairo Realphe realizd una intervencion mencionando como diferentes

factores dentro de la IEQ pueden desencadenar un agotamiento fisico v psicoldgico.

Después de esto, se realizé la pregunta para ellos que significaba al agotamiento fisico y
psicoléglco, a o que los docentes respondieron que ellos creen gue ambos van de la mano y que
en muchas ocasiones no prestan atencidn a determinados sintomas que pueden estar sufriendo.
Lo anterior, dio Inicio para que la profesional Lady Bernal Poveda, mencionara las estrategias que
los docentes pueden utilizar para que el trabajo no se convierta en algo negativo y que deje
consecuencias a corto, mediano o largo plazo.

En este punto, los docentes mencionaron que detalles tan simples como compartir un dia de
actividades lidicas entre el gremio docente, se ha vuelto impasible de hacer, debido a la carga
laboral, al poco espacio que bienestar que les brindan, o en ocasiones a la administracion de las
[ECQL

Ellos resaltaron la importancia de generar ese tipo de actividades pues de ellas depende esa salud
mental estable y la motivacién para continuar ejerclendo de manera adecuada su labor. Por otro
lado, mencionaron que han visto impedimentos para realizar ejercicios con los alumnos como,
por ejemplo, visitar las universidades para los estudiantes de grado 117, pues esto se hacia de
manera consecutiva y de forma asertiva, pero Gitimamente ya no pueden realizar la actividad por
formatos que deben llenar, lo cual los afecta al no poder cumplir con salidas en pro de los
alummnos.

Por lltimo, se dio acceso al cddigo QR para que las Docentes contestaran la encuesta de
satisfaccion realizada por parte de la Direccién Administrativa y Financiera, a través del Area de
Talento Humano de la Secretaria de Educacion de Chia, con el fin de evaluar la actividad realizada,
se dio la entrega de unas insignias alusivas al tema trabajado junto con un detalle.

4. CONCLUSIONES DE LA REUNION

Se evidencio |a gran participacidn y asistencia por parte de los Docente de la [EQ, su participacion
fue asertiva y dieron sus diferentes puntos de vista y realizando sugerencias que se deben tener
en cuenta dentro de la IEQ y por parte de la Secretaria de Educacion,

5. ANEXOS

Lista de asistencla y evidencia fotogrifica.
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PROCESO SISTEMA INTEGRAL DE GESTION

Whss.yon ACTA DE REUNION

MUKCIPAL DE CTHIA

cODIGO

SIG-FT-01-v3

PAGINAS 3de3

6. COMPROMIS0S

ACTIVIDAD

RESPOMNSABLE FECHA DE COMPROMISO

Ma aplica

FIRMAS
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Evidencia fotografica actividad realizada con los Docentes del drea de lenguaje de la IEO
La Balsa sobre Agotamiento Fisico y Psicoldgico.
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ANEXO 3.2. ACTIVIDAD CON DOCENTES DEL AREA DE SOCIALES DE LA IEO LA BALSA

PROCESO SISTEMA INTEGRAL DE GESTION

cODIGO SIG-FT-01-V3
ACTA DE REUNION

MUNKA:}I"':AAl}glEACHIA PAGINAS 1 de 2_ =

PROCESO: TALENTO HUMANO
DEPENDENCIA: ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA SECRETARIA DE EDUCACION

RESPONSABLE DE LA REUNION: Lady Bernal Poveda
NATURALEZA DE LA REUNION:

[] consejo
(] comité
[] Reunién:
[] otro: actividad con docentes del area de sociales de la IEQ La Balsa sobre el agotamiento fisico
y psicologico.

ACTAN® ST FECHA | 7 de mayo 2025
LUGAR Institucion Educativa La Balsa
NUMERO DE >
| 5
_ NOMBRE IDENTIFICACION CARGO/DEPENDENCIA | CORREO ELECTRONICO
[ Gloria Docente IEO La Balsa
Ramirez
Heidie Docente IEO La Balsa {
Carmona
ASISTENTES | Yenidce Docente IEO La Balsa
Castillo
Jairo Contratista SEM
Realphe
Lady Bernal | Contratista SEM-DAF
Poveda
INVITADOS

1. OBJETIVO DE LA REUNION

Identificar los factores que pueden desencadenar el agotamiento fisico y psicoldgico en los docentes de la
IEOQ.

2. ORDEN DEL DiA

1. Presentacion de la profesional encargada
2. Saludo de bienvenida

3. tema: agotamiento fisico y psicoldgico

4. Encuesta de satisfaccion
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PROCESO SISTEMA INTEGRAL DE GESTION

e . .

CODIGO SIG-FT-01-3

o ACTA DE REUNION YT
MUNISIFAL O A PAGINAS

3. DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA

En las horas de la mafana en 1as instalaciones de la IED La Balsa, se dio iniclo 3 la actividad dirigida a los
Docentes por parte de la profesional del drea de Talento Humano Lady Barnal Poveda de la Secretarla de
Educacidn y en compafila del profesional de apoyo perteneciente al Equipe Psicosocial Jaira Realphe,

La actividad, dio Inico con la sigulente pregunta: {Qué hacen para culdar su salud mental?, a lo que los
docentes, mencionaron diferentes actividades como hacer ejercicio, pasar tiempo de calidad con sus
familias pues son su red de apoyo mas firme, y desconectarse del trabajo los fines de semana, lo cusl dio
pie para empezar a abarcar el tema principal el cual fue agotamiento fisico y psicoldgico v la importancia
de poner atencion a las sefiales de alarma que da el cuerpo y la mente.

La actividad se desarrolld coma una charla, y partir de esto el profesional de apoyo perteneciente al Equipo
Pslcosocial Jalro Realphe realizd una intervencidn mencionando como diferentes factores dentro de la IED
pueden desencadenar un agotamiento flskco v psicoldgico.

Después de esto, se realizd la pregunta para ellas que significaba al agotamiento fisico y psicoldgico, a lo
que las docentes respondieron que eflos creen gque ambos van de la mano y gue 25 importante prestar
atencidn a sefiales que, aungue sean pequefias, se manifiestan de alguna u otra forma en el cuerpo ya 523
fisico o psicoldgion.

Las docentes mencionaron que, en muchas ocasiones, el trabajo no es reconocido y esto general que el
bienestar docente se ve afectado por esa razdn v que los docentes no son escuchados por algunas
directivas. Por obro lade, validaron ka importancia de los espacios para trabajar temas dedicados para ellas,
y gue el trabajar en grupos de reunion de drea es mucho mas factible y cémodo, debido a gue la atencion
52 centra &n 3 o4 personas y no €5 grupos grandes,

Par tltimo, se dio acoeso al cddigo QR para que los Docentes contestaran la encuesta de satisfaccian
realizada por parte de |a Direccidn Administrativa y Financlera, a través del Area de Talento Humano de la
Secretara de Educacidon de Chiz, con el fin de evaluar [a actividod realizada, se dio la entrega de unas
insignias alusivas al tema trabajado junto con un detalle.

4. CONCLUSIONES DE LA REUNION

Se evidencio la gran participacién y asistencia por parte de los Docente de la IEQ, su participacion fue
asertiva.

5. ANEXOS

Lista de asistencia y evidencia fotogrifica.

6. COMPROMISOS

FECHA DE
ACTIVIDAD RESPOMSABLE COMPROMISO

Mo aplica

FIRMAS
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Evidencia fotogrifica actividad realizada con los Docentes del drea de soclales de la IEO
La Balsa sobre Agotamiento Fisico y Psicolégico.
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Obligacién 4. Apoyar el desarrollo de actividades propias de la direccién administrativa y financiera que
permitan contribuir con el fortalecimiento institucional para el mejoramiento en el desempeiio de la
gestidn del sector educativo. ANEXO 4.

PROCESO SISTEMA INTEGRAL DE GESTION

cODIGO SIG-FT-01-V3
1de?2

ALCALDIA ACTA DE REUNION
MUNICIPAL DE CHIA PAGINAS

PROCESO: TALENTO HUMANO
DEPENDENCIA: ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA SECRETARIA DE EDUCACION

RESPONSABLE DE LA REUI\[ION: Lady Bernal Poveda
NATURALEZA DE LA REUNION:

|:| Consejo
[ ] Comité
[ ] Reunién:
[ ] otro: Jornada Pedagdgica con Docentes de las 12 IEO del Municipio de Chia
ACTA N° 46 FECHA | 21 de abril 2025
LUGAR Institucion Educativa Maria Auxiliadora Chia.
NUMERO DE .
NOMBRE IDENTIFICACION CARGO/DEPENDENCIA | CORREO ELECTRONICO
ASISTENTES ;ady
ernal Contratista SEM-DAF
Poveda
INVITADOS

1. OBIJETIVO DE LA REUNION

Apoyar a las entidades prestadoras de servicios para los docentes.
2. ORDEN DEL DIA

No aplica

3. DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA
La jornada inicio a las 8:00am, en la cual se fueron ubicando en los lugares designados a las entidades que
iban llegando al Colegio Maria Auxiliadora, se recibieron, armaron y ubicaron las mesas y las sillas
correspondientes para cada grupo y ellos iban realizando su montaje de acuerdo a los servicios prestados,
con el fin de que el gremio Docente los conociese y tuvieran la oportunidad de adquirir sus servicios.
Para cada grupo se le signo un espacio en el cual colocaron pendones, carteles, piezas publicitarias y demas
con el fin de que los docentes conocieran a fondo sus servicios.
La jornada finalizo sobre las 2 de la tarde una vez se hizo la entrega de las mesas y las sillas que se utilizaron
para la jornada pedagogica.

4. CONCLUSIONES DE LA REUNION

No aplica

5. ANEXOS

Evidencia fotografica.




PROCESO SISTEMA INTEGRAL DE GESTION

Y CODIGO SIG-FT-01-V3
ALCALDIA ACTA DE REUNION 2 de 2
MUNICIPAL DE CHIA PAGINAS
6. COMPROMISOS
FECHA DE
ACTIVIDAD RESPONSABLE COMPROMISO

No aplica

FIRMAS




EDUCACION

/ Secretaria de

Evidencia fotografica jornada pedagodgica llevada a cabo en el Colegio Maria Auxiliadora
el dia 21 de abril de 2025.

Cunthsamarcs

Carrera 10 N° 8-72 CC. El Curubito
PBX: (601) 884 4444 Ext. 2903
sem.secretaria@chia.gov.co

www. chia-cundinamarca.gov.co



ANEXO 4.1. ACTIVIDAD CARNAVAL ALCALDIA DE CHIA

PROCESO SISTEMA INTEGRAL DE GESTION

KPP CODIGO SIG-FT-01-V3
ALCALDIA ACTA DE REUNION

MUNICIPAL DE CHIA PAGINAS 1 de 2

PROCESO: TALENTO HUMANO
DEPENDENCIA: ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA SECRETARIA DE EDUCACION

RESPONSABLE DE LA REUNION: Lady Bernal Poveda
NATURALEZA DE LA REUNION:

|:| Consejo
[ ] Comité
[ ] Reunién:
[ ] otro: actividad carnaval con los alumnos de las 12 IEO del Municipio de Chia.
ACTA N° 49 FECHA | 24 de abril 2025
LUGAR Parque Principal y Coliseo de la Luna.
NUMERO DE ]
NOMBRE IDENTIFICACION CARGO/DEPENDENCIA | CORREO ELECTRONICO
ASISTENTES Lady Contratista SEM-DAF
Bernal
Poveda
INVITADOS

1. OBIJETIVO DE LA REUNION

Acompafiar a los estudiantes en la caminata como cierre del mes del nifio con temdtica del carnaval.

2. ORDEN DEL DIiA

Llegada al parque principal

Formacién de escuadras de los colegios segun lo organizado por Secretaria de Educacién
Inicio de la caminata

Actividades en el coliseo de la luna

Reparticidn de refrigerios.

vk wnN e

3. DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA

La actividad inicio a las 7:00 am en el cual los funcionarios de la Secretaria de Educacion, llegamos a esa
hora para poder organizar los ultimos detalles de la caminata como cierre del mes del nifio con tematica
del carnaval.

A cada dependencia se le asigno un colegio para acompafiar a los nifios y a sus padres en el recorrido y
poder estar pendientes ante cualquier situacion presentada.

Los nifios fueron llegando al parque el cual era el punto de partida de la caminata sobre las 8:00am, debido
a que se habia planteado salir hacia el coliseo de la luna a las 9:00am.

Una vez iban llegando los nifios, se iban organizando por colegios y en bloques para poder realizar el debido
acompafiamiento.

En relacion a lo asignado por la Secretaria de Educacion la IEO José Maria Escriva de Balaguer, estaban
citados 94 estudiantes y solo llegaron 11 acompafiados de sus padres de familia.




PROCESO SISTEMA INTEGRAL DE GESTION

ALCALDIA
MUNICIPAL DE CHIA

ACTA DE REUNION

CcODIGO

SIG-FT-01-V3

PAGINAS

2de?2

Una vez iniciada la caminata se vigilé que los alumnos no salieran de sus bloques y no perdieran de vista a

sus acompafantes

Al llegar al coliseo de la luna, se organizaron en el orden en el cual iban ingresando al lugar y una vez alli se
presentaron las bandas de algunos colegios y el IMRD ensefio las actividades que ofrece dicha dependencia
para los NNJA del Municipio de Chia. Durante ese proceso se repartieron los refrigerios del PAE a cada
alumno y se le obsequiaron unos dulces.

La actividad dio cierre a las 12:00 de la tarde.

4. CONCLUSIONES DE LA REUNION

No aplica.

5. ANEXOS

Evidencia fotografica.

6. COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA DE
COMPROMISO

No aplica

FIRMAS




ALCALDIA
Secretaria de

CHiA EDUCACION

Evidencia fotografica de la caminata como cierre del mes del nifio con tematica del
carnaval, llevada a cabo el dia 24 de abril de 2025.

Carrera 10 N° 8-72 CC. El Curubito
PBX: (601) 884 4444 Ext. 2903
sem.secretaria@chia.gov.co
www.chia-cundinamarca.gov.co
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

S D'J " Bancoomeva

( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1072659059 | | NUMERO PLANILLA: 4596978251  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: LADY JURIETH BERNAL POVEDAD | | peRiopo COTIZACION OTROS MES abril ANO 2025  PERIODO COTIZACION SALUD: MES abril ARO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: CHIA DEPARTAMENTO: CUNDINAMARCA || Dirs DE MORA: o

DIRECCION: CLL410A-48 TELEFONO: 7777777 1| EECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/04/29 NUMERO AUTORIZACION: 5042956922
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE

TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Otras actividades de servicios personales n.c.p.

FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

‘ TOTAL APORTES A PENSION

ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES

cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230301 230301-PORVENIR 1 $302.400 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 302.400 $0 $302.400
SUBTOTALES: $302.400 $0 $302.400

TOTAL APORTES A SALUD

INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS008 EPS008-COMPENSAR 1 $0 $0 $0 $ 236.300 $0 $0 $0 $ 236.300 $0 $0 $ 236.300
SUBTOTALES: $236.300 $0 $0 $ 236.300

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
, ADMINISTRADORA No. COTIZall ES , ' INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-11 14-11 - ARL SURA 1 $0 $0 $0 $ 9.900 $ 9.900 $0 $0 $9.900
SUBTOTALES: $9.900 $0 $0 $9.900

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
29 .« PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO |TIPO DE % E E % O|FlWwaoXx o = P4 = L < O al = o 5 FSP JPORTES INDICADOR 5 6 CENTRO 8
N° - NOMBRES A S|Z o5 zuo<g<o g 9| 3|0 lao|s| < 539 o ; VOLUNTARIOS TOTAL 3] . |VALOR| TOTAL 3] TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE| BASICO |SALARIO = | X | HHFFFO > > 2] (@) = - > < > = |
o & bg ADMIN | IBC  [COTIZACION TARIFA | \oomre | ADMIN | IBC  |COTIZACION jnoec! aborte | ADMIN g 1BC DE APORTE S ADMIN | o0 DO R TE APORTE APORTEAPORTE
SIxl*F a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
1 cc BERNAL  INDEPENDIE $ 1.890.000 NO 230301- |30 $ $302.400 $0 $0 $0 $0 Normal $ 302.400EPS008- |30 $  $236.300 $0 $236.30014-11- |30 $107265905| $9.900 $0 $0 $0 $0 $0 $0
1072659059 POVEPA - ATE 1o PORVENIR| | 1.890.000 COMPENS| | 1.890.000 IARL SURA | | 1.890.000
JURIETH  |PRESTACION AR
DE
SERVICIOS

TOTAL PAGADO: $ 548.600

2025/04/29 8:37 AM USUARIO: SOI NCAMARGO PAGINA 1 DE 1



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)7707

212489984(8

020) 00001

141170665365

4117066536 5

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
107 265900509 6 Impuestos de Bogota 3 2
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1072659059
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 [Cundinamarca 2 5 | Chia 175
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
BERNAL POVEDA LADY JURIETH
35. Razén social
<<, NN\
36. Nombre comercial |37. Sigia
BN HANAN
UBICACIGON
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca 2 5 |Chia 175
41. Direccion principal
CL4 10A 48IN3
42. Correo electrénico bernalpovedalady@gmail.com
43. Cédigo postal |44. Teléfone-1 3017 7 1 3 9 5 2|45 Teléfono 2 3132859706
CLASIFICACION
Actividad\ecordmica Ocupacion
Actividad principal Actiyidad.secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49. Fechavinicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
[7220[[202408,30]|[85860[[2025,011 4] | | | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
2 S N I N N A
53. Cédigo | | | | | | | AN |
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos

SI|:| NO|:|

60. No. de Folios: l:l

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacién documento PDF: 30-03-2025 05:40:12PM




