
INFORME DE CONTRATISTA DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS (PROFESIONALES) 
 

Número del Contrato:  CO1.PCCNTR.7254724 

Objeto del Contrato: 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO 

PSICOSOCIAL Y EL ACOMPAÑAMIENTO PARA LA 

PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN DE LA SALUD MENTAL Y LA 

EDUCACIÓN SOCIOEMOCIONAL DE LOS DOCENTES Y 

DIRECTIVOS DOCENTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS 

OFICIALES DEL MUNICIPIO DE CHIA. 

Contratista: Lady Jurieth Bernal Poveda 

No. de Cedula 1072659059 

Fecha Inicio del Contrato 20/01/2025 Fecha de Terminación 19/11/2025 

Periodo del Informe 20 de marzo 2025 al 19 de abril 2025 

 

DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO 

Valor total del Contrato $47.250.000 

Valor a Pagar en este periodo $4.725.000 

Saldo por Pagar $33.075.000 

Pago No.  Tres (3) 

 

CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS VIGENTES 

A la fecha de presentación del presente informe y documento soporte de pago, BAJO LA 

GRAVEDAD DE JURAMENTO, manifiesto que tengo vigentes los siguientes contratos 

adicionales de prestación de servicios, y que realicé el pago de aportes al SSI sobre el 40% 

del total de los ingresos mensuales así: 

ENTIDAD CONTRATANTE VALOR MENSUAL DE LOS 

INGRESOS 

FECHA INICIO / FECHA 

TERMINACIÓN CONTRATO 

N/A N/A N/A 

   

 

RELACIÓN DE DOCUMENTOS APORTADOS QUE ACREDITAN PAGOS APORTES A LOS SISTEMAS 

DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES. 

Tipo de aporte Planilla N° 
Mes al que 

corresponde el aporte 
Valor Pagado 

Salud 

4593217527 Marzo del 2025 

$ 236.300 

Pensión $ 302.400 

ARL $ 9.900 

 

En cumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato No. CO1.PCCNTR.7254724, 

me permito relacionar las actividades ejecutadas durante el periodo 20/03/2025 al 

19/04/2025, en mi condición de contratista conforme a lo siguiente:  

 

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS 

 

 

1. Brindar acompañamiento a la 

secretaria de educación municipal 

en la realización de charlas y 

talleres dirigidos a los docentes de 

las 12 IEO sobre prevención y 

cuidado de la salud mental. 

1. Actualicé el plan de trabajo. (anexo 1.1) 

2. Realicé el cronograma de actividades. (anexo 

1.2) 

3. Lleve a cabo un acompañamiento individual a un 

docente de la IEO Fusca Sede Cerro la cual fue 

solicitada por el Rector. (anexo 1.3) 

4. Realicé una reunión de conciliación entre un 

Docente y un padre de familia en la IEO Diosa Chía. 

(anexo 1.4)   

5. Hice una actividad con los Docentes del área de 

sociales de la IEO Bojacá Sede principal sobre el 

síndrome de Burnout y realicé el acta. (anexo 1.5)   

6. Hice una actividad con los Docentes del área de 

ciencias de la IEO Bojacá Sede principal sobre el 

síndrome de Burnout y realicé el acta. (anexo 1.6)   

7. Hice una actividad con los Docentes del área de 

humanidades de la IEO Bojacá Sede principal sobre 

el síndrome de Burnout y realicé el acta. (anexo 1.7)   

8. Hice una actividad con los Docentes del área de 

matemáticas de la IEO Bojacá Sede principal sobre 



el síndrome de Burnout y realicé el acta. (anexo 1.8)   

9. Llevé a cabo un acompañamiento individual a la 

orientadora de la IEO Diosa Chía la cual fue 

solicitada por el Rector y realicé el acta. (anexo 1.9)  

10. Llevé a cabo un acompañamiento con los 

estudiantes del grado 801° debido a una situación 

presentada con un docente de la IEO Diosa Chía la 

cual fue solicitada por el Rector y realicé el acta. 

(anexo 1.10)  

11. Hice una actividad con los Docentes del área de 

innovación de la IEO Bojacá Sede principal sobre el 

síndrome de Burnout y realicé el acta. (anexo 1.11)   

NOTA: las evidencias se adjuntan en este mismo 

archivo.  

2. Acompañar y participar en el 

desarrollo de estrategias 

psicosociales dirigidas a los 

docentes y directivos docentes que 

promuevan el autocuidado, 

proporcionándoles recursos para 

mejorar su bienestar físico y 

emocional. 

1. Hice un taller con las Docentes de prescolar de la 

IEO Fonqueta relacionada con el trabajo en equipo, 

la empatía y el respeto. (anexo 2) 

2. Realicé una actividad con las Docentes de la IEO 

Nacional Sede Campincito sobre la gestión de 

emociones y su respectiva acta. (anexo 2.1) 

3. Ejecuté un taller con los Docentes de la IEO Santa 

María del Rio sobre la importancia de la higiene del 

sueño y realicé el acta correspondiente. (anexo 2.2) 

NOTA: las evidencias se adjuntan en este mismo 

archivo.   

3. Diseñar y orientar estrategias, 

talleres y capacitaciones en 

manejo del estrés, que incluyan 

diferentes técnicas y actividades 

que ayuden a disminuir los niveles 

de la ansiedad en los docentes y 

directivos docentes de las IEO del 

municipio de Chía. 

 

1. Hice una actividad con los Docentes del área de 

ciencias de la IEO La Balsa sobre el agotamiento 

físico y psicológico y realicé el acta correspondiente. 

(anexo 3) 

2. Realicé una actividad con los Docentes del área 

de matemáticas de la IEO La Balsa sobre el 

agotamiento físico y psicológico y realicé el acta 

correspondiente. (anexo 3.1) 

3. Ejecuté una actividad con los docentes del área 

de sociales sobre el agotamiento físico y psicológico 

de la IEO Diosa Chía y Ejecuté su respectiva acta.  

(anexo 3.2) 

4. Realicé una actividad con los Docentes de 

primaria de la IEO La Balsa sobre el agotamiento 

físico y psicológico y realicé el acta correspondiente. 

(anexo 3.3) 

NOTA: las evidencias se adjuntan en este mismo 

archivo.   

 

4. Apoyar el desarrollo de 

actividades propias de la dirección 

administrativa y financiera que 

permitan contribuir con el 

fortalecimiento institucional para el 

mejoramiento en el desempeño de 

la gestión del sector educativo. 

 

1. Realicé las actas de las reuniones asistidas en 

secretaria de educación y en diferentes IEO en la 

cual solicitaron una intervención. (anexo 4) 

NOTA: las evidencias se adjuntan en este mismo 

archivo.   
 

 

 

LADY JURIETH BERNAL POVEDA 

El presente informe contiene el soporte de pago correspondiente, para el periodo del informe que 

se presenta. De igual manera, el presente documento se entenderá presentado por el contratista 

una vez se realice su respectivo cargue en SECOP II. 

 
EVIDENCIAS – CONTRATO CO1.PCCNTR.7254724 

 



NOMBRE DEL CONTRATISTA:

No. DE CONTRATO/CONVENIO:

PLAZO DE EJECUCION:

OBJETO DEL CONTRATO/CONVENIO:

NOMBRE SUPERVISOR:

ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO
PROGRAMADO PROGRAMADO PROGRAMADO PROGRAMADO

Asistir a reuniones y actividades 

propuestas por la secretaria de educaciòn. 

Participar demanera activa en las 

reuniones de la secretaria de 

educaciòn. 

Enero 20 del 2025. 

PROGRAMADO

2 5

1135

OBLIGACION ESPECÍFICA 

1. Brindar acompañamiento a la secretaria de educación 

municipal en la realización de charlas y talleres dirigidos a 

los docentes de las 12 IEO sobre prevención y cuidado de 

la salud mental. 

3. Diseñar y orientar estrategias, talleres y capacitaciones 

en manejo del estrés, que incluyan diferentes técnicas y 

actividades que ayuden a disminuir los niveles de la 

ansiedad en los docentes y directivos docentes de las IEO 

del municipio de Chía. 

4. Apoyar el desarrollo de actividades propias de la 

dirección administrativa y financiera que permitan 

contribuir con el fortalecimiento institucional para el 

mejoramiento en el desempeño de la gestión del sector 

educativo. 

ACTIVIDAD

Realizar casos prácticos y talleres dirigidos 

a los docentes de las IEO sobre la 

prevención del Síndrome de Burnout y el 

cuidado de la salud mental.

Diseñar y orientar estrategias y talleres en 

manejo del estrés de los Docentes y 

Directivos Docentes de las IEO teniendo 

como base el manejo adecuado del 

Agotamiento Físico y Psicológico.

METODOLOGÍA/ CONDICIONES 

DE CALIDAD

1. Desarrollo del plan de trabajo 

2. presentaciones según el tema 

acordado                                                                                                                                                                                                                                                                            

3. Actividades lúdicas, casos 

prácticos, talleres y guias 

pedagógicas 4. encuestas de 

satisfacción por cada tema 

acordado

1. Diseño de talleres enfocados en 

el manejo del estrés y 

disminución de los niveles de 

ansiedad de los Docentes y 

Directivos Docentes de las IEO 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                PROCESO BIENESTAR DOCENTE 

PLAN DE TRABAJO TECNICO DE CONTRATO/CONVENIO

2. Acompañar y participar en el desarrollo de estrategias 

psicosociales dirigidas a los docentes y directivos docentes 

que promuevan el autocuidado, proporcionándoles 

recursos para mejorar su bienestar físico y emocional.

4 4

FEBRERO MARZO
PROGRAMADO PROGRAMADO

Generar estrategias psicosociales dirigidas 

a los docentes y directivos docentes que 

promuevan el autocuidado partiendo de la 

adecuada Gestión de Emociones y la 

importancia de la Higiene del Sueño.

Se desarrollarán estrategias 

ludicopedagógicas por medio de: 

piezas publicitarias, decálaogos,  

La ruleta de las emociones, 

murales, entre otras con el fin de 

garantizar la Salud Mental de los 

Docentes y Directivos Docentes 

de las IEO. 

4 9 3

Lady Jurieth Bernal Poveda 

Prestación de servicios profesionales para el apoyo psicosocial y el acompañamiento para la promoción y prevención de la salud mental y la educación socioemocional de los docentes y directivos docentes de las instituciones educativas oficiales del municipio de Chía. 

Flor de María Cely López 

CRONOGRAMA ACTIVIDADES POR PERIODO 

TIPO DE CONTRATO : PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

COP.PCCNTR. 7254724
VALOR DEL CONTRATO/CONVENIO:

47.250.000

10 MESES FECHA DE INICIO. 

4

5

Alcaldía Municipal de Chía

Obligación 1. Brindar acompañamiento a la secretaria de educación municipal en la realización de charlas y talleres dirigidos a los docentes de las 12 IEO sobre 
prevención y cuidado de la salud mental.
ANEXO 1.1 Plan de Trabajo. 



NOMBRE DEL 

CONTRATISTA:

No. DE 

CONTRATO/CONVENIO:

PLAZO DE EJECUCION:

OBJETO DEL 

CONTRATO/CONVENIO:

NOMBRE SUPERVISOR:

PERIODO 3 MARZO

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES SEMANALES 2025

Lady Jurieth Bernal Poveda TIPO DE CONTRATO : Contrato de Prestacion de Servicios Profesinales. 

COP.PCCNTR. 7254724
VALOR DEL CONTRATO/CONVENIO:

$ 47.250.000,00

10 meses FECHA DE INICIO: 17 de Enero 2025 FECHA DE FINALIZACIÓN: 16 de noviembre 2025

Prestación de servicios profesionales para el apoyo psicosocial y el acompañamiento para la promoción y prevención de la salud mental y la educación socioemocional de los 

docentes y directivos docentes de las instituciones educativas oficiales del municipio de Chía. 

FLOR DE MARÍA CELY 

FECHA: 3 DE MARZO  TEMA: Reunión para 

acordar temas relacionados con 

acompañamientos individuales, entrega de 

próximas cuentas, informes solicitados, 

enviar el comunicado a las IEO y ver la 

posobilidad de trabajar de la mano con la 

Caja de Compensación de los Docentes. 

LUGAR: SEM HORA: 9:00 AM

FECHA: 4 DE MARZO 2025 TEMA: 

Acompañamiento a un Docente de la IEO 

Diosa Chía debido a una siuación que se 

presentó con un padre de familia. LUGAR: 

IEO Diosa Chía. HORA: 8:30 AM 

FECHA: 5 DE MARZO 2025  TEMA: Realización 

de actas de actividades anteriores y guias 

pedagógicas de talleres futuros. LUGAR: 

Independiente. HORA: 8:00 am

FECHA: 6 DE MARZO 2025  TEMA: 

Importancia de la Higiene del sueño en 

Docentes y Directivos Docentes. LUGAR: 

IEO Fonquetá HORA: 7:00 AM TEMA: 

reunion IEO Nacional. LUGAR: IEO 

Nacional HORA: 10:00 AM

FECHA: 7 DE MARZO  TEMA: Gestión de Emociones 

en Docentes y Directivos Docentes. LUGAR: IEO La 

Balsa HORA: 11:00 AM a 1:00 PM  TEMA: 

Agotamiento físico y psocológico en Docentes y 

Directivos Docentes. LUGAR: IEO Fagua Sede 

Antigua HORA: 6:30 PM

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES 

FECHA: 28 DE MARZO 2025 TEMA: Sindrome de 

burnout en Docentes del área de humanidades y 

Directivos Docentes. LUGAR: IEO Bojacá  HORA: 

10:00AM

FECHA: 31 DE MARZO 2025 TEMA: Sindrome 

de burnout en Docentes del área de 

matemáticas y Directivos Docentes. LUGAR: 

IEO Bojacá  HORA: 8:45AM

FECHA: 10 DE MARZO 2025 TEMA: Gestión 

de Emociones en Docentes y Directivos 

Docentes. LUGAR: IEO Laura Vicuña HORA: 

10:00 AM

FECHA: 11 DE  2025  visitas a diferentes 

colegios para evidenciar los espacios de las 

zonas de bienestar docente y 

administrativos. 

FECHA: 12 DE MARZO 2025 TEMA: Gestión de 

Emociones en Docentes y Directivos Docentes. 

LUGAR: IEO Diosa Chía HORA: 8:30AM

FECHA: 13 DE MARZO 2025 TEMA: 

realización cuenta dos. LUGAR: 

Independiente. HORA: 9:30 am

FECHA: 24 DE MARZO 2025 

FESTIVO
FECHA: 25 DE MARZO 2025 TEMA: Reunión 

con el rector, coordinadora, orientadora y 

apoyo psicosocial. LUGAR: IEO Diosa Chía 

HORA: 8:30AM

FECHA: 26 DE MARZO 2025 TEMA: Sindrome 

de burnout en Docentes del área de sociales y 

Directivos Docentes. LUGAR: IEO Bojacá  

HORA: 10:00AM

FECHA: 27 DE MARZO 2025 TEMA: 

Sindrome de burnout en Docentes del 

área de ciencias y Directivos Docentes. 

LUGAR: IEO Bojacá  HORA: 11:00AM

FECHA: 14 DE MARZO 2025 TEMA: realización de la 

cuenta dos LUGAR: Independiente. HORA: 9:30 am

FECHA: 17 DE MARZO 2025 TEMA: trabajo en 

equipo, empatía, clima laboral y gestión de 

emociones. LUGAR: IEO Fusca Sede la Caro 

HORA: 7:00AM

FECHA: 18 DE MARZO 2025 FECHA: 19 DE MARZO 2025 TEMA: Gestión de 

Emociones en Docentes y Directivos Docentes. 

LUGAR: IEO Fusca Sede el Cerro HORA: 

7:00AM

FECHA: 20 DE MARZO 2025 TEMA: 

Acompañamiento individual a una 

Docente. LUGAR: IEO Fusca Sede el Cerro 

HORA: 7:00AM

FECHA: 21 DE MARZO 2025  TEMA: 

Acompañamiento a Docentes de la IEO Fonquetá 

debido a una siuación presentada entre ellos. 

LUGAR: IEO Fonquetá. HORA: 11:30 AM

ANEXO 1.2. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES



NOMBRE DEL 

CONTRATISTA:

No. DE 

CONTRATO/CONVENIO:

PLAZO DE EJECUCION:

OBJETO DEL 

CONTRATO/CONVENIO:

NOMBRE SUPERVISOR:

PERIODO 4 ABRIL

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES SEMANALES 2025

Lady Jurieth Bernal Poveda TIPO DE CONTRATO : Contrato de Prestacion de Servicios Profesinales. 

COP.PCCNTR. 7254724
VALOR DEL CONTRATO/CONVENIO:

$ 47.250.000,00

10 meses FECHA DE INICIO: 17 de Enero 2025 FECHA DE FINALIZACIÓN: 16 de noviembre 2025

Prestación de servicios profesionales para el apoyo psicosocial y el acompañamiento para la promoción y prevención de la salud mental y la educación socioemocional de los docentes 

y directivos docentes de las instituciones educativas oficiales del municipio de Chía. 

FLOR DE MARÍA CELY 

FECHA: 1 DE ABRIL 2025 TEMA: gestión de 

emociones en Docentes y Directivos 

Docentes de las IEO LUGAR: IEO Nacional 

Sede Campincito HORA:  11:00AM

FECHA: 2 DE ABRIL 2025 TEMA: 

Acompañamiento individual a la orientadora 

de la IEO Diosa Chia LUGAR: IEO Diosa Chía 

HORA:  9:00AM

FECHA: 3 DE ABRIL 2025 TEMA: 

Acompañamiento  los alumnos del grado 801 

por una situacion presentada con un docente 

LUGAR: IEO Diosa Chía HORA:  12:00pm

FECHA: 4 DE ABRIL 2025 TEMA: Sindrome de 

burnout en Docentes del área de innovación y 

Directivos Docentes. LUGAR: IEO Bojacá  

HORA: 8:45AM TEMA: Agotamiento fisico y 

psicológico en Docentes. LUGAR: IEO La Balsa  

HORA: 11:15am

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES 

FECHA: 14 DE ABRIL 2025 FECHA: 15 DE ABRIL 2025 TEMA: 

acompañamiento y reunión sobre la 

estrategia F LUGAR: Secretaria de Educación 

HORA: 08:30 AM

FECHA: 16 DE ABRIL 2025 FECHA: 17 DE ABRIL 2025             

JUEVES SANTO
FECHA: 18 DE ABRIL 2025 VIERNES 

SANTO

FECHA: 7 DE ABRIL 2025 TEMA: trabajo de oficina 

LUGAR: SEM HORA: 8:00AM 

FECHA: 8 DE ABRIL 2025 TEMA:actividad con 

docentes del área de matemáticas  LUGAR: 

IEO La Balsa  HORA: 9:00AM 

FECHA: 9 DE ABRIL 2025 TEMA: Agotamiento 

Físico y Psicológico en Docentes y Directivos 

Docentes de las IEO LUGAR: IEO Diosa Chía 

HORA: 9:30AM. TEMA: actividad con docentes 

de primaria LUGAR: IEO La Balsa HORA: 04:30 

PM

FECHA: 10 DE ABRIL 2025 TEMA: realización 

de actas y soportes LUGAR: independiente 

HORA: 8:00AM 

FECHA: 11 DE ABRIL 2025 TEMA: gestion de 

emociones en Docentes y Directivos Docentes. 

LUGAR: IEO Santa María del Río  HORA: 

10:00am

FECHA: 28 DE ABRIL 2025  TEMA: actividad con 

docentes  LUGAR: IEO La Balsa HORA: 10:30 AM

FECHA: 29 DE ABRIL 2025 TEMA: actividad de 

gestion de emociones en docentes LUGAR: 

IEO Fusca sede cerro HORA: 07:00 AM

FECHA: 30 DE ABRIL 2025  TEMA: Gestión de 

Emociones en Docentes y Directivos Docentes 

de las IEO LUGAR: IEO Fagua Sede Tiquiza 

HORA: 07:00 AM  TEMA: Gestión de 

Emociones en Docentes y Directivos Docentes 

de las IEO LUGAR: IEO Fagua Sede Tiquiza 

FECHA: 21 DE ABRIL 2025 TEMA: actividad 

Jornada Pedagógica SEM LUGAR: IE María 

Auxiliadora HORA: 08:00 AM

FECHA: 22 DE ABRIL 2025 TEMA: actividad 

con docentes jornada nocturna LUGAR: IEO 

Cerca de piedra HORA: 07:00 pm

FECHA: 23 DE ABRIL 2025 TEMA: actividad de 

agotamiento fisico y psicológico en docentes 

LUGAR: IEO Cerca de piedra HORA: 11:35 AM

FECHA: 24 DE ABRIL 2025 FECHA: 25 DE ABRIL 2025



INFORME ACOMPAÑAMIENTO INDIVIDUAL DOCENTE 

Nombre de la institución educativa: Fusca  

Sede educativa: El Cerro  

Título del informe: Informe sobre situación presentada con los Docentes de la IEO Fusca Sede 

El Cerro por traslado de una Sede a otra.  

Fecha de elaboración: 20 de marzo de 2025 

Nombre del profesional de apoyo:  

• Lady Bernal Poveda Profesional de apoyo Bienestar Docente Secretaria de Educación de

Chía.

Contextualización 

En el mes de febrero se dio un traslado de una Docente de la IEO Fusca Sede la Caro a la Sede 

del Cerro por criterios internos de la rectoría del plantel educativo.  

Al realizar el traslado de una sede a otra de la IEO se presentaron inconvenientes entre cuatro 

Docentes en los cuales resultaron involucrados, el rector, los estudiantes y los padres de familia, 

a raíz de toda la situación se presentaron ofensas verbales que llegaron de forma directa a la 

sede de la Secretaria de Educación, lideradas por padres de familia y alumnos de primaria.  

Partiendo de todo lo anterior, la Docente más afectada presento percances de salud físicos y 

emocionales, los cuales están afectando de forma directa su salud mental. 

El día 17 de marzo 2025, se realizaron dos actividades en la IEO Fusca Sede La Caro con el fin 

de evaluar la situación presentada y de realizar trabajo en equipo y generar empatía entre los 

asistentes, los cuales participaron de manera asertiva. 

En días anteriores se han llevado a cabo varios comités de convivencia con el fin de lograr un 

acuerdo, soluciones ante la situación y la conciliación entre Docentes, las cuales no han 

terminado de la mejor manera y no han logrado el objetivo principal.  

El día 19 de marzo 2025 se realizó la misma actividad con los Docentes de la IEO Fusca Sede el 

Cerro, en la cual se evidenciaron las confrontaciones entre los Docentes implicados. 

Por otro lado, la Docente afectada menciona que teme por su vida debido a posibles represarías 

sin fundamentos y manifiesta sus deseos de tener un posible re ubicación sin que se vea afectada 

su integridad.  

ANEXO 1.3. ACOMPÑAMIENTO INDIVIDUAL DOCENTE



 

 

Valoración Docente:  
 
El día 20 de marzo del 2025 en las horas de la mañana, se realizó un acompañamiento individual 

solicitado por el Rector de la IEO, en la cual se evidencio que la Docente afectada se encuentra 

orientada en persona, tiempo y espacio, presentando un desequilibrio emocional debido a las 

situaciones presentadas en las ultimas semanas, la Docente informa que a raíz de la situación 

estuvo incapacitada tres días y en el proceso se vio afectada su salud física, pues presentó 

dolores en el pecho que fueron tratados por un medico general de la EPS. La Profesora manifiesta 

que esta en proceso por psicología y psiquiatría debido a un posible diagnostico de ansiedad por 

estrés laboral, no está medicada y aún está en proceso con estas dos especialidades. Por tal 

motivo se sugiere acompañamiento y seguimiento por medicina laboral por parte de la EPS o 

entidades competentes.  

 
Acciones Sugeridas 
 
La profesional encargada de bienestar docente, sugirió que la profesora siga en sus procesos 

con especialistas debido a que debe darse prioridad a su salud física y mental y dar prioridad al 

caso.  

 

 

 

___________________________ 

FIRMA PROFESIONAL  

BIENESTAR DOCENTE  

DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA  

TALENTO HUMANO 

SECRETARÍA DE EDUCACIÓN                                                                                       

 
 

 

 


