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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen {a Contratacion Estatal y en virtud de lo
establecido en articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decretc Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual se desarrolld en los
siguientes términos:

DATOS GENERALES

FECHA DE EMISKIN DEL ESTUDIO: Enero de 2025

secreTARIAQUEELABCRAELESTUDIO:  SECRETARIA DE HACIENDA — DIRECCION FINANCIERA

MODALIDAD DE SELECCION; CONTRATACION DIRECTA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR AESORIA Y
OBETC DE LA CONTRATACICN: APQOYAR EN ASUNTOS RELACIONADOS CON LA GESTION FINANCIERA DE LA

SECRETARIA DE HACIENDA DEL MUNICIPIO DE CHIA.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION.

El alcalde se encuentra facultado para contratar [a adquisicion de bienes, obras y servicios para satisfacer las necesidades de los
habitantes de! municipio de Chia, conforme lo establece el articulo 315 de la Constitucién Politica de Colombia en aras de
asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo.

De igual forma, la Constitucion Politica prevé en el articulo 2° como fines del estado: “servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién; facilitar la
participacion de todas las decisiones que los afectan y en |a vida econémica, politica, administrativa y cultural de la nacién...”

E! articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia, da cuenta de los principios de la funcidn pablica y conforme a ello, todas
las actuaciones han de basarse en tales principios rectores, entre ellos, la eficacia y la eficiencia.

De acuerdo con el articulo 334 de la Constitucién Politica de Colombia, menciona que el marco de sostenibilidad fiscal debera
fungir como instrumento para alcanzar de manera progresiva los cbjetivos del Estado Social de Derecho. En cualquier caso, el
gasto publico social sera prioritario. La sostenibilidad fiscal debe orientar al Estado, dentro de sus competencias, en un marco de
colaboracién armaénica.

Que de acuerdo al Decreto 40 de 2019, “POR EL CUAL SE ESTABLECE EL MANUAL BASICO DE LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL DE CHIA Y SE ADOPTA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL INTERNA DE LA ADMINISTRACION CENTRAL
DEL MUNICIPIO DE CHIA" en su articulo 44° de la misién y objetivos de |a Secretaria de Hacienda “La mision de ia Secrelaria
de Hacienda se orienta a la formulacion, implementacion y evalliacion de la politica y plan integral de hacienda pdblica municipal
en materia financiera, presupuestal fiscal, contable, rentas y fiscalizacion y la jurisdiccién coactiva. Su propdsite principal se
dirige a la planificacién, desarrollo, control y evaluacion de planes, programas y procesos relacioriados con la hacienda piibfica
del municipio, a fin de asegurar la financiacion y ejecucidn del plan de desarrollo y de los planes sectoriales; asi como ef
funcionamiento de las dreas de gestion relacionadas con tesorerfa y jurisdiceibn coactiva por delegacion del despacho def
alcalde.”

Conforme a su articulo 46° corresponde a la Secretaria de Hacienda, entre otras las siguientes funciones:

« 1 Asesorar & Alcalde en el disefio de politicas, planes y estrategias de hacienda piblica y de administracidn
financiera que coadyuven al equilibric econdémico de racionaiizacidn del gasto publico y la sostenibilidad de las
finanzas del Municipio.

2. Disefiar e implementar polfficas, estrategias, planes y programas de racionalizacion del gasio publico y fa
oplimizacién de fos recursos financieros.

3. Ejecutar, controlar y desarrollar fa politica fiscal del Municipio para asegurar la financiacién de los programas y
proyectos de inversién.

11. Dirigir /as actividades de recaudo, administracion, aseguramiento y registro de los ingresos corrientes, las
conlribuciones parafiscales, los fondos especiales y los recursos de capital y de crédito del Municipio, de conformidad
con las disposiciones legales.

17. Ejercer control en la oportunidad, confiabilidad, wtilidad, publicidad y divuigacion de los informes producidos por el
sisterna contable de acuerdo con las reglamentaciones vigentes para el efecto.

22. Asasora y capacitar a las dependencias del Municipio, enfidades municipales y demds autoridades en maleria
presupuestal, financiera y confable.”

(..

Asl mismo, conforme a su articulo 48° corresponde a la Direceidn Financiera, entre ofras las siguientes funciones:

“_. 10. Efaborar y presentar los estados financieros del Municipio, al alcalde para su refrendacién, y ante la Contaduria
General de la Nacién, Contraloria de Cundinamarca y a los demés enles de control, dentro de los términos que fijen las
disposiciones legales vigentes, y establecer los lineamientos tributarios y contables para que los distintos registros
realizados por la dependencia cumplan con la normatividad contable.

15.. Realizar los registros contables, de los valores desembalsos, prestatarios, saldos disponibles por ufilizar,
vencimientos, destino de los recursos, entre ofros, tanto de Ja deuda interna como de la deuda externa del Municipio.
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18. Garantizar la integridad, razonabifidad y confiabilidad de la informacidn contable, presupuestal y financiera
mediante Ia integracidn y mejoramiento de los moduios del sistema de informacion financiera para un mayor control y
monitorec a fos resultados registrados en cada uno de los procesos.

(..)"

Dentro del Plan de Desarrollo municipal de Chia “2024-2027", se encuentra estipulado el programa dencminado “Fortfalecimiento
a la gestién y direccién de la administracién publica territorial”, dentro del cual se planteé por parie de la Secretaria de Hacienda
como objetivo: "Fortalecer la gestién fiscal y financiera del municipio de Chia, con el fin de asegurar los recursos para la
financiacion de los proyectos estratégicos del Plan de Desarrollo Municipal y contribuir af bienestar y desarrollo sostenible de
nuestra comunidad y garantizar el normal funcionamiento de Ia Administracién”.

Que, en cumplimiento del mencionado plan de desarrollo, la Secretaria de Hacienda tiene a su cargo la meta producto 269, que
reza: REALIZAR UNA ESTRATEGIA INTEGRAL DE GESTION FISCAL Y FINANCIERA PARA FORTALECER EL RECAUDO,
CON EL FIN DE GARANTIZARLA SOLIDEZ ECONOMIGA DEL MUNICIHPIO DE CHIA, dos de sus estrategias del PDM, entre las
cuales se dispuso “ Forfalecer el grupo de falenfo humano de la Secrefaria de Hacienda con ¢l fin de optimizar los diferentes
procesos que se desarrollan al interior de fa Secretaria y sus Direcciones” y “garamtizar los recursos tecnoldgicos como:
herramigntas de gestién de presupuesto y gasto, software de gestion tributaria y de contabilidad, plataformas de pago en linea,
plataformas de transparencia y rendicién de cuentas, software de gestién de informacion, seguimiento y evaluacion de proyectos,
enire ofros.” mediante el buen manejo de la informacién para el fortalecimiento de la gestién financiera a través del
acompafiamiento en las actividades concemientes a la adopcién, verificacion, actualizacién y/o ajuste del manual de politicas
contables conforme al marco normativo aplicable a entidades de gobierno, el cual fue debidamente actualizado incluyendo la
normatividad expedida por ia contaduria General de la Nacién a septiembre de 2024, la depuracién de cuentas que conforman
estados financieros, apoyo en procedimientos contables, gulas de aplicacién expedidas por la Contaduria General de fa Nacién,
fortaleciendo de esta manera la gestion financiera del municipio de Chia, de tal manera que repose informacion clara, oportuna y
confiable de los movimientos contables y financieros, entre otras actividades que finalmente han permitido contar con el servicio
oportuno para que los contribuyentes logren el pago de sus obligaciones respecto del recaudo municipal, y se cuente con
informacién financiera clara y oportuna.

De igual forma, la contratacidn contribuird con al avance en el proceso de depuracién e identificacion de las partidas
conciliatorias, asi como con la generacion de los procadimientos contables incluidos en el manual de politicas para el tratamiento
de las partidas conciliatorias, el cruce de informacién, el registro contable de las concesiones y la preparacion de los estados
financieres y sus respectivas notas y revelaciones. Por lo tanto, de conformidad con las funciones asignadas a la Secretaria de
Hacienda, enunciadas en apartes anteriores de! presente documento, se evidencia aue &l municipio de Chia adolece de un area
estructurada de contabilidad, reflejando con ello un incremento en la carga laboral por la falta de personal por &f alto volumen de
procesos y actividades; asi las cosas, en la Direccién Financiera de la Secretaria de Hacienda se requiere la confratacian de un
grupo interdisciplinario conformado por profesionales y personal de apoyo a la gestion en areas relacionadas con campos de
conocimiento en contaduria publica, contabilidad y gestion puablica, manejo tributario, manejo de presupuesto piblico,
reconocimiento, medicién y revelacién de los hechos econdmicos bajo marco normativo aplicable a entidades de gobierno,
consolidacidn de informes a entes de control y vigilancia, implementacién de puntos de control para reduccion de riesgo
contable, estructuracién e implementacion de procesos y procedimientos, analisis, depuracion y saneamiento contable, cruces de
informacién financiera inferna y externa, levantamiento, registro y reporte de informacidn que conforma los estados financieros
del municipio, atencién al publico, apoyo en el recaudo de rentas municipales, actividades y procesos de cobro persuasivo y
coactivo, respuestas a requerimientos de Informacién internos y externos, rendicion de informes internos y externos, expedicién
de conceptos en materia financiera; con lo cual se pueda realizar ¢l fortalecimiento de la gestion financiera a través del
acompafiamiento en las actividades que conducen a la generacidn de informacién financiera depurada, saneada, confiable y
oportuna para la preparacion y presentacidn de los estados financieros, apoyo en procedimientos contables, fortaleciendo de
esta manera todos los procesos financieros del municipio de Chia.

Es fundamental, para el adecuado funcionamiento y cumplimiento de las actividades de esta Secretaria, contar con la
contratacién de un equipo interdisciplinario. Esto permitira fortalecer Iz gestién financiera y consolidar los procesos contables,
que son esenciales para que todas las dependencias de la administracidn puedan ejecutar las inversiones necesarias para
satisfacer las necesidades de la comunidad de manera oportuna. Ademas, garantizard el cumplimiento del Plan de Desarrollo
Municipal 2024-2027. Cabe destscar que es responsabilidad de la Secretaria de Hacienda asegurar los recursos destinados a
los proyectos de inversion social e infraestructura, los cuales son clave para mejorar la calidad de vida de la poblacion.

Para e! adecuado desarrollo de las actividades mencionadas, la Secretarfa de Hacienda requiere llevar a cabg Una revision
contable, presupuestal y financiera del municipio, asegurando un manejo eficiente de fa informacidn sobre los ingresos y gastos
del Municipic de Chia, asi como de las afectaciones que se generen. Esto incluye la realizacién de las actividades necesarias
para salvaguardar los recursos financieros de la Entidad, mediante su adecuada administracién, control y custodia. A su vez, se
busca promover la eficacia y eficiencia en el conirol de la gestion. Por lo tanto, se hace imprescindible la contratacion de
personal a través de contratos por prestacién de servicios profesionales y apoyo a la gestion en areas como contabilidad,
contabilidad publica, administracién de empresas y disciplinas afines. El objetivo es brindar apoyo a los procedimientos internos
de la Direcciéh Financiera, fortaleciendo asi la Secretaria de Hacienda y contribuyendo al avance de sus metas. Este apoyo
también forialecera los procesos financieros, permitiendo un control eficiente de los recursos mediante el seguimiento adecuado
y oportuno de los ingresos durante el cuatrienio, con el fin de invertirlos en el Plan de Desarrollo Municipal. Ademads, se
garantizara un manejo racional del gasto, optimizando los recursos para ¢l beneficio de la comunidad. Es importante sefialar que
la Direccion Financiera no dispone de personal de planta para llevar a cabo eslas tareas, por lo que se requiere el apoyo a traves
de la presente centratacion para garantizar el adecuado funcionamiento de la dependencia.

Como se expuso, la Direccion de Financiera actualmente no cuenta con personal para realizar todas las actividades del area,
segun consta en la certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal de planta expedida por la Directora de Funcién
Publica del Municipio de Chia y atendiendo a lo contemplado en la Ley 1150 de 2007 en su articulo 2 numeral 4 literal h,
reglamentado por el Decreto Reglamentario 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.21.4.96 {...) “las entidades pueden contratar bajo
modalidad de contratacién directa de la prestacion de servicios profesicnales y de apoyo a la gestion con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad vy la
experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate”, se requiere un equipo de apoyo para cumplir con las
actividades y obligaciones diarias que se derivan de los procesos que se tienen a cargo por la Direcelon en mencién, lo cual no
solo redunda en la gestién diligente de los procesos contables sino también genera impacto positive en la comunidad del
municipio de Chia como quiera que permite control eficiente de los recursos con los gue se ejecutan ios planes, programas y
proyectos del plan de desarrollo.
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Ademas de lo mencionado anteriormente, y dada la importancia de los estados financieros en la entidad, es necesario resaltar el
alto volumen de informacion que maneja el Municipio de Chia, una entidad de primera categoria con un presupuesto cercano a
los $480.000 millones de pesos por vigencia. Ante la falta de personal especializado para garantizar [a presentacién de
informacion confiable, las auditorias financieras realizadas tanto per la Contraloria Departamental como por la Contraloria
Nacional han evidenciado hallazgos recurrentes en los estados financieros del municipio. Estos hallazgos reflejan la necesidad
de implementar de manera continua planes de mejoramiento, debido a la falta de exactitud en |a informacién presentada.

Se hace necesario la contratacion de manera directa de personal que brinde el apoyo en: Brindar asesoria y acompafiamiento
contable y financiero a la Secretaria de Hacienda en la revisién, actualizacion, ajuste y modificaciones pertinentes al manual de
politicas contables para el Municipic de Chia, bajo el Marco Normative expedido por la Contaduria General de la Nacidn
aplicable a entidades de gobierno, teniendo en cuenta las modificaciones normativas generadas durante la vigencia del contrato
por dicha entidad, apoyar a la Secretaria de hacienda en la proyeccion, si fuere el caso, de los actos administrativos necesarios
para la modificacién y actualizacion del manual de politicas contables del Municipio de Chia de conformidad con la
reglamentacion expedida durante la vigencia del contrato por la Contaduria General de la Nacién aplicable a entidades de
Gobierno, brindando el apoyo en el desarrollo de mesas de trabajo para la socializacién y sensibilizacion de las politicas
contables mejoradas y ajustadas en el manual, al interior de la administracidn municipal, acompafiar y participar activamente en
la implementacién y aplicacion de las actualizaciones y ajustes def manual politicas contables, de conformidad con las
reglamentaciones que la Contaduria General de la Nacién haya expedido o expida durante la vigencia del contrato, relacionado
con el marco normativo vigente, apoyar a la Secrefaria de Hacienda en la revisién de la informacidn financiera, cruces de
informacion, registro de los diferentes ajustes para la depuracion y saneamiento contables, bajo el marco nomativo aplicable a
entidades de gobierno, apoyar a la Secretaria de Hacienda en el fortalecimienfo de las estrategias de control efectivo y
permanente que contribuyan a la generacion de informacién en las condiciones de veracidad, que refleje la realidad econdmica
del municipio. la Secretarta de Hacienda constituye una cifra en aumento que requiere la adopcidn y continuacidn de actividades
inherentes al proceso que desarrolle y cumpla el objeto contractual.

En virtud de lo anterior, y teniendo en cuenta que la Direccién de Funcién publica, certifica que no existe personal de planta en
el municipio para realizar las actividades descritas, como parte del equipo de apoyo requeride, se tiene prevista la contratacion
de un equipo de trabajo que desarrolle y cumpla el objeto contractual, el cual se encuentra incluido dentro del Plan Anual de
Adquisiciones para la vigencia 2025, y asi dar cumplimiento a la nomativa legal vigente, al plan de desarrollc municipal y
dando la oportuna gestion gue requiere la administracién para cumplir en debida forma con su deber consfitucional y legal.

Con la presente contratacién se avanza en el cumplimiento del proyecto y la meta conforme al Banco de programas y Proyectos.

2. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO A CONTRATAR

2.1 CLASIFICACION UNSPSC: (htips://www.colombiacompra.gov.coclasificador-de-bienes-y-servicios) Se hace necesario que el cédigo
seleccionado se ajuste o sea similar a la actividad que se pretende desarrollar.

La clasificacién se debe relacionar en el siguiente cuadro:

El servicio, seguin corresponda esta codificado en e clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica a continuacion:

CODIGO UNSPSC PRCBUCTO
84101501 Asistencia financiera
84111503 Servicio de Contabilidad Fiscal

2.2 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.
De acuerdo con la necesidad descrita anteriormente, el servicio requerido debe cumplir con las siguientes especificaciones:

En el desarrollo del objeto contractual el contratisia debera prestar apoyo profesional en los procesos generados por la Secretaria de
Hacienda, a través de la realizacién de actividades como: apoyar a la Secretarfa de Hacienda en la revision de la informacién
financiera, cruces de informacion, registro de los diferentes ajusies para la depuracién y saneamiento contables, bajo el marco
normativo aplicable a entidades de goblerno, apoyar a la Secretaria de Hacienda en el fortalecimiento de las estrategias de control
efactivo y permanente que contribuyan a la generacién de Informacién en las condiciones de veracidad, que refleje fa realidad
economica del municipio, emitir los conceptos sobre los aspectos financieros que sean solicitados y brindar apcyo a la Secretaria de
Hacienda en los requerimientos financiercs realizados por los diferentes érganos de control y/o entidades gubernamentales, asesorar
y presentar sugerencias a la Secretaria de Hacienda durante la implementacién de los procedimientos contables y guias de aplicacion
reglamentados por la Contaduria General de la Nacién bajo e! marco normativo aplicable a entidades de gobierno. Todo lo anterior en
pro de la optimizacién de la Direccién de Financiera del municipio de chia,

Debiendo guardar toda ka confidencialidad de la informacion que le es brindada por la Secretaria de Hacienda, obrar de buena fe en
las aciuaciones propias del objeto del contrato, con lo cual se fortaleceran los procesos de gestidn de cartera desarrollados por la
Secretaria de Hacienda.

La administracién a través del supervisor del contrato, brindara al contratista las herramientas necesarias para el cabal desarrolio del
objeto contractual.

Por tanto, se requiere contratar una persona natural, de acuerdo con ia experiencia y la idoneidad que se expondra més adefante.

2.3 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.
Acuerdo 107 de 2016 y demas normas que lo modifiquen

2.4. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.4.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligara para con el Municipio, en relacion directa con el cbjeto del
contrato, a lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Brindar asesoria y acompafiamiento contable y financiero a la Secretaria de Hacienda en la revision, actualizacion, ajuste y
| modificaciones pertinentes al manual de politicas contables para el Municipio de Chia, bajo el Marco Nomativo expedido por la
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generadas durante la vigencia del contrato por dicha entidad.

2. Apoyar a la Secretaria de hacienda en la proyeccion, si fuere el caso, de los actos administrativos necesarios para la modificacion
y actualizacién del manual de politicas contables del Municipio de Chfa de conformidad con la reglamentacién expedida durante
ia vigencia del contrato por la Contaduria General de la Nacién aplicable a entidades de Gobierno, brindando el apoyo en el
desarrolfo de mesas de trabajo para la socializacién y sensibilizacidn de las politicas contables mejoradas y ajustadas en el
manual, al interior de la administracién municipal.

3. Acompafiar y participar activamente en la implementacion y aplicacién de las actualizaciones y ajustes del manual politicas
contables, de conformidad con las reglamentacicnes que la Contaduria General de la Nacidn haya expedido o expida durante la
vigencia del contrato, relacionado con el marco normativo vigente.

4,  Apoyar a la Secretaria de Hacienda en la revision de la informacién financiera, cruces de informacidn, registro de los diferentes
ajustes para la depuracion y saneamiento contables, bajo el marco nommative aplicable a entidades de gobierno.

5. Apoyar a la Secretaria de Hacienda en el fortalecimiento de las estrategias de control efective y permanente que contribuyan a la
generacion de informacion en las condiciones de veracidad, que refleje la realidad econdmica del municipio

6. Emitir los conceptos sobre los aspectos financieros que sean solicitados y brindar apoyo a Ja Secretarfa de Hacienda en los
requerimientos financieros realizados por los diferentes 6rganos de control yfo entidades gubemamentales.

7. Asesorar y presentar sugerencias a la Secretaria de Hacienda durante la implementacidn de los procedimientos contables y
gufas de aplicacién reglamentados por la Contaduria General de la Nacién bajo el marco normativo aplicable a enfidades de
gohierno.

8. lLas demés que sean requeridas por parte del supervisor dando alcance al objeto contractual.

OBLIGACIONES GENERALES
9. Concertar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato.

10. Responder por cualguier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse ¢ en la que coadyuve el
personal, los subconiratistas o un tercero centra el Municipio, por causa o con ccasién del contrato.

11. Elaborar y rendir los informes como conceptos que se le soliciten en desarrollo del contrato.

12. Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas soportes que Io anteceden, los cuales
hacen parte integral del contrato.

13. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actiien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algun hecho.
14. Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato.

45. Informar oportunamente al municipio a través del supervisor scbre la eventualidad que pueda surgir y que implique retraso
en el desarrollo del contrato.

16. Acatar las instrucciones, sugerencias, cbservaciones escritas por el supervisor del contrato

17. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio a través del supervisor como constancias de la ejecucién del
contrato.

18. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, de acuerdo con la forma de pago, anexando todos los soportes y
documentos necesarios para ello, dentro de los plazos convenidos, en la ptataforma SECOP |,

19. Acreditar los pagos de Seguridad Social (Salud, Pension y ARL), come cotizante independiente y cuando fuere el caso,
seré su deber afiliar y realizar el pago de los respectivos aportes mencionados con anterioridad a los terceros que emplee
para la ejecucion del contrato, de manera tal que se garantice la cobertura total del SS!, y aplicar en forma estricta los
controles y obligaciones que le competen, de acuerdo con lo establecido en la Ley 788 de 2002, Ley 823 de 2003, el
articulo 23 de la ley 1150 de 2007 , Decreto 1295 de 1994, y demas normas concordantes o complementarias.

20. Las demas que por ley o contrato le correspondan.

2.4.2. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: EI Municipio se obliga para con el coniratista a lo siguiente:
21. Expedir el registro presupuestal del contrato.
22. Iniclar la ejecucion del contrato en la plataforma SECOP Il

23. Brindar la colaboracién y proporcionar la informacién yfo documentacién que sea necesaria para el adecuado cumplimiento
del contrato.

24, Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y opertunidad, pactadas.

25. Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.

26. Cumplir y hacer cumplir las condicianes pactadas en el contrato y en los documentos que forman parte.
27. Suscribir el acta de terminacién a través del supervisor encargado.

, _ _ . -
2.5. TIPO DE CONTRATO: Contrato de prestacion de servicios profesionales.
2.6. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: En las instalaciones de la Secretarfa de Hacienda, Direccion Financiera.
2.7. PLAZO DE EJECUCION: 8 meses, a partir del inicio de gjecucion en Secopll. . /

2 8. SUPERVISOR DEL CONTRATO: Profesional Universitario de la Direccién Financiera de la Secretaria de Hacienda o Director
Financiero.

29 PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el inciso finat del articulo 217 del Decreto
019 de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y trémites innecesarios
exislentes en la administracion publica”; para los contratos de Prestacién de Servicios Profesionales y Prestacién de Servicios
de Apoyo a la Gestién no sera obligatorio 1a liquidacién del contrato, en tal sentido y acogiendo la nomatividad vigente para el
presente contrato se prescindira de la liquidacion del mismo.
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3, LSR%I\DA%%%LEAEE DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDC LOS FUNDAMENTOS
J

3.1 MODALIDAD DE SELECCION:
Contratacién Directa, causal de prestacién de servicios profesionales, articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015.

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende satisfacer, la naturaleza
y &l objeto a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficial.

3.2 FUNDAMENTO JURIDICO:

La seleccién del contratista es por la modalidad de Contratacién Directa, de acuerdo con lo sefialado en el literal h) del numeral 4 dei
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9.,, del Decreto 1082 de 2015, por tratarse de un contrato de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestidn estatal.

Dispone el mencionado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que corresponde a: "Conlratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sole pueden encomendarse a determinadas
personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto def contralo,
slempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se irate. En este
caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual ef ordenador del gasto daebe dejar
constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquelios de naturaleza intelectual diferentes a Jos de consultoria
que se derivan del cumplimiento de las funciones de la enlidad estatal, asl como {os relacionados con actividades operativas,
logisticas, ¢ asistenciales.

La entidad estatal para la contratacién de trabajos arfisticos que solamente puedan encomendarse a deferminadas personas
naturales, debe justificar esta sifuacion en los estudios y documentos previos.”

Se contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y cuente con la
idoneidad y/o experiencia directamente relacionada con el area de que se trate.

El contrato de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal, entendido como servicios de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad, asl como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

En consecuencia, el servicio que se contrata se enmarca dentre de los pardmetros sefialados, por lo que se justifica la contratacion
directa.

4. ESTUDIO DEL SECTOR

En el sector se ofrecen estos servicios tanto por persenas naturales o juridicas y en los dos casos cuentan con la organizacién y la
formacién que les permite desarrollar sus actividades. Dentro de las diferentes altemativas gue se presentan en el sector, el Municipic
considera que lo mas conveniente es coniratar con una persona natural, que cuente con la idoneidad y experiencia solictadas, para
cumnplir con la ejecucion de las actividades requeridas por ka Secretaria de Hacienda

Para el presente proceso como resultado se adelant6 histéricos, el cual se detalla en el siguiente cuadro:

WODALIDAD DE |
| No. CONTRATO | CONTRATAGION
Afp |  Giesdecln | cionadaconla | CONTRATISTA OBJETO cuaNTIA | DURACION
| procedencla}l misma modalidada |
contratar) |

FRESTAR SERVIGIOS PROFESIONALES
COMO  ADMINISTRADOR FINANCIERO
Prestacion de LUISA FERNANDA | ESPECIALIZADD EN LA TESORERIA
sarvicios RAMIREZ MUNOZ | GENERAL DEL DEPARTAMENTO,
APQYANDO [Es}:) DIFERENTES
PROGESOS ADMINISTRATIVOS

2024 | DC-SH-CO-10%
2024 $ 33 .600.000 8 meses

| PRESTACION  DE _ SERVICIOS |
MARTHA PROFESIONALES  ESPECIALIZADOS
2024 | CO1PCCNTRS78 | Prestacionde ALEJANDRA | RARA LA L ASESORI reon
oA : s ALEJANDRA | ACOMPANAMIENTG DE LOS PROCESOS | $50.256.000
ELASQUEZ  |A CARGO DE LA DIRECCION DE
TESORERIA DE LA SECRETARIA DE
| HACIENDA DEL MUNICIPIO DE CHIA

PRESTACION _ DE  SERVICIOS |
| | PROFESIONALES PARA BRINDAR
2024 | CO1.PCCNTR 633 Prestacion de | 1UZ STELLA ASESORIA ¥ APOYAR EN ASUNTOS $52.450.800

7 meses

7maesesy B

senicios GARCIAMURCIA | RELACIONADOS CON LA GESTION dias

FINANCIERA DE LA SECRETARIA DE
| HACIENDA DEL MUNICIFIO DE CHIA

4— _— e -1 = S— — 3 —— -

PRESTAR L0S SERVICIOS
i PROFESIONALESC' ESPECIALIZADO EN
» YOLANDA PINTC | LA COORDINACION DE PRESUPUESTO
Frestaconte VARGAS Y CONTABILIDAD  REALIZANDO 325200000

servicios ACTIVIDADES NECESARIAS PROFIAS
; DEL AREA DE CONTABILIDAD. SAF-CT24-
: _ . | PROFESIONALESP-03

2024 CD-065-2024
7 meses

En este analisis encontramos, que durante el Gltimo afo diferentes entidades se suscribieron 04 contratos con objeto similar y con
elementos con caracteristicas similares.

De acuerdo con el alcance que tuvieron estos contratos, se pudo constatar gue en los contratos se adquirieron servicios de las mismas
caracteristicas.

5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICAGION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y RECURSOS
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5.1. VALOR ESTIMADQ DEL CONTRATO: SESENTA MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y UN MIL DOSCIENTOS PESOS
M/CTE ($60.631.200}

5.1.1. JUSTIFICACION:
Por ser contrafacion directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente varias ofertas.

El valor estimade de! presupuesto oficial se determind de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto que fija henorarios para la
vigencia 2025.

Se cuentan con los recursos suficientes para respaldar el proceso de contratacion, identificando el rubro presupuestal y la fuente
de financiacién.

! Se deja constancia gque de acuerdo a lo dispuesto en e! Decreto que fija honorarios para la vigencia 2025<astos ya incluyen los

costos por concepto de Impuestos contribuciones, y demés gue fueron tenidos en cuenta

E! valor total del presupuesto oficial estimado para el presente proceso de ;el ccidn es la suma de SESENTA MILLONES
SEISCIENTOS TREINTA Y UN MIL DOSCIENTOS PESOS MICTE ($60.631.200), ifcluidos todos los impuestos a que haya lugar y
gastos directos e indirectos en que deba incurrir el contratista.

DESCUENTOS TRIBUTARIOS. La Alcaldia Municipal de Chia efectuard los descuentos de Ley del orden Nacional y Municipal
vigentes, de acuerdo con la informacién tributaria suministrada por el Contratista a la Entidad y con la actividad objeto del Contrato.

5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.

De acuerdo con el andlisis del sector el valor del presente contrato est4 acode a fas condiciones del mercado y al Decreto 001 DE
2025, por medio del cual se establece la tabla de honorarios; para el presente contrato se cuenta con la disponibilidad presupuestal
expedida por la Secretaria de Hacienda, el soporte del mismo reposa en el proceso contractual.

5.2 FORMA DE PAGO:

El Mu_nicipio de Chia pagard el 100% del valor del confrato de la siguiente manera; QCHO (8) pagos mensuales ig;lgles, vencidos y
sucesivos por valor de SIETE MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS PESOS ($7.578.900) M/CTE cada
uno.

Dichos pagos se realizaran previo e! lleno de los siguientes requisitos:

. Presentacion de informe de actividades yfo de ejecucién del contrato

. Acreditacion de pagos de seguridad social (Salud, pensién y ARL), y parafiscales, cuando corresponda

. Certificacién de cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrato

. Presentacién de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.

. Copia del RUT.

IMPUESTOS:

De conformidad con lo sefialado en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 2016, Articulo 293.- EXCLUSIONES. <Articulo
modificado por el articulo 11 del Acuerdo 114 de 2017. Quedan excluidos del cobro de fa estampiiia procuifura y Estampilla para
el Bienestar del Adulto Mayor, los contratos y/o de prestacion de servicios, de igual forma el Articulo 319B. Paragrafo 1 Estaran
exentos de la Tasa Pro- deporte y Recreacion los convenios y contratos de condiciones uniformes de los servicios publicos

domiciliarios, de prestacién de servicios suscrifos con personas naturales, educafivos y los que tienen que ver con el

refinanciamiento y el servicio de la deuda ptblica

53 ANTICIPC / PAGO ANTICIPADC: NO APLICA

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo § de la ley 1150 de 2007, (...} es objetiva la seleccién en la
cual la escogencia se presenta al ofrecimiento més favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin tener en cuenta
consideracion factores de afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivacidn subjetiva.

De conformidad con lo sefalado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto 1082 de 2015, en la contratacién directa no se utilizan factores
de escogencia y calificacién pues fa contratacion es con una persona natural o juridica en alencién a su idoneidad y experiencia para
ejecutar el objeto a contratar y que esté en capacidad de ejecutar el contrato.

Por tal razon, aunque existe personal, pero este no es suficiente, se requiere contratar una persona /natural
profesional con la suficiente idoneidad y experiencia en el sector que preste sus servicios profesionales para la
gjecucion del objeto contractual.

IDONEIDAD: El oferente debe acreditar titulo en formacién profesional en Contadurfa Publica con Especiglizacién en Finanzas
Publicas o Gestién Plblica mediante copia del diploma y acta de grado.
e

EXPERIENCIA: El oferente debera acreditar experiencia minima de veinticuatro (24)“meses en actividades relacionadas con la
direccion, coordinacion o asesoria en las &reas de confabifidad, convergencia a marco normativos contables expedidos por la
Contaduria General de la Nacién aplicables a entidades de gobierno, manejo de aspectos tributarios, acreditada mediante copia de
certificados laborales o contractuales yo actas de terminacion, expedidos en papel con membrete y debidamente fimados por el
representante legal o funcionario competente de la entidad pablica o privada que lo expide, incluyendo como minimo: identificacion del
contratista, identificacién del contrato, objeto, especificaciones y tiempo de ejecucion.

7. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO
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Este analisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipficacién, estimacién, asignacién, impacto y tratamiento de los
riesgos en la contratamép; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1,1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentaric No.1082 de
2015 y el Manual para [a identificacion del Riesgo en los procesos de Contratacién emitido por Colombia Compra Eficiente.

MATRIZ DE RIESGOS
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8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion, el objeto del contrato, plazo de ejecucién y valor del mismo. De conformidad a lo
consagrado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015, no se exige garantias para el contrato resultante del presente proceso
de Contratacion Directa.

9. LA INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

Asi mismo se informa que la presente contratacidn  SI( ) NO (X) esté cobijada por un acuerdo intemacional o un tratado de libre
comercio vigente para el estado Colombiano, de conformidad por fo dispuesto en el anexo cuarto; lista de excepciones al aplicacion de
los acuerdos comerciales, numeral cinco el cual sefiala “ios contratos de empleo plblico y medidas relacionadas”, del manual para el
manejo de los acuerdos comerciales en los procesos de contratacion, expedido por Colombia Compra Eficiente los contratos de
prestacion de servicios estan exceptuados a la publicacion de acuerdos comerciales.

10. ANEXOS
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« Banco de proyectos.

« Solicitud de Ceriificacion de inexistencia o insuficiencia de persenal en planta global.
« Ceriificacion de inexistencia o insuficiencia de perscnal de planta

« Solicitud de CDP.

« Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP.
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