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LA SUSCRITA DIRECTORA

DE FUNCION PUBLICA

DEL MUNICIPIO DE CHiA

CERTIFICA QUE

La Secretaria de Hacienda presentd solicitud de certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la
planta global, para adelantar el proceso de contratacion de prestacion de servicios profesionales y/o de
apoyo ala gestion, con base en el siguiente perfil técnico y/o profesional;

OBJETO

PERFIL REQUERIDO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA

BRINDAR AESORIA Y APOYAR EN ASUNTOS

RELACIONADOS CON LA GESTION FINANCIERA DE LA |
SECRETARIA DE HACIENDA DEL MUNICIPIO DE CHIA.

IDONEIDAD: E! oferente debe acreditar titulo en formacién
profesional en Contaduria Plblica con Especializacion en
Finanzas Pdblicas o Gestion Publica mediante copia del

diploma y acta de grado.

EXPERIENCIA: E! oferente debera acreditar experiencia
minima de veinticuatro (24) meses en actividades
relacionadas con la direccién, coordinacién y/o asesoria en
las areas de contabilidad, convergencia a marco narmativos
contables expedidos por la Contaduria General de la Nacion
aplicables a entidades de gobierno, manejo de aspectos
tributarios, acreditada mediante copia de certificados
laborales o contractuales y/o actas de terminacion,
expedidos en papel con membrete y debidamente firmados
por el representante legal o funcionaric competente de la
| entidad publica o privada que le expide, incluyendo como
| minimo: identificacién de! contratista, identificacion del
contrato, objeto, especificaciones y tiempo de ejecucion.

~ OBLIGACIONES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Brindar asesoria y acompanamiento contable y financierc a la Secretaria de Hacienda en la revision, actualizacion,
ajuste y modificaciones pertinentes al manual de politicas contables para el Municipio de Chia, bajo el Marco
Normativo expedido por la Contaduria General de la Nacién aplicable a entidades de gobierno, teniendo en cuenta
las modificaciones normativas generadas durante la vigencia del contrate por dicha entidad.

Apoyar a la Secretaria de hacienda en la proyeccion, si fuere el caso, de los actos administrativos necesarios para la
modificacion y actualizacion del manual de politicas contables del Municipio de Chia de conformidad con la
reglamentacion expedida durante la vigencia del contrato por la Contaduria General de la Nacidn aplicable a
entidades de Gobiemno, brindando el apoyo en el desarrollo de mesas de frabajo para la socializacion y sensibilizacion
de las politicas contables mejoradas y ajustadas en el manual, al interior de la administracién municipal,

Acompariar y participar activamente en la implementacion y aplicacion de las actualizaciones y ajustes del manual
politicas contables, de conformidad con las reglamentaciones que la Contaduria General de la Nacion haya expedido
o expida durante la vigencia del contrato, relacionado con el marco normative vigente.

Apoyar a la Secretaria de Hacienda en la revisién de la informacion financiera, cruces de informacion, registro de los
diferentes ajustes para la depuracién y saneamiento contables, bajo el marco normativo aplicable a entidades de
gobierno.

Apoyar a la Secretaria de Hacienda en el fortalecimiento de las estrategias de control efectivo y permanente que
contribuyan a la generacién de informacion en [as condiciones de veracidad, que refleje la realidad econdmica del
municipio

Emitir los conceptos sobre los aspectos financieros gue sean solicitados y brindar apoyo a la Secretaria de
Hacienda en los requerimientos financieros realizados por los diferentes érganos de control y/o entidades
gubemamentales.

Asesorar y presentar sugerencias a la Secretaria de Hacienda durante la implementacién de los procedimientos
contables y guias de aplicacién reglamentados por la Contaduria General de la Nacion bajo el marco normativo
aplicable a entidades de gobierno.

8. Las demas que sean requeridas por parte del supervisor dando alcance al objeto contractual.

Teniendo en consideracién el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido vy previa revision de los
empleos que conforman la planta global de personal, asi como los manuales especificos de funciones vy
competencias laborales. se procede a cerfificar la inexistencia o insuficiencia de personal en la Alcaldia de

Chia, debido a:
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CAUSAL DE INEXISTENCIA © INSUFICIENCIA CASO QUE APLICA
S N L SEm, Wi (Marque conunX) |

No existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cudl se requiere contratar
la gem‘ccién del servicio en la dependencia solicitante.

Existe personal en la planta, pero este no es suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grade de especidlizaciéon que implica la
confratacién del servicio.

Las acfividades a ejecutar son de cardcter eminentemente fransitorio, es decir, que las mismas no
comesponden of ejercicio de funciones permanentes de la Administracién Municipal.

La Secrefaria solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a la gestion
que son coniratados con personas que cuentan con el perfll y la debida idoneidad, para dar avance al
cumplimiento del proyectoy las metas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desarrolio y gue no gjercerd
funciones propias de la dependencia {cuando afecten recursos de inversidn).

La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, [acto
administrativo vigente de la Entidad y/o aquellos gue los modifiquen y/o adicionen); ya que el andlisis redlizado
por la Direccién de Funcién PUblica, se enfoca en la necesidad remitida por la Secrefaria versus los manuales
especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la solicitud.

Esta cerfificacidn se firma en Chia, en enero de 2025,

MARIA ALEJANDRA NAVARRETE ARTUNDUAGA
DIRETOR FUNCION PUBLICA {c)

La anterior cerlificacién se expide teniendo en cuenta lo establecido en:

a. Bl numeral 3, articulo 32 de 1a Ley 80 de 1993, consagra: "Son contratos de prestacién de servicios los que
celebren las entidades estatales para desarollar actividades relacionadas con la administracién o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo poadrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados”.

b. El articulo 1 del Decreto 2209 de 1998, define: "El arficulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedara asi:

"ARTICULO 3°.- Los confratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sdlo se podrén
celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para redlizar las actividades que se
contratarén.

Se enfiende que no existe personal de planta en el respective organismo, entidad, ente publico o persona
juridica, es imposible atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales
especificos, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la
prestacién del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacidén que
implica la contratacion del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la
inexistencia de persondl suficiente deberd acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podrdn celebrar estos contratos cuando existan relaciones coniractuales vigentes con objeto
igual al del contrato que se pretende suscribir, salvo autorizacién expresa del jefe del respectivo érgano, ente
o enfidad contratante. Esta autorizacién estard precedida de la sustentacién sobre las especioles
caracieristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a redlizar”.

c. Bl literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 115G de 2007, establece: "Para la prestacion de servicios
profesionales v de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabdjos artisficos gue sélo puedan
encomendarse a determinadas personas naturales™

d. El Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su arficulo 2.2.1.2.1.4.9 seficla: “Las entidades estatales pueden
confratar bajo la modalidad de confratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad © experiencia requerida y relacionada con el
drea de que se frate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias
ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.



