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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacién Estatal y en virtud de lo
establecido en articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual se desamolld en los
siguientes términos:

DATOS GENERALES

FECHA DE EMISION DEL ESTUDIO:  ENERO DE 2025

SECRETARIA QUE ELABORA EL
ESTUDIO:

MODALIDAD DE SELECCION: .CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
APOYAR EL MACROPROCESO DE GESTION DEL
TALENTO HUMANO EN LA DIRECCION

OBJETO DE LA CONTRATACION: ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA SECRETARIA
DE EDUCACION, CONTRIBUYENDO A LA MEJORA
CONTINUA Y AL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANOQ.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL
PROCESO DE CONTRATACION. (La importancia de identificar la necesidad puntual del
porqué desarrollar una actividad, del porque la idoneidad, y si © no se requiere de una
experiencia determinada para efectuar la contratacién de la persona, sin incorporar la
idoneidad y experiencia ya que se detalla en el capitulo 6). 3

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD TECNICA QUE LA DEPENDENCIA IDENTIFICA (Que se

requiere confratar)

SECRETARIA DE EDUCACION

Conforme al texto del Articulo 315 de la Constitucién politica, corresponde al Alcalde “dirigir /a
accion del municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacién de los servicios a
su cargo”.

Asi mismo, la Constituciéon Politica de Colombia prevé en el articulo 2 como fines del Estado:
“servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principics, derechos y deberes consagrados en la constitucion; facilitar la participacion de todos
en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cuftural de la
nacion”,

Que, sumado a lo anterior, la Contratacion Estatal se encuentra relacionada directamente con los
fines del Estado entendiendo como esenciales la continua y eficiente prestacion de los servicios
publicos y de manera principal el servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes de la constitucion, se genera en
cabeza del Estado Social, la obligacion de garantizar el bienestar general y el mejoramiento de la
calidad de vida de ta poblacién.

Que, en virtud del articulo 62 del Decreto Municipal nimero 40 del 16 de mayo de 2019, ‘Por
medio del cual se establece el manual basico de la Administracion Municipal de Chia y se adopta
la estructura organizacional interna de la administracion central del Municipio de Chia”, la mision
de la Secretaria de Educacion es promover la oferta educativa en el municipio, garantizando el
acceso y permanencia de los nifios, nifias y jovenes al sistema educativo, en sus distintas
formas, niveles y modalidades; la calidad y pertinencia de la educacién. Asi mismo, se resalta
dentro de sus funciones de la secretaria la de “Dirigir la formulacién y efecucién de politicas,
planes y programas de educacion en el Municipio, buscando apoyar la mejor, mas equitativa
pertinente prestacion de servicio, por parte del sistema educativo”. Por uitimo, se destaca que
dentro de la estructura interna de la Secretaria se encuentran la Direccion de Gestion y Fomento
a la Educacién, la Direccién administrativa y Financiera y la Direccién de Inspeccion y vigilancia.
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COBERTURA

EDUCATIVA FINANCIERA

CALIOAD
EDUCATIVA

Que mediante la Resolucion 9100 del 23 de noviembre de 2009 El Ministerio de Educacion
Nacional reconocié el cumplimiento de requisitos por parte del Municipio de Chia para asumir el
servicio publico educativo y a partir del 1° de enero de 2010, se inicié el proceso de certificacion
en el Municipio de Chia, para la prestacién del servicio educativo.

Asi las cosas, desde el mes de enero de 2010, se efectud el disefio de procesos nacionales que
articularon las actividades realizadas en los entes territoriales (como el Municipio de Chia) con el
nivel central nacional, y se inicié |la certificacién de los procesos misionales en Gestion de Calidad.
En esta nueva etapa, un organismo externc y acreditado para certificar entidades en temas de
Gestion de Calidad, procedié a realizar las auditorias de certificacion, de los procesos misionales
(Cobertura Educativa, Recursos Humanos, Calidad Educativa y Atencion al Ciudadano), para
buscar: Optimizar la integracién y articulacion de los procesos entre el Ministerio de Educacion y
las Secretarias de Educacion; Facilitar la gestion de los secretarios en la administracion de las
Secretarias de Educacién; Fortalecer la ejecuciéon transparente de los procesos y Generar
informacioén confiable y oportuna.

De esta manera se establecié una cadena de valor con los diferentes macroprocesos a cargo de
la Secretaria de Educacion Municipal, los cuales para su implementaciéon y funcionamiento
requieren de la asignacion de una serie de recursos (fisicos, humanos, econémicos):
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Que, para el desarrollo del Macroproceso “H” Gestioén de Recursos Humanos, se ha organizado y
distribuido mediante una serie de procesos y subprocesos discriminados de la siguiente manera:

Proceso [ Subproceso
HO1. Administrar 1aH01.01. Establecer necesidad de planta, distribuir o asignar planta entre EE o modificar la planta
planta de cargos yjdocente, directivo docente v administrativos del sector educativo

de personal docentjls-lm .02. Controlar la planta de cargos y de personal docente y directivo docente y administrativo del
Iv_directivo docentejsector educativo
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t administrativo delH01.03. Administrar [as novedades de plania docente, directivo docente y administrativos del secton
ector educativo leducativo

H02. Provisién de[H02.01. Vincular a la carrera administrativa y especial docente

personal eH02.03. Provision temporal de personal

induccién H02.04. Nombramiento de personal

H02.05. Induccidn de personal

HO03. Desarrollo de{H03.01. Evaluacién del desempefio

personal H03.02. Capacitacion

H03.03. Bienestar Laboral

HO04. Apoyar a 1aHO04.01. Inscripcion y ascenso en escalafon docente

fadministracion de]zm-ﬂ,oz_ Apoyar la inscripcién y actualizacion del registro publico de camera administrativa ¢ carrera
carrera ocente

HO05. Manejo delH05.01. Tramite de las prestaciones sociales y economicas

fondo prestacional [H05.02. Administracion de reclamaciones por salud

HO05.03. Afiliacion de docentes al FNPSM (Fondo Nacional de Prestaciones sociales del Magisterio)
HO05.04 prevencion de los riesgos laborales del magisterio

HO05.05. Funcionamiento del comité regional de prestaciones y salud

H5.06. Seguimiento & incapacidades, remisiones médicas y valoraciones laborales

HO06. AdministracionH06.01. Administracién de novedades

de la némina H06.02. Liquidacién de pre némina y ndmina

H06.03. Generacién de reportes

HO07. AdministracionH07.01. Actualizacién del sistema de informacion

de las hojas de vida |H07.02. Generacion de certificados

Que para atender las diferentes solicitudes, tramites y actividades relacionadas con el
fortalecimiento del Macroproceso de Gestién de Recursos Humanos, se requiere del apoyo de un
profesional, Ingeniero Industrial, profesional el cual apoyara al desarrollo y monitoreo de las
actividades relacionadas con la planificacién, seguimiento y mejora continua de los procesos
administrativos y financieros de la Direccion Administrativa y Financiera de la Secretaria de
Educacién Municipal.

El profesional sera responsable de apoyar la planificacion, monitoreo y control de los subprocesos
de gestion de talento humano a través de la generacién y analisis de reportes e informes que
contribuyan a la implementacion de mecanismos de mejora continua y toma oportuna de
decisiones.

De esta manera, el apoyo profesional solicitado sera clave para el cumplimiento de las actividades
del Macroproceso de Gestién del Talento Humano, alineandose con los lineamientos de la
Direccién Administrativa y Financiera, y permitiendo un avance significativo en el fortalecimiento
institucional, la mejora de la eficiencia y la calidad de los servicios gue presta la Secretaria de
Educacién Municipal.

Poblacion a Beneficiar:
La poblacion beneficiaria de los servicios profesionales, Ingeniero Industrial incluye a la planta de

docentes, directivos docentes y personal administrativo de las 12 Instituciones Educativas
Oficiales, viabilizada por el Ministerio de Educacion Nacional, la cual se detallan a continuacion.

DENOMINACION DEL CARGO | CANTIDAD
RECTOR INSTITUCION 12
EDUCATIVA COMPLETA

| DOCENTE ORIENTADOR i 12 '
COORDINADOR 23
ADMINISTRATIVOS ’ 45 |
DOCENTES DE AULA 530

[ DOCENTES TUTOR (PTA/FI 7
3.0)

| DOCENTE DE AULA PLANTA 30

| AER _ |

[ DOCENTE DE APQYO 1 .

| DOCENTE DE AULA PLANTA 29

| TEMPORAL PRIMERA

| INFANCIA

| TOTAL PLANTA 689

Adicionaimente, el profesional, ingeniero industrial brindara apoyo en el marco del macroproceso
de gestion del talento humano, contribuyendo al fortalecimiento de las actividades administrativas
y financieras relacionadas con el personal vinculado a las Instituciones Educativas Oficiales del



ESTUDIO PREVIO Y ANALISIS DEL SECTOR
ALCALDIA MUNICIPAL CONTRATACION DIRECTA
DE CHIA

—_ GESTION EN CONTRATACION |
E \ cODIGO | GEC-FT-T?-Vﬂ

PAGINA 4 de 11

municipio. Esto incluye el acompafiamiento en procesos de mejora continua, optimizacion de
recursos, y gestion eficiente de solicitudes y tramites asociados al talento humano Vinculado a las
instituciones educativas oficiales, asegurando el cumplimiento de los lineamientos
organizacionales y normatividad aplicable a la secretaria de educacion municipal.

Necesidad a satisfacer:

En razén a que mediante Resolucién 9100 de 2009, el Ministerio de Educacién Nacional certifico
al Municipio de Chia para la administracion del servicio educativo, se requiere fortalecer los
procesos administrativos y de gestién del talento humano en la Secretaria de Educacién, los
cuales inciden directamente en la dinamica organizacional y operativa de la planta docente y
administrativa de las doce (12) Instituciones Educativas Oficiales y sus veintiln sedes. Por ello, se
hace necesaria la contratacién de una persona natural que, en calidad de profesional, ingeniero
industrial, brinde apoyo al macroproceso de gestién del talenio humano, contribuyendo a la
mejora continua, optimizacién de procesos y fortalecimiento de las practicas administrativas que
garanticen una gestion eficiente y alineada con los objetivos institucionales.

Que por lo expuesto, se considera que para atender la necesidad planteada, resulta necesario
realizar la contratacion de un profesional que cumpla con la experiencia requerida por la entidad,;
asi mismo y atendiendo lo contemplado en el articulo 2 numeral 4 literal h de la Ley 1150 de
2007, regtamentado por el Decreto 1082 de 2015, en su articulo 2.2,1.2.1.4.9 dispuso que. “/as
entidades pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa de la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a fa gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
gfecutar el objeto del confrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad y
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate”.

Por Gltimo, se indica que la Direccion de Funcién Publica del Municipio de Chia ha determinado
que en la planta no existe personal que ostente la idoneidad y la experiencia especifica que se
requiere para el desarrollo del objeto Contractual del proyecto de inversion y para atender las
necesidades de la entidad, razén por la cual, se ha determinado que para contribuir con el
alcance de la meta 184 del plan de desarrollo municipal, se debe contar con el apoyo de un (1)
profesional que cumpla con la idoneidad y experiencia requerida para apoyar la evaluacion e

- impacto de los procesos que contribuyan al fortalecimiento del sistema educativo del Municipio de
Chia.

Siendo asi que para la Secretaria de Educacion es indispensable contar con los servicios de la
presente contratacién con el fin de dar alcance al proyecto de Fortalecimiento institucional para el
mejoramiento en el desempefo de la gestion del sector Educativo y consigo dar avance a la
META PRODUCTO 184: Atender anualmente la prestacidn, operaciéon y funcionamiento del
- servicio educativo en las 12 Instituciones Educativas Oficiales, y por consiguiente al plan de
desarrollo: CHIA EN ACCION 2024 — 2027.

Con la presente contratacion se avanza en el cumplimiento del proyecto y la meta conforme al
Banco de programas y Proyectos.

2. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO A CONTRATAR
- 2.1 CLASIFICACION UNSPSC:
La clasificacion se debe relacionar en el siguiente cuadro:

El servicio, segiin corresponda esta codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC
como se indica a continuacion:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO NOMBRE PRODUCTO
SEOUCeUU 93150000 93151500 93151507 Procedimientos o servicios administrativos
80000000 80100000 80101600 80101604 Planificacidn o administracién de proyectos

2.2 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A
CONTRATAR.

De acuerdo con la necesidad descrita anteriormente, la administracién municipal requiere contar
con una (1) persona natural para brindar apoyo profesional en la gestion y fortalecimiento del
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Ahora, debido al objeto contractual a desarrollar, se hace necesario contar con un profesional con
la idoneidad y la experiencia que le permita desempefiarse de la mejor manera para el desarrollo
_del objeto contractual.

2.3 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO. N/A

2.4. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.4.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligard para con el Municipio, en
relacion directa con el objeto del contrato, a lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Apoyar en la planificacion y monitoreo de los procesos de Gestion del Talento Humano y
Gestién Financiera, mediante la elaboracién de informes de seguimiento y la
implementacidon de mecanismos de mejora continua.

2. Apoyar el seguimiento y control de los subprocesos de Gestion del Talento Humano
generando reportes que permitan generar planes de mejoramiento a los procedimientos.

3. Elaborar reportes para la direccion administrativa y financiera gue consoliden los avances
y resultados en la Gestion de Talento Humano contribuyendo asi al fortalecimiento
institucional.

4. Apoyar con el andlisis de los reportes que se generen en relacion con las historias
laborales y situaciones administrativas, financieras de los docentes, y funcionarios
administrativos de las instituciones educativas oficiales del municipic de chia, para la toma
oportuna de decisiones.

5. Apoyar en el desarrolio de actividades designadas por la Direccidn Administrativa y
Financiera, con énfasis en el fortalecimiento institucional y la mejora del desempefio en la
Gestidn del Talento Humano.

OBLIGACIONES GENERALES

1. Concertar con el supervisor la fecha de inicio del conirato, previo cumplimiento de los
requisitos de ejecucion del contrato.

2. Respender por cualquier tipo de reclamacién, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse ¢ en
la que coadyuve el personal, los subcontratistas o un fercero contra el Municipio, por causa ¢
con ocasion del contrato.

3. Elaborar y rendir los informes como conceptos que se le soliciten en desarrollo del contrato.

4. Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas soportes
gue lo anteceden, los cuales hacen parte integral del contrato.

5. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlen por fuera de Ia ley con el fin de hacer
u omitir algin hecho.

6. Mantener la reserva profesional sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo
del objeto del contrato.

7. Informar oportunamente al municipio a través del supervisor sobre la eventualidad que pueda
surgir y que implique retraso en el desarrollo del contrato.

8. Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones escritas por el supervisor del contrato

9. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio a través del supervisor como
constancias de |la ejecucion del contrato.

10. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, de acuerdo con la forma de pago,
anexando todos los soportes y documentos necesarios para ello, dentro de los plazos
convenidos, en la plataforma SECOP |.

11. Acreditar los pagos de Seguridad Social (Salud, Pensién y ARL), como cotizante
independiente y cuando fuere el caso, sera su deber afiliar y realizar el page de los respectivos
aportes mencionados con anterioridad a los terceros que emplee para la ejecucién del
contrato, de manera tal que se garantice la cobertura total del SSI, y aplicar en forma estricta
los controles y obiigaciones que le competen, de acuerdo con lo establecido en la Ley 789 de
2002, Ley 828 de 2003, el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 , Decreto 1295 de 1994, y demas
normas concordantes o complementarias.

12. Las demas que por ley o contrato le correspondan.
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2.4.2. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente;
Expedir el registro presupuestal del contrato.

Iniciar la ejecucidn del contrato en la plataforma SECOP il.

Brindar la colaboracién y proporcionar la informacion y/o documentacion que sea necesaria
para el adecuado cumplimiento del contrato.

Pagar el valor del contrato en |la cantidad, forma y oportunidad, pactadas.

Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.
Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que
forman parte.

7. Suscribir el acta de terminacion a través del supervisor encargado.

"2.5. TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

cos WNo

2.8. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATQ: Municipio de Chia Secretaria de Educacion
Municipal

2.7. PLAZO DE EJECUCION: Diez (10) meses contados a partir del inicio en la plataforma SECOP
i

2.8. SUPERVISOR DEL CONTRATO: Directora Administrativa y Financiera de la Secretaria de
Educacion.

2.9 PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el inciso final
del articulo 217 del Decreto 018 de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar
regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes en fa administracion publica”,
para los contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y Prestacion de Servicios de Apoyo a
la Gestibn no sera obligatorio la liquidacién del contrato, en tal sentido y acogiendo la
normatividad vigente para el presente contrato se prescindira de la liquidacion del mismo.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO
LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

3.1 MODALIDAD DE SELECCION:

Contratacion Directa, causal de prestacién de servicios profesionales, articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto
1082 de 2015.

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se
pretende satisfacer, la naturaleza y el objeto a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto
- oficial.

3.2 FUNDAMENTO JURIDICO:

La seleccion del contratista es por la modalidad de Contratacién Directa, de acuerdo con lo sefalado
en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del
Decreto 1082 de 2015, por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales o de
apoyo a la gestion estatal.

Dispone el mencionado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decretc 1082 de 2015 que corresponde a:
“Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la gjecucion de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a delerminadas personas naturales. Las
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la
-idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se frate. En este caso, no es
necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquelios de naturaleza intelectual
diferentes a los de consulforia que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal,
asf como los refacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

- La entidad estatal, para la conlratacion de frabajos artisticos que sofamente puedan encomendarse a

determinadas personas naturales, debe justificar esta sifuacién en Jos estudios y documentos

previos.”

AR
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Se contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato y cuente con la idoneidad y/o experiencia directamente relacionada con el area de
que se trate.

El contrato de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestién estatal, entendido como
servicios de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de
las funciones de la entidad, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.

En consecuencia, el servicio gue se contrata se enmarca dentro de los parametros sefialados, por lo
que se justifica la contratacion directa.

4. ESTUDIO DEL SECTOR

Para el presente proceso como resultado se adelantd histéricos, el cual se detalla en el siguiente
cuadro.

{ No.
CONTRATO
(si es de otra

MODALIDAD DE j
CONTRATACION
. (relacionada con la | CONTRATISTA OBJETO CUANTIA
entidad ; h
e misma medalidad !

procedencia} Slgan )

—— T ‘ —t —

DURACIO

ANO N

[ PRESTACION DE SERVICIOS |
PROFESIONALES PARA APOYAR A LA
DIRECCION  ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION DEL MUNICIPIO DE CHIA | $ 17.000.000

NADIA DEL
CO1.PCCNT | CONTRATACION PILAR
R. 6826039 DIRECTA HUERTAS EN EL DESARROLLO DE LAS

COLORADO | AcTIVIDADES QUE HACEN PARTE
1 DEL MACROPROCESO DE GESTION
| DE TALENTO HUMANO. |
[PRESTACION  DE  SERVICIOS | '
PROFESIONALES PARA APOYAR A
LA DIRECCION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA DE LA SECRETARIA DE
| MARCO | EDUCACION EN TEMAS
CPSP G17- | CONTRATACION | ANTONIO | RELACIONADOS CON LA
2023 DIRECTA | JMENEZ | CERTIFICACION Y SEGUIMIENTO AL
MEDRANO | SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD,
ASI COMO ACTIVIDADES DEL
MACROPROCESO DE GESTION
‘ FINANCIERA DE LA SECRETARIA DE
i EDUCACION
1 PRESTACION  DE  SERVICIOS |
PROFESIONALES PARA APOYAR EL
VALENTINA  MACROPROCESO DE  GESTION
PAVAS  FINANCIERA DE LA DIRECCION  $43.000.000
VARGAS  ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE
LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
' MUNICIPIO DE CHIA )
PRESTACION  DE  SERVICIOS
PROFESIONALES PARA APOYAR EL
MACROPROCESO DE GESTION DE
KIMBERLY  TALENTO HUMANO EN EL TRAMITE
DAYANA LEON DE PRESTACIONES SOCIALES QUE = §$ 43.000.000
RODRIGUEZ ' LE CORRESPONDAN A LA DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE
LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
| MUNICIPIO DE CHIA.

2 MESES

2024 y 20 DIAS

7 MESES

2023 y 15 DIAS

$30.000.000

CPSP 064- | CONTRATACION
2023 DIRECTA

10

<0 MESES

CPSP 049- | CONTRATACION
2023 DIRECTA

10

2023 MESES

En este andlisis encontramos, que durante los Ultimos afios la alcaldia realizo al menos cuatro (4)
contratos con objeto similar y con elementos con caracteristicas similares.

De acuerdo con el alcance que tuvieron estos contratos, se pudo constatar que en los confratos se

adquirieron servicios de las mismas caracteristicas.

5. EL VALOR ESTIMADC DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO
FUENTE Y RECURSOS

5.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: CINCUENTA Y SIETE MILLONES DE PESOS MCTE
$57.000.000.

5.1.1. JUSTIFICACION:
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Por ser contratacion directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente varias
ofertas.

Por lo tanto y de acuerdo con el presupuesto con el que cuenta la secretaria de educacion, asi
como la tabla honorarios y remuneracién establecida en el Decreto "por medio deif cual se adopta
la tabla de perfiles y honorarios como referentes para determinar los honorarios y remuneracion
de servicios de los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
del sector central del municipio de chia”. Se determina que el valor total del presupuesto oficial
estimado para el presente proceso de seleccion es la suma CINCUENTA Y SIETE MILLONES DE
PESOS MCTE $ 57.000.000 incluidos todos los impuestos a que haya lugar y gastos directivos e
indirectos en que debe incurrir el contratista.

5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.:

De acuerdo con el analisis del sector el valor del presente contrato esta acode a las condiciones del
mercado y al Decreto por medio de! cual se establece la tabla de honorarios; para el presente
contrato se cuenta con la disponibilidad presupuestal expedida por la Secretaria de Hacienda, el
soporte del mismo reposa en el proceso contractual.

5.1.3. DESCUENTOS TRIBUTARIOS. La Alcaldia Municipal de Chia efectuara los descuentos de
Ley del orden Nacional y Municipal vigentes, de acuerdo con la informacién tributaria suministrada
por el Contratista a la Entidad y con la actividad objeto del Contrato.

5.2 FORMA DE PAGO: El municipic pagara el 100% del valor del contrato en diez (10) pagos
mensuales vencidos, iguales y sucesivos por la suma de CINCO MILLONES SETECIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($5.700.000).

Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:
. Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucién del contrato
Acreditacion de pagos de seguridad social (Salud, pensién y ARL), y parafiscales, cuando
corresponda
Certificacién de cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrato
Presentacidon de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.

IMPUESTOS:

De conformidad con lo sefialado en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 2016, Articulo 293.-

:EXCLUSIONES. <Articulo modificado por el articulo 11 del Acuerdo 114 de 2017. Quedan
excluidos del cobro de la estampilla procultura y Estampilla para el Bienestar del Aduito Mayor, los
contratos y/o de prestacion de servicios, de igual forma el Articulo 3198. Paragrafo 1 Estaran
exentos de fa Tasa Pro- deporte y Recreacion los convenios y coniratos de condiciones uniformes
de los servicios publicos domiciliarios, de prestacion de servicios suscritos con personas
naturales, educativos y los que tienen que ver con el refinanciamiento y el servicio de la deuda
publica

5.3 ANTICIPO / PAGO ANTICIPADO: NO APLICA

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de [a ley 1150 de 2007,
(...) es objetiva la seleccion en la cual la escogencia se presenta al ofrecimiento mas favorable a la

“entidad y a los fines que ella busca, sin tener en cuenta consideracion factores de afecto o de interés
y en general, cualquier clase de motivacién subjetiva.

De conformidad con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto 1082 de 2015, en la
contratacién directa no se utilizan factores de escogencia y calificacion pues la contratacién es con
una persona natural o juridica en atencion a su idoneidad y experiencia para ejecutar ef objeto a
contratar y que esté en capacidad de ejecutar el contrato.

Ante la inexistencia de personal idéneo en la planta de personal para realizar esta labor, se requiere
contratar una persona profesional con la suficiente idoneidad y experiencia en el sector preste sus
servicios profesionales para fa ejecucién del objeto contractual.

IDONEIDAD: El oferente debera acreditar titulo profesional, ingeniero Industrial el cual debera
acreditar mediante copia del diploma, acta de grado, y con tarjeta profesional vigente.
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Riesgo en los procesos de Contratacion emitido por Colombia Compra Eficiente.

MATRIZ DE RIESGOS
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8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
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CONTRATACION _
Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion, el objeto del contrato, plazo de ejecucion y
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valor del mismo. De conformidad a lo consagrado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de

2015, no se exige garantias para el contrato resultante del presente proceso de Contratacion

Directa.

9. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL

Asi mismo se informa que la presente contratacion SI( ) NO ( x) esta cobijada por un acuerdo

internacional o un tratado de libre comercio vigente para el estado Colombiano, de conformidad por

lo dispuesto en el anexo cuarto; lista de excepciones al aplicacion de los acuerdos comerciales,

numeral cinco el cual sefala “los contratos de empleo publico y medidas relacionadas”, del manuai

para el manejo de los acuerdos comerciales en los procesos de contratacién, expedido por Colombia

Compra Eficiente los contratos de prestacion de servicios estan exceptuados a la publicacion de

acuerdos comerciales.

10.  ANEXOS

. Banco de proyectos (si los recursos son de inversion).
. Solicitud de Certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal en pianta global.
. Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de planta
. Solicitud de CDP
Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP.
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