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VERIFICACION Y CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

OBJETO DEL PROCESO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
APOYAR EL MACROPROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN LA
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION,
CONTRIBUYENDO A LA MEJORA CONTINUA Y AL FORTALECIMIENTO DE LA
GESTION DEL TALENTO HUMANO

PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO: CIENCUENTA Y SIETE MILLONES DE PESOS
MCTE $57.000.000.

PROPONENTE: JEIMMY PAOLA RONCANCIO CASALLAS

IDONEIDAD: CUMPLE (X)/NO CUMPLE ()

Se acreditara mediante la presentacién: | - Diploma y acta de grado como Ingeniero
Industrial, expedido por la Fundacién
Universitaria Agraria de Colombia, fecha
de expedicion del 22 abril 2021 lo cual
hace constar que cumplié efectivamente
con los requisitos exigidos por la
institucion para optar por el titulo de

Ei oferente debera acreditar titulo
profesional, ingeniero Industrial el cual
debera acreditar mediante copia del
diploma, acta de grado y con tarjeta
profesional vigente.

profesional.
EXPERIENCIA CUMPLE ( X)/NO CUMPLE( )
| Se acreditara mediante la presentacién | - Certificacion laboral expedida por: Fondo
de: de Desarrollo Local de Fontibon,

. . Profesional Universitario, Fecha de inicio:
El  oferente  debera acreditar | 4g660003 * Fecha final:  30/01/2024
experiencia relacionada de minimo | Fecna de expedicion: 01/02/2024 Tiempo:
veinte (20) meses; en actividades de 7 meses y 15 dias.

apoyo de la gestion de talento | . Certificacién laboral expedida por:
humano y tramites administrativos, SERVIMEC AC S8.A8, Coordinadora
las cuales se deberan acreditar Departamento de Calidad, Seguridad y

mediante la  presentacién  de Salugl en el Trabajo y Departamento
certificaciones o, copias de contratos Gestion del Talento Humano, Fecha
suscritos con entidad publica o inicio: 10/02/2022, Fecha final:

14/04/2023, Fecha de expedicién:
14/04/2023 Tiempo: 14 meses y 4 dias.

- Certificacion laboral expedida por:
CONSORCIO CORVAL, Profesional
HSEQ, Fecha inicio: 04/01/2021, fecha
final: 23/12/2021, Fecha de expedicion:
11/01/2022, Tiempo: 11 meses y 19 dias.

- Certificacion laboral expedida por: INS
INTEGRA SST, Coordinador de Sistemas
de Gestion de Calidad (SGC), Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST) vy
Recursos Humanos {RRRTT), Fecha de
inicio: 12/08/2014, Fecha final:
23/04/2020, Fecha de expedicion:
02/05/2024 Tiempo: 5 afos, 8 meses y
11 dias.

privada con su respectiva acta de
terminacion y/o liquidacion.
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De la anterior verificacion se determina que JEIMMY PAOLA RONCANCIO
CASALLAS cumple con los requisitos de idoneidad y experiencia establecidos en
los documentos previos para satisfacer la necesidad, quedando certificado a
través del presente documento.

Dado en Chia, en el mes de Enero de 2025.

Sefretaria de Educacion

it} Ximena Andrea Aponte Rincon
Profesional Universitario
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