INFORME DE CONTRATISTA

DE PRESTACION DE SERVICIOS (PROFESIONALES)

NUmero del Contrato:

COI1.PCCNTR.7251824

Objeto del Contrato:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR
EL MACROPROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN
LA DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION, CONTRIBUYENDO A LA
MEJORA CONTINUA Y AL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO.

Confratista: Jeimmy Paola Roncancio Casallas
No. de Cedula 1.072.660.701
Fecha Inicio del Contrato 20/01/2025 | Fecha de Terminacién | 19/11/2025

Periodo del Informe

DEL 20/03/2025 AL 19/04/2025

DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO
Valor total del Contrato $ 57.000.000
Valor a Pagar en este periodo | $ 5.700.000
Saldo por Pagar $ 39.900.000
Pago No. 3del0

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS VIGENTES

A la fecha de presentacion del presente informe y documento soporte de pago, BAJO LA

GRAVEDAD DE JURAMENTO,
adicionales de prestacidon de s

manifiesto que tfengo vigentes los siguientes contratos
ervicios, y que realicé el pago de aportes al SSl sobre el 40%

del total de los ingresos mensuales asi:

ENTIDAD CONTRATANTE VALOR MENSUAL DE LOS FECHA INICIO / FECHA
INGRESOS TERMINACION CONTRATO
IMRD CHIA 3.675.000 22/02/2025 - 03/10/2025

RELACION DE DOCUMENTOS APORTADOS QUE ACREDITAN PAGOS APORTES A LOS SISTEMAS
DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.

Tipo de aporte Planilla No. Mes al que Valor Pagado
corresponde el aporte
Salud $ 285.000
Pensidn 7968530784 Abril $ 364.800
ARL $ 12.000
Salud $ 183.800
Pension 7964815768 Abril $ 235.200
ARL $ 35.900

En cumplimiento de las obligaciones establecidas en el confrato No. CO1.PCCNTR.7251824,
me permito relacionar las actividades ejecutadas durante el periodo del 20/03/2025 al-
19/04/2025, en mi condicién de contratista conforme a lo siguiente:

OBLIGACIONES ACTIVIDADES DESARROLLADAS
ESPECIFICAS
1. Apoyar en la | 1.1. En cumplimiento de la obligacion, el 21 de marzo llevé a
planificacién y monitoreo | cabo la consolidacién de la informacién correspondiente a los
de los procesos de | compromisos funcionales de las dos nuevas funcionarias de
Gestion  del  Talenfo | pignta, la sefiora Sandra Moreno v la sefiora Angela Borrego,




Humano y Gestién
Financiera, mediante la
elaboracién de informes
de seguimiento vy la
implementaciéon de
mecanismos de mejora
continua.

adscritas a la Secretaria de Educaciéon Municipal (SEM),
conforme a los lineamientos establecidos por la Comision
Nacional del Servicio Civil.

1.2. En cumplimiento de la obligacién, el dia 27 de marzo apoyé
en la estructuracion de la encuesta de satisfaccidon de las
entfidades COLSUBSIDIO y FOMAG, dirigida a los docentes y
docentes directivos de las IEO. El propdsito de esta encuesta es
conocer el grado de satisfaccién frente a los servicios prestados
por la Caja de Compensacién Familiar Colsubsidio y el Fondo
Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio (FOMAG).

1.3. En cumplimiento de la obligacién, el dia 7 de abril elaboré
una propuesta de boletin informativo sobre las actividades
desarrolladas durante la vigencia del ano, enfocadas en la
promocion de la salud mental y en la gestion de la seguridad y
salud en el trabajo en las Instituciones Educativas Oficiales (IEQ)
del municipio de Chia.

1.4. En cumplimiento de la obligacién, el 8 de abril realicé el
desarrollo y montaje de la presentaciéon sobre el tema
financiero de la Direccidon Administrativa y Financiera de la SEM,
basada en las directrices para la ejecucidén de los recursos
adicionales del SGP —Calidad y Gratuidad— en los Fondos de
Servicios Educativos de las Instituciones Educativas Oficiales
(IEQ) del municipio de Chia.

1.5. En cumplimiento de la obligacion, el 14 de abril realicé la
consolidacidén de la base de datos de las entidades prestadoras
de servicios, incluyendo medicina prepagada, bancos,
cooperativas, seguros y caja de compensacion.
Posteriormente, se envié un correo electrénico invitdndolas a
participar en la feria de servicios que se llevard a cabo el 21 de
abril, en el marco de la jornada pedagdgica dirigida a los
docentes, directivos docentes y administrativos de las
Instituciones Educativas Oficiales (IEQ) del municipio de Chia.

2. Apoyar el seguimiento
y confrol de los
subprocesos de Gestidn
del Talento Humano
generando reportes que
permitan generar planes
de mejoramiento a los
procedimientos.

2.1. En cumplimiento de la obligacién, el 21 de marzo realicé la
consolidacién de las actividades ejecutadas a la fecha en
relacion con los acuerdos sindicales. Para ello, se trabajo en la
matriz de Excel, donde se recolectd la evidencia de las
actividades desarrolladas con el fin de dar cumplimiento a
dichos acuerdos.

2.2. En cumplimiento de la obligacion, el 26 de marzo realicé la
consolidacion de las actividades ejecutadas a la fecha en
relacién con los acuerdos sindicales. Para ello, se frabajd en un
documento en Word, en el cual se detallaron todos los articulos
del acuerdo sindical, registrando las actividades desarrolladas
para cada uno. Asimismo, se indicdé qué actividades se han
ejecutado hasta la fecha y cudles se encuentran programadas
para dar cumplimiento a las que aun estdn pendientes.




2.3. En cumplimiento de la obligacién, el 11 de abril se redlice la
consolidacién de los compromisos de calidad, dando

cumplimiento a los acuerdos establecidos en la reunidn
sostenida con el equipo de calidad el dia 4 de abril.
2.4. En cumplimiento de la obligacién, el 11 de abril realicé

modificaciones a la encuesta de satisfaccién de los servicios
prestados por las entidades COLSUBSIDIO y FOMAG. Debido a
la baja participacién obtenida, correspondiente al 27%, se
decidi® ampliar el plazo para el diligenciamiento de la
encuesta. Para ello, se redactd un mensaje informando a los
docentes y directivos docentes sobre la reapertura de la
encuesta e invitdndolos a participar.

3. Elaborar reportes para

la direccién
administrativa y
financiera que

consoliden los avances y
resultfados en la Gestidn
de Talento Humano
contfribuyendo asi  dl
fortalecimiento
institucional.

3.1. En cumplimiento de la obligacién, el 4 de albril presté apoyo
en la consolidacion de la documentacion de los soportes
requeridos para la mesa bipartita de seguimiento al Acuerdo
Colectivo Sindical.

3.2. En cumplimiento de la obligacion, el 4 de abril realicé la
recoleccién de los documentos relacionados con el
cumplimiento de los acuerdos sindicales. Para ello, se cred una
carpeta en Drive, en la cual se cargaron los documentos
soporte, previamente validados para asegurar que
correspondieran a lo solicitado en los acuerdos y a las
actividades reportadas como realizadas para su cumplimiento.

3.3. En cumplimiento de la obligacién, el 8 de abril elaboré el
borrador del acta de la reunidn sostenida con el equipo de
calidad, en la cual se socializaron los avances, lineamientos y
proyecciones establecidos en la hoja de ruta institucional hacia
la certificacién del Sistema de Gestion de Calidad bajo la
norma ISO 9001:2015, arficulado al Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion (MIPG).

3.4. En cumplimiento de la obligacién, el 15 de akboril se realizaron
comunicaciones telefénicas con las entidades prestadoras de
servicios, incluyendo medicina  prepagada,  bancos,
cooperativas, seguros y cajas de compensacion, con el fin de
confirmar su asistencia a la feria de servicios que se llevard a
cabo el 21 de abril, en el marco de la jornada pedagdgica
dirigida a los docentes, directivos docentes y administrativos de
las Instituciones Educativas Oficiales (IEQ) del municipio de
Chia. Se contactaron 30 entidades, de las cuales 21
confirmaron su participacion.

4. Apoyar con el andlisis
de los reportes que se
generen en relacién con
las historias laborales vy
sifuaciones
administrativas,

4.1. En cumplimiento de la obligacién, el 07 de abril brindé
apoyo a la profesional universitario Jahir Aguilar de la Direccion
de Talento Humano de la SEM en la revisidén y actualizacién de
informacion de la Resolucién 1410 — 07 de abril 2025 Permiso
sindical.




financieras de los
docentes, y funcionarios
administrativos  de las
instifuciones educativas
oficiales del municipio de
chia, para la toma
oportuna de decisiones.
5. Apoyar en el desarrollo | 5. En cumplimiento de la obligacién, el 4 de abril nos reunimos
de actividades | con los contratistas de calidad encargados de realizar la ruta
designadas por la | de dlistamiento para la certificacion de la Secretaria de
Direccion Administrativa | Educacion de Chia. Durante la reunidn se abordaron temas
y Financiera, con énfasis | relacionados con la hoja de ruta para la certificacion en la
en el fortalecimiento | norma ISO 9001:2015, enfocado a la direccidén administrativa y
institucional y la mejora | financiera de la SEM.

del desempeno en la
Gestion  del  Talento
Humano.

JEIMMY PAOLA RONCANCIO CASALLAS

El presente informe contiene el soporte de pago correspondiente, para el periodo del informe
que se presenta. De igual manera, el presente documento se entenderd presentado por el
contratista una vez se realice su respectivo cargue en SECORP |I.

EVIDENCIAS — CONTRATO CO1.PCCNTR.7251824

Obligacion 1. Apoyar en la planificaciéon y monitoreo de los procesos de Gestion
del Talento Humano y Gestion Financiera, mediante la elaboracién de informes
de seguimiento y la implementacion de mecanismos de mejora continua.

1.1. Actividad redlizada 21 de marzo de 2025.
Registro Fotografico compromisos funcionales personal nuevos de planta
DAF-SEM.

TAUTA

1. Generar los reportes mensuales requeridos para realizar el pago oportuno de la
némina a los administrativos, docentes y directivos docentes de las Instituciones
Educativas Oficiales (IEO) del Municipio de Chia segun cronograma establecido
para tal fin.

2. Realizar el proceso mensual de liquidacion de la némina del personal administrativo,
docente y directivo docente de la Instituciones Educativas Oficiales (IEO) del
municipio de Chia segun politicas y parametros establecidos y dentro de los plazos
fijados.

3. Registrar mensualmente en el sistema de informacion las novedades generadas por
terceros para la liquidacién de la némina. Verificar y actualizar las situaciones
administrativas del personal administrativo, docente y directivo docente de las IEO
del Municipio de Chia en el aplicativo, asegurando la correcta aplicacion en la
liquidacion de la nomina.



ANGELICA MARIA EORREGO ESPITIA

1. Registrar mensualmente en el sistema de informacion las novedades generadas por
terceros para la liquidacion de la nomina.
2. Verificar y actualizar las situaciones administrativas del personal administrativo,
docente y directivo docente de las IEO del Municipio de Chia en el aplicativo,
asegurando la correcta aplicacion en la liquidacion de la némina.
3. Realizar el proceso mensual de liquidacion de la némina y prestaciones economicas
del personal administrativo, docente y directivo docente de la Instituciones
Educativas Oficiales (IEO) del municipio de Chia segun politicas, parametros
establecidos, generando los reportes requeridos para realizar el pago oportuno
segun cronograma establecido.

SANDRA

1.

Implementar y gestionar el Plan de Bienestar Laboral Docente de la vigencia
fiscal, garantizando su alineacion con los objetivos institucionales y la
normatividad vigente, asi como su correcta ejecucion, seguimiento y control,
presentando informes mensuales que reflejen avances y cumplimiento del
plan.

Gestionar y hacer seguimiento a los planes y programas de salud ocupacional
y seguridad en el trabajo, garantizando el cumplimiento de los requerimientos
institucionales y la normatividad vigente, mediante la identificacion de riesgos
laborales, la programacion de examenes médicos ocupacionales, la afiliacion
a cajas de compensacion, la promocion de la salud mental y la capacitacion
en prevencion de riesgos y bienestar laboral para docentes, directivos
docentes y personal administrativo de las IEO.

Gestionar y tramitar los ausentismos del personal docente, directivo docente
y administrativo de las IEO, garantizando el cumplimiento de la normatividad
vigente y la correcta aplicacion de los procedimientos administrativos
correspondientes.

NUEVO TAUTA

1.

Gestionar la informacion requerida a través de la consecucion y clasificacion de
documentos y garantizar la conservacion de los archivos fisicos, que faciliten la
consulta de las areas que lo requieran.

Contribuir a la parametrizacion y actualizacion de las bases de datos de los procesos
administrativos asignados para consolidar la informacion relevante de cada uno y
garantizar su calidad y facil consulta.

Estandarizar los Informes referentes a las tareas asignadas definiendo claramente
las fuentes de informacion y cumpliendo con la periodicidad y parametros de calidad
requeridos por la direccion.



1.2. Actividad realizada 27 de marzo de 2025
Estructura encuesta COLSUBSIDIO y FOMAG

ENCUESTA DE SATISFACCION ENTIDADES COLSUBSIDI
FOMAG

El propoasito de la presente encuesta es conocer el grado de satisfaccion frente a los servicios prestados por la C:
Compensacion Familiar Colsubsidio y el FOMAG, por lo cual solicitamos su diligenciamiento. En cumplimiento al
del Acuerdo Colective Negociacion Sindical2024-2027.

* Obligatorio

1. Cual de los servicios ofrecidos por la caja de compensacion Colsubsidio ha utilizado? *
I:I Servicios de vivienda
I:I Servicios de educacion

Servicios de recreacion y deporte

Servicios de arte y cultura

Servicios de turismo

Servicios de credito

0 ooon

Subsidios monetarios

[

Servicios de empleo

I:I Minguna de las anteriores

2. ;Cual es su nivel de satisfaccion con la Caja de compensaciéon Colsubsidio? *

https:forms_office. comiPages/DesignPageVv2. aspx ?prevorigin=shell &origin=NeoPortalPage& subpage=design&id=2Lkf2Chp4kmMNXOHhbrkfMe3fdPB... . 144
4/4/25_11:10 ENCUESTA DE SATISFACCION ENTIDADES COLSUBSIDIO Y FOMAG (Vista previa)

(1 deficiente-5 excelente)

ww W W W

3. ;Cree usted que las actividades de la caja de compensacion Colsubsidio han tenido un imy
positivo en su calidad de vida? *

() si
OND

4. ;Cree usted que la caja de compensacion Colsubsidio deberia ofrecer mas programas orie
al bienestar mental y calidad de vida? *

() si
ONO



5. Cudl de los servicios ofrecidos por el FOMAG ha utilizado *

D Atencion frente algin Accidente de Trabajo

D Atencion frente a Enfermedad Laboral
D Ninguno
[ ] Otras

6. Qué tan satisfecho se encuentra Usted con los servicios prestados por el FOMAG? Por favc
marque una sola casilla. *

Excelente Buen Regular Malo

Oportunidad en
el servicio O

O O

Efectividad en
la prestacion
del servicio

OO0 O O

O O O
Calidad O O O
O O O

Cumplimiento

7. ;Queé tan satisfecho se encuentra Usted con la atencion que brinda el personal del FOMAC
favor marque una sola casilla. *

Excelente Bueno Regular Malo
Amabilidad O O O O
Solucién d
problemas O O O O
Honestidad O O O O
Respeto O O O O

8. ; Cual es su nivel de satisfaccion con los servicios prestados por FOMAG? *

(1 deficiente-5 excelente)

Wwwww



1.3.

Actividad realizada 07 de abril de 2025

Borrador boletin actividades Salud mental y SST.

Boletin #1

La secretaria de Educacion comprometida con el fortalecimiento institucional consiente del
el bienestar y la salud de sus docentes y directivos docentes, ha planificado actividades a
desarrollar a lo large del 2025, se ejecutan con el propdsite de promover la calidad de vida
y el desarrolle personal de la comunidad docente y administrativa de las IEQ del Municipio
de Chia, previo conocimiento de sus requerimientos y necesidades.

En este Boletin daremos a conocer \05 resultados obtenidos en alguna5 de las encuestas
que hemos d enlas mas sentidas, con el
obiefivo de conocer la opinién de Ias docentes v directivos docentes v orientar la toma de
decisiones.

Encuesta - Plan de Bienestar Laboral Docente 2025 de la Secretaria de Educaci6n Chia.

Es importante destacar la participacién en la encuesta virtual aplicada a los docentes y
directivos docentes de las Instituciones Educativas Oficiales (IEQ), Las instituciones
educativas con mayor parficipacién fueron IE Santa Maria del Rio con el 100%, |E Fusca
83% de participacién de sus docentes.

= La encuesta fue enviada a un total de 651 docentes.
= Se obtuvo un total de 428 lo que rep una tasa de
del 67,4%.

RESULTADOS A LAS PREGUNTAS:
BIENESTAR

A la pregunta ;Cual de las siguientes opciones prefiere?, estos fueron los
resultados:

Recibir un bono como reconocimiento: 353 votos (82%)

Participar en una actividad pedagégica de bienestar fuera del municipio: 56
votos (13%)

Participar en una actividad pedagdgica de bienestar dentro del municipio: 19
votos (4%)

Los resultados muestran preferencia por la opcidn de recibir un bono como reconocimiento,
con un 82% de los votos. Esto indica que la mayoria de los participantes valoran el incentivo
econdmico o material por encima de actividades pedagégicas de bienestar

puntos, Estrés Laboral 111 puntos, Técnicas de motivacion Laboral 108 puntos,
Problemas para la Salud Mental 80 punios, Autocontrol Laboral 64 puntos,
Depresion laboral 39 puntos y por Gltimo Identificacién de Redes de Apoyo 32
puntos.

Cabe mencionar que en esia pregunta los Docentes tenian la posibilidad de
seleccionar maximo tres opciones de su preferencia, partiendo de las necesidades
que se evidencian en su lugar de trabajo.

Puntacién de los temas elegidos por los Docentes de las
IEO

Identificacion de Redes de apOY0 e 32
Depresion Lahoral e 39
Autacontrol Laboral o 6
Problemas para la Salud Mental e 90
Motivacidn Laboral
Estrés Laboral
Auxilios Psicold 115
Higiene del Suefio
Sindrome de Burnout

————— ] ()8

— ] 1]

— ] 3]

——————————— ] 4]
Gestion de Emoci 168
Agotamiento Fisico y psicold 179

0 50 100 150 200

BIENESTAR - SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Los temas fueron seleccionados En el marco del componente de Seguridad y Salud en el
Trabajo, se han priorizado diversas acciones basadas en la encuesta aplicada en enero de
2025. Entre las tematicas seleccionadas, se destacan:

o Subprograma de Medicina Preventiva

o Planes de Emergencia.

o Investigacién y reporte de accidentes laborales

o Estilos de vida saludable.

o Capacitacién de integrantes del COPASST.

Resultados pregunta No.1. Actividad de
Bienestar.

B Recibirun bono eama
reconacimients

B Participar en una actividad
pecagigia e bienestar
realizad fuera del municipio

= Particioar en una actividad
pedagogics de bienestar
reslizads dentro del
municipio

BIENESTAR - SALUD MENTAL

Como parte del Plan de Bienestar, se han desarrollado acciones clave para fortalecer la
salud mental de los docentes y directivos docentes, con el objetivo de promover el equilibrio
emocional y mejorar las relacienes interpersonales, familiares y laborales en un ambiente
de respeto y confianza

A partir de la encuesta aplicada en enero de 2025, en la que participaron docentes y
directivos docentes de las 12 IEO del municipio, de l0s once (11) iemas propuestos para
que los Docentes y Directivos Docentes manifestaran los de su preferencia se
identificaron las siguientes tematicas de mayor interés:

P g fisico y psicolagico 179 (21,6%) y Gestion de
emociones 168 respuestas (20,3%).

Alta preferencia: Prevencion del burnout 141 respuestas (17,0%), Higiene del suefio 131
respuestas (15,8%) v Estrés laboral 111 respuestas (13,4%).

Relevantes pero con menor prioridad: Primeros auxilios psicolégicos 115 respuestas
(13,9%) v Motivacion laboral (13,0%).

1. Agotamiento Fisico y Psicologico

2. Gestion de Emociones

3. Prevencién del Sindrome de Burnout
4. Higiene del Suefio

En la grafica anterior se observan los once (11) temas propuestos para que los
Docentes y Directivos Docenles manifestaran los de su preferencia y asi poder
abarcarlos de manera efectiva, se evidencia la preferencia por Agotamiento Fisico
y Psicoldgico con 179 puntos y Gestion de Emociones con un total de 168 puntos

Por otro lado, el tema de Prevencion del Sindrome de Burnout tiene una puntuacion
de 141 puntos, Higiene del Suefio 131 puntos, Primeros Auxilios psicolégicos 115

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Inspeccion de consultorios (enfermerias) en las IEO del municipio

Capacilacién en i igacion y reporte de acci laborales en la IEO Bojaca.
Capacitacidn a integrantes del COPASST en la |[EQ Cerca de Piedra.

Reunién con el Comandante de Bomberos para la actualizacién de los Planes de
Emergencia en las IEQ y programacion de inspecciones de equipos de emergencia
(extintores, botiquines, camillas y sefializacién) para la tercera semana de marzo.

Andlisis de puesto de trabajo en la IEQ Fonqueta
Inspecciones de infraestructura y mobiliario en las IEQ del municipio.

Programacion de exdmenes médicos ocupacionales periédicos para docentes de diferentes
IEQ, entre ellas:

José Joaquin Casas.
Diversificado.
Balaguer.

Laura Vicufia.

Cerca de Piedra
Santa Maria del Rio.
La Balsa.

Fonqueta.

Bojacd.

Fusca

Diosa Chia

Fagua Nueva

Con estas acciones, la Secretaria de Educacion de Chia reafirma su compromisu con la
salud, seguridad y blenestar dela comunldad dncente garantizando espacios de trabajo
sequros y pi una cultura org basada en la prevencion y el
autocuidado




1.4. Actividad realizada 08 de abril de 2025
Presentacidn Financiera

£ Cuales son [as metas del PND 2022-2026 Colombia
Potencia Mundial de la Vida “Ley 2294 de 2023"?

El Plan Macional de Desarrollo 2022 — 2026. Colombia, Potencia
Mundial de |la Vida, == ha propuesto lagrar qus:

5.000 establecimientos =ducativos incorporen aprendizajes
para la formacién integral en la educacidonm basica; =2.000
astablecimientos educativos implementan evaluacion de estos
aprendizajes; v, gque | «30% de los estudiantes pusda scceder
& establecimisntos educativos oficisles con jormada escolar
ampliada para integrar =sos aprendizajes. Bz una meta gue
buscs reconocer |2 multidimensionalidad y cardcter sistémico
del desarrollo de los seres humanos.

Secretaria de ALCALD i
/Epucncm a CHiIA

Oferta sectorial e intersecforial Centros de inferés -2025-

MIMGUL TURAS.

| CCTe 210 EE

- UMIDAD SOLARLE
- 3 (gestion para ls participacisn
+ moldaria) GFE 160 EE

~Corte febraro 28 e 2025 en actualizacion- |

Criterios de focalizacion

R Priorizacion en

EE con sedes @ + terrritorios PDET,
mayoritariamente ;e ZOMAC
rurales

EE en municipios,

EE con experiencias previas
entidades O ------

(pioneros) en educacion



Centro de Interés

Son estrategias pedagdgicas que tienen en cuenta los
intereses y motivaciones de los y las estudiantes. Su
objetivo es integrar diversas areas del conocimiento y
lenguajes culturales, para fomentar el aprendizaje
activo, partlcnpatlvo Yy critico. Esta estrategia se enfoca
en la &x rcion, 1o investigacion y la curiosidad
natural, para convertir el aprendizaje en una experiencia
significativa y enriquecedora que promueva el desarrollo
integral de los y las estudiantes incluida la formacion CRESE.

|- ALcAaLDIiA
—— /Secretorio de5 ﬁ' H

PROGRAMA DE TUTORIAS PARA EL APRENDIZAJE
FORMACION INTEGRAL 3.0

Es una estrategia nacional de formacién y acompafnamiento a docentes
que busca mejorar los aprendizajes de los estudiantes en Colombia,
fortaleciendo las practicas pedagdgicas y de liderazgo pedagdgico en los
establecimientos educativos oficiales.

Implementado por el Ministerio de Educacién Nacional en colaboracién con las
secretarias de educacion de las entidades territoriales certificadas (ETC), el
programa incorpora el arte, Ia cultura, el deporte, la actividad fisica, 1a

ciencia, el pensamiento histérico, Ia tecnologia, la innovacion y Ia

estrategia de educacién CRESE (educacion ciudadana para la =)
reconciliacién, antirracista, socioemocional y para la accién climatica) en las =
practicas pedagdgicas a través de los centros de interés, con el objetivo de
transformar la educacién y garantizar el desarrollo integral y los

derechos de nifias, nifos, adolescentes y jovenes S

Vision del papel de maestros, maestras, ninos, nifas, adolescentes y jovenes
en Ia formacion integral

NIROS, runA:. ADOLESCENTES ¥
30vENE

CRE T, S DE EDUCACIO
—— coordln i ales: per winculadas al Ministerio de Educacion
nal, r de coordinar ia implementacién territorial de la ruta de

formacién y acompafamiento pedagdgico del Programa en los establecimientos
educativos articulando el trabajo con las Secretarias de Educacidn.

e Formadores: personas vinculadas al Ministerio de Educacion Nacional, encargadas
de acompanar formar y articular de manera permanente los procesos relacionados
con docentes tutores, asi como generar Ios contenidos y herrcmientas que se
requieren para la formacion integral

Docentes Tutores: e v wvin < por las ETC de acuerdo S\ 2
con los perfiles definidos por el Ministerio de Educacion, 1os cuales tienen como “
implementar ia ruta de formacién y acompanamiento pedagdgico del

Programa en los estableckmientos educativos Incidiendo en 1a gestién escolar en

clave de formacién integral.

 — Secretaric de ArLcAaLDia
' |EBGEAcionN - JE="=17.

Facilitadores: personas vinculadas a entidades publicas, privadas y
comunitarias del nivel nacional y territorial encargados de facilitar 1a
formacién para cada uno de los centros de interés definidos por los
establecimientos educativos.

Practicantes: estudiantes de Instituciones de Educacién Superior que en el
marco de sus practicas se vinculan al Programa para apoyar su

implementacion en el establecimiento educativo asignado.

Docentes: profesionales con titulo de licenciado/a en edu i Y e por
una INstitucion de educacion superlor /o profesional con titulo diferente,

pero que esta mente do para ejercer la funcién docente de

acuerdo con lo dispuesto en los decretos 2277de 1979 y 1278 de junio de T
2002, y los normalistas superiores (Decreto 1278 de 2002, art. 4). \\‘

/ Secretaria de £
EDUCACION

A

>
fy:
0



1.5. Actividad realizada 14 de abril de 2025
Base de datos entidades prestadoras de servicios salud, bancos, seguros.

ENTIDAD | ASESOR |  Contacto | Correo
# [MEDICINA PREPAGADA
SURA
Poliza Salud Gerencia@sequrosplazasmaling. com
1 |Plan salud para fodos Jonathan Plazas 313 4700160 .?ﬁl."""er;iaa%;::; ;;, E—
Sequros Generales o
Sequros de vida
2 |Coimédica Faola Viviana Pulido Ruiz 3174328027 | Pvivisnapf@coimedica.com
3 | Colsanitas Gima Sanchez 3219746103
4 [Med Flus German Garzon 3068157862 |ge
5 | Sequros Bolivar Daniela Alvarez 32271815566 da \ar.com
G | Coomeva Nathalia Vargas 3007283449 dovhi190{@coomava.com.co
BANCOS
T |Banco AV Villas Stefania Gugrrez guierrezs 1{@bancoavyillas.com.co
8 |Banco AV Vilas Briggith Samira Sosa Boada :
9 |Banco Cocidente José Luis Monroy Gémez 7462060 ext 15628 | Monroy@bancodeoccidenie.com.co
10|Banco Cocidenis Andres Perez 311 8340181
11|Banco Fopular Huge Guzmén 3168256641 hugo guzman@bancopopular.com.co
12|Banco Bogots Saul Oriz D e —
sori1G@bancodebogota.com.
13|BBVA - Cenfro Wiliam Alexander Rodriguez 316-744 9031  |wiliamalexander redriguez@bbva.com
14|BBVA - Ceniro Chia Martha Lucia Hernandez Quincoz NT7-366 4175 [marthalucia. hernandez@bbva.com
Taiana Malambg 350 2074248
18(Banco Fichincha E:;gi:nuzd;hm% Fuida ;::ﬁ;g; fatiana.@alambo@pichincha.com.co
Luisa FernandaiCaina Clinierd 1232272
16|Banco Colpatria - Scofbank  |Ana Cathering Torres 3134096738 ana.torres@scotiabankcolpatria.com
17|Banco Agranip Pablo Hernandez 5945555 Ext 3605 [pablo hernandez@banCcOa0rario. gov.o0;
18| Banco Davivienda Oscar Echeverry 311-23%3847 ve@davivienda.com;
1%|Banco Finandina Ernesiina Chaya Chaya@bancofinandina.com
20(Banco W Alexandra Galeano J04-3450085  |apaleanci@bancow.com.co
21|Banco W ‘Yolanda Casillo 311-4628512  |vocacillo@bancow.com.co
22|Codema Liiana Amézquia Giraldo 3237506 ext. 12056 | lamezquita@codema.com.co
23|Coomulirasan Yazmin Johanna Barnal 320-211 5386  |vazminjchanna.bernal@comultrasan.com.c
24| Finsodial Idalberio Aponie 3850757 Ext 2053 |idalberin.aponis@insocial.co
25| Finsodial Eduardo Enrique Casiro I17-436 9149 frof@finsocial.co
26| Grupo Proteccion Angela Ramirez Beniiez 2121845 Ext. 320 era2ilgep.com.co;
COOPERATIVAS
27|Canapro Johan Camargo 3146688564 phan.camargof@eanapro.coop
: Stacy Jiménez, secrefana 3123653023 e s T e 1 e
28| Coomagiscun Laurj; 116 2737041 efecarera@Coomaqgiscun.coop
i i 3203005335 et
29| Cocfradecun Vivian Romero, asisiente 19212247302 Alberto fovar@cooiradecun.co
30| Libor Andrés Ramitez e e
CAJA DE COMPENSACION
29| Colsubsidio |Paula Lozano | 3132436310  |paula lozanopr@colsubsidio.com
SEGURO FUNERARIOS
30| Capills de la Fe |Paula Lozano | 3222486985 |E'E|:L|t'-.f|:|:|:|'ner|:'a 52@capillasdelafe.com




Obligacion 2: Apoyar el seguimiento y control de los subprocesos de Gestion
del Talento Humano generando reportes que permitan generar planes de
mejoramiento a los procedimientos.

2.1

Compromisos sindicales matriz Excel

ACUERDOS GENERALES

ACUERDOS ESPECIFICOS

Actividad realizada 21 de marzo de 2025.

Fecha interna de
cumplimiento
DAF

Soporte

Responsable

1.7 DELIGACIONES SURGIDAS PARA LA ENTIDAD NOMINADORA CON
LA NEGOCIACION. Para garantizar la eficasia juridiea de los acusrdos

einta, (30), dias
iguientes a su susaripoién, previa sauializaciin del preyecta ala=

T ST IR IO S SRS P TR IO
O LA NEGOCIACIEN. Para garantizar La eficacia jurldica de los
asouerdos logrados en el marco de 15 presente negociacion. se emitit
S Dalpndcibe Hln Ciimad i
treinta, (30), dias su an. previa el
proyestn a las organizacions sindicales
Asi mismo, 103 asuerdos pactadns que generen coMproMIsos de
e A s e e s Lol s

stiones necesarias para el
oLy efocciom o stor s, b ot 21 were ades o 1s
Comisicn Bipartits de Seguimiento, 3l cumplimienta del acuerda
lact

ALCALDIA DE CHi A

ALCALDI A DE CHiA

dicales.
i mismo, los acuerdos Pt A gerern aoprOTISSS de naturaleza
ser W para tal fin se
9eSHORES SAMIRESITativas necesarias para ol desarallo | elecusitn e o
ac0rdado, 1o que Ser verilicada por 1 Gamision BIpartits de Sequimients, al
cumplimients del scusrda colectiva.

Aisf mismo, I3 acusrdos pactsdos qus generen compromiscs de
naturlezs ecaREmica deben Sef prasupuRstads y para talfin s
necesarias para sl
desarrallo y sjecucion de 1o scordado, lo qus sers uerficads por L
Comisin Bipartita de Seguimiento, sl cumplimisnto del acuerdo
wolectivo,

ALCALDLA DE CHI A

ALCALDI A DE GHis

Teluni Jo Cia aotualizar y unifiarh el manua) de Funslonasy
compatanaias ibarales 4ol el Senal.praa 1 bt rier el sruci
Tienie, determinado en s Ley 303 de 2004y de scuerda » e extatiscise en el

0 1083 de 2015, garantizands la participasion consultiva de
Drganlzaclnnes Sincicales, dandss concer el soance de 182 mesieaones
@ inquietudes y dejsndo
constancia, dentro o S, (o, A28 habiles siquisntes a2
, de tales X dard la

FUNCION PUBLICA

FURCIOM PUBLICA

e e e S e
potivade lranzparencia yine smienaz de geslion de caldad <l Mun
Chia el stign - MIPG, 3
través de zesiones de digzcicn. cavamla
procesos de
cmiings onls eidad. Exts |mp|?m?maworv serealizar deniro de la vigeneia

FUNCION PUBLICA

FUNCION PUBLICA

32 CULTURA CRBANIZACIENAL E| Munisiplo de cma disefiars e
de

ElMunicipia de Chia dizsfiard e implementars, una estrategia de
fartalecimiento de |3 cultura organizacional b sués de farmacidn,
sensibilizacion, estimulo y seguimiento para sjsrcicio de iderazgos

baiadni on eltsiajo en ecuipe, comunicacien, respeto y ransparencia

sjorar el ambiente laboral, recibiendo las propuestas

implementars, uns estategis
trauEs de fon zacin, estimulo y segulm\er\ln para ejer:
Weracans basndos on o prabafe 2n equipc, aomunicacitn, tespeto

que cibiends las

propusstss de 13z ranie s ionas S o Topresent it firmantes. E1

o de

Gelas raAnicaciones Sndicales rapresentaiives fimantes. B Gisio 3¢
realizard dentro de los seis meses siguientes 313 susoripcian del
presente souerds, y las acei  implementacicn, se generarin
dentre de vigencia del presente acuerde.

disefio se realizars dentro de o= ssis meses siquisntes 3 1 sl
presente acusrdo, ylaz accianes de implementacién, s generarén dentro de
vigencia del presente acuerdo
La Secretaria de Educacian hars

alas medidas p somectivas
e ae Bouinala . 2horal Drmeraa, procurar la celeridad de los|
elmarso del - en adisidn a ella

acuerda, se han llevado a
caba cinco Comités de
Conuivencis Laboral, Las

eI

Sacializar con el

| cmectivas combempladas e el Comite e Commsencis Lavorl Dscente. nanzi2024 antas carrespandientes sindicata los
prosurars la seleridad de las procedimientas en =l marca del debids pracess, |2 8 Secietaiia de Eduss0ién en cooidinasicn 0on 13 AFL, g2stonais 1 17012025 repo=an enla carpeta resultados,
& adicicn 3 il 13 Seorotaria de Edusasicin en o canla ARL, i clima 27012025 denaminada Camité de JRHIR AGUILAR solizitr
dasal T e o o e 180202025 Conuivencia Labaral sugeranciaz y
climalaboral y Wwwmn deriesgos _paralo Slas .« tenganlas sindicales 040342025 cualz= encusntrabaja recomendacionss
que tengan sindicales para el | para sl desarolio de tematicas relacionadas reserua debido a la hacer acta
eoanlo e cematioas relabianotas L andones tendientes para esta ) naturaleza de la
reeepoion de observaciones y sugerencias, e programard durante el mes | Le8 sccione tendientes para esta recepoidn de observavionse y infarmacian qus contiens
nmdelpresents aousrdo. Dento d las semanas de adicanteal teal o del 108ESER
obre Gobiema
S samior semializarin o el Soia Bt Srire 1% Dentro de N
2 apacitaciones sabre Gobiemno Ezcolar, actualizscidn =n legislacién CALDAD caLDan cALDAD
sdueatiug, entrs atras.
TIDERFIZACTOR AT TRATT TR TEaETa ol ETTATIMEIor O TS T3 ST T TETOETSeT
Proceso de Madernizacion Administrativa, garantizando en todas sus fases, Administrativa, garantizand en todss sus fases, la paicipacisn
la &n consultiva de 133 O Sindicales Gonsultiva de las Organizaciones Sindicales representativas firmantes,
fitmantes, danda a conocer el aloance de las modificasiones o danda 3 conocer el alcance de las madificaciones o actuslizaciones, SEUERDL 22 SLoie oE Chin
o ydejando bseruasiones o inquistudes y dejando constancia,
constancia, dentra de los cinco, [5), dias habiles siguientes a su dentro de los cinco, (5, dias hibiles siguientes 2 su comunicacién, de
B comunicacién, de tales circunstancias, y de las cusles se dard la Ll s dal L clacdla o
i 513 g dando i El Munisipio de Chia en el Sector Educativa, sequiri [os ineamientos Pt
! . i i gias de
Decreta 1800 de 2019 y &l Decreto 1439 de 2023, Esta actuslizacion se realizars | filadas#n & Plan de Desanralla, relacionadas con las estrategias ferel b cinsem
nira d 12 vigeneia del presente acusrde. multidisciplinatias planteadas para el fortalesimienta y acompafiamiento e Tl cmEEE b el
El Municipio de Chia en el Sector Educativo, sequirilos lineamientos Fjados | # 13 camunidad educ stivs dz las Dace. (12), Institucionss Educativas Prestacién de Servicios
en el Plan de Desarncllo, relacionados con las estrategias multidiseiplinarias Dficiales. Esta accion se realizara durante |a vigencia del presente (OF), con ol fin de
Rlanteada para el fortalepimiento § acompafiamienta en |2 comunidar uerdo, iz | i
Técnica que dlos emplens de n de
Teletrabais, las modalidades 3 aplicar, las necesidades técnioas u
: ylas necesarios para garantizar hab, SEUERDL 22 SLoie oE Chin
ol g lonyent Lo, ez anda Iog alsctos noimatuos aooteario® 2 1o
Fiesolucién 529% de 2023, previa socializacin del proyecta de scto
AR B e
descargs de centificaciones laborales en linea que contengan |a informacién
completa y astualizada del Funcionario, de acuerdo con o contemplado en el
v | decreto 1053 de 2015y, la descarga del inuentario sctuslizado a cargo de cada hab, SEUERDL 22 SLoie oE Chin
ionatic a través de i Sgica dispuesta porla
administiscion Municipal, s parti de I3 vigznois de 2025, Este procedimiento
rrrELERRERR R fa R et e A e
EVALUACIDN DE DESEMPERD. Parals evaluseicn de desempefio de los
seruidores piblicos, e garantizars el cumplimiento del Ciecrata 263 de 2021, &n
s o términos de respetar el desarrolla de las actividades sindicales sin i, EEUPERL PN U038 o Chi
detrimento delas Metas 1= [=
deban set stendidas en I respectiva sualuacion de desemperio, sonforme b
2.1 SUPERVISION COMTRACTUAL. £l Municipio de Chia adelantard las
capacitaciones relacionadas con los procesos de supervisién contractual
u |realizado por los servidores piiblicos, acorde oon la normatividad vigente. Este s SRR PR B0 B S
procedimisnto se implementars dentra de los seis meses siguientes a la fima
del presente acuerdo, y durante su vigencia
BTy e AT ST T3 T, e pUr o oSzl
s Shff;g‘g';“igclgQJULEETL’;‘SE;% Efc'mZli’;lgjs‘ﬁﬁnsmgzg'gj:e delinentario de I3 aloaldia municipal, para determinar el estado de los
loaldis municipal, pars detstmina ol sstado de los bisnes  cargo de los bienes & carga de los funcionario: U sus costas redles, asi coma la 9 i 7 i
e e g S e o | newesiad de dar e bajo aquellos que yano 52 sncusniren en estagt ALCALDIA DE CHiA ALCALDIADE CHIA EEUPERL PN U038 o Chi
2quellos que ya no ¢ encusntren en estado SpNiM para su ullllzaclcn Estg | 3Fiima para su utlizacién Este procsdimienta o¢ adecusrd s parti dela
| quE Y L P wigencia de 2025, y se implementar dentro de la vigencia del presente
v | procedimiento se adecuar 3 partir de la vigencia de 2025, y "
dentro de la vigencia del prasente scuirde, El Sector Edusativo del Municipio de Chia realizard las gestiones T TEUETI & 500 &1
El Sestor Educativ del Municipio de Chia realizard las gestiones necesarias | nacesariaz para dar cumplimiento a las Metas contempladas en el Plan _ levantamienta de
para dar cumplimiento a las Metas contempladas en el Plan de Desarrolio, de Dezarollo, rezpecto 3 la Dotacién de las Doce, [12], Instituciones informacicn sobre el
respecta a la Datacidn de las Doce, [12], Oficiales, Oficiales, con |ns elementos de Ootacicn Basica Escolar, HO3(2025 al 150112025 Gl DaF-SEM SRR LR s
conlos elementos de Dokacion Basica Escolar, asi somo las relacionadas | 52 cama las conel imiento de lag i infraestructura y del
©on el mantenimisnto de laz infragstucturas de las [EQ. de las [EQ. mobl\laﬂo:ie Iaf
- - | dizposicién de squipos de computo que cusnten con oz elementos de
316 EQUIPOS DE COMPUTO. E1 Municipio de Chia garantizara la disposicidn hargware " Snnwiepﬂ?cgsarmsza,a b emampate de s fumcionee y ol
de equipos de computa que cusnten con los elementas de hardware § desanallo de actividades como slementos de audio y videa para lss o e
soRtware neczSarios para el desempeio de las funciones y el desaitollo de | (oritnes urcorimadas. Este procsdimiento se sdecuars 2 parit de a ESMELR LR BRI RE S
actividades coma elementos de audio y video para las reuniones vigeneia de 2025, y se implementara dentro de La vigensia del presente
programadas. Este procedimisnto s adecuarh s partr de la uigsncis de 2025,y Bousrdo,
Yow se implementard dentia de la vigencia del presente acuerdo.
En &l caso del sector sducative, & Municipio de Chis garantizars s En ¢l caso del sector educative, « Municipic de Chis gsrantizars ls
Gonectividad universal oome un bien y un derecha piblioa en las instituciones | “sonsiividad univer=al oma un bien y un dereoho piblio en las
#ducativas oficisles & través de dotacién necesaria & [ & tavés de dotacién necesaria de SEM SEM EEUPERL PN 1 4L038 0P Chit
metas del Flan de Desarrollo relativas 313 dotacidn y amplias sonformidad con las metas del Plan de Desarollo relativas  la
infragstructura de conectividad. datacitin g ampliacidn de |3 infraestructura de conectividad




ACUERDO COLECTIVO
ACTA DE FINALIZACION

NEGOCIACION SINDICAL COLECTIVA TIPO SINGULAR

Mesa de negociacion Sindical — octubre 15 de 2024- cuatro afios de vigencia 2027

GESTION DEL TALENTO HUMANO

J.7. Ei Municipio de Chia en el Sectar Educative, seguira 1o
el Pian de Desarrollo, relacionados con las estrategias muitidiscip
para el fortalecimiento y acompafiamiento en la comu
(12), Instituciones Educativas Oficiales. Esta accion se realizard durante la vigencia

del presente acuerdo.

eami

fiar

TR
El Municipio de Chia dark aplicacin de o establecido en el artfoula SR e
4.21. DERECHO A LA $ALUD DEL SANCIOMADO. El Municipio de Chiayla 225551 del Decreta 1083 de 2016, concedienda a los servidores Primer semestre: 5"““'““""35‘ EsElEm
Secretar(a de Educacién de Chia realizard los aportes a Sequridad Social piblioos de |a Administracicn Munioipal - Nivel Cential ¢l personal | Semana Santa 1HO412025 | ;ﬁfﬂ‘fg;"ﬁ?ﬂi@if‘jm CERERALIE
| dsterminados en la ey, comespandientes. 3 las servidores plblicos quese | administrative del Sector Educacisn, el deseanso compensada en Segundo semestre. T DR ‘SUCER D21 L CoLvis OF iy
encuentren s ancion ados disciplinariamente con suspensicn en el sjercicio del emana Santa y festividades de fin de afio, de scuerdo conla Semanaderseess | ] e
cargo. Este acuerdo se implementar3 durante |a vigencia del presente acuerdo. | programacicn que establezca |a entidad, la cual deberd garantizar la 03M0I2025 ELEHEEETE A0 3
continuidad y no afectacidn enla prestacion del servicio. il
compens acicn de dos
FIFOUTICR OE BIEMES TRR AL SERFIO0R POBCICT, TRR OE. = b s e
COMPENSACION FARMILIAR Y DE LA ARL.El Municipic de Chia
determinara el pracedimienta para diagnosticar, evaluar, soliitar
- mejoramiento y hacer seguimiento, con participacién de los servidores it BSUCRROEIN. niCBLRla O SHin
plblicas de la Administracidn Mivel Central, y el Gector Educativa, a través de
Una ensuesta, el grado de satisfaseidn en la prestacién del servicio de |3 oaja
4 idn Eamill dalaaE| dar; i J mai i It
4.4 HORARIDS FLEXIELES. El Municipio de Chia generar un estudio previo
sobre a implementacidn y requlacicn del Horaria Flesible, determinando los
emplecs de & splicar, las
. e la & i de los serid y T
sequimiento, realizando los a|uslss necesarios al acto vigente, proyecto que UL ALSALA R
se socializard 5o las organizasiones sindicales y se recepcionarin sus
obseruaciones. Estas actividades se realizarén s partir d |3 wigencia 2025, y
durante |3 vigencia del presente acuerda
T5POLTICA UE BIENES TAR AL SEFVIDUR PUBLICT, DESCARST ETT IR O AT Tara IS O T e T o T STy - TPTmET Semeste B
REMURERADOD. El Municipic de Chia dard aplicacién de lo establecido en el 22555 del Decrero 1083 de 2016, concediendo alos servidores Frimer semestre: relacidn con la Semana
articulo 2,255 51del Decreto 1083 de 2015, concediendo a los servidores piblicos de |3 Administracidn Municipal - Mivel Central g el personal | Semana Santa 140442028 | Santa, se acordd con los
piblicos de la Administracién Municipal - Mivel Central y el personal administrative del Sectar Edusarion, el deseansa compensado en Segundo semestre. docentesla ACUCERGTN. L Caltia OF Cuia
administrativo del Sector Educacidn, el descanso compensado en Semana Semana Santa y festividades de fin de afio, de acuerdo conla Semana de receso compensacidn de dos
Santay Festividades de fin de o, de acuerda con | programacién que programarion que establezcala entidad, la cual deberd garantizar la 0911012025 das, mientras que el
| establezoala entidad, la cual debers garantizar la continuidad § na afectasién i factacidn anls nrastacidn dal zaic teroer dla se otorgard
enla prestasién del servicio. En cumplimienta de los acuerdas anteriores, y dando continuidad alas [ somael Dia de la
En cumplimienta de los acuerdos anteriores, y danda continuidad a las semanas de desarrallo institucional en el mes de Dotubre y Semana | o 0o e 0 tonagsnas | Familia” dentra del primer
semanas de desarmollo institucional en el mes de Octubre y Semana Santa, | Santa, paralos docentes, seguirin asignandose actividades o trabajos Segundo semestre, semestre. ACULR00S2AZ. 81 ColDia OF culy
para los doeentes, sequirin asignindose actividades o iabajos orientados, | OfiEntades, para la compensacion del tiempo, por parte de |3 Secretaria | ot Lot | 2 Segundo semestre: En
para la compensacian del tiempo, por parte de |3 Secretaria de Educacion, | 92 Edueacion. Este proceso se realizard durante |a vigencis del presente 06/10/2025 relacian con la semana de
Este proceso se realizard durante |3 vigencia del present acuerde. CELCEE: receso en octubre, se
4.8 GESTION OE BENEFICIOS CREDITICIOS, EI Municipio de Chia realizars
las acciones pertinentes para la suscripeion de convenios con entidades
- financieras que otorguen las mejores Lasas de interés para todos los [T ACUCEDOSIIZ 81 CRIDIA OF Chiy
servidores plblicos, en sus diferentes productos financieros, Estas
actividades se realizarin dentra de la vigencia del presente acuerda,
F T FOLMTIC R O BTENES TAR AL SERVIOOR FUSTCD, EDOCACION BT ET IS T TR TS T T T T oSl S[Is
Municipic de Chiarealizars |a revisidn y el correspondiente ajuste normative al narmative 3l acto administrativo vigente, que reglamenta el
acto administrativo vigente, que reglamenta el arorgamiento del apayo anorgamiento del apoya financiens ala edusacién formal, en . . L
financiero ala edusacién formeal. en modalidades de Educacion Superior. modalidades de Educasidn Superior, Téenica § Teonoldgics de los Funcidn Piblica Funcion Fiblica Funcién Piblica | ssuceeossien cowsis oz cuin
Téenica y Teonolagica de los servidores plblieos, establesido come parte del | servidores pablicos, establecida somo pane del Frograma de Bienestar
Programa de Bienestar ¢ Inoentivos con estimulos peeuniarios, en garantia de| e Incentivos con estimulas pecuniarios, en garantia de incentivar |2
incentivar la profesionalizacicn del servicia plblico, tenienda en cusnta la bl
=1 | periodicidad semesiral, hasts que se agote el presupuesto asignado, con una | 451 mismo, el Municipio de Chia relizara las gestiones necesarias paia 1 través del programa
“apropiacion adicional minima del Cinco For Cisnte, (6), al mbro, parala | 13 SUSSripeidn de conuenios can 1as universidades que estin en la zona TS corei s
vigeneia del afic 2025, de |nrluenc\a el municipio, pars qus brinden un dessusnta significativa P tvapie
delacto de alas o en valor del semestre de estudios de pregrado y oS % e ctorgan sunilios oS '
rganizaciones sindicales, con la lespscllua tecepcisn de observaciones al Pﬂsgfadn de |05 servidores piblicos de Is slosldia municipal y sus hijos, edusativos para los
incluyenda al personal docente, directiuo docente y servidores del nivel dncentes §dnectives
Asf mism el Mummpun de Chia reauzaua Ias gestiones necesarias parala | Genttaly sdministrativcs de a5 IE0. Este acuerde e implementars a dooentes.
" ol 1 partir del afi 2025 y dentra de la vigensia del presente acuerdo,
45l Munlclpln de Chia, Sector Educacién, realizars gestiones
conespandientes en desarrollo de la Meta 16 del Plan de Desarrallo para
. | busear alternativas que foralezean las pricticas pedagdgicas de los docentes i
atrawés de la Formacion posgradual y |3 investigasion pedagéaica, Este i —
aouerdo se implementard a parti del Frimer Semestre el afio 2025, y durante la
vigencia del presente acuerdo
o o .
2.2. Actividad realizada 26 de marzo de 2025
Compromisos sindicales consolidacion documento en Word
EDUCACION EDUCACION

ntos fijados en
s planteadas
idad educativa de las Doc

1. Se implementan estrategias de fortalecimiento educativo mediante Ordenes

de Prestacion de Servicios (OPS), con el fin de garantizar la continuidad y

calidad del proceso formativo.

. 2. Se contrala personal de orientacion educativa, cuya labor consiste en
3.3. La Secrataria de Educacién hard . gestionar y apoyar actividades dentro de las IEQ, contribuyendo al bienestar
1. seguimiento a ias medidas prevenfivas y correctivas confempladas en el Comite de la comunidad educativa
de Convivencia Laboral Docente, procurara fa celeridad de fos procedimientos en el 3. Aguellas necesidades que no pueden ser cubiertas directamente por el

marco del debido proceso, y, en adicién & ello
2. la Secrefaria de Educacion en coord

acion con la ARL, gestionara la reaiizacion

de capacitaciones orientadas al mejoramiento del clima laboral y prevencién de

nesgos psicosociales, para o cual recidi

ré las observaciones y sugerencias que
tengan Ias organizaciones sindicales para el desarrollo de fematicas refacionadas.
3. Las acciones tendientes para esta recepcion de observaciones y sugerencias, se

Ministerio de Educacién estdn siendo suplidas por la SEM a través de la
confratacin por OPS, permitiendo asi la optimizacion de los recursos y el

cumplimiento de los objetivos institucionales

3.15 EI Sector Educativo del Municipio de Chia realizaré
para dar cumplimiento a las Metas contempiadas en e/ Plan de Desarrolio, respecto
Instituciones Educativas Oficiales, con los

las gestiones necesaras

programaré durante el mes siguiente & la suscripcion del presente acuerdo.

Desde la firma del acuerdo, se han llevado a cabo cinco Comités de Convivencia
Laboral, Las actas correspondientes reposan en la carpeta denominada "Comité de
Convivencia Laboral’, la cual se encuentra bajo reserva debido a la naturaleza de

la informacion que contiene en &l DAF-SEM
03/12/2024
17/01/2025
27/01/2025
18/02/2025
10/03/2025

3.6 PROCESOS DE INDUCCION ¥ REINDUCCION

Realizar anualmente el proceso de induccién y reinduccion servidores plblicos de
nivel central, personal docente, directivo docente y administrativos IEQ.
E! Municipio de Chia realizaré los procesos de induccién y reinduccion con los

serv

&

Administracion Pdbilica, y las directrices determ

idores publicos de la Administracién Municipal, Nivel Central, Personal Docente,
ctivo Docente y Servidores Administralivos de ias instituciones Educativas
conforme al curiculo basico establecido por la Escuela Superior de
inadas en la Guia del Departamento

Administrafivo de la Funcion Publica, con base en lo establecido en e Decreto 1967

de 1998 Este proceso se realizara anualmente, conforme
durante la vigencia del presente acuerdo

lo establece la norma,

1. La Reinduccién del personal Docente y Directivo Docente de las IEQ se llevd
a cabo los dias 12, 13 y 14 de enero de 2025, contando con la participacion

de 630 docentes y directivos.
12/01/2025
13/01/2025
14/01/2025

2. La induccion del personal Docente y Directive Docente se encuentra
archivada en cada carpeta comrespondiente, incluyendo la documentacion de

los nuevos posesionados

a la Dotacion de las Doce, [12)
elementos de Ootacion Basica Escofar, as/
manfenimiento de las infraestruciuras de las 1EQ

como ias relacionadas con el

La DAF-SEM estd llevando a cabo el levantamiento de informacién sobre el estado
de la infraestructura y del mobiliario de las Instituciones Educativas Oficiales (IEQ)
del municipio, con el propésito de identificar sus principales necesidades
4/03/2025 al 18/01/2025

3.16 En el caso del sector educativo, el Municipio de Chia garantizara Ia
conectividad universal como un bien y un derecho piblico en las instituciones
educativas oficiales 8 {ravés de dolacion necesaria de conformidad con las melas
del Plan de Desarrollo relativas a la dotacion y ampliacién de la infraestructura de
conectividad.

3.47. En sl caso dal seclor educativo, el Municipio de Chia reconocerd y
conmemorara al docente orfentador el 15 de mayo, dia del maestro de cada afio,
exahaﬂdo su fabor al servicio de la comunidad educativa. Asl mismo, garantizar fa
celebracion dia del maestro segun el articulo 4 de la Resolucién 023834 del 11
diciembre de 2023 con una actividad de bienestar, ademds de conceder ! dia 15
de mayo como un dia de descanse remunerado.

1. Conmemoracion del Dia del Docente Orientador, se tiene proyectada su
celebracion el 26 de febrero de 2025

2. Conmemoracidn del Dia del Maestro, se tiene proyectada su celebracion el
15 de mayo de 2025.

3. Conmemoracién del Dia del Directivo Docente, se liene proyectada su
celebracion el 17 de octubre de 2025.
26/02i2025
15/05/2025
171012025
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4.2 POLITICA DE BIENESTAR AL SERVIDOR PUBLICO, SALUD. EI Municipio
realizard las actividades necesarias para propender que ks servidores publicos de
la Administracion Municipal Nivel Central y Sector Educativo, puedan acceder a
programas de medicina prepagada o Planes complementarios, en condiciones mas
favorables gue la generalidad, en aras de ampliar fa coberfura de su POS, con
posibifidad de descuento directo en némina y a su propio costo. Este acuerdo se
implementaré a partir del afio 2025, y durante la vigencia del presenie acuerdo. En
el case del Seclor Educativo, por intermedio de la Caja de Compensacion, la

ia de Educacion adelantara las gestiones corespondientes para que
existan jornadas o aclividades dirigidas a los docenfes prepensionadas, como
estrategias que permitan fortalecer su autocuidado y bienestar.

Los dias 13 y 14 de enero se llevd a cabo la Feria de Servicios de manera
simultdnea con la reinduccion, contando con la paricipacién de seis entidades de
medicina prepagada

Adicionalmente, fa Admfmsfracmn mediante ia Meta ndmero 10 del Pian de
Desarrolio, impi 4 una gl ria de fortalecimiento para el
acompafiamiento y apoye a la Salud Mental y competencias socioemocionales en
la comunidad educativa de las Doce, (12), IEQ. Estas acfividades se coordinaran a
través de la Secretaria de Educacion, quien fecencionard /as inquietudes y aportes
de las Organizaciones Sindicales. La Secrefaria de Educacion designard en el
segundo semestre del afio 2024, un servidor de la dependencia, como responsable
¥ enlace para esfe fema. Este acuerdo se implementaré durante e segunde
semestre del afio 2024, y durante la vigencia del presente acuerdo.

1. Contratacién de una profesional Psicéloga OPS CO1.PCCNTR.7254724
LADY BERNAL quien realizard acompafiamiento para la Promocién y
Prevencion de la Salud Mental y la Educacion Socioemocional de los
Docentes y Directivos Docentes de las Instituciones Educativas Oficiales del
Municipio de Chia.

2. Informes de gestion Salud Mental

3. Informes de gestion de Gesfion de emociones

La Secretaria de Educacion gestionara con el IMRD, espacios para el mejoramiento
de la condicion Fisica, Mental y Emocional en articulacién con el desarrollo de la
Meta 13 del Plan de Desarrollo. Este acuerdo se implementara durante el sequndo
‘semestre del afio 2024, y durante Ia vigencia del presente acuerdo.

Se realizara gestién con el IMRD para las acti o
Fisica, Mental y Emocional dirigido a les Docentes, Docentes Directivo y
Administrativos de las [EQ

4.2.1. DERECHO A LA SALUD DEL SANCIONADO. El Municipio de Chia y la
Secretaria de Educacion de Chia realizard los aportes a Seguridad Social
deferminados en la ley, correspondientes, a los servidores publicos gue se
encueniren sancionados d con su i6n en el ejercicio del
cargo. Este acuerdo se implementard durante la vigencia del presente acuerdo.

1. En cuanto a los servidores piblicos sancionados, no se han registrado casos.

2. Primer semestre: En relacion con la Semana Santa, se acordd con los
docentes la compensacion de dos dias, mientras que el tercer dia se otorgard
como el "Dia de la Familia” dentro del primer semestre.

wsasy ALCALDIA
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3. Segundo semestre: En relacion con la semana de receso en oclubre, se
compensaran cualro dias y se oforgard un dia adicional dentro de este
segundo semestre

4.3. El Municipio de Chia i el pr i nto para diagnosticar, evaluar,
solicitar mejoramiento y hacer seguimiento, con participacién de los servidores
publicas de la Administracion Nivel Central, y el Sector Educativo, a través de una
encuesta, el grado de satisfaccion en la prestacion del servicio de la caja de
compensacion familiar y de la ARL, para determinar el mejoramientc en los
programas desarrollados por dichas entidades o un eventual cambio de las mismas,
teniendo en cuenta que la ARL, tiene vigencia legal de dos, (2), afios.,

Se realiza la encuesta de Sallslaccmn en la prestacion del servicio dirigida a las
Entidades: Caja de Cor 1{C ) y FOMAG enfre la semana 27 de
marzo al 02 de abril 2025

710472025

11/04/2025

Los resultados de las mediciones realizadas serdn sociglizades con fodos los
Servidores piblicos a través del coreo institucional. Este proceso se realizard &
partir de ios Tres, (3), meses siguientas & la firma del presente acuerdo y durante fa
vigencia del presente acuerdo.

Se elaborard un informe diez dias habiles después de la realizacion de la encuesta
y, dos dias después, se socializaran sus resultados, garantizando la difusion de los
hallazgos y conclusiones obienidas

25/05/2025

4.5, El Municipio de Chia dara aplicacion de lo establecido en el arficulo 2.2.5.5.51
del Decrsto 1083 de 2015 concediendo a los servidores publicos de fa
Administracion Municipal - Nivel Central y el personal administrativo del Sector
Educacion, el descanso cmﬂpensado en Semana Santa y festividades de fin de afio,
de acuerdo con Ja pmgramacron que establezca la entidad, ia cual deberd garantizar
d y eniap Gn del servicio.
En cumpﬂmfen!a de los acuerdos anteriores, y dando confinuidad a las semanas de
desarrollo institucional en el mes da ¥ Semana Santa, para los docentes,
segquiran asignéndose actividades o trabajos orientados, para la compensacién da!
tiempo, por parte de la Secrefaria de Educacion. Este proceso se realizard durante
la vigencia del presenie acuerdo.

1. Primer semestre: En relacion con la Semana Santa, se acordd con los
docentes la compensacién de dos dias, mientras gue el tercer dia se otorgard
como el "Dia de la Familia” dentro del primer semestre.

Segundo semestre; En relacion con la semana de receso en octubre, se
compensaran cuatro dias y se oforgard un dia adicional dentro de este
segundo semestre

DOCENTES

Primer semestre:

Semana Santa 14/04/2025

Segundo semestre.

Semana de receso 06/10/2025

o

ADMINISTRATIVOS IEO
Primer semestre:

Actividad realizada 11 de abril de 2025
Compromisos de calidad — Cronograma de trabajo DAF-SEM.

CRONOGRAMA DE TRABAJO

PROCESOS

RESPONSABLES

FECHA HORA

Planta docente,directivos
docentes y Administrativos

Situaciones Gloria Tauta y Diana Moreno 23 de abril de 2025 9:00 am - 11:00 am
Administrativas, Concurso

docente

Nomina - Pronomina y Angelica Borrego 25 de abril de 2025 9:00 am - 11:00 am
reportes

Bienestar - Induccién,
reinduccion y Gestion de
situaciones por Salud:

Sandra Moreno

24 de abril de 2025 9:.00 am - 11:00 am

Escalafon docentes,
inscripcién carrera

adminsitrativa, evaluacion
de desempefio y recobros

ina - Encargo” - Erick (Recobros)

23 de abril de 2025 2:00 pm - 4:00 pm

SAC y Actualizacion
Sistema de Informacién

Diana Martinez

24 de abril de 2025 2:00 pm - 4:00 pm

Prestaciones Economicas

Elias Clavijo

25 de abril de 2025 2:00 pm - 4:00 pm

Generacidn de Certificados

Erick Jimenez

22 de abril de 2025 9:00 am - 11:00 am




24. Actividad realizada 11 de abril de 2025.
Modificaciones encuesta de satisfaccion y COLSUBSIDIO y FOMAG.

1. Cuél de los servicios ofrecidos por la caja de compensacion Colsubsidio ha utilizado? *

D Servicios de vivienda

m Servicios de educacidn

Servicios de recreacion y deporte
Servicios de arte y cultura
Servicios de turismo

Servicios de crédito

Subsidios monetarios

Servicios de empleo

Ninguna de las anteriores

O 0000000

Otros

[_‘ ¢Cuales?

5. Cual de los servicios ofrecidos por el FOMAG ha utilizado *

D Atencién frente algtin Accidente de Trabajo
[ ] Atencién frente a Enfermedad Laboral

m Ninguno

(T Otras

Obligacion 3: Elaborar reportes para la direccion administrativa y financiera
gue consoliden los avances y resultados en la Gestion de Talento Humano
contribuyendo asi al fortalecimiento institucional.



3.1. Actividad realizada 04 de abril de 2025.

Documentos soportes cumplimiento sindical.
SOPORTES CUMPLIMIENTO ACUERDOQS SINDICALES

SOPORTE ARCHIVOS EN PDF RESPONSABLE

3.3. Soportes:
- Acta de la reunion del 20 de diciembre de 2024 en la cual se recibieron las observacienes por parte de |Acta comité de bienestar, listado de asistencia  informe
las organizaciones sindicales respecto a las tematicas de riesgo psicosocial presentado Sandra Moreno
- Encuesta bienestar docente formato encuesta Paola Roncancio
- Informe de temas elegidos para abordar respacto a riesgos psicologicos y salud mental informe Paola Roncancio
- Reporte de talleres llevados a cabo por psicéloga con OPS Informe Lady, soportes listas de asistencia y actas Lacly Beral
- Reporte de comunicacion con la ARL o la programacion de los dias en que se fijaron las capacitaciones |Correos o actas )

Diana Coronado
3.6. Soportes:
- De reinduccion a docentes (13-14 de enero) Listado de asistencia  informe Sandra Moreno
- De reinduccion a administrativos (10 de febrero) Listado de asistencia e informe Sandra Moreno
4.2. Soportes:
- Informe o reporte de feria de servicios llevada a caho los dias 13 y 14 de enero Listado de asistencia e informe Sandra Moreno
- Soperte de [a contratacion de personal encargado de los temas de salud mental Contrato Lacly Bernal
- Soportes de las mesas de trabajo con los enlaces de Fomag, para definir rutas de atencion clinica a los ) I Diana Coronado

. M ) " L Actas y listados de asistencia
docentes y promocion y prevencion, definiendo procesos de atencion y canal de comunicacion. Lacly Bernal
pendientes:
- Realizar el acta como evidencia de reuniones con Wilmer. Flor
- Comunicarse con el IMRD para la gestion de espacios de mejoramiento de la condicion fisica, mental y
emocional en articulacion con el desarrollo de la Meta 13 del Plan de Desarrollo. Flor
4.3. Soportes:
- Encuesta de Satisfaccion en la prestacion del servicio dirigida a las Entidades: Caja de Compensacion . .
- } Encuesta e informe de anélisis

(Colsubsidio) y FOMAG entre la semana 27 de marzo al 02 de abril 2025. Sandra Moreno
4.7. Soportes:
- Convenio |
pendientes:
- Socializar la existencia convenio (respecto al primer inciso). | \
4.8. Rpendientes:
- Agendar con Calidad Educativa las gestiones relacionadas con las practicas pedagogicas de los
docentes a fravés de la formacion posgradual e investigacion pedagdgica.
4.9. Soportes:
- Resolucién donde se les concede el viernes de la semana de receso de octubre 2024 \Resolucic’:n |JahirAguiIar
pendiente:
- Elevar acto administrativo donde se reconozca el tiempo remunerado per antigliedad siempre que este Resolucion
sea solicitado Jahir Aguilar
4.12. Soportes:
- Informe de las licencias remuneradas por luto concedidas desde el 2025. \informe |Pilar
4.18. Soportes:
- Acta Comité de Bienestar del 27 de enero de 2025 Acta y plan de bienestar Sandra Moreno

- Soportes de las actividades realizadas a través del Plan de Bienestar del Nivel Central en donde hizo

parte el personal administrativo de Ias IEO. Actas y listados de asistencia

Sandra Moreno

6.4. Soportes:

- Reporte de contratacion de dos profesicnales de prensa y diagramacion, los cuales se encuentran en el
proceso de la elaboracién para la difusion de los boletines informativos sobre la informacién generada contratros

por la SEM. Paola Roncancio
Se recuerda que se encuentra pendiente:
- Gestionar la expedicion del primer boletin. I [Flor

7.2.8. Soportes:

- Soportes de |a realizacion de las mesas participativas o mesa participativa para recibir las

observaciones respecto del PEM Informes y listados de asistencia

Catalina

7.3.2. Soportes:

- Resolucion de creacion del Comité de Bienestar \Resolucic’:n |Sandra Moreno

- Lista de asistentes reunion 27 de enero \Listadc de asistencia

7.3.6. Soportes:

- Entrega de carnets a docentes 2025 I [

7.3.8. Soportes:

- Soporte de la realizacion de la mesa \ |Alicia

- Soporte ds expedicion de |a revista dsl 2024 | | Alicia

Recordamos que quedd pendiente:

- Realizar una mesa de trabajo para que las organizaciones sindicales den sus observaciones
(adicienalmente, recordames que mencicnamos en nuestra reunion evaluar programarla antes del
Comité, sin embarge, dados los tiempos, en caso de no poder llevarla a cabo antes, al menos
programar)




3.2.

Actividad realizada 04 de abril 2025

Consolidacion documentos soportes en el Drive

M Cargar ~ (@& Compartir 51 Afadir acceso directo a Mis archivos

ACUERDO SINDICAL

3.3.

Nombre 1

_& 317 CONMEMORACION DOCENTE

_ & 3.3 CULTURA ORGANIZACIONAL

_ & 347 INCISO SEGUNDO TRANSPARENCIA ...
_ = 3.6 PROCESOSDEIN DUCCION Y REINDUC...
= 412 LICENCIAS REMUNERADAS POR LUTO

4.17. FERIA DE SERVICIOS PLAN DE VIVIEN...

|§a

4.18 FORTALECIMIENTO PLA DE BIENESTAR

|§2

PROCESO SISTEMA INTEGRAL DE GESTION

CODIGO SIGFT-01-V3
ACTA DE REUNION Tdes
PAGINAS o
PROCESO: TALENTO HUMANO
DEPENDENCIA:  ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE SECRETARIA DE EDUCACION

RESPONSABLE DE LA REUNION: Lucy Hemandsz

NATURALEZA DE LA REUNION:
[ conssjo
O comitz
[ Reunién:
Otro
ACTA No. | FECHA | 04 abril 2025
LUGAR
NUMERO DE CARGO/ 5
NOMBRE IDENTIFICACION | DEPENDENCIA CORREQ ELECTRONICO
Flor de Maria Cely Directora DAF | fisrdemaria.celvechia 2ov.co
lahir Aguilar 52060265 SEM-DAF Jhir aguilar@chia gov.co
Gloria Tauta, SEM-DAF Gloria tauta@chiz gov.co
ASISTENTES | ysear Guzmdn 2994845 Planeacidn Oscar. il.com
Pacla Roncancio 1072680701 SEM-DAF Paola.roncancio@gmail.com
Angelica Borrego 1076626138 SEM-DAF Angelica borrego @chia pov co
Sandra Moreno 1072639248 SEM-DAF Sandra.moreno@chia.gov.co
Elena Aldana SEM-DAF | Slenaaidsna@chis Zov.en
INVITADOS

1. OBJETIVO DE LA REUNION

Socializar con los equipos de Talento Humano vy Financiera de |3 Direccion Administrativa y Financiera
de la Secretaria de Educacion los avances, lineamientos y proyecciones establecidos en Iz hoja de ruta
institucional hacia la certificacion del Sistema de Gestion de Calidad bajo la norma |50 8001:2015,

articulado al Modelo Integrado de Planeacidn y Gestion - MIPG.

Pdgina Lde 5

Modificado ~

Hace 4 dias

Hace 24 dias

Hace 4 dfas

Hace 24 dias

Hace 2 dias

Hace 4 dias

Hace 24 dias

Actividad realizada 08 de abril 2025.
Consolidacion funciones personal nuevo de planta DAF-SEM.

Tamaiio de arch... ¥  Compartir

398 KB &3 Compartido
5.02 MB &2 Compartido
1.41 MB &3 Compartido
183 MB &3 Compartido
98.8 KB &3 Compartido
446 KB &2 Compartido
475 MB &3 Compartido

PROCESO SISTEMA INTEGRAL DE GESTION

CODIGO

ACTA DE REUNION

PAGINAS

2. ORDEN DEL DiA

Identificacidn de requisitos 150 5001: 2015 -MIPG-20001:2018

2. Revisidn guia ICOMTEC para sector Educativo.

. Revision indice de desempefio Institucional Alcaldia Chia que impacta a la Secretaria. Como
van las 19 politicas MIPG.

Revisidn de los informes de Auditoria ICONTEC 2022
. Revisidn de Iz Auditoriz Sectorial Ministerie Educacion 2024
. Guia Ministerio de Educacidn diferentes teméticas.
. Guia Fondos de Servicios Docentes

. Normatividades aplicables

W o b

. Revision estructura KAWAK v la documentacion sectorial

10. Entre otros y |z estructuracidn de la ruta de actividades para certificar el sistema

3. DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA

Siendo las 9:22 am., se dio inicio a la reunién con la intervencion de la sefiora Lucy Hemandez,
responsable del Area de Calidad d la Secretaria de Educacion de Chia, quien dio la bienvenida a los
asistentes y presentd el orden del dia, centrado en la socializacion de los avances, lineamientes y
proyecciones establecidos en la hoja de rula institucional para la cerificacion del Sistema de Gestion
de Calidad bajo la nerma |30 9001:2015 y su arliculacion con el Medelo Integrade de Planeacion y
Gestidn - MIPG.

1. Actividades previas al ejercicio de certificacion

Se presentd un resumen de las acciones realizadas por la Secretaria de Educacion en su

proceso de preparacion para la certificacion, incluyendo

Revision de los requisitos normativos 1SQ 9001:2015 y MIPG.

Pagina2de5
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PROCESO SISTEMA INTEGRAL DE GESTION

CODIGO SIG-FT-01-V3

ACTA DE REUNION Td66

ALCALDIA M
oEC:

PAGINAS

3. DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA

Evaluacion del Indice de Desempefio Institucional y de los resultados de auditorias internas y
externas (ICONTEC y Ministerio de Educacion)

Estudio de guias técnicas y normativas del sector educativo.

Revision de la documentacién sectorial y del sistema KAWAK.

2. Avances y trazabilidad de auditorias
Se expuso el estado de las auditorias internas y extemas realizadas desde 2018, incluyendo
hallazgos, planes de mejora, no conformidades identificadas y acciones correctivas
implementadas para la certificacion de 105 macroprocesos.

3. Beneficios de la implementacion del Sistema de Gestion Integral
Lucy Hernandez destacd que la implementacion del SGC y su articulacion con el MIPG
permite:
Elevar Ia calidad y pertinencia del servicio educativo.
Cumplir con los requisitos legales y reglamentarios
Optimizar procesos y recursos institucienales.
Fomentar una cultura de mejora continua.

4. Estructura documental y lineamientos metodoldgicos
Se ilustrd el marco documental requerido por la norma ISO 9001:2015 y el MIPG, destacando
los procedimientos para la caracterizacion de procesos, instructives, formatos, indicadores,
riesgos, encuestas de satisfaccién, entre otros.

5. Ruia de certificacién y tareas proximas
Se detallaron los pasos a sequir, entre ellos:
Revision de macroprocesos, indicadores y documentos.
Ejecucion de auditorias internas.

- PROCESO SISTEMA INTEGRAL DE GESTION
1
g_,/ CODIGO SIGFT-01V3
ACTA DE REUNION T
PAGINAS ©

3. DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA

Preparacion para la visita del ente certificador (preauditoria ICONTEC).
Implementacion de herramientas como tableros de control y planes de mejora con andlisis de
brechas, riesgos y productos no conformes.

6. Alineacion con instituciones educativas adscritas
Se aclard que Ias instituciones educativas no estan obligadas a implementar el MIPG de
forma independiente, sino a través de los lineamientos establecidos por la Secretaria de
Educacion, segin el Concepto DAFP 353921 de mayo de 2024

7. Intervencion de la Direccion Administrativa y Financiera
Durante la jomada, intervino la Dra. Forero, Directora Administrativa y Financiera, quien
manifestd su disposicion para trabajar articuladamente con el equipo de calidad, bajo un plan
de trabajo que fortalezca los procesos del drea. No obstante, sefiald que no ha sido posible
concretar una reunién con el contratista Nelson, del rea de Calidad, por lo cual hizo un
llamado a fortalecer la comunicacion y coordinacién para avanzar en los compromisos
establecidos

4. CONCLUSIONES DE LA REUNION

5. ANEXOS

6. COMPROMISOS

Pagina3 det Paginadde 6
‘iiﬂiﬁ‘f PROCESO SISTEMA INTEGRAL DE GESTION
o =
&,{/ CODIGO SIG-FT-01-V3
ALCALTIA MUSICIPAL ACTA DE REUNION _
ALGALDIA MUBICIFA 5deb
DE G PAGINAS
ACTIVIDAD RESPOMNSABLE FECHA DE COMPROMISO
DI_StrIbL!{iIOI‘I de .equo C?E'-formacmn A Jahergwlar—_ 11/04/2025
asignacion de la primera reunidn Paocla Roncancio
C_uadrq producto Bienes " Servicios | Lucy Hernandez — 8/04,2024
Financiera Elena Aldana
_ - Lucy Hernandez -
Cuadro producto Bienes y Servicios TH Gloria T 10/04/2024
Cronograma de trabajo Financiera Elena Alana 8/04/2024

Cronograma de trabajo TH

Jahir Aguilar -
Paola Roncancio

Pendiente Jahir notificar las
fechas de la primera reunion

equipo

Envid de documentos Lucy Hernande_z - 4,/04/2025
Paocla Roncancio

Acta de reunion Lucy Hernandez 6/04/2025

Toda la informacidén producida por Lucy | Pacla Roncancio — 8,/04,/2025

Hernandez se canaliza atraes de Paola | Lucy Hernandez

Roncancio

Se generara cronocgrama de trabajo por | Lucy Hernandez 9,/04,/2025

FIRMAS




3.4. Actividad realizada 15 abril 2025.
Confirmacion llamadas teleféonicas asistencia enfidades a la feria de
Servicios.
ENTIDAD | ASESOR Contactc | Correo R
# |MEDICINA PREPAGADA
SURA
Poliza Salud Gerencia@segurosplazasmolina.com
1 |Plan salud para todos Jonathan Plazas 3134700160 | ) OK
Wilmer0436@hotmail.com
Seguros Generales
Seguros de vida
2 |Colmédica Paola Viviana Pulido Ruiz 3174328927 Puivianap@colmedica.com
3 |Colsanitas Gilma Sanchez 3219746103 0K
4 [Med Plus German Garzon 3058157862 germangi@medplus com.co
5 |Seguros Bolivar Daniela Alvarez 3227181556 daniela alvarez@segurosbolivar.com 0K
6 |Coomeva Nathalia Vargas 3007283449 dovh7190@coomeva com.co 0K
BANCOS
7 |Banco AV Villas Stefania Gutiérrez gutierrezs_1@bancoavvilas.com co
8 |Banco AV Villas Briggith Samira Sosa Boada sosab@bancoavvillas.com.co;
9 |Banco Occidente José Luis Monroy Gomez 7462060 ext. 15528 |JMonrov@bancodeoccidente com.co
10|Banco Occidente Andres Perez 311 8340181 OK
11|Banco Popular Hugo Guzman 3168256641 hugo_guzman@bancopopular.com.co 0K
. ) orti16@bancodebogota.com.co
12|Banco Bogota Saul Ortiz 317-3813127 sorti16@bancodebogota.com.co PENDIENTE
13|BBVA - Centro William Alexander Rodriguez 316-744 9031 |williamalexander. rodriguez@bbva.com No contesta
14|BBVA - Centro Chia Martha Lucia Hernandez Quincoz 317-366 4175 |marthalucia.hernandez@bbva.com 0K
Tatiana Malambg 380 2974246
15|Banco Pichincha Es;gi::réiﬁilgjz;z?aa Buiido g}g?g;;gg; tatiana.mMalambo@pichincha.com.co 0K
Luisa Fernanda‘Caina Quintero 3012322472
16|Banco Colpatria - Scotibank  |Ana Catherine Torres 3134099738 ana.torres@scotiabankcolpatria.com PENDIENTE
17 |Banco Agrario Pablo Hernandez 5945555 Ext. 3605 |pablo hernandez@bancoagrario gov.co;
18 |Banco Davivienda Oscar Echeverry 311-2393647  |oeecheve@davivienda com; 0K
19|Banco Finandina Ernestina Chaya Chaya@bancofinandina.com Rebotd
20|Banco W Alexandra Galeano 304-3450085 agaleano@bancow.com.co oK
21|Banco W Yolanda Castillo 311-4628512  |yocastillo@bancow.com.co
22|Codema Liliana Amézquita Giraldo 3237505 ext 1205 |lamezquita@codema com.co
23|Coomultrasan Yazmin Johanna Bernal 320-211 5386  |yazminjohanna.bernal@comultrasan.com.c oK
24 |Finsocial |dalberto Aponte 3850757 Ext. 2053 |idalberto aponte@finsocial co 0K
25 [Finsocial Eduardo Enrique Castro 317-436 9149 |eduardo castro@finsocial co No contesta
26 |Grupo Proteccion Angela Ramirez Benitez 2121845 Ext 320 |cartera2@gep com.co;
COOPERATIVAS
27|Canapro Johan Camargo 3146688564 johan camargo@canapro.coop 0K
) Stacy Jiménez, secretaria 3123653023 . )
28|Coomagiscun Laura 316 9737041 [efecartera@coomagiscun.coop OK
- : 3203005335
29|Cootradecun \/ivian Romero, asistente 3942947302 Alberto tovar{@cootradecun.com 0K
30Libor Andrés Rarmirez Profesdecolombia@gmail.com
andresram83@hotmail.com
CAJA DE COMPENSACION
29]Colsubsidio [Paula Lozano | 3132436310 |paulalozanopr@colsubsidio.com 0K
SEGURO FUNERARIOS
30[Capills de la Fe [Paula Lozano | 3222486985  |Eiecutivocomercial52@capillasdelafe.com OK

Obligaciéon 4: Apoyar con el andlisis de los reportes que se generen en
relacion con las historias laborales y situaciones administrativas, financieras
de los docentes, y funcionarios administrativos de las instituciones educativas
oficiales del municipio de chia, para la foma oportuna de decisiones.



4.1. Actividad realizada 07 abril 2025.
Actos Administrativos IEO.

ALCALDIA MUNICISAL DE CHIA
RESOLUCION NUMERO 1410 DEL 07 DE ASRIL DE 2025
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Obligacion 5: Apoyar en el desarrollo de actividades designadas por la
Direccion Administrativa y Financiera, con énfasis en el fortalecimiento
institucional y la mejora del desempeno en la Gestidon del Talento Humano.

5.1. Actividad realizada 04 abril 2025.
Registro fotografico reunidn equipo de calidad — SEM.




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

ach o
Pagos de SOPORTE DE PAGO GENERAL - B I b'
Seg d
SOl = Z Bancolombia
( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1072660701 | | NUMERO PLANILLA: 7068530784  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: JEIMMY PAOLA RONCANCIO CASALLAS || pERIODO COTIZACION OTROS MES abril ANO 2025  PERIODO COTIZACION SALUD: MES abril ARO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: CHIA DEPARTAMENTO: CUNDINAMARCA || pirs DE MORA: o
DIRECCION: VEREDA LA BALSA  TELEFONO: 2222222 || FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/04/22  NUMERO AUTORIZACION: 1425850265
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Otras actividades especializadas para la construc
FORMA DE PRESENTACION: SUCURSAL SUCURSAL / DEPENDENCIA: 03 - REMPLAZO UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

‘ TOTAL APORTES A PENSION

ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES

cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230301 230301-PORVENIR 1 $ 364.800 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 364.800 $0 $ 364.800
SUBTOTALES: $ 364.800 $0 $364.800

TOTAL APORTES A SALUD

INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $0 $0 $0 $ 285.000 $0 $0 $0 $ 285.000 $0 $0 $ 285.000
SUBTOTALES: $ 285.000 $0 $0 $ 285.000

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
, ADMINISTRADORA No. coTizalfES , ' INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-11 14-11 - ARL SURA g $0 $0 $0 $ 12.000 $ 12.000 $0 $0 $12.000
SUBTOTALES: $ 12.000 $0 $0 $ 12.000

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
29 << PENSION SALUD ARP . CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO |TIPO DE % % E % O|FlWwaoXx o = Pz = Ll < O al = o 5 FSP fPORTES INDICADOR 5 6 CENTRO 8
Ne - NOMBRES ; s Z/o5 z|wig<g<jol v | v | J| 0| 0| = < |3 ol B o y VOLUNTARIOS TOTAL o - | VALOR| TOTAL o TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE| BASICO |SALARIO = | X | HHFFFO > > 2] (@) = - > < > = |
SIE:: ﬁ% ADMIN ? IBC [COTIZACION TARIFA | \oObTE | ADMIN ? IBC  |COTIZACION| \ poeo| aporTE | APMIN 2 IBC DE APORTE%: ADMIN |\ o R TEAPORTEAPORTEAPORTE APORTE
SIxl*F a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
1 |cC ggg;:mcslo :\rI\ITDEEPENDIE $ 2.280.000 NO 230301- |30 $ $364.800 $0 $0 $0 $0 Normal $ 364.800EPS005- |30 §  $285.000 $0 $285.00014-11 - 30 $107266070| $ 12.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0
1072660701 SEMMY  CONTRATO PORVENIR| | 2.280.000 SANITAS 2.280.000 ARL SURA| | 2.280.000
PAOLA PRESTACION S.A.
DE
SERVICIOS

TOTAL PAGADO: $ 661.800

2025/04/22 7:42 AM USUARIO: SOI CC1072660701 PAGINA 1 DE 1



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

ach o
Pagos de SOPORTE DE PAGO GENERAL - B I b'
Seg d
SOl = Z Bancolombia
( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1072660701 | | NUMERO PLANILLA: 7064815768  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: JEIMMY PAOLA RONCANCIO CASALLAS || pERIODO COTIZACION OTROS MES abril ANO 2025  PERIODO COTIZACION SALUD: MES abril ARO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: CHIA DEPARTAMENTO: CUNDINAMARCA || pirs DE MORA: o
DIRECCION: VEREDA LA BALSA  TELEFONO: 2222222 || FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/04/22  NUMERO AUTORIZACION: 1425522083
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Otras actividades especializadas para la construc
FORMA DE PRESENTACION: SUCURSAL SUCURSAL / DEPENDENCIA: 01 - 132 PS 2025
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

‘ TOTAL APORTES A PENSION

ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES

cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230301 230301-PORVENIR 1 $ 235.200 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 235.200 $0 $ 235.200
SUBTOTALES: $ 235.200 $0 $ 235.200

TOTAL APORTES A SALUD

INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $0 $0 $0 $ 183.800 $0 $0 $0 $ 183.800 $0 $0 $ 183.800
SUBTOTALES: $ 183.800 $0 $0 $ 183.800

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
, ADMINISTRADORA No. coTizalfES , ' INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-11 14-11 - ARL SURA g $0 $0 $0 $35.900 $ 35.900 $0 $0 $35.900
SUBTOTALES: $ 35.900 $0 $0 $ 35.900

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
29 << PENSION SALUD ARP . CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO |TIPO DE % % E % O|FlWwaoXx o = Pz = Ll < O al = o 5 FSP fPORTES INDICADOR 5 6 CENTRO 8
Ne - NOMBRES ; s Z/o5 z|wig<g<jol v | v | J| 0| 0| = < |3 ol B o y VOLUNTARIOS TOTAL o - | VALOR| TOTAL o TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE| BASICO |SALARIO = | X | HHFFFO > > 2] (@) = - > < > = |
SIE:: ﬁ% ADMIN ? IBC [COTIZACION TARIFA | \oObTE | ADMIN ? IBC  |COTIZACION| \ poeo| aporTE | APMIN 2 IBC DE APORTE%: ADMIN |\ o R TEAPORTEAPORTEAPORTE APORTE
SIxl*F a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
1 |cC ggg;:mcslo :\rI\ITDEEPENDIE $ 1.470.000 NO 230301- |30 $ $235.200 $0 $0 $0 $0 Normal $ 235.200EPS005- |30 §  $183.800 $0 $183.80014-11 - 30 $107266070| $ 35.900 $0 $0 $0 $0 $0 $0
1072660701 SEMMY  CONTRATO PORVENIR| | 1.470.000 SANITAS 1.470.000 ARL SURA 1.470.000
PAOLA PRESTACION S.A.
DE
SERVICIOS

TOTAL PAGADO: $ 454.900

2025/04/21 9:55 PM USUARIO: SOI CC1072660701 PAGINA 1 DE 1



; ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario O 0 1

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Ntimero de formulario 141162504189

(415)7707212489984(8020) 000014116250418 9

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
1072660701 9 Impuestos de Bogota 3 2
IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1072660701
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 [Cundinamarca 2/ /5 | Chia 175
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
RONCANCIO CASALLAS JEIMMY PAOLA

35. Razén social

36. Nombre comercial 37.Sigia

VNN
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca 2 5 |Chia 175

41. Direccion principal

VDA LA BALSA BRR CENTRO

42. Correo electrénico paola.roncanciocasallas@gmail.com
43. Codigo postal |44. Teléfore-1 3174441 0 8 4|45. Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Cédigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codige 49. Pechainicio dctividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
[7020[[201803,27]|[8 209 9[l202200 3 | | | | | 1

Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

soweols Jaol | | | | o4 NT L L L

05- Impto. renta y compl. régimen ordinar

49 - No responsable de IVA

Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion
Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Sl |:| NO 60. No. de Folios: ljl

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar | Eirma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre RONCANCIO CASALLAS JEIMMY PAOLA

Firma del solicitante:
985. Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacién documento PDF: 17-02-2025 11:41:33AM



