INFORME DE CONTRATISTA DE PRESTACION DE SERVICIOS (PROFESIONALES)

NUmero del Contrato: CO1.PCCNTR.7251824

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR
EL MACROPROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN
LA DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION, CONTRIBUYENDO A LA
MEJORA CONTINUA Y AL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION

Objeto del Contrato:

DEL TALENTO HUMANO.

Contratista: Jeimmy Paola Roncancio Casallas
No. de Cedula 1.072.660.701
Fecha Inicio del Contrato 20/01/2025 | Fecha de Terminacién | 19/11/2025
Periodo del Informe DEL 20/01/2025 AL 19/02/2025

DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO
Valor totaldel Contrato $ 57.000.000
Valor aPagaren este periodo | $ 5.700.000
Saldo por Pagar $ 51.300.000
Pago No. 1del0

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS VIGENTES

A la fecha de presentacién del presente informe y documento soporte de pago, BAJO LA
GRAVEDAD DE JURAMENTO, manifiesto que tengo vigentes los siguientes contratos
adicionales de prestacién de servicios, y que realicé el pago de aportes al SSlsobre el 40%
del total de los ingresos mensuales asi:

ENTIDAD CONTRATANTE VALOR MENSUAL DELOS FECHA INICIO / FECHA
INGRESOS TERMINACION CONTRATO
N/A N/A N/A

RELACION DE DOCUMENTOS APORTADOS QUE ACREDITAN PAGOS APORTES A LOS SISTEMAS
DE SEGURIDAD SOCIALY PARAFISCALES.

Tipo de aporte Planilla N° corres'\égzglecgzpor‘re Valor Pagado
Salud $ 152.000
Pension 1746878159 Enero $ 194.600
ARL $ 6.400
Salud $ 364.800
Pension 1746878167 Febrero $ 285.000
ARL $ 12.000

En cumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato No. CO1.SLCNTR.14225914,

me permito relacionar las actividades ejecutadas durante el periodo del 17/01/2025 ak
16/02/2025, en mi condicién de contratista conforme a lo siguiente:

OBLIGACIONES ACTIVIDADES DESARROLLADAS
ESPECIFICAS

1. Apoyar en la | En cumplimiento de la obligacién, el martes 21 de enero brindé
planificacién y monitoreo | apoyo en el desarrollo y montaje de la presentacion para la
de los procesos de | reunidén con los rectores de las IEO, en la cual se consolidé la
Gestion  del  Talento | informacién a proyectar con base en los siguientes temas:




Humano y  Gestidn
Financiera, mediante la
elaboracién de informes
de seguimiento vy Ila
implementacién de
mecanismos de mejora
continua.

o Trémites y servicios de la Direccidn Administrativa y
Financiera.
o Horas extras: autorizacién, reconocimiento, mdximo
permitidoy cédigo parareporte.
o Gestidn de ausentismos, vacaciones, incapacidades y
permisos.
o Accidentes laborales: definicidon y procedimiento para
sureporte.
o Procedimientos para la gestion de trdmites y
requerimientos.
El propdsito de la capacitacion es proporcionar a los rectores
una guia clara sobre los procedimientos establecidos,
asegurando que todos comprendan las pautas parala solicitud
y gestién de trdmites administrativos de manera eficiente y
conforme a la normativa vigente.

En cumplimiento de la obligacion, el lunes 27 de enero brindé
apoyo en el desarrollo y montaje de la presentaciéon para la
reunion del Comité de Bienestar de la Secretaria de Educacion,
en la cual se consolidd la informacidn a proyectarcon base en
los siguientes temas:
o Lineamientos establecidos por el Ministerio de
Educacion Nacional.
o Marco normativo aplicable al bienestar laboral
docente.
o Actos administrativos expedidos en el marco de la
ejecucion del Plan de Bienestar Laboral Docente.
El objetivo de la presentacién fue proporcionar un panorama
claro sobre las directrices y regulaciones vigentes, facilitando la
toma de decisiones informadas y el fortalecimiento de las
estrategias de bienestar para los docentes.

En cumplimiento de la obligacion, el viernes 7 de febrero brindé
apoyo en el desarrollo y montaje de la presentaciéon para la
reinduccion del personal administrativo de las IEO, en la cual se
consolidd la informacidn a proyectar con base en los siguientes
temas:

o Nuestra Secretaria: estructura y funciones.

o Trdmitesy servicios de Gestidon y Fomento Educativo.

o Trdmitesy servicios de Vigilancia y Control.

o Trdmites y servicios de la Direccion Administrativa y

Financiera.

El propdsito de la reinduccidn fue reforzar el conocimiento sobre
los procesos de la Secretaria, asegurando que el persondl
administrativo de las IEO comprenda cdmo deben desarrollar
sus actividades conforme a las directrices institucionales.
Asimismo, se orientd sobre las rutas y procedimientos para la




correcta gestion de trdmites, optimizando su ejecucion vy
cumplimiento.

2. Apoyar el seguimiento
y control de los
subprocesos de Gestion
del Talento Humano
generando reportes que
permitan generar planes
de mejoramiento a los
procedimientos.

En cumplimiento de la obligacién, el 24 de enero nos reunimos
con el equipo coniratista de calidad informaron que la
Secretaria de Educacidén Municipal (SEM) se encuentra en
proceso de certificacién en la norma ISO 9001:2015. Durante la
reunidn, el equipo asesor de calidad se presentd, explicd la
metodologia de trabajo y se establecid una reunidn para el 03
de febrero de 2024, con el propdsito de socializar el plan de
trabajo estructurado para el proceso de certificacion.

En cumplimiento de la obligacién, el 30 de enero nos reunimos
con la psicéloga desarrollé la estructura de la encuesta del Plan
de Bienestar Laboral Docente 2025 de la Secretaria de
Educacion de Chia, con el objetivo de fortalecer el bienestar
del personal docente y brindar espacios que confribuyan a su
desarrollo personal y profesional; la encuesta fuvo fres
propodsitos principales:

o Salud mental.

o Plan de bienestar.

o Seguridad y Salud en el Trabajo.
Se generd un enlace de acceso y se compartié con los
docentes y directivos docentes de las IEQO para su
diligenciamiento.

En cumplimiento de la obligacién, el 3 de febrero nos reunimos
con el equipo contratista de calidad para revisar el proceso de
certificacion. Durante la sesién, la Dra. Lucy Herndndez
compartid material de estudio con el fin de fortalecer la
preparacion para las proximas reuniones y socializd el plan de
frabajo establecido, la directora Administrativa y Financiera
realizd observaciones de mejora, sefalando que los
compromisos definidos en el plan no especificaban con
claridad los requerimientos vy responsabilidades. En
consecuencia, se solicitd precisar los compromisos y trabajar
bajo un esquema mds estructurado. Comoresultado, se acordd
realizar los ajustes necesarios y programar una nueva reunion
pararevisar las modificaciones bajo estas directrices.

En cumplimiento de la obligacién, el 10 de febrero estructure la
Encuesta del Plan de Bienestar Laboral para Administrativos
2025 de la Secretaria de Educacién de Chia, con el objetivo de
fortalecer el bienestar del personaladministrativo y optimizarlos
procesos administrativos, brinddndoles informacién y espacios
gue contribuyan a su desarrollo personal y profesional, La
encuesta tuvo tres propdsitos principales:

o Trdmites administrativos

o Bienestare integracion

o Formaciony gestidn financiera




Se generd un enlace de accesoy se compartié con el personal
administrativo de las IEO para su diligenciamiento.

En cumplimiento de la obligacién, el 10 de febrero estructuré la
Encuesta de Satisfaccion sobre el Desarrollo de la Reinduccion
del Personal Administrativo de las IEOQ, con el propdsito de
evaluar la experiencia de los asistentes y recopilar informacion
para futuras mejoras.

Se generd un cddigo QR de acceso y se compartié con el
personal administrativo para su diligenciamiento.

En cumplimiento de la obligacion, el 14 de febrero realice el
levantamiento de la informacién de la matriz de los 12
contratistas, identificando sus funciones y el objeto contractual.
Asimismo, se determind el rol de apoyo que brindan en las
actividades del personal de planta de la Secretaria.

En cumplimiento de la obligacion, el 14 de febrero lleve a cabo
el levantamiento de las funciones de los 15 funcionarios de
planta, conbase en elmanual de funciones y enlas actividades
establecidas en la caracterizacion de los procesos de la
Direccién Administrativa y Financiera. Asimismo, se identificé
qué contratistas brindan apoyo al personal de planta.

3. Elaborarreportes para

la direccién
administrativa y
financiera que

consoliden los avancesy
resultados en la Gestidn
de Talento Humano
contribuyendo asi  al
fortalecimiento
institucional.

En cumplimiento de la obligacion, el viernes 7 de febrero
realizamos mesas de tfrabajo con la psicéloga de la Direccidon
Administrativa y Financiera para consolidar los resultados de la
encuesta enviada a los docentes de las IEO del municipio de
Chia. Se registrd la participacion de 425 docentes, quienes
respondieron oportunamente antes de la fecha de vencimiento
establecida para el 7 de febrero de 2025. Con base en estas
respuestas, se elabord el informe correspondiente.

En cumplimiento de la obligacién, El 11 de febrero realizamos
mesas de frabajo con el Equipo Psicosocial de la SEM, para
definir los temas a desarrollar con los docentes y directivos de
las IEOQ, con base enlos resultados de la encuesta. Se establecié
un enfoque fransversal, se impartieron directrices para el trabajo
de campoy se organizaron horarios y fechas para los talleres.
Ademdas, estructuré la Encuesta de Satisfaccion del caso
prdctico "Prevencion del Sindrome de Burnout”, generando un
cddigo QR para su acceso.

En cumplimiento de la obligacién, el 12 de febrero unifiqué la
interpretacion de los resultados de la encuesta aplicada a los
docentes en los temas de salud mental y plan de bienestar,
guedando pendiente la interpretacion por parte de la




profesional de SST. Esta consolidacion permitird la elaboracion
delinforme final basado enlos resultados obtenidos.

La encuesta fue enviada a un total de 635 docentes, mientras
gue la planta temporal docente asciende actualmente a 649
docentes. Se recibid un total de 428 respuestas, lo que
representa una tasa de participacién del 67,4%.

4. Apoyar con el andlisis
de los reportes que se
generen en relacién con
las historias laborales y
situaciones
administrativas,
financieras de los
docentes, y funcionarios
administrativos  de las
instituciones educativas
oficiales del municipio de
chia, para la toma
oportfuna de decisiones.

En cumplimiento de la obligacion, el dia martes 21 de enero
brindé apoyo en la revision de las incapacidades de los
docentes de las IEO del municipio, verificando la informacién
reportada porlos rectores y compardndola conlos soportes de
las incapacidades. Ademds, realicé la depuraciény filfrado de
los datos en la base de informacidn consolidada en el
documento Excel utilizado por el drea de Recursos Humanos de
la Secretaria de Educacién, garantizando la precision vy
trazabilidad de los registros.

En cumplimiento de la obligacién, el 4 de febrero brindé apoyo
al profesional universitario juridico de la Direccidn de Talento
Humano dela SEM en la revision y actualizacion de informacion
en seis actos administrativos relacionados conla asignacion de
funciones de directivo docente rector a un coordinador.

5. Apoyaren el desarrolo
de actividades
designadas por la
Direccién Administrativa
y Financiera, con énfasis
en el fortalecimiento
institucional y la mejora

del desempeno en la
Gestion  del  Talento
Humano.

En cumplimiento de la obligacion el dia lunes 10 de febrero
apoyé el desarrollo de la jornada de reinduccidon del personal
administrativo de las Instituciones Educativas Oficiales (IEO) del
municipio de Chia. La actividad se llevd a cabo en el Centro
Empresarial y estuvo enfocada en fortalecer el desempeno
institucional, actualizando a los colaboradores en lineamientos
estratégicos y normativos. Se brindd acompanamiento en la
logistica, y ejecucion del evento, asegurando el cumplimiento
de los objetivos planteados.

En cumplimiento de la obligaciéon contractual, el martes 11 de
febrero asisti a la reunidén programada en la sede de la
Secretaria de Educacidn de la Alcaldia, en el auditorio
Curubito. Esta sesion estuvo dirigida al personal OPS y tuvo
como objetivo la capacitacién enla presentacion de informes
del contratista.

JEIMMY PAOLA RONCANCIO CASALLAS

El presente informe contiene el soporte de pago correspondiente, para el periodo del informe
gue se presenta. De igual manera, el presente documento se entenderd presentado por el
contratista una vez se realice su respectivo cargue en SECORP |I.

EVIDENCIAS — CONTRATO CO1.SLCNTR.14225914

Obligacion 1. Apoyarenla planificacién y monitoreo de los procesos de Gestion
del Talento Humano y Gestion Financiera, mediante la elaboracion de informes
de seguimiento y la implementacion de mecanismos de mejora continua.



Actividad readlizada 21 de enero de 2025.
Presentacion diapositivas Rectores IEO. )
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Actividad realizada 27 de enero de 2025
Presentacion diapositivas comité de bienestar SEM.
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Actividad realizada 07 de febrero de 2025
Presentacion diapositivas Reinduccion Administrativos IEO.
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Obligacion 2: Apoyarel seguimiento y control de los subprocesos de Gestion
del Talento Humano generando reportes que permitan generar planes de
mejoramiento a los procedimientos.

Actividad realizada 24 de enero de 2025.
Proyeccion plan de trabajo equipo de calidad.

PRODUCTOS ¥ TRAMITES - Aportar documentacion a los equipes de trabajo ,

11 Si0n MacTaprocesos. Lideres Procesos y/'d Enlates ki b vl e 3 3/02/2025 5022025

12 Revisidn indicadares Usuarios en plataformas Revisar el estado actual de cumplimiento de los indicadores 3/02/2025 70242025

13 Validar mapa de procesos del ministerio Educacion MEN - s et wwmmmt!eh@damelaquipoduraha'peidm.am 100272005 a0
v ajustes - documnentarios.

14 ‘actuslizacion matriz de indicadores Lideres Procesas y/'6 Enlaces proyectar ajustes de indicadares - documentarlos. 170212005 21/02/2025
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] G Calidad Servicio educativo EPEM Oscar Guaman 10/02/2025 14/02/2025
C G Cabertura Servicio educative Nelsan Vera 10002/2025 14/02/2025
H G TALENTO HUMANO Lucy Hemandez 17/02/2005 21/02/2025
E ATENCION AL CIUDADANO Nelsan Vera 17/02/2025 21/02/2025
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Actividad realizada 30 de enero de 2025
Reqistro de asistencia, reunion Profesional de Psicologia

Encuesta estructurada plan de bienestar docente
Encuesta - Plan de Bienestar Laboral Docente 2025 de la Secretaria de

Educacion Chia.

Estimados docentes y directivos docentes, Desde la Direccién Administrativa y Financiera, a través del Area de Talento Humano, queremos seguir
fortaleciendo su bienestar y brindarles espacios que aporten a su desarrollo personal y profesional. Por eso, los invitamos a responder esta breve encuesta,
que tiene tres propositos principales:

1. Conocer sus necesidades para ofrecer un mejor bienestar personal, apoyo psicosocial y acompafiamiento en la promocién y prevencion de la salud

I de los d y directivos docentes de las Instituciones Educativas Oficiales del municipio de Chia.
2. Saber qué tipo de actividad prefieren para el cierre de fin de afio, con el objetivo de ofrecerles un espacio significativo y enriquecedor.
3. Recoger informacién sobre nc ividad, planes, prog y otros aspectos relacionados con el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo

(SG-SST) de la Secretarfa de Educacién del municipio de Chia, con el fin de fortalecer su implementacién y mejorar las condiciones laborales de nuestra
comunidad educativa.

Su participacién es muy valiosa para seguir construyendo juntos un entorno laboral més saludable y armonioso.

iGracias por su tiempo y compromiso!

* Obligatorio

1. Nombre y Apellidos
(Opcional)

Escriba su respuesta



2. Seleccione la Institucion Educativa Oficial a la cual pertenece *

O IE NACIONAL DIVERSIFICADO SEDE PRINCIPAL
O IE NACIONAL DIVERSIFICADO SEDE SANTA LUCIA
IE NACIONAL DIVERSIFICADO SEDE LUNA NUEVA
IE NACIONAL DIVERSIFICADO SEDE CAMPINCITO
IE BOJACA SEDE PRINCIPAL

IE BOJACA SEDE MERCEDES DE CALAHORRA

IE FUSCA SEDE PRINCIPAL

IE FUSCA SEDE LA CARO

IE FUSCA SEDE EL CERRO

|IE FAGUA SEDE FAGUA

IE FAGUA SEDE PRINCIPAL

s & & 8 & & & & 0

(O IE FAGUA SEDE TIQUIZA
() IE SANTA MARIA DEL RIO SEDE PRINCIPAL
() I1E SANTA MARIA DEL RIO SEDE B
() IE SANTA MARIA DEL RIO SEDE C
() IE JOSE MARIA ESCRIVA DE BALAGUER SEDE PRINCIPAL
(O IE JOSE MARIA ESCRIVA DE BALAGUER SEDE SAMARIA
(O IE CERCA DE PIEDRA
(O IE FONQUETA
(O IELAURA VICURA
(O IE JOSE JOAQUIN CASAS
() IEDIOSA CHIA

O iELAaBALSA

3. Seleccione la Jornada a la cual pertenece *

O Jornada Mafana
O Jornada Tarde

O Jornada Noche



4. De los siguientes items, elija maximo 3 opciones de |os temas que le gustaria trabajar en relacién a la Promocion y
Prevencion de la Salud Mental en los Docentes y Directivos Docentes de las IEO de Chia *
Salud mental

Seleccione como maximo 3 opciones.

|:] Gestién de emociones: Capacidad de reconocer, comprender y manejar las emociones de manera adecuada

D Primeros auxilios psicolégicos: Estan disefiados para reducir el estrés inicial causado por eventos trauméticos

D Prevencion del sindrome de Burnout: Sindrome del desgaste profesional y fatiga en el trabajo.

D Problemas para la salud mental: Bienestar psicologico de los trabajadores

D Agotamiento fisico y psicolégico: Estado de cansancio y falta de energia que puede ser crénico.

D Higiene del suefio: Habitos que ayudan a dormir bien y a mejorar el bienestar fisico, cognitivo y emocional.

D Autocontrol Laboral: Capacidad de controlar las emociones y reacciones ante situaciones de estrés

D Estrés laboral: Respuesta fisica y psicologica que se produce cuando las exigencias laborales superan las capacidades de una persona.
D Depresion laboral: Trastorno mental que afecta la vida personal y profesional de los empleados.

D Identificacién de las redes de apoyo: Reconocer a las personas que brindan apoyo emocional

D Técnicas de motivacién laboral: puede ser intrinseca o extrinseca, las empresas pueden utilizar técnicas para motivar a sus empleados

5. ;Qué tipo de metodologia le gustarfa trabajar? *
Salud mental

O Taller
O Capacitaciéon
O Charla

O Casos Practicos

6. ;Qué tema le gustaria proponer para abarcar en su lugar de trabajo, enfocado en la Promocién y Prevencion de la Salud
Mental en Docentes y Directivos Docentes de las IEO de Chia? *

Salud mental (opcional)

Escriba su respuesta

7. ;Cual de las siguientes opciones prefiere como actividad para el cierre de fin de ano? *
Plan de bienestar

O Recibir un bono como reconocimiento

O Participar en una actividad pedagégica de bienestar realizada fuera del municipio

O Participar en una actividad pedagégica de bienestar realizada dentro del municipio



8. Seleccione la normatividad que quisiera profundizar para tener mayor informacion del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG- SST *

SG-SST

O Ley 1562 de 2012 que establece el Sistema General de Riesgos Laborales en Colombia, con el objetivo de promover la salud y seguridad
de los trabajadores y prevenir accidentes y enfermedades laborales.

Decreto 1072 de 2015 que compila y actualiza las normas reglamentarias que rigen el sector del trabajo en Colombia. Contiene la estruc-
tura, los érganos, las funciones y los instrumentos del sector, asi como las disposiciones vigentes al 26 de mayo de 2015.

O Resolucion 0312 de 2019 que define los estandares del Sistema de Gestion de la Seguridad Social y Salud en el Trabajo -SG-SST

9. ;Conoce las entidades encargadas de vigilar y supervisar la implementacion del SG- SST?SG-SST *
SG-SST

QO st
ONo

10. ;Ha participado de algun programa de Seguridad y Salud en el Trabajo de la SEM? *
SG-SST

) Nunca
O Simulacros de evacuacién
() Plan de emergencias

() Jornada de Donacién de Sangre

11. ;Qué tipo de examenes médicos ocupacionales se ha realizado? *
SG-SST

O De ingreso
(O Pperisdicos

() Pos incapacidad

12. ;Cual es su aporte para que la entidad cumpla con la gestion eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo? *
SG-SST

Escriba su respuesta

Actividad realizada 03 de febrero de 2025
Material de apoyo, reunidon equipo de calidad.
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Actividad realizada 10 de febrero de 2025.
Estructura encuesta Administrativos IEO.

Encuesta — Plan de Bienestar Laboral Administrativos 2025 Secretaria
de Educacion Chia.

L R d.

s, desde la Direccién Administrativa y Financiera, a través del Area de Talento Humano, buscamos fortalecer su bienestar y optimizar
los procesos administrativos, brindandoles informacién y espacios que contribuyan a su desarrollo personal y profesional. Por ello, los invitamos a participar
en esta breve encuesta, que tiene tres propésitos principales:

1. Identificar las necesidades y preferencias en cuanto a tramites administrativos, con el fin de facilitar su gestién ante la Direccién Administrativa y
Financiera, abarcando temas como situaciones administrativas, disfrute de vacaciones, reporte de horas extras y ausentismo, entre otros.

2. Conocer sus propuestas para la Jornada Recreo-Deportiva que se llevard a cabo durante el receso de mitad de afio, con el objetivo de disefiar
actividades que promuevan el bienestar y la integracion del equipo administrativo.

3. Recoger informacion sobre su conocimiento del procedimiento para el retiro de cesantias y sus necesidades de formacion en temas financieros, tales
como generacién de comprobantes contables, contratacién estatal y formalizacién de inventarios en el aplicativo HAS NET.

Su participacién es clave para mejorar el entorno laboral, fortalecer los procesos administrativos y garantizar un bienestar integral para todos.;Gracias por su
tiempo y compromiso!La encuesta estard disponible para su diligenciamiento del 10 de febrero al 17 de febrero de 2025.

* Obligatorio

1. Nombres y Apellidos
(Opcional)

Escriba su respuesta

2. Seleccione la Institucién Educativa Oficial a la cual pertenece

I NACIONAL DIVE

FICADO SEDE PRINCIPAL

IE NACIONAL DIVERSIFICADO SEDE SANTA LUCA

) IE NACIONAL DIVERSIFICADO SEDE LUNA NUEVA

I NACIONAL DIVERSIFICADO SEDE CAMPINCITO

IE BOJIACA SEDE PRINCIPAL

1E BOUACA SEDE MERCEDES DE CALAHORRA

) IE FUSCA SEDE PRINCIPAL

C ) IE FUSCA SEDE LA CARO

IE FUSCA SEDE EL CERRO

1E FAGUA

) IE FAGUA SEDE PRINCIPAL

) IE FAGUA SEDE TIQUIZA

1E SANTA MARIA DEL RIO SEDE PRINCIPAL



() 1E SANTA MARIA DEL RIO SEDE B

D 1E SANTA MARIA DEL RIO SEDE C

() 1E JOSE MARIA ESCRIVA DE BALAGUER SEDE PRINCIPAL
( 1) 1E JOSE MARIA ESCRIVA DE BALAGUER SEDE SAMARIA
() 1E CERCA DE PIEDRA

() 1E FONQUETA

C_J 1E LAURA VICURA

) I1E JOSE JOAQUIN CASAS

C ) 1E DIOSA CHIA

() 1E LA BALSA

3. Elija maximo dos opciones seleccionando los temas en los que desea ampliar la informacion para fa
se adelantan ante la Direccion Administrativa y Financiera. *
(Planta)

tar los tramites que

Seleccione como maximo 2 opciones

[ ] situaciones administrativas (Permisos, legacién de incapacidades y licencias de luto)
[] solicitud y disfrute de vacaciones

[] Reporte y radicacién Horas Extras

[__] Reporte y radicacion Ausentismo Laboral

[] ticencias remuneradas y no remuneradas

4. ;Qué actividades propone para la Jornada Recreo-Deportiva que se llevara a cabo durante el receso de mitad de ano?
(Bienestar)

Escriba su respuesta

5. ;Conoce usted el procedimiento definido para el retiro de cesantias?
(Cesantias)

O si

O No

6. ;Cual de los siguientes temas le gustaria priorizar para recibir capacitacion? =
(Financiera)

() Generacién de Comprobantes Contables

() Contratacién estatal

() Formalizacién de los inventarios posterior al cargue en el aplicativo HAS NET

7. ;Qué otros temas relacionados con esta encuesta le gustaria que se abordaran en el marco de la Gestion que realiza la
Direccidon Administrativa y Financiera de la Secretaria de educacién del Municipio de Chia? *

Escriba su respuesta

Actividad realizada 10 de febrero de 2025.
Estructura encuesta de Satisfaccion asistencia Reinduccidn administrativos.

Encuesta de Satisfaccion - Asistencia Reinducciéon Administrativos |IEO.
17/02/2025

* Obligatorio

1. Nombre y Apellido del participante

Escriba su respuesta



2. Institucion Educativa a la que pertenece *

O IE NACIONAL DIVERSIFICADO SEDE PRINCIPAL
O IE MACIONAL DIVERSIFICADO SEDE SANTA LUCIA
IE NACIONAL DIVERSIFICADO SEDE LUNA NUEVA
IE NACIONAL DIVERSIFICADO SEDE CAMPINCITO
IE BOJACA SEDE PRINCIPAL

IE BOJACA SEDE MERCEDES DE CALAHORRA

IE FUSCA SEDE PRINCIPAL

IE FUSCA SEDE LA CARO

IE FUSCA SEDE EL CERRO

IE FAGUA SEDE FAGUA

IE FAGUA SEDE PRINCIPAL

IE FAGUA SEDE TIQUIZA

OO0OO0OO0O0OO0OO0O0OO0OO0O0

IE SANTA MARIA DEL RIO SEDE PRINCIPAL

IE SANTA MARIA DEL RIO SEDE B

IE SANTA MARIA DEL RIO SEDE C

IE JOSE MARIA ESCRIVA DE BALAGUER SEDE PRINCIPAL

IE JOSE MARIA ESCRIVA DE BALAGUER SEDE SAMARIA

IE CERCA DE PIEDRA

IE FONQUETA

IE LAURA VICUNA

IE JOSE JOAQUIN CASAS

IE DIOSA CHIA

O O O Qo0 O O O O Q)

IE LA BALSA



3. Cargo en la Institucion *

O Profesional Universitario
O Secretario Ejecutivo
O Secretario

O Técnico Operativo

O Auxiliar Administrativo

4. ;Como califica Ia claridad y pertenencia de la informacion presentada? *
(1 Deficiente - 5 Excelente)

e IR

5. El material de apoyo (diapositivas, documentos) fue (til y relevante? *

O s
ONO

6. ;El facilitador explico los temas de manera clara y comprensible? *

O s
ONO

7. ;Considera que esta asistencia técnica contribuira al mejor desempefio de sus funciones? *
O si
O No

8. ;Que aspectos considera que se pueden mejorar en futuras sesiones? *

Escriba su respuesta



Actividad readlizada 14 de febrero 2025.
Consolidado obligaciones contractuales OPS.
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Actividad realizada 14 de febrero 2025.
Consolidado funciones persona Planta.
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NO HAY DOLIENTE

FLOR ANGELA MORA GUTIERREZ

MO TIENE ACTIVIDAD EN LA
CARACTERIZACION
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Obligacioén 3: Elaborar reportes para la direccidén administrativa y financiera
que consoliden los avances y resultados en la Gestion de Talento Humano
contribuyendo asi al fortalecimiento institucional.

Actividad realizada 07 de febrero 2025.

Registro de asistencia mesas de trabajo Psicologa SEM.




Registro fotogrdfico mesas de trabajo Psicdloga SEM.

YIS -
= N
Actividad realizada 11 de febrero 2025

Reqistro de asistencia mesas de trabajo Psicologia SEM.
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Registro fotografico mesas de trabajo Psicologia SEM.

Actividad realizada 12 de febrero 2025.
Informe resultados encuesta docentes IEO.

EDUCACION

EDUCACION
R encuesta plan de por IED.
R itin grafica del je: de participacidn de las IE0
Con el obfetivo de conocer la opinidn de los docentes y directivos docentes y orentar la
toma de decisiones, este informe presenta los resultados obtenidos junto con su ™
;mrn::ta:’eo'l; para faditar\dal D:oam anéh":iss );‘::dén. . . i RESPUESTAS
partir a encuesta virtual a) a a entes y directivos entes 8
Instituciones Educativas Oficiales (IEO) del municipio de Chia, se obtuvieron los siguientes IE SANTA MARIA DEL RiO SEDE 100
g fue enviada | de 635 doc s
= La encuesta fue e a3 un total antes. |E FOMQUETA Raswaman
= Se obluvo un total de 428 o p tasa de
wsr,m.m ¥ " iR IE DIOSA CHIA Mayor participa:
IE JOSE JOAQLIN CASAS Buin participacidn
Opciones IE JOSE MARIA ESCRIVA DE BALAGUER
Bestar ur.bna w_ IE NACIONAL DIVERSIFICADO
Parficipar en una actividad padaggica de 56
hienestar reahzacs fuers LA
Participar &n Lna acthidad pedaghgica oe " IE LAURA VICURA &0
bienestar realizada dendro del munidipio IE CERCA DE PIEDRA
IE FAGUA [
IE BOJACA 8]
iCudl de las sigulentes opciones prefiere coma
actividad para el cierra de fin de afio?
1 % RESPUESTAS

A\

* AN U DG MG FEDAGTTHTE
» Farticipar an una scshadsd pecagigcs de bicetar ks s hars Sl munop

« Participar an e scsadiad pedagigics de hianestar ol ads dents delmusicpio

Los resultados muestran preferencia por la opoidn de recbir un bono como reconocimsento,
«con un 8% de los votos. Esto indica quela maynua de los participantes valoran el incentivo
acondmico o material por encima de actividades pedandgicas de bienestar.

A continuacidn, se realiza interpretacian de los resultados por IEQ, de mayor, alta y baja
panticipackin:

En la grafica se presentan los resultados de una encuesta sobre la actividad preferida para
el clerre de fin de afio.

Mavor participacién:



e

8)ciiia

Tabla consolidade respuestas de los docentes, total del personal planta t, cantidad de

docentes por yel de de por las 23 sedes de las IEO.
IED ATA | pIoTRb | FALTA |5 RTas
IE BOJACA SEDE MERCEDES DE CALAHORRA 5 51 7 | %
B BOJACA SEDE PRINCIPAL 1%
I CERCA DE FIEDRA E) 41 0 | s
IE DIOSA CHiA 33 46 13 | 7%
I FAGUA SEDE FAGUA 14 &5 12 5%
IE FAGLA SEDE PRINCIPAL T
IE FAGLUA SEDE TIOUIZA 12
IE FONQUETA 3 30 8 9%
I FUSCA SEDE EL CERRO 13 35 & BZ%
B FUSCA SEDE LA CARD &
BE FUISCA SEDE PRINCIPAL Bl
IE JOSE JOAQUIN CASAS 36 51 15 | 7%
[ JOSE MARTA ESCRIVA DE BALAGUER SEDE - o e
IE JOSE MARIA ESCRIVA DE BALAGUER SEDE SaMARM | &
IE LA BALSA 2l 35 i 0%
BE LAURA VICUNA 30 50 20 60%
BE NACIONAL DIVERSIFICADD SEDE CAMPINCITO 4 18 4 2%
IE NACIONAL DIVERSIFICADO SEDE LUMA NUEVA
IE NACIONAL DIVERSIFICADO SEDE PRINGIPAL 4
IE NACIONAL DIVERSIFICADO SEDE SANTA LUCH 4
IE SANTA MARIA DEL RIO SEDE B 12 41 [ 00%
IE SANTA MARIA DEL RIO SEDE C 5
B SANTA MAFIA DEL RIO SEDE PRINCIPAL 24
(428 | 51
El estudi i I das de cada colegio, logrando abarcar un total de 23 Insfituciones
ivas, & ion, se destacan los princi hallazgos:
Mayor participacion:
1. IE SANTA MARIA DEL RIO SEDE B: alcanzd el 100% de participacion (12 de 12
docentes)

IE SANTA MARIA DEL RIO SEDE C: alcanzd el 100% de participaciin (5 de 5

docentes).

1E SANTA MARIA DEL RIO SEDE PRINCIPAL: alcanzt ef 100% de participacidn
(24 de 24 docentes).

Total, PT: 41 docentes

2. IE FUSCA SEDE EL CERRO
IE FUSCA SEDE LA CARO y
IE FUSCA SEDE PRINCIPAL

Obtuvo una participacion del 52,9% (29 de 35 docentes).
3. IE FONQUETA: tuve una respuesta del 79,5% (31 de 39 docentes).
lta panticipacién:

4, IE DIOSA CHIA: obtuvo una patticipacidn del 71,7% (33 respuestas de 46
docentes)

. IE JOSE JOAQUIN CASAS: tuva una participacicn del 70,6%. (36 de 51 docentes)
6. IE JOSE MARIA ESCRIVA DE BALAGUERSEDE PRINCIPAL
IE JOSE MARIA ESCRIVA DE BALAGUER SEDE SAMARIA
Obtuvo una participacidn del 67,1%. (53 de 79 docentes)

Baja participacién:

7. IE NACIONAL DIVERSIFICADO SEDE PRINCIPAL
IE NACIONAL DIVERSIFICADO SEDE SANTA LUCIA
IE NACIONAL DIVERSIFICADO SEDE CAMPINCITO
IE NACIONAL MVERSIFICADO SEDE LUNA NUEVA

Obtuva una participacidn del 62,7%. (74 de 118 docentes)

& ) “chia
>/ "SI

RESPUESTA DOCENTES POR SEDES

de los por las 23 sedes IEQ.

e
o

=
L
IELABALSA | mnies

=
1B FAGUA SIDE THIAZA i
IECERCA DF PEDRA .
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Grafica No. 1. Respuestas de 03 docenles por sedes,
ion grafica Resp de los d por las 12 IEO,

RESPUESTAS DOCENTES POR IEO

) R ———— ]
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wiEBOUACA WIEFLSCA

IELALRA MCLSIA HEFONCUETA

wIEDIRA R WEFAGLE
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WIE A0S MARIA TSRV DF BALAGUER WAL NACIONAL DVVERSIFICADD

Grafica No.2. Respuestas o¢ los docentes pos IEQ.
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8. IE LA BALSA: tuvo una participacidn del 60%. (21 de 35 docentes)

9. IE LAURA VICUNA: tuvo una participacion del 60%. (30 de 50 docentes)

10. |E CERCA DE PIEDRA: tivo una parficipacion del 56,1%. (23 de 41 docentes)
1. IE FAGUA SEDE PRINCIPAL

IE FAGUA SEDE FAGUA
|E FAGUA SEDE TIQUIZA

Obuvo una participacidn del 50,8%. (33 de 65 d

12. 1E BOJACA SEDE PRINCIPAL
IE BOJACA SEDE MERCEDES DE CALAHORRA

Obtuve una participacidn del 47,1%. (24 de 51 docentes)

Grafica 2. Seleccion de la Jomada en la cual pertenece.

Jomada RTA
e
Jomada Mafiana 12
Jomada Tarde 96
Jamada Moche a
Total 428

(Grafica No. Jomada en 1a cual pertenzcen
En la grifica anterior se observa
Participacion:
= Jomada mafiana total de parficipacidn del 78% (332)

*  Jomada tarde total de 22% (36)
= Jomada Moctuma 0% {0)

La encuesta también incluyd informaciin sobre la jomada noctuma; sin embargo, se
evidencia que ninguno de los docentes que la respondieron pertenace a dicha jormada.



g

Grafica 3. 2 Qué tipo de metodologia le gustaria Trabajar?

<CHIA

RTA METODOLOGIA
Charla 53
Capacitacidn 106
Taller 115
Casos Pricticos 154

4 y,
n®

= Charla = Capacitackin = Taller Casos Practicos

[Grafica 4. Seleccidn del tema de interés.
Puntacidn de los temas elegidos por los Docentes de las IEQ
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ntes. los da su y asi poder da manera

Obligacién 4: Apoyar con el andlisis de los reportes que se generen en

de los docentes, y funcionarios administrativos de las instituciones educativas

8 ) “cHia

=
efeciiva, se evidencia la pred ia par iento Fisico y Psicalédgico con 179 puntos
y Gestidn de Emociones con un total de 168 puntos

Por olro lado, &l tema de Prevencion del Sindrome de Bumout tiene una puntuaciin de 141
punios, Higiene del Suefio 131 puntos, Primeros Awdlics psicoldgicos 115 puntos, Estrés
Laboral 111 puntos, Técnicas de motivacidn Laboral 108 puntos, Problemas para la Sakud
Mental %0 puntos, Autocontrol Laboral 64 puntes, Depresicn laboral 39 puntos y por ditima
Identificacidn de Redes de Apayo 32 punios.

Cabe mencionar que en esta pregunta los Docentes tenfan |a posibilidad de seleccionar
méximo fres opciones de su preferencia, partiendo de las necesidades que se evidencian
&n su lugar de trabajo.

Grafica 4. Matodologia de intenés.

Metodologia de interés

SRS

15

Caos Pricticos

154
o 0 40 80 80 100 120 140 180 180

En ralacidn a la metodologia que les gustaria trabajar, se postularon cuatro opcianes para
trabajar con los Docentes y Directivos Docentes, dando como resultade los sigulentes
satos: charlas 53 puntos, capacitaciones 106 puntos, taller 115 puntos y finamente casos
prictices con 154 puntos. Con base en lo anlerior se evidencia la preferencia para trabajar
con casos practicos en las IEQ del Municipie de Chia

Es imp: i qua enla i hizo una pregunta abierta la cual era: | Cué
tema le gustaria proponer para abarcar en su lugar de trabajo, enfocado en la Promocion y
Prevencidn de la Salud Mental en Dounms ¥ Dilmws Douames de las IEC de Chia?,
varios docentes sugieren lemas los sigui chma laboral
positive, pausas activas. empatia entre directivos y docentes, acoso laboral y trabajo en
equipo.

oficiales del municipio de chia, parala toma oportuna de decisiones.

Actividad realizada 21 enero 2025.

Revision de mcopoododes IEO.

o Paola Roncancio Casallas «pacls onan: allangrgma
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L ! Paola Roncanclo Casallas «pacla roncanclocasallan@gmal coms

Nadia del Pilar Huertas Colorado <pilar huertas@chia.gov.cos

21 @ne 2026, 6:01 p.m.
Elmaw, 21 Il Re: ARCHIVO INCAPACIDADES

pil o gmall.cam

Nadia Del Pilar Huertas Colorado
Contratista DAF

Secretaria de Educacidn
(601) 884 4444

Un archivo adjunto + Analizado por Gmall (O




N. DOCUMENTO| NOMBRE ¥ APELLIDO FUNCIONARIQ

FECHA INICIAL

FECHA FINAL

N.DEDIAS |CONTINGENCIA |PRORI

1019014492 BRYAN OSWALDO BRICEND ZAMBRAND 5/12/2024 5/13/2004 NO
41709093 |LUZ MARINA FLOREZ GONIALEZ 8/01/2025 7/02/2025 20 |g sl
20851337 MARTHA LIGIA SABOGAL PARRADD 601/2025 4/02/2025 30 [:§ S
15308136 |CARLOS AULID RAMIREZ CORREDOR 2011272004 w005 30 AT 5l
41775388 |MM6ARJTA MORENO RESTREPO 20/12/2004 18012025 130 AT NO
1030570427 | NESTOR IAVIER ORTIZ GOMEZ ] 14/01J2025 VNS 3 B [no
15810417 | GERARDO PID CASTILLO CERON W 16/12/2004 10 7 e [no
1072653117 | AURA CONSUELD PARDO CEPEDA F 16/10/2024 w00 1 B o
1032463813 | MANUELA CORREA RAMIREL P 13/12/2024 WS 6 licencia matermidad NO
35479493 LUUZ ADRIANA CASTIBLANCO RODRIGUEZ F 6/12/2024 6/12/2004 l1 EC o
5273420 | CEUNA HERNANDEZ MIME P 13/12/204 S 3 i o
51731420 | CELINA HERNANDEZ JAIME P 16/12/2024 w3 i
51730420 |CEUNA HERNANDEZ AIME F 19/12/204 W 3 Jec No
51585143 | UZSTELLA MARTINEL CENDALES 3 4jo1/2035 im0z £l e 1o
30600848 | MARIA DEL CARMEEN ROBAYO RODRIGUEZ P 16/01/2005 WS % Fc s
3530638 |LUZSTELLA DIAZ PALOMIND F o/01/2005 ) B o
3527831 | CLARA VANETH ROMERD TORRES P 13/042025 ) JEc 5
79914386 LS GABRIEL MARTINEZ BALAGLUERA M 13/00/2025% 11/02/2025 130 |E{ sl
51182581 |ULUAISABEL RBVES P 15/01/2025 WoUNs__ 0 [Ec NO
1072647922 | JENNY PAOLA MARTINEZ MADRIGAL F 1012025 6052025 126 [hcencia v
1032412065 |FABID ANDRES AMENEZ PAEL M 13/012025 BOUNB 1 |Licencia Patesridad [NO

LE.SAN JOSE MUARIA ESCRIVA DE BALAGUER | 2969306 |ALEERTO DANIEL POVEDA PERAZA M 2012025 11/012025 20 EC [I'IJ

LEFAGUA 35475006 | MARGARITA ELZABETH PINILLA AREVALD F [o/o/2025 T Jec [0

LE. J0SE JOAQUIN CASAS 30741808 [CLARA PATRICIA DIAT GUZMAN F 15/01/2025 W05 1 e [no

[LE. LAURA VICURA 52045000 | MARELA AVENDARD FLOREZ F 14/01/2025 Boes 2 [ [no

LE_ LAURA VICURA IGE901 | SANDRAJULIETH BONILLA CULMA F W00 0012025 7 e [no

LE.LAURA VICURA 39582991 | SANDRA JULIETH BONILLA CULMA F [20/01/2025 2/02/2025 1
56077438 | DILEVNY AIDYN SEAMUDEL CASTRO F 16/01/2025 17/01/2025 2 Jec [no

LE. DIOSA CHIA S2032884 |NELSY CONSTANZA MONROY ZAFRA B 11204 8/11/2004 7 Jec |

FONQUETA 52285579 MARTHA ISABEL MIENDIVELSO MENDIVELSO F 13112004 22122024 30 |{( NO

LE DIOSA CHIA 1030531337 [LAURA ALEIANDRA LNARES MOREND F }_ /012005 FE e ] }g

3 30/aness lmns:mummne BALAGUER |51651656 Immmmm P lmczm 20/01/2025 s lu:
T
L L T T

= T
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3.

Actividad realizada 04 de febrero de 2025.
Actos administrativos.

Paola Roncancio Casallas <pzolzroncanciocasallas@gmall coms
para olga rodriguez »

de: Paola Roncancio Casallas <paolaroncanciocasallas@gmail com>
para. - olgarodriguez@chiagov.co

4archivos adjul fecha: 4feb 2025, 5:04p.m.
enviado por, - gmail.com
e —e———— — )
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e

Paola Roncancio Casallas <paclasoncanciocasallas@gmail coms
para olgarodriguez »

de:  Paola Roncancio Casallas <paola.roncanciocasallas@gmail.coms
olga.rodriguez@chia.gov.co

4 feb 2025, 5:51p.m.

gmail.com

[0 resoLucioN AsL... y [0 RESOLUCION ASI.. y

© 4502025 504pm. hace0des) f @ & §

@& mar, 4 feb, 5:51p.m. (hace 10 dias)
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Obligacion 5: Apoyar en el desarrollo de actividades designadas por la
Direccion Administrativa y Financiera, con énfasis en el fortalecimiento
institucional y la mejora del desempeno en la Gestion del Talento Humano.

Actividad realizada 10 febrero 2025.
Reinduccion Administrativos IEO.

e |

Actividad realizada 11 febrero 2025.
Capacitaciéoninforme OPS SEM.




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

i e SOPORTE DE PAGO GENERAL "?- Bancolombia

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE ] [ DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA  NUMERO DE IDENTIFICACION: 1072660701 | | NUMERO PLANILLA: 7060762414  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: JEIMMY PAOLA RONCANCIO CASALLAS || pERIODO COTIZACION OTROS MES enero ANO 2025 PERIODO COTIZACION SALUD: MES enero ARO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: CHIA DEPARTAMENTO: CUNDINAMARCA || pirs DE MORA: 13
DIRECCION: VEREDA LA BALSA  TELEFONO: 2222222 || FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/02/17 NUMERO AUTORIZACION: 1272334388
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE ~ CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Otras actividades especializadas para la construc
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
| TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA . APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230301 230301-PORVENIR 1 $194.600 $0 $0 $0 $0 $1.700 $0 $194.600 $1.700 $196.300
SUBTOTALES: $ 194.600 $1.700 $196.300
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA o, ENEERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
) COTIZANTES|  NUMERO NUMERO ) VALOR ) VALOR
cODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $0 $0 $0 $ 152.000 $0 $1.400 $0 $ 152.000 $1.400 $0 $ 153.400
SUBTOTALES: $152.000 $ 1.400 $0 $ 153.400
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTzAfES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S A. 1 $0 $0 $0 $ 6.400 $ 6.400 $100 $0 $6.500
SUBTOTALES: $ 6.400 $ 100 $0 $ 6.500

LIQUIDACION DETALLADA APORTES
PARAFISCALES

SEGURIDAD SOCIAL

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES
212 < PENSION SALUD ARP . CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO | SUBTIPO | SALARIO |TIPODE & |2 2 < o |Flwwaalxla | =]z 2 w|<| QO &l k|a S FSP P"ORTES INDICADOR 5 S CENTRO 3
N . NOMBRES A s z|o5|z/uo<ggo| g e F oo || & |29 O . VOLUNTARIOS TOTAL 3] - VALOR | TOTAL 3] TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTE[COTIZANTE| BASICO |SALARIO £ @ |FFFKFO > > | ® 2 > 5 > | = |
SHEE o o 3 ADMIN 2 IBC  [COTIZACION TARIFA | \ooo1g | ADMIN 2 IBC |COTIZACION| \oec| aporTE | APMIN 2 IBC DE  |\pORTES ADMIN |\ o oo TEIAPORTEAPORTEAPORTEIAPORTE
Slx| ™ x = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR| EMPLEADO | ESPECIAL 3 = TRABAJO o
1 ccC RONCANCIO INDEPENDIE $2.280.000 NO | 15 230301- |16 $ $194.600 $0 $0 $0 $0 Normal $ 194.600EPS005- |16 $§  $152.000 $0 $152.00014-23- 16 $107266070| $ 6.400 $0 $0 $0 $0 $0 $0
1072660701 CASALLAS N T Ao PORVENIR| | 1.216.000 SANITAS 1.216.000 POSITIVA | | 1.216.000
PAOLA  PRESTACION S.A. COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.
PAGINA 1 DE 1

2025/02/17 8:01 AM USUARIO: SOI CC1072660701



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

SOPORTE DE PAGO GENERAL - I b'
SOl | = = Bancolombia
( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) ( DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1072660701 | | NUMERO PLANILLA: 7060762716  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: JEIMMY PAOLA RONCANCIO CASALLAS || pER|IODO COTIZACION OTROS MES febrero ANIO 2025 PERIODO COTIZACION SALUD: MES febrero ANO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: CHIA DEPARTAMENTO: CUNDINAMARCA || pirs DE MORA: 0
DIRECCION: VEREDA LA BALSA  TELEFONO: 2222222 || FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/02/17  NUMERO AUTORIZACION: 1272339135
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Otras actividades especializadas para la construc
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
\ TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA . APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230301 230301-PORVENIR 1 $364.800 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 364.800 $0 $364.800
SUBTOTALES: $ 364.800 $0 $ 364.800
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA o, ENEERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES|  NUMERO NUMERO ) VALOR ) VALOR
cODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $0 $0 $0 $285.000 $0 $0 $0 $ 285.000 $0 $0 $ 285.000
SUBTOTALES: $ 285.000 $0 $0 $ 285.000
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTzAfES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S A. 1 $0 $0 $0 $12.000 $12.000 $0 $0 $12.000
SUBTOTALES: $12.000 $0 $0 $12.000

LIQUIDACION DETALLADA APORTES
PARAFISCALES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL
212 . < PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA PO | SUBTIPO | SALARIO |TIPODE 3 2| 2 & | o | + wwlaelel o | = |z 2| w <| o o k| o 5 FSP [T ORTES INDICADOR 5 0 CENTRO 8
Ne : NOMBRES A sZ o5/ z/uogo<g g 2| F |0 |a || £ |29« O : VOLUNTARIOS TOTAL o ~n| VALOR| TOTAL 8} TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTE[COTIZANTE| BASICO |SALARIO Z x|FFFFO > > D 9 > <) > | & |
CIREE o O = ADMIN | IBC  (COTIZACION TARIFA | \poRTE | ADMIN | IBC |COTIZACION| \noeo| aporTE | APMIN | IBC DE  |\PORTES ADMIN |\ 5 A TEAPORTEAPORTEAPORTE APORTE
Ol EE = SUBSISTENCIA| SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 3 TRABAJO e
1 ccC RONCANCIO [NDEPENDIE $2.280.000 NO 230301- [30 $ $364.800 $0 $0 $0 $0  Normal $364.800EPS005- [30 $§  $285.000 $0 $285.00014-23- 30 $107266070| $ 12.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0
1072660701 CASALLAS N T Ao PORVENIR| | 2.280.000 SANITAS 2.280.000 POSITIVA | | 2.280.000
PAOLA  PRESTACION S.A. COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.

2025/02/17 8:00 AM USUARIO: SOI CC1072660701 PAGINA 1 DE 1



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2.Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)77072

141162504189

0) 00001

12489984(802 4116250418 9

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV

12. Direccién seccional

14./Buzén electrénico

1072660701 9 Impuestos de Bogota 3 2
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1072660701
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 [Cundinamarca 2/ /5 | Chia 175
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
RONCANCIO CASALLAS JEIMMY PAOLA
35. Razén social
36. Nombre comercial '37. Sigie
VNN
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca 2 5 |Chia 175
41. Direccion principal
VDA LA BALSA BRR CENTRO
42. Correo electrénico paola.roncanciocasallas@gmail.com
43. Codigo postal |44. Teléfore-1 3174441 0 8 4|45. Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cédlige 49. Pechavinicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
[7020[[201803,27]|[8 209 9[l202200 3] | | | | | 1
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N [ S O I
53. Codigo | 5 | 4 9 | | | | | N |
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
49 - No responsable de IVA
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

SI|:| NO

59. Anexos

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

Firma autorizada:

984. Nombre

985. Cargo CONTRIBUYENTE

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

RONCANCIO CASALLAS JEIMMY PAOLA

Fecha generacion documento PDF: 17-02-2025 11:41:33AM



DAVIVVIENDAN

Banco Davivienda S.A.

CERTIFICADO

CHIA, 17/02/2025
CUNDINAMARCA,

COLOMBIA,
A quien interese

Por medio de la presente hacemos constar que el senor JEIMMY RONCANCIO con
Cédula de Ciudadania numero 1072660701

Posee en el banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS DAMAS

Numero 0550451700119683
Fecha de apertura 20/02/2018

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

o Banco Davivienda S.A.
> NIT. 860.034.313-7
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