
INFORME DE CONTRATISTA DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES 

 
Número del Contrato: CO1.PCCNTR.7249072 

 

 

Objeto del Contrato: 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO 

JURÍDICO A LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN MUNICIPAL, CON EL FIN 

DE ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA LEGAL VIGENTE EN 

LOS DIFERENTES PROCESOS QUE CONTRIBUYAN AL FORTALECIMIENTO 

DEL SISTEMA EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE CHÍA 

Contratista: IVONNE NATALIA TORRES ROJAS 

No. de Cedula CC 1074130731 

Fecha Inicio del Contrato 16/01/2025 Fecha de Terminación 21/12/2025 

Periodo del Informe DEL 16/09/2025 AL 15/10/2025 

 
DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO 

Valor total del Contrato 84.672.000 

Valor a Pagar en este periodo 7.560.000 

Saldo por Pagar 16.632.000 

Pago No. 9 

 
CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS VIGENTES 

A la fecha de presentación del presente informe y documento soporte de pago, BAJO LA 

GRAVEDAD DE JURAMENTO, manifiesto que tengo vigentes los siguientes contratos adicionales de 

prestación de servicios, y que realicé el pago de aportes al SSI sobre el 40% del total de los ingresos 

mensuales así: 

ENTIDAD CONTRATANTE VALOR MENSUAL DE LOS 

INGRESOS 

FECHA INICIO / FECHA 

TERMINACIÓN CONTRATO 
N/A N/A N/A 

 

RELACIÓN DE DOCUMENTOS APORTADOS QUE ACREDITAN PAGOS APORTES A LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD 

SOCIAL Y PARAFISCALES. 

Tipo de aporte Planilla N° 
Mes al que 

corresponde el aporte 
Valor Pagado 

Salud 

89893870 
 

septiembre 

378.000 

Pensión 483.900 

ARL 15.800 

Total $877.700 

En cumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato No. CO1.PCCNTR.7249072, me permito 

relacionar las actividades ejecutadas durante el periodo DEL 16/09/2025 AL 15/10/2025, en mi condición 

de contratista conforme a lo siguiente: 

 
OBLIGACIONES ESPECÍFICAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS 

1. Brindar apoyo en la orientación 

legal a la Secretaría de 

Educación en relación con 

las actuaciones 

administrativas que le sean 

asignadas por el supervisor 

del contrato, garantizando el 

cumplimiento de la 

normativa vigente y los 

procedimientos establecidos 

 

Durante el periodo reportado, la contratista adelantó las 

siguientes acciones en cumplimiento de las funciones 

asignadas: 

 

1. Estructuración y revisión de documentos contractuales: 

Se realizó la estructuración y revisión de tres (3) adiciones 

y prórrogas correspondientes a Órdenes de Prestación 

de Servicios (OPS) adscritas a la Dirección de Gestión y 

Fomento de la Secretaría de Educación, garantizando 

la coherencia técnica, jurídica y presupuestal de cada 

proceso, conforme a la normatividad vigente en 

materia de contratación pública. 

 

 

 
 

2. Elaboración de circular dispositiva: Se proyectó la 

Circular mediante la cual se informa a la comunidad 

educativa sobre la convocatoria a la celebración “Chía 



2044 - Día a la Excelencia Educativa”, definiendo los 

lineamientos, criterios de participación y orientaciones 

generales para las instituciones educativas oficiales y 

privadas del municipio. 

 

 
 

3. Gestión ante la Dirección de Función Pública: Se 

estructuró y presentó denuncia formal y activación de la 

ruta de atención ante la Dirección de Función Pública, 

dando cumplimiento a los procedimientos establecidos 

para la atención de posibles irregularidades y 

fortaleciendo la transparencia en la gestión institucional. 

 

 
 

 

4. Estructuración de estudios previos para la vigencia 2026: 

La contratista adelantó la elaboración de los estudios 

previos correspondientes a la vigencia 2026, 

relacionados con los siguientes equipos adscritos a la 

Secretaría de Educación Municipal: 

 

• Equipo Psicosocial 

• Equipo de Inclusión 

• Equipo de Prensa 

 

En este proceso, se realizó la revisión y ajuste de los 

objetos contractuales y obligaciones específicas de 

cada perfil, garantizando su articulación con los planes, 

programas y metas institucionales proyectadas para la 

próxima vigencia. 

 

 

 
 

 



 
 

 
 

 

2. Realizar la verificación jurídica de 

las respuestas a los diferentes 

requerimientos que sean 

presentados para firma del del 

jefe de Despacho, conforme a 

la normatividad legal 

aplicable y en coordinación 

con las áreas 

pertinentes de la Secretaría de 

Educación 

Durante el periodo reportado, la contratista desarrolló las 

siguientes actividades en cumplimiento de las obligaciones 

asignadas 

 

1. Revisión de circular dispositiva relacionada con el 

proceso electoral de los Consejos de Juventud: 

 

La contratista realizó la revisión técnica y jurídica de la circular 

dispositiva mediante la cual se solicita a las Instituciones 

Educativas Oficiales (IEO) del municipio el apoyo logístico y 

pedagógico para el Proceso Electoral de los Consejos de 

Juventud, programado para el mes de octubre de 2025. Esta 

revisión garantizó la adecuada redacción, coherencia 

normativa y alineación con los lineamientos establecidos por el 

Ministerio de Educación Nacional y las disposiciones de 

participación ciudadana aplicables al contexto escolar. 

 

 
 

 

2. Revisión de circular dispositiva para la convocatoria de 

apoyos financieros en formación docente: 

 

Se efectuó la revisión y ajuste de la circular dispositiva 

mediante la cual la Secretaría de Educación convoca a los 

docentes y directivos docentes del municipio a participar en el 

proceso de postulación para el otorgamiento de apoyos 



financieros en formación docente, proyectado por la 

Dirección de Gestión y Fomento. En este proceso se verificó la 

claridad de los criterios de elegibilidad, la pertinencia de los 

plazos y la correcta aplicación de las disposiciones internas que 

rigen la convocatoria. 

 

 
 

3. Revisión jurídica de comunicaciones institucionales: 

 

La contratista llevó a cabo la revisión jurídica de cuarenta (40) 

respuestas emitidas frente a diferentes requerimientos 

ciudadanos y administrativos, las cuales fueron presentadas 

para firma del Jefe de Despacho y remitidas por medio del 

correo electrónico institucional. Esta labor garantizó la precisión 

jurídica, la adecuada fundamentación normativa y la 

coherencia con las políticas de atención al ciudadano 

adoptadas por la Secretaría de Educación. 

 

 
 

 

 

 

3. Brindar apoyo en la elaboración 

de mecanismos jurídicos, tales 

como informes, conceptos, 

estudios y la interpretación 

normativa necesaria, a fin de 

garantizar el correcto ejercicio 

de las funciones de la Secretaría 

de Educación en el marco del 

desarrollo del contrato. 

 

Durante el periodo reportado, la contratista adelantó las 

siguientes acciones orientadas al fortalecimiento de los 

procesos jurídicos y administrativos de la Secretaría de 

Educación Municipal de Chía, en cumplimiento de las 

funciones asignadas: 

1. Revisión del informe de gestión del segundo 

cuatrimestre: 

La contratista efectuó la revisión integral del Informe de 

Gestión correspondiente al segundo cuatrimestre, 

documento que debe ser remitido a la Dirección de 

Planeación (DIPLAN). En este ejercicio se verificó la 

coherencia entre los avances reportados y los 

indicadores institucionales establecidos en el Plan de 

Desarrollo Municipal, garantizando la claridad, 

precisión y consistencia de la información consolidada 

por las diferentes dependencias de la Secretaría. 

 



 

 

 

4. Apoyar en la revisión y ajuste de 

los actos administrativos que 

sean requeridos, conforme a los 

procedimientos y facultades 

asignadas a la Secretaría de 

Educación Municipal, 

asegurando su adecuación a las 

disposiciones legales y 

reglamentarias 

correspondientes. 

 

En el marco de la función de apoyar la revisión y ajuste de los 

actos administrativos requeridos, conforme a los 

procedimientos y facultades conferidas a la Secretaría de 

Educación Municipal, la contratista realizó la verificación 

técnica y jurídica de los documentos, asegurando su 

adecuación a las disposiciones legales y reglamentarias 

vigentes, así como a los lineamientos internos de la entidad.  

 

- Revisión de actos administrativos con observaciones de 

la Oficina Asesora Jurídica (OAJ): 

 

La contratista llevó a cabo la revisión, ajuste y subsanación 

de observaciones formuladas por la OAJ del Despacho a los 

siguientes actos administrativos: 

• Resolución “Por la cual se reconoce y ordena el pago 

de apoyos educativos a estudiantes beneficiarios 

aprobados por el Comité Administrador Municipal del 

Fondo para el Fomento de la Educación Superior – FOES 

del Municipio de Chía, para el periodo académico 

semestral, en el marco del convenio de cooperación 

suscrito entre el Municipio de Chía y la Universidad de 

Ciencias Aplicadas y Ambientales – U.D.C.A.” 

Se realizaron los ajustes correspondientes a la 

fundamentación jurídica, precisión en las 

consideraciones presupuestales y concordancia con el 

acta de aprobación del Comité Administrador. 

 

 
 

• Resolución “Por medio de la cual se aclara la 

Resolución No. 4604 del 23 de septiembre de 2025, por 

la cual se reconoce y ordena el pago de apoyos 

educativos a estudiantes matriculados en instituciones 

de educación superior con convenio, en las 

modalidades de Mejor Saber 11, Mejor Bachiller I.E.O. y 

Posgrado, aprobados por el Comité Administrador 

Municipal del Fondo para el Fomento de la Educación 

Superior – FOES del Municipio de Chía, para estudios 

universitarios correspondientes al periodo académico 

semestral.” Se validaron los ajustes relacionados con la 



aclaración de los beneficiarios, las modalidades de 

apoyo y la fuente de financiación, garantizando la 

trazabilidad documental y la transparencia del 

proceso. 

  
 

• Resolución “Por la cual se reconoce y ordena el pago 

del beneficio de subsidio de transporte escolar 

condicionado de la estrategia de permanencia de 

movilidad escolar de la Secretaría de Educación 

Municipal de Chía.” Se revisaron los apartes normativos 

y los criterios de asignación del beneficio, asegurando 

su concordancia con la normatividad vigente en 

materia de subsidios y permanencia educativa. 

 

 
 

• Resolución “Por la cual se reconoce y ordena el pago 

a estudiantes matriculados en instituciones de 

educación superior públicas sin convenio, en las 

modalidades de subsidio de sostenimiento pregrado y 

posgrado, aprobados por el Comité Administrador 

Municipal del Fondo para el Fomento de la Educación 

Superior – FOES del Municipio de Chía, para estudios 

universitarios correspondientes al periodo académico 

semestral.” Se verificaron las observaciones de la OAJ y 

se efectuaron los ajustes pertinentes en los 

considerandos y artículos resolutivos, con el fin de 

garantizar la legalidad y claridad del acto 

administrativo. 

 
 

 

• La contratista ajustó y revisó las observaciones hechas 

por la OAJ del Despacho al Acto administrativo POR LA 

CUAL SE RECONOCE Y ORDENA EL PAGO A ESTUDIANTES 

MATRICULADOS EN INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN 

SUPERIOR SIN CONVENIO, EN LAS MODALIDADES DE 

SUBSIDIO DE SOSTENIMIENTO, POSGRADOS, MEJOR 

SABER 11, APROBADOS POR EL COMITÉ ADMINISTRADOR 



MUNICIPAL DEL FONDO PARA EL FOMENTO DE LA 

EDUCACIÓN SUPERIOR – FOES DEL MUNICIPIO DE CHÍA, 

PARA ESTUDIOS UNIVERSITARIOS CORRESPONDIENTES A 

PERIODO ACADÉMICO SEMESTRAL. 

•  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El presente informe contiene el soporte de pago correspondiente, para el periodo del informe que se presenta. De 

igual manera, el presente documento se entenderá presentado por el contratista una vez se realice su respectivo 

cargue en SECOP II    



      
TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

0 0 0 0 0

ICBF

0 0 0 0 0

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 1 378.000 378.000

Pensión 1 483.900 483.900

Riesgos Laborales 1 15.800 15.800

CCF 0 0 0

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0

TOTALES 3 877.700 877.700

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora
Valor Mora

Valor Mora 
UPC

Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS010 EPS Sura 800088702-2 378.000 0 0 0 0 0 0 378.000 1

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

230301 Porvenir 800224808-8 483.900 0 0 0 0 0 0 483.900 1

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-11 ARL SURA 890903790-5 15.800 15.800 0 0 15.800 158 15.800 1

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 1074130731 IVONNE NATALIA TORRES ROJAS carrera 2 No. 32-63 
Torre 8 Apto 202 8159536 ivon-torres@hotmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente CUNDINAMARCA CHÍA NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-09 2025-09 I 23/09/2025 89893870 $877.700

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No. Tipo No. de
Identificación Apellidos y Nombres
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C
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Cód. 
AFP IBC AFP Cotización Voluntari

o Afiliado
Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL

C
la

se
 d

e 
R

ie
sg

o

Cotización Código 
CCF IBC CCF Aporte 

CCF
IBC otros 

parafiscales
Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 1074130731 TORRES ROJAS IVONNE NATALIA 59 0 N 230301 3.024.000 483.900 0 0 0 0 EPS010 3.024.000 378.000 14-11 3.024.000 1 15.800 0 0 0 0 0 0 0

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 1074130731 IVONNE NATALIA TORRES ROJAS carrera 2 No. 32-63 
Torre 8 Apto 202 8159536 ivon-torres@hotmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente CUNDINAMARCA CHÍA NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-09 2025-09 I 23/09/2025 89893870 $877.700

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)


