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EL(LA) SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA

CERTIFICA QUE

La Secretaria de MEDIO AMBIENTE _ presentd solicitud de
Certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global, para adelantar el procesc de
contratacion de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, con base en &l siguiente perfil
técnico ylo profesional:
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IDONEIDAD: El futuro contratista deberé acreditar|

|PRES‘:TACION DE SERVICIOS PROFESIONALES |formacién académica en carreras o profesiones del
PARA REALIZAR ACTIVIDADES DE MONITOREO nucleo basico del conocimiento en Biclogia o

PARA

LA CONSERVACION DE LA FAUNA ecologia o ingenieria forestal o carreras afines, para

SILVESTRE EN ZONAS DE IMPORTANCIA lo cual debera aportar copia del acta de grado, copia
AMBIENTAL Y AREAS DE RONDA HIDRICA. del diploma, copia de la tarjeta o matricula

profesional y copia del certificado de vigencia de la
tarjeta o matricula profesional.

'EXPERIENCIA: El futuro contratista debera acreditar
Iminimo & meses de experiencia profesional
relacionada en actividades de monitoreo en fauna
silvestre, la cual debera soportar por medio de
certificaciones o con su respectiva acta de
liquidacién con empresas privadas y/o publicas.

10.

__ OBLIGACIONES |
Brindar apoyo y acompafiamiento en la identificacion del area para el estudio de la fauna, teniendo en cuenta los
ecosistemas naturales, la estructura ecoldgica principal, los resultados de monitoreo de fauna anteriores,
bibliografia, 4reas de importancia para cria, reproduccién, alimentacion y anidacién, zonas de paso de especies
migratorias, zonas publicas, privadas, rurales y urbanas, delimitando la zona de importancia en el sistema de
informacién geografica del municipio incluyendo los demas aspectos que se consideren necesarios.

Brindar apoyo en &l disefio del plan de monitoreo, estableciendo metodoiogias que permitan la identificacion y
caracterizacién de la fauna y flora, detallando actividades, metas, indicadores, frecuencia de monitoreo y
definiendo el cronograma para el pian de accion durante la vigencia del contrato. Se debe incluir el monitoreo
mediante camaras trampa, sin perjuicio de los demas métodos que el contratista considere.

Apoyar en la identificacién de la fauna ascciada a las diferentes unidades de coberiura de la tierra (definidas
mediante la metodologia Corine Land Cover adaptada para Colombia) y usos del suelo, involucrando como
minimo los siguientes grupos: anfibios, reptiles, aves y mamiferos, teniendo en cuenta la toponimia de la zona y
la clasificacion taxonémica actualizada hasta el nivel sistematico mas preciso.

Realizar el diligenciamiento e implementacion de los formatos para el seguimiento y evaluacion del proceso,
consolidando como minimo la siguiente informacién en una base de datos: Presencia y ausencia de especies,
Diversidad de especies, Abundancia relativa, Densidad, Patrones de actividad, Comportamientos de las especies
registradas, Especies de especial importancia por su categoria de conservacion y/o amenaza (CR: en peligro
critico; EN: en peligro; VU: vulnerable), a partir de la verificacién de la lista de la Resolucion 1912 de 2017 del
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible (Minambiente), clasificacion por su grado restringido de
distribucion, Calificacién de cada una de las especies identificadas segun parametros que valoran el inferés
puiblico (endemismos, vedas, rareza, migracion y extincién) y otros aspectos que se consideren relevantes.
Apoyar en la elaboracion de un documento gue contenga como minimo la descripcion de la zona de estudio
seleccionada, la metodologia de monitoreo, métodos de campo utilizados, téchicas de observacion, resuliados
del monitoreo, andlisis de resultados, conclusiones, recomendaciones otientadas al manejo, conservacion y
recuperacién de la biodiversidad, anexos y demas informacion relevante. El documento debe contener
adicionalmente registros fotograficos, mapas, diagramas, etc., garantizando |a comprensién de la informacién y
los resuitados.

Apoyar en Ia recopilacion y almacenamiento de manera fisica (USB, Disco duro) y digitat (oneDrive), fotografias,
registras, videos y demas evidencias audiovisuales que se obtengan duranie la ejecucion del contrato, las cuales
deberan contener la coordenada del sitio de registro.

Brindar apoyo en la realizacion de una actividad mensual que involucre a la comunidad, desarrollando jornadas
de conciencia ciudadana enmarcadas en la proteccion y conservacion de la fauna silvestre presente en el
municipio.

Apoyar en actividades de sensibilizacién que desarrolle la Secretaria de Medio Ambiente, participando por medio
de sensibilizaciones, conferencias, enirega de folletos, reuniones, caminatas ecolagicas, etc., con tematica de
acciones para la conservacion de la fauna silvestre presente en el municipio.

realizar la gestion para la autorizacién de ingreso de monitorec en predios privados localizados en zonas de
importancia ambiental e hidrica del municipio donde se identifique la necesidad de monitorear fauna silvestre.
Apoyar en el disefio del material grafico para la divulgacion de la caracterizacion de la fauna, generando
mensualmente una pieza comunicativa, videos, cartillas, folletos o infografias, haciendo uso de los registros de
fauna obtenidos en el monitoreo.
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11. Apoyar en la entrega de un producto cartografico que contenga como minimo la delimitacién de jas
areas de monitoreo, puntos de observacién, verificacion de coberturas, localizacion de
sensibilizaciones y actividades comunitarias, localizacién de especies reportadas y demas
informacion que sea relevante. La informacién debe entregarse en formato Shape o GDB con su
respectiva tabla de coordenadas en Origen Unico Nacional, igualmente las salidas gréficas, mapas,
etc.

12. Apoyar la realizacion de visitas y conceptos técnicos de seguimiento, evaluacion y solicitudes que le
requiera la Secretaria de Medio Ambiente, y que estén en relacion directa con el objeto del contrato.

13. Apoyar en la atencion los casos que se reporten por parte de la comunidad, para la atencién primaria de fauna
silvestre desorientada, lesionada o que este en alguna situacién que ponga en riesgo su vida o integridad fisica,
hasta realizar el enlace con la Autoridad Ambiental compstente para su atencién y tratamiento.

14. proyectar la respuesta a las peticiones y solicitudes asignadas por el sistema de correspondencia CORRYCOM
relacionadas con el abjeto contractual.

15. Desarrollar las demas actividades que se le asignen y que se encuentren relacionadas con el objeto coniractual. I

Teniendo en consideracion el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revision de los
empleos gue conforman la planta global de personal, asi como los manuales especificos de funciones y
competencias laborales, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de personal en la Alcaldia de
Chia, debido a:

CASO QUE
_ CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA APLICA
| s T, W PIZVS YR (Marque con un X) |
' No existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar

| XOKKXXXXXX
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| la prestacion del servicio en la dependencia solicitante.

Existe personal en la planta, pero este no es suficiente.

'El desarrollo de la actividad requiere un grade de especializacion que implica la
contratacion del servicio.

‘

Las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente transitorio, es decir, que las mismas no
corresponden al ejercicio de funciones permanentes de la Administracion Municipal.

La Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a la gestion
que son contratados con personas que cuentan con €l perfit y la debida idoneidad, para dar avance al
cumplimiento del proyecto y las metas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desarrcllo y que no
ejercera funciones propias de la dependencia (cuando afecten recursos de inversion).

La Secretaria solicitante debe fener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (acto
administrativo vigente de la Entidad y/o aquellos que los modifiquen y/o adicionen); ya que el analisis realizado
por la Direccion de Funcion Publica, se enfoca en la necesidad remitida por la Secretaria versus los manuales
especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la solicitud.

Esta certificacién se firma en el mes de enero del afio 2025

MARIA ALEJANDRA NAVARRETE ARTUNDUAGA
NOMBRE DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA

La anterior certificacion se expide teniendo en cuenta lo establecido en:

a. Elnumeral 3, articulo 32 de la Ley 80 de 1993, consagra: “Son contratos de prestacion de servicios los que
celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando
dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados”.

b. El articulo 1 del Decreto 2209 de 1998, define: “El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedara asi:
"ARTICULO 3°.- Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran

celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se
contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o persona
juridica, es imposible atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales




