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El prese_nte estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacién Esiatal y en virtud de lo
establecido en articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual se desarrolld en los
siguientes términos:

DATOS GENERALES

FECHA DE EMISIONDELESTUDK:  ENERO DE 2025
SECRETARlA QUE ELABORAELESTUDO: | SECRETARIA DE HACIENDA

MepauoaD pE SELECCION:  CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION BE SERVICIOS PROFESIONALES PARA FORTALECER LAS ACTIVIDADES DEL PROCESO
OBUETO DE LA CONTRATACION: DEDI\?ECAUDO DE LAS RENTAS MUNICIPALES EN LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL MUNICIPIQ DE
CH

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION. (La
importancia de identificar la necesidad punfual dei porqué desarrollar una actividad, del parque |a idoneidad, y si 0 no se requiere de una experiencia
determinada para efectuar la contratacion de 1a persona, sin incorporar la Idoneidad y experiencia ya que se detalla en el capitulo 6).

El alcalde se encuentra facultado para contratar la adquisicidn de los diferentes bienes y servicios requeridos para el
normal funcionamiento de la Entidad en cumplimiento de su misién Constitucional establecida en el articulo 315 que
establece como atribuciones de éste, dirigir la accién administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las
funciones y la prestacion de los servicios a su cargo; aspectos retomados en el literal d, numerales 1 y 5 del articulo 91
de 1a ley 136 de 1984, modificado por el articulo 29 de la ley 1551 de 2012, que establece la funcidn de dirigir la accidn
administrativa de! municipio; asegurar el cumplimiente de las funciones y de la prestacion de los servicios a su cargo;
ordenar los gastos y celebrar los contratos y convenios municipales de acuerdo con el plan de desarrollo econdmico,
social y con el presupuesto, observando las normas juridicas aplicables.

El articule 209 de la Constitucion Politica de Colombia, da cuenta de los principios de la funcién publica y conforme a
ello, todas las actuaciones han de basarse en tales principios rectores, entre ellos, la eficacia y la eficiencia.

De acuerdo con el articulo 334 de la Constitucion Politica de Colombia, menciona que el marco de sostenibilidad fiscal
debera fungir como instrumento para alcanzar de manera progresiva los abjetivos del Estado Social de Derecho. En
cualgquier caso, €l gasto plblico social sera prioritario. La sostenibilidad fiscal debe orientar al Estado, dentro de sus
competencias, en un marco de colaboracion arménica.

Que el articulo 308 de nuestra Constitucion Politica, autorizé a los Concejos Municipales para fijar por medic de
Acuerdos, los sujetos activos y pasivos, los hechos y las bases gravables y las tarifas de los impuestos, asf como la
proporcidn en que los contribuyentes deben participar por los beneficios que los provean.

Que la Ley 788 de 2002, en su articulo 59, establecié: “Procedimiento tributaric territorial Los departamentos y
municipios aplicaran los procedimientos establecidos en el Estatuto Tributario Nacional, para la administracion,
determinaci6n, discusion, cobro, devoluciones, régimen sancionatorio incluide su imposicién, a los impuestos por ellos
administrados. Asi mismo aplicaran el procedimiento administrativo de cobro a fas multas, derechos y demas recursos
territoriales. El monto de las sanciones y el término de la aplicacién de los procedimientos anteriores, podran
disminuirse y simplificarse acorde con la naturaleza de sus tributos, y teniendo en cuenta la proporcionalidad de estas
respecto del monto de los impuestos”, tributos que son administrados a través de la Secretaria de Haclenda de acuerdo
con las facultades que a continuacion se expondran:

El Decreto Municipal 40 de 2019 “POR EL CUAL SE ESTABLEGE EL MANUAL BASICO DE LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL DE CHIA Y SE ADOPTA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL INTERNA DE LA ADMINISTRACION
CENTRAL DEL MUNICIPIO DE CHIA” en su articulo 44 establece las funciones de a Secretaria de Hacienda entre las
cuales esta la de dirigir las actividades de recaudo, administracion, aseguramiento y registro de los ingresos corrientes,
las contribuciones parafiscales, los fondos especiales y los recursos de capital y de crédito del Municipio, de
conformidad con las disposiciones legales y ejercer control en la oportunidad, confiabilidad, utilidad, publicidad y
divulgacion de los informes producidos por el sistema contable de acuerdo con las reglamentaciones vigentes para el
efecto, entre otras, a su vez, se encuentran al interior de |a secretaria de hacienda la direccién de rentas, la direccion
financiera y la direccién de tesoreria, sin embargo, de acuerdo con lo certificado por la Direccidn de Funcién Publica, no
existe personal que alcance a abarcar todas las actividades concernientes al mejoramiento de recaudo y en el
fortalecimiento de [a gestién financiera, entre otras, pero, para el logro de estas actividades, se deben generar muitiples
tareas en fas cuales se requiere el apoyo a través de la presente contratacion.

Que a la Secretaria de Hacienda le corresponde como propésito principal “Dirigir, planear, organizar y orientar en el
disefio de politicas, planes y estrategias de hacienda plblica y de la administracion financiera que coadyuven al
equilibrio econdmico, de racionalizacién del gasto plblico y la sostenibilidad de las finanzas del Municipio”

Y algunas de las siguientes son funciones de la Secretaria de Hacienda: "1. Asesorar al Alcalde en el disefio de
politicas, planes y estrategias de hacienda publica y de administracion financiera que coadyuven al equilibrio econémico
de racionalizacion del gasto publico y la sostenibilidad de las finanzas del Municipio. 2. Disefiar e implementar politicas,
estrategias, planes y programas de racionalizacion del gasto pablico y la sostenibilidad de las finanzas del Municipio. 3.
Ejecutar, controlar y desarrollar a politica fiscal del Municipio para asegurar la financiacion de los programas y
proyectos de inversion. 4. Establecer politicas de fortalecimiento fiscal, integridad y estabilidad dei patrimonio publico.
8. Dirigir y supervisar, en coordinacién con la Secretaria de Planeacion, la elaboracion, ejecucion y control del Plan
Financiero, como instrumento de planeacion y gestion financiera del sector pablico municipal. 7. Dirigir, en coordinacién
con la Secreiaria de Planeacion, la elaboracion, presentacién, aprobacion y liquidacidén del presupuesio de Rentas y
gastos e inversiones del Municipio. 8. Dirigir la Administracion del sistema presupuestal del Municipio y de sus
entidades descentralizadas (Excedentes Financieros) ...17. Ejercer control en la oportunidad, confiabilidad, utilidad,
publicidad y divulgacion de los informes producidos por el sistema contable de acuerdo con las reglamentaciones
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vigentes para el efecto... 22. Asesora y capacitar a las dependencias del Municipio, entidades municipales y demas
autoridades en materia presupuestal, financiera y contable...”

Dentro del Plan de Desarrollo municipal de Chia “2024-2027", se encuentra estipulado el programa denominado
“Fortalecimiento a la gestion y direccién de la administracion publica territorial’, dentro del cual se planteé por parte de
la Secretaria de Hacienda como objetivo “Fortalecer la gestion fiscal y financiera del municipic de Chia, con el fin de
asegurar los recursos para la financiacion de los proyectos estratégicos del Pian de Desarrollo Municipal y contribuir al
bienestar y desarrollo sostenible de nuestra comunidad y garantizar el normal funcionamiento de la Administracion”

Con el fin de fortalecer la existencia de una cartera elevada en impuestos, tasas y contribuciones es indicativa de una
potencial ineficiencia en los mecanismos de recaudacion y gestion tributaria. La falta de una actualizacion catastral
reciente y la obsolescencia de la norma orgénica del presupuesto general y la normatividad tributaria no solo reflejan un
desfase en la administracion fiscal, sino que también sugieren una oportunidad perdida para incrementar los ingresos
municipales de manera justa y equitativa.

|El articulo 5 el Decreto 96 de 2018 “POR EL CUAL SE ADOPTA EL REGLAMENTO INTERNO DEL RECAUDQ DE

CARTERA DE MUNICIPIO DE CHIA Y SE DICTAN OTRAS DISPOCICIONES", previo que “(...} Son competente para
adelantar el proceso de cobro, persuasivo, coactivo y otorgamiento de facilidades de pago, los siguientes servidores de
acuerdo a la estructura de cada entidad. En el nivel central de la administracion municipal con respecto a las acreencias
por concepto de impuestos, tasas y contribuciones y demas caudales municipales, la competencia funcional para
adelantar el proceso de cobro persuasivo, de cobro coactivo y el otorgamiento de facilidades de pago es el Secretario
de Hacienda Municipal y los funcionarios de esta oficina a quienes se les delegue tales funciones {...)".

El Acuerdo 107 de 2016 “POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO DE RENTAS, SE ADICIONA EL
PROCEDIMIENTO TRIBUTARIO Y EL REGIMEN DE SANCIONES PARA EL MUNICIPIO DE CHIA CUNDINAMARCA
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" v sus modificaciones, establece en el articulo 10 que “(...)Para efectos del
presente Estatuto se entendera como Administracion Tributaria Municipal la dependencia que por disposicidn normativa
ejerza las funciones de administracion, fiscalizacion, determinacién, liquidacion, discusién, cobro, recaudo, control y
devolucién de las rentas municipales, para este caso se refiere a la Secretaria de Hacienda Municipal, que ejerce estas
labores para mejorar el recaudo, ya que existe personal pero no es suficiente.

Mediante la ejecucion del contratos CO1.PCCNTR.6912709, se logré dar avance a la meta del plan de desarrollo y a
unas de las estrategias de este, enire las cuales se dispuso la (...) “Implementacion de estrategia para fortalecer el
| proceso de cobro coactivo, y aumentar el recaudo” “Fortalecer el grupo de talento humano de la Secretaria de Hacienda
con el fin de optimizar los diferentes procesos que se desarrollan al interior de las Secretarfa y sus Direcciones, tales
como: Recurso humano: Personal con experiencia en gestion fributaria y fiscal, presupuestal, financiera, control de
gasto y gestién”, por cuenta del apoyo en los procesos de cobro coactivo y recaudo de las rentas del municipic de Chia,
mediante actividades que finamente permitieron el incremento del recaudo a través del envio de avisos persuasivos y el
apoyo en procesos de cobro coactivo para aquellos contribuyentes que no efectuaron el pago de sus obligaciones.

Es importante mencicnar que el grupo de cobro coactivo son responsables de tramitar y responder el 90% de las
peticiones relacionadas con el impuesto predial unificado y complementario, dentro de las cuales se encuentran,
solicitudes de cambios de tarifa, exenciones, exclusiones, compensaciones, devoluciones, acuerdos de pago para los
impuestos, acuerdo de pago por procesos de insolvencia de persona natural no comerciante, sistema alternativo de
pago por cuctas, inconformidades de la informacion catastral y de facturacion, informacion exdgena, acciones de tutela,
beneficios tributarios Acuerdo 226 del 2024, eicétera, cuyo origen no necesariamente es consecuencia de la gestion de
la cartera morosa a través de los procesos de cobro coactivo, actividad a la cual se adiciona la atencion presencial y
telefénica de los contribuyentes. Es asi, que para la vigencia 2024, a los miembros del grupo de cobro les fue asignado
un total aproximado de 3.294 peticiones, su tramite, respuesta y notificacién son actividades que se deben ejecutar de
manera concomitante con aquellas que, si corresponden con el propésito y esencia del grupo de cobro coactivo y que
es el cobro forzado de las obligaciones tributarias y no tributarias, dindmica que no permite canalizar todo el esfuerzo y
capacidad operativa a la actividad de cobro coactivo

A su vez, se tiene previsto que genere un impacto positivo en la claridad de los recursos para financiar el desarrollo de
los diferentes programas y proyectos que se pretenden ejecutar para el municipio con el plan de desarrollo munigipal.

Asi las cosas, con la presente contratacion se da avance en la meta producto denominada “REALIZAR UNA
ESTRATEGIA INTEGRAL DE GESTION FiSCAL Y FINANCIERA PARA FORTALECER EL RECAUDO, CON EL FIN
DE GARANTIZAR LA SOLIDEZ ECONOMICA DEL MUNICIPIO DE CHIA” como quiera que brinda a los contribuyentes
herramientas adecuadas para cumplir con el pago oportuno de sus obligaciones tributarias, a través de acciones
persuasivas y de procedimiento tributario para el pago de [as obligaciones de las rentas municipales, contribuyendo en
el desarrollo del municipio de Chia a través de la ejecucion de! plan de desarrollo.

Sin embargo, el recaudo logrado para el afio 2024 por impuesto predial fue de NUEVE MIL SETENTA Y OCHO
MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS ($9.078.239.236) MICTE,
gracias a la gestion del personal de planta y contratistas para esta vigencia, requiriendo de personal para la proxima
vigencia, con el proposito de continuar con la gestion.

Una vez revisada la base de datos del impuesto predial unificado y complementario con corte a noviembre del 2024, se
puede observar que a la fecha, incluyendo 1a vigencia actual, el predio cuenta con 10403 predios en mora, cuya deuda
por concepto de impuesto asciende a la suma de SETENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS VEINTITRES MILLONES
SEISCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS CUATRO PESOS ($76.223.677.804.00) M/cte. Monto que es
significativo y requiere de manera prioritaria de una intervencion administrativa y juridica que propenda por su recaudo,
| evitando entre otros efectos, la materializacion de la figura de la prescripcion de la accidn de cobro.

El monto de la cartera con todos los conceptos (Impuestos, Intereses, CAR, Interés Car y otros cobros) asciende a la
suma de CIENTO CINCUENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y UN MILLONES SEISCIENTOS SESENTA
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| En virtud de lo anterior, se hace necesario la contratacidn de manera directa de personas naturales que brinde ef apoyo

en: apoyar la elaboracion de los actos administrativos necesarios para el fortalecimiento del recaudo de las rentas def
municipio de Chia dentro de los términos legales y acorde a ias disposiciones normativas vigentes, de acuerdo con la
asignacion efectuada por el supervisor, apoyar la digitacién de comunicaciones de cobro persuasivo, citaciones y
notificaciones a contribuyentes de los impuestos municipales, apoyo en la revisiéon de la documentacion aportada y
requerida a los contribuyentes en el procedimiento de gestion de la cartera de las rentas municipales, apoyar la
digitacion de las respuestas a las peticiones que formulen los contribuyentes ante la Secretaria de Hacienda de acuerdo
con la normatividad vigente, respecto a aspectos concernientes al recaudo,en ese sentido se requiere ia contratacion de
un equipe de profesionales en derecho y afines o administracion o economia o contaduria y afines vy de apoyo a la
gestion que acompafie desde el inicio de las etapas del proceso de cobro coactivo dentro de los términos establecidos
en la reglamentacion municipal vigente de Chia, asi como la normatividad nacional, mas aun debido que el nimero de
contribuyentes morosos por concepto de impuesto predial unificado y complementario, tasas y confribuciones, y demés
rentas administradas por la Secrefaria de Hacienda constituye una cifra en aumente que requiere la adopcion y
continuacion de actividades inherentes al proceso que desarrolle y cumpla el objeto contractual.

La necesidad identificada anteriormente, se encuentra incluida dentro del Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia
2025, y asi dar cumplimiento a la normativa legat vigente, al plan de desarrollo municipal y dando la oportuna gestion
que requiere la administracion para cumplir en debida forma con su deber constitucional y legal.

Con la presente contratacién se avanza en el cumplimiento del proyecto y la meta conforme al Banco de programas y
Proyectos.

2. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO A CONTRATAR

2.1 CLASIFICACION UNSPSC:
La clasificacion se debe relacionar en el siguiente cuadro:
El servicio, segun corresponda esta codificado en el clasificador de bignes y servicios UNSPSC como se indica a continuacion:

CODIGO UNSPSC PRODUCTO :
80111604 Necesidades de dotacién de personai técnico temporal :
84101501 Asistencia financiera

2.2 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

De acuerdo con la necesidad descrita anteriormente, el servicio requerido debe cumplir con las siguientes especificaciones:

En el desarrollo del objeto contractual el contratista debera prestar apoyo profesional en los procesos generados por la Secretaria de
Hacienda, a través de la realizacién de actividades como: apoyar la elaboracién de los actos administrativos necesarios para el
forialecimiento del recaudo de las rentas del municipio de Chia dentro de los términos legales y acorde a las disposiciones normativas
vigentes, de acuerdo con la asignacidn efectuada por el supervisor, apoyar la digitacién de comunicaciones de cobro persuasivo,
citaciones y notificaciones a contribuyentes de los impuestos municipales, apoyo en la revision de la documentacion aportada y
requerida a los contribuyentes en el procedimiento de gestién de la cartera de las rentas municipales, apoyar la digitacién de las
respuestas a las peticiones que formulen los contribuyentes ante la Secretaria de Hacienda de acuerdo con la normatividad vigente,
respecio a aspectos concernientes al recaude, apoyar la elaboracidn de los informes, los cuales son regueridos por las entidades
internas, externas y supervisor del confrato, apoyar en la entrega de la informacion a la Secretaria de Hacienda de las actuaciones
efectuadas y las actuaciones pendientes de cada asunto asignado. Todo lo anterior en pro de la optimizacién del recaudo de las rentas
Municipales.

Debiendo guardar toda 2 confidencialidad de la informacion que le es brindada por la Secretaria de Hacienda, obrar de buena fe en
las actuaciones propias del objeto del contrato, con lo cual se fortalecerdn los procesos de gestidn de cartera desarrollados por la
Secretaria de Hacienda.

Las actividades deben ser desarrolladas en el municipio de Chia.

La administracion a través del supervisor del contrato, brindara al contratista las herramientas necesarias para el cabal desarrolio del
objeto contractual.

2.3 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.
NO APLICA

2.4. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.4.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: E! contratista se obligard para con el Municipio, en relacién directa con el objeto del contrato, a
lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Apoyar |a elaboracién de los actos administrativos necesarios para el fertalecimiento del recaudo de las rentas del municipio de
Chia dentro de los términos legales y acorde a las disposiciones normativas vigentes, de acuerdo con la asignacion efectuada por
el supervisor.

2. Apoyar la digitacién de comunicaciones de cobro persuasivo, citaciones y nofificaciones a contribuyentes de los impuestos
municipales.

3. Brindar apoyo en la revision de la documentacién aportada y requerida a los contribuyentes en el procedimiento de gestién de la
cartera de las rentas municipales.

4. Apoyar la digitacién de las respuestas a las peticiones que formulen los coniribuyentes ante la Secretarla de Hacienda de
acuerdo con la normatividad vigente, respecto a aspectos concemnientes al recaudo

Apoyar la elaboracion de los informes, los cuales son requeridos por tas entidades internas, externas y supervisor del contrato.

Apoyar en la entrega de la informacion a la Secretaria de Hacienda de Jas actuaciones efectuadas y las actuaciones pendientes
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de cada asunto asignado.

7. Apoyar en la organizacion y archivo de los asuntos asignados por el supervisor def contrato, de acuerdo con el alcance del objeto

‘ contractual,

OBLIGACIONES GENERALES
1. Concertar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiente de los requisitos de ejecucion del contrato.

2 Responder_ por cualguier tipo de reclamacién, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve el personal, los
subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasidn del contrato.

Elaborar y rendir los informes como conceptos que se le soliciten en desarrello del contrato.

Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas soportes que lo anteceden, los cuales hacen
parte integral det contrato.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algdn hecho.

o s v

I

Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato.

Informar oportunamente al municipio a través de! supervisor sobre la eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el
desarrollo del contrato.

Acatar las instrucciones, sugerencias, chservaciones escritas por el supervisor del contrato

9. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio a través del supervisor como constancias de la ejecucion del
contrato.

| 10. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, de acuerde con la forma de pago. anexando todos los soportes y
documentos necesarios para ello, dentro de fos plazos convenidos, en la plataforma SECOP 1.

11. Acreditar los pages de Seguridad Social (Salud, Pensidn y ARL}, como cotizante independiente y cuandoe fuere el caso, serd su
deber afiliar y realizar el page de los respectivos aportes mencionados con anterioridad a los terceros que emplee para la
ejecucién del conirato, de manera tal que se garantice [a cobertura total del SSI, y aplicar en forma estricta los controles y

| obtigaciones que le competen, de acuerdo con lo establecido en la Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003, el articulo 23 de la ley 1150
| de 2007 , Decreto 1295 de 1994, y deméas normas concordantes o complementarias.

12. Las demés que por ley o contrato le correspondan.

ol

2.42 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipic se obliga para con el contratista a lo siguiente:
‘ 1. Expedir el registro presupuestal de! contrato.
2. Iniciar la ejecucién del contrato en la plataforma SECOP II.

3. Brindar la colaboracién y proporcionar la informacién yfo documentacién gue sea necesaria para el adecuado cumplimiento del
| contrato.
l
i

4. Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidad, pactadas.

5. Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los terminos legales.

8. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que forman parte.
7. Suscribir el acta de terminacion a través del supervisor encargado.

2.5. TIPO DE CONTRATO: Contrato de prestacion de servicios profesionales

2.6, LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: Secrelaria de Hacienda ubicada en la carrera 11 No. 11-29 de Chia.
2.7. PLAZO DE EJECUGION: OCHO (08) MESES, a partir del inicio de ejecucién en Secop H,
28 2.8. SUPERVISOR DEL CONTRATO: Profesional Universitario de la Secretaria de Hacienda

26 PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el inciso final del articulo 217 del Decreto 019 de .
2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes en la:
administracién publica”; pata los contratos de Prestacion de Servicios Profesionates y Prestacién de Servicios de Apoyo a la Gestion
no sera cbligatorio la liquidacion del contrato, en tal sentido y acegiendo la normatividad vigente para el presente contrato se
prescindira de la fiquidacién del mismo.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

3.1 MODALIDAD DE SELECCION:
Contratacién Directa, causal de prestacién de servicios profesionales articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015.

| 3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende satisfacer, la naturaleza y el
objeto a contratar, las obligaciones y ! valor del presupuesto oficial.

3.2 FUNDAMENTO JURIDICO:

La seleccion de! contratista es por la modalidad de Contratacién Directa, de acuerdo con lo sefialado en el litera! h) del numerat 4 del articulo
2 de Ta Ley 1150 de 2007 y &l articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, por tratarse de un conirato de prestacion de servicios
profesionales o de apoyo a la gestién estatal.

Dispone el mencionado articule 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que corresponde a: “Confratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la gjecucidn de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales. Las enfidades estalales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa fa prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion con la persona natural o jurfdica que esté en capacidad de ejecular el objeto del conirato, slempre y cuando la entidad
estalal verifigue a idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trafe. En esfe caso, no es necesario que la entidad
estatal haya obfenido previamente varias ofertas, de Io cual el ordenador def gasto debe defar consfancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion comesponden a aguelios de naturaleza intelectual diferentes a los de consufforfa que se
derivan del cumplimiento de fas funciones de la enlidad estatal, asl como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.
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La entidad estatal, para la contrataci6n de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas nalurales,
debe justificar esta situacién en los estudios y documentos previos.”

Se contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del confrato y cuente con la idoneidad
y/o experiencia directamente relacionada con el &rea de que se trate.

El contrato de prestacidn de servicios profesionales o de apoyo & la gestién estatal, entendido como servicios de naturaleza intelectual
diferentes a los de consulioria que se derivan de! cumplimiento de las funciones de la entidad, asi como Ios relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales.

En consecuencia, el servicio que se conirata se enmarca dentro de los parametros sefialados, por lo que se justifica la contratacion directa.

4, ESTUDIO DEL SECTOR

En el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas naturales o juridicas y en los dos casos cuentan con la organizacion y la formacidn
que les pemite desamollar sus actividades. Dentro de las diferentes alterativas que se presentan en el sector, el Municipio considera que lo
més conveniente es contratar con una persona natural, que cuente con la idoneidad y experiencia solicitadas, para cumplir con la ejecucion
de las aclividades requeridas por la Secretaria de Hacienda.

Para el presente proceso como resultado se adelants histéricos, el cual se detalla en el siguiente cuadro.

TAODALIDAD DE '
" CONTRATACION
ANO CONTRATO {relacionada conla CONTRATISTA CBJETO CUANTLA DURACION
misma modalidad a
contratar) |
| PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATACION | PAULAMARIANA | PARA BRINDAR APOYQ EN MATERIA TRIBUTARIA
2022 5202 DIRECTA ROJAS MERCHAN | PARA FORTALECER EL RECAUDO EN EL| 37921000 11 MESES
[ MUNICIPIO DE CHlA
{ !
PRESTAGIGN DE SERVICIOS PROFESIONALES DE |
" APOYQ JURIDICO Y COORDNACION OEN EL
COLPCCNTR |  CONTRATACION DiegoAndrés | MANEJO DE GCARTERA, DEPURACION DE |
P 4614034 DIRECTA Gore Coders | INFORMACION DE COBRO COACTIVO EN La| © 4795702800 301 dias
SECRETARIA DE MOVILIDAD DEL MUNICIPIO DE
CHIA i |
T ! T
INGRID PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
2024 ] s co”&g‘gzﬁg"j“ KATHERINE PERA | PARA AFIANZAR LA GESTION DE RECAUDO Y LA | $16.000.00000 | Tres (03} meses
i | GOMEZ CULTURA TRIEUTARIA EN EL MURICIPIO DE CHIA
|
| I FRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES | ‘
5 JosE paviD | PARA OAPOYAR EL FORTALECIMIENTO DE LA
COLPCCNTR. | CONTRATAGION GESTION DE COBRG COACTVO DE LA .
2024 8384215 DIRECTA l n%}t%lgz SEORETARIA  DE  HACIENDA  PARA gL | 54956380000 | 20Gdws |
] MEJORIQMIENTO DEL RECALDO DEL MUNICIPIO‘ |
. DE CH

En este analisis encontramos, que durante los itimos afios la alcaldia realizo CUATRO (04) contratos con objeto similar y con elementos
con caracteristicas similares.

De acuerdo ¢on el alcance que tuvieron estos contratos, se pudo constatar que &n los contratos se adquirieron servicios de las mismas
caracteristicas.

'5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUS

TIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y RECURSOS

5.1, VALOR ESTIMADO DELﬁONTRATO: TREINTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS NUEVE MIL DOSC!ENTOS’

PESOS M/CTE ($37.909.200), incluidos todos los impuestos a que haya lugar y gastos directos e indirectos en que
deba incurrir el contratista.

5.1.1. JUSTIFICACION:

Por ser contratacion directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente varias ofertas.
!

El valor estimado del presupueste oficial se determing de acuerdo con lo dispuesto en el Decrato que fija honorarios para la vigencia
| 2025.

Se cuentan con los recursos suficientes para respaldar el proceso de contratacion, identificando el rubro presupuestal y la fuente de
financiacion.

Se deja constancia que de acuerdo a lo dispuesto en el Decreto que fija honorarios para la vigencia 2025, estos ya incluyen los costos
por concepto de Impuestos contribuciones, y demas que fueron tenidos en cugnta.

|El valor total del presupuesto oficial estimado para el presente proceso de seleccion es la suma TREINTA Y SIETE
| MILLONES NOVECIENTOS NUEVE MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE ($37.909.200), incluidos todos los impuestos a
que haya lugar y gastos directos e indirectos en que deba incurrir el contratista.

DESCUENTOS TRIBUTARIOS. La Alcaklia Municipal de Chia efectuara los descuentos de Ley del orden Nacional y Municipal vigentes, de
acuerdo con la informacidn tributaria suministrada por el Contratista a ta Entidad y con la actividad objeto del Contrato.
5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

De acusrdo con el andlisis del sector el valor del presente contrato esté acode a las condiciones del mercado y al Decreto por medio del
cual se establece la tabla de honorarios; para el presente contrato se cuenta con |a disponibilidad presupuestal expedida por la Secretaria
de Hacienda, el soporte del misma reposa en el proceso contractual.

10
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5.2 FORMA DE PAGO: El Municipio de Chia pagara el 100% del valor del contrafo de la siguiente manera: OCHO (8)
pagos mensuales iguales, vencidos y sucesivos por valor de VALOR CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA'Y
QCHOQ MIL SEISCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE. ($4.738.650) cada uno.

Dichos pagos se realizarén previo el lleno de los siguientes requisitos:

+ Presentacién de informe de actividades y/o de ejecucidn del contrato

. Acreditacién de pagos de seguridad social (Salud, pensién y ARL), y parafiscales, cuando corresponda
. Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrato

. Presentacién de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.

IMPUESTOS:

De conformidad con lo sefialado en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 2016, Ardiculo 293.- EXCLUSIONES. <Articulo modificado
por el articulo 11 del Acuerdo 114 de 2017. Quedan excluldos de! cobro de ia estampilla procultura y Estampilla para el Bienestar del
Adulto Mayor, los contratos y/o de prestacion de servicios, de igual forma el Articulo 3188. Pardgrafo 1 Estardn exentos de la Tasa
Pro- deporte y Recreacion los convenios y contratos de condiciones uniformes de fos servicios puhlicos domiciliarios, de prestacién de
servicios suscritos con personas naturales, educativos y los que tienen que ver con el refinanciamiento y ef servicio de la deuda publica

5.3 ANTICIPO / PAGO ANTICIPADO: NO APLICA

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, (...} &s cbjetiva la seleccion en la cual la
escogencia se presenta al ofrecimiento mas favorable a la entidad y a Ios fines que ella busca, sin tener en cuenta consideracién factores de
afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivacién subjetiva.

De conformidad con lo sefalade en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto 1082 de 2015, en la contratacién directa no se utilizan factores de
escogencia y calificacion pues la contratacién es con una persona natural o juridica en atencion a su idoneidad y experiencia para ejecutar el
objeto a contratar y que esté en capacidad de ejecutar el contrato.

Por tal razén, ante la ausencia de personal para realizar esta labor, se requiere contratar una persona natural profesional con la suficiente
idoneidad y experiencia en el secior que preste sus servicios profesionales para la ejecucion del objeto contractual.

IDONEIDAD: E! oferente debera contar con titulo profesional de administracion de empresa ¢ contador mediante copia
del diploma y acta de grado y tarjeta profesional en los casos reglamentos en la ley

|

EXPERIENCIA: El oferente debera acreditar minimo cero {(0) a doce {12) meses de experiencia, relacionada con el
alcance del objeto contractual, o apoyo en recuperacion de cartera, o en apoyo digitacion de respuestas de peticiones,
0 en apoyo en la digitacién de comunicaciones de cobro, mediante certificados de los contratos, actas de terminacién o
de liquidacion o certificaciones expedidas en papel con membrete y debidamente firmadas por el representante legal o
‘funcionario competente de la entidad publica o privada que la expide, incluyendo como minimo: identificacion del
contratista, identificacion del contrato, objeto y especificaciones, valor ejecutado, fecha.

7. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

Este analisis se hace con el fin de exponeries a los oferentes la tipificacion, estimacion, asignacidn, impacto y tratamiento de los riesgos en fa
contratacion; se desarrolla de conformidad con & articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015 y el Manual para
Ja identificacion del Riesgo en los procesos de Contratacisn emitido por Colombia Compra Eficients.

MATRIZ DE RIESGOS

Monitoreo y revision |

como puede Ocurrir)
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Implementar el tratamiento
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Fecha estimada an que se
2Como sa reafiza ef

Tratamiento/ Controfes a ser
Probabifidad
Impacto
Caliicackon
Calificacién Total
2Atecta el equilibrio econbmico

No.
Clase
Fuente
Etapa
Tipa
Descripcidn (Que puede pasar y
Consecuencia de fa Ocurrencia del
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Focha estimada en que so inicla el |
tratamiento
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8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Teniendo en cuenta s modalidad de contratacidn, el objeto del contrato, plazo de ejecucién y valor del mismo. De conformidad 2 lo
consagrado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015, no se exige garantias para el contrato resultante de! presente procesc de
_Contratacion Directa. S ) I

9. LA INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

Asi mismo se informa que la presente contratacién SI( ) NO{X)estd cobijada per un acuerdo infernacional o un tratado de libre
comercio vigente para el estado Colombiano, de conformidad por lo dispuesto en el anexo cuarte; lista de excepciones al aplicacion de los

"

acuerdos comerciales, numeral cinco el cual sefiala “los contratos de empleo pdblico y medidas relacionadas”, del manual para el manejo de
los acuerdos comerciales en los procesos de contratacion, expedido por Colombia Compra Eficiente los contraios de prestacion de servicios
estan exceptuados a la publicacién de acuerdos comerciales.

10. ANEXOS

. Banco de proyectos (si los recursos son de inversidn).

. Solicitud de Certificacidn de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global.
+ Certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal de planta

. Solicitud de CDP.

. Certificado de Disponibifidad Presupuesial - CDP.
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