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El presqnte estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacion Estatal y en virud de lo
establecido en articule 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentaric No.1082 de 2015; el cual se desarmralld en los
siguientes términos:

DATOS GENERALES

FECHADE EMISIONDELESTUDI: | Enero de 2025

SECRETARIAQUEELABORAELESTUDIC: | SECRETARIA DE HACIENDA

mopaLbAD DE sELECCION: | CONTRATACION DIRECTA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO A LA
omEropELAcoNTRATAGy:.  GESTION FINANCIERA Y CONTABLE DE LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL
MUNICIPIO DE CHIA

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION.

El alcalde se encuentra facultado para contratar la adquisicion de bienes, obras y servicios para satisfacer las
necesidades de los habitantes del municipio de Chia, conforme lo establece el articulo 315 de la Constitucion
Politica de Colombia en aras de asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su
cargo.

De igual forma, la Constitucion Politica prevé en el articulo 2° como fines del estado: “servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derecheos y deberes consagrados en
la Constitucién; facilitar la participacién de todas las decisiones que los afectan y en la vida econodmica, politica,
administrativa y cultural de la nacién...”

El articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia, da cuenta de los principios de la funcién publica y
conforme a ello, todas las actuaciones han de basarse en tales principios rectores, enire ellos, la eficacia y la
eficiencia.

De acuerdo con el articulo 334 de la Constitucién Politica de Colombia, menciona que el marco de sostenibilidad
fiscal debera fungir como instrumento para alcanzar de manera progresiva los objetivos del Estado Social de
Derecho. En cualquier caso, el gasto piblico social sera prioritario. La sostenibilidad fiscal debe orientar al Estado,
dentro de sus competencias, en un marco de colaboracion arménica.

Que de acuerdo al Decreto 40 de 2019, *“POR EL CUAL SE ESTABLECE EL MANUAL BASICO DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE CHIA Y SE ADOPTA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL INTERNA DE
LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE CHIA® en su articuio 44° de la mision y objetivos de la
Secretaria de Hacienda “La misién de la Secretaria de Hacienda se orignfa a la formulacion, implementacion y
evaluacién de la politica y plan integral de hacienda pablica municipal en materia financiera, presupuestal fiscal,
contable, rentas y fiscalizacién y fa jurisdiccion coactiva. Su propdsito principal se dirige a la planificacion,
desarrolfo, control y evaluacion de planes, programas y procesos relacionados con la hacienda pubfica del
municipio, a fin de asegurar la financiacion y ejecucion del plan de desarrolio y de fos planes sectoriales; asi como
el funcionamiento de las &reas de gestién relacionadas con tesorerfa y jurisdiccion coactiva por delegacion def
despacho del alcalde.”

Conforme a su articulo 46° corresponde a la Secretaria de Hacienda, entre ofras las siguientes funciones:

« 4 Asesorar al Alcalde en el disefio de politicas, planes y estrategias de hacienda pdblica y de
administracién financiera que coadyuven al equilibrio econdémico de racionalizacion del gasto publico y la
sostenibilidad de las finanzas del Municipio.

2. Disefiar e implementar politicas, estrategias, planes y programas de racionalizacién del gasio pablico y
fa optimizacién de los recursos financieros.

3. Ejecutar, controfar y desarrollar fa palitica fiscal del Municipio para asegurar la financiacién de los
programas y proyectos de inversion.

11. Dirigir fas actividades de recaudo, administracion, aseguramiento y registro de los ingresos corrientes,
las contribuciones parafiscales, los fondos especiales y los recursos de capital y de crédito del Municipio,
de conformidad con las disposiciones legales.

17. Ejercer control en la oportunidad, confiabilidad, utilidad, publicidad y divulgacion de los informes
producidos por el sistema contable de acuerdo con las reglamentaciones vigentes para el efecto.

22. Asesora y capacitar a las dependencias del Municipio, entidades municipales y demas auloridades
en materia presupuestal, financiera y contable.”

(--)

Asi mismo, conforme a su articulo 48° corresponde a la Direccién Financiera, entre otras las siguientes funciones:

“10. Elaborar y presentar los estados financieros defl Municipio, al alcalde para su refrendacidn, y anite fa
Contadurfa General de la Nacién, Contralorfa de Cundinamarca y a los demas entes de controi, dentro de
los términos que fijen las disposiciones legales vigentes, y establecer los lineamientos tribufanos y
contables para que los distintos registros realizados por la dependencia cumplan con la normatividad
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contable.
15.. Realizar los registros contables, de los valores desembolsos, prestatarios, saldos disponibles por

utifizar, vencimientos, destino de los recursos, entre otros, tanto de la deuda intema como de la deuda
extema def Municipio.

18. Garantizar la integridad, razonabilidad y confiabilidad de la informacion contable, presupuestal y
financiera mediante la integracién y mejoramiento de los médulos del sistema de informacién financiera
para un mayor control y monitoreo a los resultados registrados en cada uno de los procesos.”

(-}

En la vigencia 2024 se ejecuto el contrato CO1.PCCNTR.6384189, mediante el cual se logré avanzar en la gestion
financiera, por cuanto permitié avanzar en las conciliaciones bancarias, causaciones contables, entre otros,
permitiendo organizar la gestion financiera del municipio, toda vez que no se contaba con personal para lograr
avanzar en estos asuntos que deben permitir ia entrega de los informes a los entes de control, y la comunidad en
general, por lo tanto, se hace necesaria la continuidad de la contratacion para poder avanzar en la informacidn
desde el area contable de activos fijos, causaciones contables que permita contar con informacion real, confiable y
actualizada.

Deniro del Plan de Desarrollo municipal de Chia "2024-2027", se encuentra estipulado el programa denominado
“Fortalecimiento a la gestion y direccion de la administracion publica terriforial”, dentro de! cual se planted por parte
de la Secretaria de Hacienda como objetivo: “Fortalecer fa gestion fiscal y financiera def municipio de Chia, con el
fin de asegurar los recursos para la financiacion de los proyectos estratégicos del Plan de Desarrolio Municipal y
contribuir al bienestar y desarrollo sostenible de nuestra comunidad y garantizar el normal funcionamiento de fa
Administracion”.

Que, en cumplimiento del mencionado plan de desarrolio, la Secretaria de Hacienda tiene a su cargo la meta
producto 269, que reza: REALIZAR UNA ESTRATEGIA INTEGRAL DE GESTION FISCAL Y FINANCIERA PARA
FORTALECER EL RECAUDO, CON EL FIN DE GARANTIZARLA SOLIDEZ ECONOMICA DEL MUNICIPIO DE
CHIA, mediante la cua! se pretende dar avance a esta meta y a dos de las estrategias del PDM, entre las cuales
se dispuso * Fortalecer el grupo de talento humano de la Secretaria de Hacienda con el fin de optimizar los
diferentes procesos que se desarroflan al interior de fa Secretaria y sus Direcciones” y “garantizar los recursos
tecnolégicos como: herramientas de gestién de presupuesto y gasto, software de gestién tributaria y de
contabilidad, plataformas de pago en linea, plataformas de lransparencia y rendicién de cuentas, software de
gestion de informacién, seguimiento y evaluacién de proyeclos, entre ofros.” mediante el buen manejo de la
informacién para el fortalecimiento de la gestion financiera a través del acompaiiamiento en las actividades
concernientes a la depuracién de cuentas que conforman estados financieros, apoyo en procedimientos contables,
fortaleciendo de esta manera la gestion financiera del municipio de Chia, de tal manera que repose informacion
clara, oportuna y confiables de los movimientos contables y financieros, entre otras actividades que finalmente
permitan contar con el servicio oportunc para que los contribuyentes logren el pago de sus obligaciones respecio
del recaudo municipal, por lo tanto, se evidencia que el municipio de Chia adolece de un drea esiruciurada de
contabilidad, reflejando con ello un incremento en la carga laboral por la falta de personal por el alto volumen de
procesos y actividades, en la Secretaria de Hacienda en la Direccién Financiera se requiere la contratacion de un
grupo interdisciplinario conformado por prestaciones de servicios de apoyo a la gestion y profesionales para el
fortalecimiento de la gestion financiera a través del acompafiamienio en las actividades concernientes a 1a
depuracién de cuentas que conforman estados financieros, apoyo en procedimientos contables, fortaleciendo de
esta manera todos los procesos financieros del municipio de Chia.

Es importante tener en cuenta para la presente contratacion, que se entiende por “gestion fiscal y financiera” el
manejo de los recursos ptblicos por parte de entidades plblicas o particulares, en las etapas de recaudacion,
adquisicion, conservacion, enajenacion, gasto, inversion y disposicién, asi como a la contabilidad de los mismos.

En este sentido, el Municipio de Chia adolece de un érea estructurada de contabilidad, evidenciande con ello un
incremento en la carga laboral por |a falta de personal para el desarrallo y cumplimiento de las actividades del area
y de ahi la necesidad de continuar con ia presente contratacién, de acuerdo con lo certificado por la Direccion de
Funcién Puablica en la cual consta la inexistencia en la planta de personal que pueda desarrollar la actividad que se
describe en el presente estudio.

Aunado a lo anterior y teniendo en cuenta la gran importancia de los estados financieros en la entidad y el gran
volumen de informacién que el municipio de Chia maneja por ser una entidad de categoria primera con un
presupuesto aproximado de $380.000 millones de pesos para cada vigencia y en razon a que no hay personal
para presentar informacion confiable, se puede evidenciar en las auditorias financieras que han realizado tanto la
Contraloria Departamental como la Nacional a los Estados financieros del municipio que son reiterados los
hallazgos debiendo efectuar continuamente planes de mejoramiento por la falta de exactitud en la informacion
presentada.

Por lo anterior, se requiere el fortalecimiento de la gestién fiscal y financiera a través del acompafamiento en las
actividades concernientes a las conciliaciones bancarias, registros e informes contables, conciliaciones
presupuestales, entre otras, encaminadas a atender los requerimientos presentados tanto por los distintos entes
de control como de la ciudadania con informacién precisa y oportuna que repose en los estados financieros del
municipio de Chia, por lo cual se hace necesario la contratacion de manera directa de un equipo interdisciplinario
de apoyo a la gestion y profesionales en disciplinas del nucleo basico de conocimiento NBC de las ciencias de la
administracion y/o contador yfo economia, y/o finanzas que brinde apoyo en 1a realizacién de dichas tareas para
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generar resultados encaminados a rebustecer la gestién contable y financiera del municipio.

Con la presente contratacion se espera igualmente beneficiar a toda Ila poblacién del municipio de Chia, como
quiera que, con su ejecucion, se pretende fortalecer los procesos de la gestion fiscal y financiera que se
desarrollan en la Direccion Financiera de la Secretaria de Hacienda para mantenerlos al dia, a través de un buen
manejo de la informacion de los ingresos del Municipio de Chia, para la toma de decisiones en la ejecucion de las
inversiones que se traduzcan en una mejor calidad de vida de los habitantes del municipio, dando de esta manera
avance a la meta producto 269 del PDM, dentro de la cua! se plantearon ademds varios objetivos como: mejorar la
capacidad institucional para la ejecucidén de estrategias que permitan el recaudo efective de los tributos,
implementar desarrolios en el software que mejoren los procesos de gestibn de la informacion, implementar
estrategias que fomenten la cultura tributaria, fortalecer el proceso de fiscalizacidn y cobro coactivo por parte de la
administracion, ademas del fortalecimiento de la gestion financiera para el mejoramiento del recaudo.

la presente necesidad se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones de |a Entidad y el rubro
presupuestal del cual se derivan sus recursos guarda relacién con el presente proceso.

Con la presente contratacién se avanza en el cumplimiento del proyecto y la meta conforme al Banco de
programas y Proyectos.

2. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO A CONTRATAR

2.1 CLASIFICACION UNSPSC:
La clasificacién se debe relacionar en el siguiente cuadro:

E! servicio, seglin comesponda esté codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica a
continuacion:

CODIGO UNSPSC PRODUCTO

84101501 | Asistencia financiera

2.2 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

Se requiere la contratacion de de manera directa de un equipo interdisciplinario de apoyo a la gestion y
profesionales en disciplinas del nlclec basico de conocimiento NBC de las ciencias de la administracion y/o
contador yfo economia, y/o finanzas que brinde apoyo en la realizacién de dichas tareas para generar resultados
encaminados a robustecer la gestion contable y financiera del municipio, de acuerdo con la experiencia y la
idoneidad que se expondra mas adelante.

2.3 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.
Acuerdo 107 de 2016 y demas normas que lo modifiquen

2.4. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2 4.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligara para con el Municipio, en relacion directa con el
objeto del contrato, a lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Brindar apoyo en la alimentacion en la plataforma de Hasnet de aclivos fiios de bienes inmuebles, venficacion de
vidas utiles, incorporacion de nuevos activos, generacion del calculo de la depreciacion mensual y mantener el
proceso depurado.

2. Apoyar fa realizacién de la causacion contable, aplicando los descuentos tributarios segin sea el caso, de las
cuentas presentadas por las diferentes dependencias de la Alcaldia y de la Personeria Municipal, efectuando la
verificacion de los documentos soporte (Informe del contratista, Informe del Supervisor, Certificado de
documentos, Certificacion de Cumplimiento (Supervisor/interventor), Rut, Factura, pago de parafiscales, entre
otros), de conformidad con las normas vigentes y los procedimientos establecidos para entidades de gobierno en
la causacion, verificacion de codigos y documentos soportes de los movimientos contables.

3. Apovar las actividades de organizacion en la documentacién y consolidacion de los registros contables, para e
fortalecimiento de la gestion documental de la Direccién Financiera.

4. Apoyar el manejo de las plataformas institucionales como el cormreo, el drive, Hasnet, SECOP 1l, entre otras, para
el seguimiento de !a informacién recibida como cuentas de cobro de OPS y personas juridicas tramitada por la
Direccién Financiera.

5. Apoyar en la revision y aprobacion de las causaciones en la plataforma del SECOP I}, recibidas por las cuentas
de cobro de OPS y personas juridicas

6. Apoyar el desarrollo de los tramites que se lleven a cabo entre la Direccidén Financiera y otros sectores o
entidades que aporten al cumplimiento de los objetivos del area, con relacion al alcance del objeto contractual.

7. Apoyar en la elaboracién y validacion de la informacién exogena de la vigencia 2024 (medios magnéticos DIAN).

| IR |
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de conformidad con las nomas vigentes y los procedimientos establecidos, en los aplicativos vigentes, para
fortalecer la gestion financiera del municipio.

8. Las demas que sean requeridas por parte del supervisor dando alcance al objeto contractual.

OBLIGACIONES GENERALES

1. Concertar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de gjecucion
del contrato.

2. Responder por cualquier tipo de reclamacién, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que
coadyuve el personal, los subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasion del
contrato.

3. Elaborar y rendir los informes como conceptos que se le soliciten en desarrollo del contrato.

4. Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas soportes que lo
anteceden, los cuales hacen parte integral de! contrato.

5. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algtn
hecho.

6. Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo dei objeto del
contrato.

7. Informar oportunamente al municipio a través del supervisor sobre la eventualidad que pueda surgir y que
impligue retraso en el desarrolio del contrato.

8. Acatar |as instrucciones, sugerencias, observacionss escritas por el supervisor del contrato

9. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio a través del supervisor como constancias de la
ejecucion del contrato.

10. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, de acuerdo con la forma de pago, anexando todos los
soportes y documentos necesarios para ello, dentro de los plazos convenidos, en la plataforma SECOP 1.

11. Acreditar los pagos de Seguridad Social (Salud, Pensién y ARL), como cotizante independiente y cuando
fuere el caso, sera su deber afiliar y realizar el pago de los respectivos aportes mencionados con anterioridad
a los terceros que emplee para la ejecucién del contrato, de manera tal que se garantice la cobertura total del
$Sl, y aplicar en forma estricta los controles y obligaciones que le competen, de acuerdo con lo establecido en
la Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003, el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 , Decreto 1295 de 1994, y demés
normas concordantes o complementarias.

12. Las demés que por ley o contrato le correspondan.

2 42 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente:
1. Expedir el registro presupuestal del contraio.
2. Iniciar la ejecucién del contrato en la plataforma SECOP Il

3. Brindar la colaboracion y proporcionar la informacion y/o documentacion que sea necesaria para el adecuado
cumplimiento del contrato.

4. Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidad, pactadas.

5. Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos iegales.

6. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que forman parte.
7. Suscribir el acta de terminacion a través del supervisor encargado.

2 5 TIPO DE CONTRATO: Contrato de prestacion de servicios profesionales.

26. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: En las instalaciones de la Secretaria de Hacienda, Direccion
Financiera.

2.7. PLAZO DE EJECUCION: 8 meses, a partir del inicio de ejecucién en Secop L.

2.8 SUPERVISOR DEL CONTRATOQ: Profesional Universitario de la Direccién Financiera de la Secretaria de
Hacienda o Director Financiero.

2 9. PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el inciso final del articulo 217
del Decreto 019 de 2012 “Por ef cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y
tramites innecesarios existentes en la administracién publica”; para los contratos de Prestacién de Servicios
Profesionales y Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestién no sera obligatorio la fiquidacion del contrato, en tal
sentido y acogiendo la normatividad vigenie para el presente contrato se prescindira de la liquidacion del mismo.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS

3.1 MODALIDAD DE SELECCION:
Contratacion Directa, causal de prestacion de servicios profesionafes articulo 2.2.1.2.1 4.9 Decreto 1082 de 2015.

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende
satisfacer, la naturaleza y el objeto a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficial.
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3.2 FUNDAMENTO JURIDICO:

La seleccion del contratista es por la modalidad de Contratacién Directa, de acuerdo con lo sefialado en el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articule 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, por tratarse de
un contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal.

Dispone &l mencionado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que corresponde a: “Contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucidn de lrabajos arfisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacién directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gesfién con la persona natural o juridica
que eslé en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la enfidad estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el drea de que se frale. En este caso, no es necesario que la enfidad estatal
haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual ef ordenador def gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion comresponden a aquellos de nafuraleza intelectual diferentes a los
de consulloria que se derivan del cumplimiento de fas funciones de la enfidad estatal, asi como los refacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacién de trabajos artfsticos que sofamente puedan encomendarse a deferminadas
personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.”

Se contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y
cuente con la idoneidad yfo experiencia directamente retacionada con el drea de que se trate.

E! contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal, entendido como servicios de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

En consecuencia, el servicio que se contrata se enmarca deniro de los parametros sefialados, por lo que se justifica la
contratacion directa.

4. ESTUDIO DEL SECTOR

En el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas naturales o juridicas y en los dos casos cuentan con la
organizacion y la formacion que les permite desarrollar sus actividades. Dentro de las diferentes alternativas que se
presentan en el sector, el Municipio considera que lo mas conveniente es contratar con una persona natural, que
cuente con la idoneidad y experiencia solicitadas para cumplir con la ejecucién de las actividades requeridas por la
Secretaria de Hacienda.

Para el presente proceso como resultado se adelantd una muestra del SECOP de otras entidades asi como del
municipio de Chia, el cual se detalla en el siguiente cuadro:

NO, DE

ANO | CONTRA CC’,’;TR“ OBJETO CUANTIA | DURACION |
TO TA ‘

PRESTACION DE |
SERVICIOS DE APOYO A i
LA GESTION . -
- PRESUPUESTAL Y DE = :
YOLANDA -
0702023 | OVALLE | GONCILIACION BANCARIA| ¢ 51 363,500 | 10.5 MESES
cERINZA | DE LA DIRECCION
FINANCIERA DE  LA|
, SECRETARIA DE
' | HACIENDA DEL MUNICIPIO
| |pEcHA
‘ ‘ PRESTACION DE |

2023

|
|
|
|

SERVICIOS DE APOYO A

LA GESTION  PARA

REALIZAR TAREAS

YOLANDA

| 0082022 | OVALLE |ESPECIFICAS CON EL FIN| ¢ 34900000 | 11 MESES

| | OVALLE |DE _ FORTALECER LA |

: ' GESTION FINANCIERA EN |
‘LA SECRETARIA DE‘ |

2022

HACIENDA DEL MUNICIPIO
_ DE CHIA.
' [PRESTACION DE | \ ‘
. | SERVICIOS DE APOYO A |
i LA  GESTION,  PARA
| | 2 iYg\&QLNL%Aigg?é'llzTg‘%AsACTMDADEi' $28.693.250 | 11 MESES
2021 | 032-2021 | QVALLE | FORTALECER LA GESTION 693.
FINANCIERA EN LA | ‘

SECRETARIA DE |
HACIENDA DEL MUNICIPIO |
DE CHlA . |
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5, EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y
RECURSOS

5.1. VALC_)R ESTIMADO DEL CONTRATO: CUARENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($40.000.000), incluidos
todos los impuestos a que haya lugar y gastos directos e indirectos en que deba incurrir el contratista.

5.1.1. JUSTIFICACION:

Paor ser contratacién directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente varias ofertas.
El valor estimado del presupuesto oficial se determiné de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto que fija
honorarios para la vigencia 2025.

Se cuentan con los recursos suficientes para respaldar el proceso de contratacion, identificando el rubro
presupuestal y la fuente de financiacion.

Se deja constancia que de acuerdo a lo dispuesto en el Decreto que fija honorarios para la vigencia 2025, estos ya
incluyen los costos por concepto de Impuestes contribuciones, y demas que fueron tenidos en cuenta.

El valor total del presupuesto oficial estimado para el presente proceso de seleccion es la suma CUARENTA
MILLONES DE PESOS M/CTE ($40.000.000), incluidos todos los impuestos a que haya lugar y gastos directos e
indirectos en que deba incurrir el contratista.

DESCUENTOS TRIBUTARIOS. La Alcaldia Municipal de Chia efectuara los descuentos de Ley del orden Nacional y
Municipal vigentes, de acuerdo con ta informacién tributaria suministrada por e! Contratista a la Entidad y con la
actividad objeto del Contrato.

5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

De acuerdo con el analisis del sector el valor del presente contrato estd acode a las condiciones del mercado y al
Decreto que fija honorarios para la vigencia 2025, por medio del cual se establece la tabla de honorarios; para el
presente contrato se cuenta con la disponibilidad presupuestal expedida por la Secretaria de Hacienda, el soporte del
mismo reposa en el proceso contractual.

5.2 FORMA DE PAGO: El Municipio de Chia pagara el 100% del valor del contrato de la siguiente manera: OCHO (8)
pagos mensuales iguales, vencidos y sucesives por valor de CINCO MILLONES DE PESOS MICTE. {$5.000.000)
cada uno.

Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:

Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato

Acreditacion de pagos de seguridad social (Salud, pensién y ARL), y parafiscales, cuando corresponda
. Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrato
. Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.

Copia del RUT.

IMPUESTOS:

De conformidad con lo sefialado en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 2016, Articulo 293.- EXCLUSIONES.
<Articulo modificado por el articulo 11 del Acuerdo 114 de 2017. Quedan excluidos del cobro de la estampilia
procultura y Estampilia para el Bienestar del Adulic Mayor, los conlratos y/o de prestacién de servicios, de igual
forma el Articulo 319B. Paragrafo 1 Estarén exentos de fa Tasa Pro- deporte y Recreacion los convenios y
contralos de condiciones uniformes de los servicios publicos domiciliarios, de prestacion de servicios suscritos con
personas naturales, educativos y los que tienen que ver con el refinanciamiento y el servicio de Ia deuda ptiblica

5.3 ANTICIPO/PAGO ANTICIPADC: NO APLICA

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, (...) es objetiva la
seleccidn en la cual la escogencia se presenta al ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines que ella busca,
sin tener en cuenta consideracion factores de afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivacion subjetiva.

De conformidad con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto 1082 de 2015, en la contratacion directa no se
utilizan factores de escogencia y calificacion pues la contratacién es con una persona natural o juridica en atencion a
su idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto a contratar y que esté en capacidad de ejecutar el contrato.

Ante la ausencia de personal idéneo en la planta de personal de personal para realizar esta labor, se requiere contratar
una persona con titulo bachiller con la suficiente idoneidad y experiencia en el sector, que preste sus servicios de
apoyo a la gestion para la ejecucion de! objeto contractual.

IDONEIDAD: El oferente debera contar con titulo profesional de administracion de empresa mediante copia del
diploma y acta de grado y tarjeta profesional en los casos reglamentos en la ley

EXPERIENCIA: El oferente debera acreditar minimo CINCO (5) meses de expetiencia profesional , relacionada con &l
alcance del objeto contractual, o relacionada con causacion de gastos o facturacion o etaboracion de comprobantes de
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egreso o asientos contables o, generacién de informacion contable o estados de cuentas o pagos a proveedores o,
actualizacion de registros o gestion de gastos y afines, o conciliaciones bancarias, relacionada con el alcance del
_objeto contractual, la cual debera acreditar mediante certificaciones o actas de terminacion

7. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLC

Este andlisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipificacion, estimacion, asignacion, impacto y
tratamiento de los rflesgos en la contratacion; se desarolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto
Unico Reglamentario No.1082 de 2015 y el Manual para la identificacidn del Riesgo en los procesos de Contratacién
emitido por Colombia Compra Eficiente.

MATRIZ DE RIESGOS

" E— _
![ E i 3 naas el . E . Manitorea y revisidn
. 3 E. § ‘ i : |8
| By i B kgt g
| = -9
RUERRE SR A ) 1§ il
| k]
| f B RLUE R R
| < | 1 R 2

- ‘ g g 2

4 .| g & EuS i 5| 8B g g = g8 | & |
= U'EIB B %Bg agd w ~|w| B E gﬂ -l ~I] = -:% & % _g§ g :'E E
§|E Ig' 5 gézl E:%g = uJ; Bg' g w @ - %: 5 [
- £t <Ef | | s3 3 i -

LA | | i 5 |
i IS TR i ’ t_ s— ﬁ_r | N FE == S (| S5 ECS S ——

- g | 3 . f3s 3 23 P ¢
2le § 8| g%z | §f§= e B piid o . 3% 32 = %
o~ W g B &g 8 3 o Nl e § ‘EI gg: vl |lwoZ 2 .%= E:E E £ g
1 ._i..__ I S = TS = ) B et B [l 1 B | - 1 |

| 8 k| Tge |
ok g g2 || g : ‘
8 = g
I B \| i b |
. | %3 | Tg2g c 3 g

MANEAE: | Hi SR N
o § g 3 é 32 %g wl ~ m|§ g ég@% wl vl = § 2 ‘E % 8 E [ .% |

5 & Bl g3 e ' 3 °ES g I
BLEHUE B ERLRi E R i |

‘ B %g [ 3548 g E g |

b ] | 555 5 g z |
2 ‘| @3 £
I o3 | A
1 e A
| v o 7 %w
| EREEE ! Il ¢, B
T E | | | % » ] 2 -l
; §§ c | :% 3 kS é ‘EE
SRR R I ERINIE I S TN R 1
6 28 & E%é' ge ‘5 5 ® 3 I A 1 P
|| |2 | 3 | 3 | 2 [3| ik
) i . £ g I 18| %
i3 | : g P (E oo
gt £ H : 5
| g 4 LA 5 $
B [, S 5 o SR IS ‘ : | AT
[ . :_ |
8| & || ! I IRE T I
g | 97 | ° | (5} o w3
25 | i3 | g| £ g E 3 883 s |

| | o u.ﬂ___' 5T = ; = ) £ Rug .
- 28|58 E‘éa 28 ol || 8 A1 BTSSR SR L R A ] :

SFLE s et B ] |0 § AR 1 A

BN SR R EHE
!n.%tﬁ E‘" | | = LSJ £ :§ zo
| [ ]

8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROGESO DE CONTRATACION

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacién, el objeta del contrato, plazo de ejecucion y valor del mismo. De

conformidad a lo consagrado en €l Articule 2.2.1.2.1.4.5
resuliante del presente proceso de Contratacion Directa.

Decreto 1082 de 2015, no se exige garantias para el contrato
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9. LA INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBWADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL
Asi mismo se informa que la presente contratacién Sl ( ) NO (x) esia cobijada por un acuerdo internacional o un
tratado de libre comercio vigente para el estado Colombiano, de conformidad por lo dispuesto en el anexo cuarto, lista
de excepciones al aplicacion de los acuerdos comerciales, numeral cinco el cual sefiala “los confratos de empleo
piblico y medidas relacionadas”, del manual para el manejo de los acuerdos comerciales en los procesos de
contratacion, expedide por Colombia Compra Eficiente los contratos de prestacion de servicios estan exceptuados a la
publicacion de acuerdos comerciales.

10. ANEXOS

« Banco de proyecios.
.+ Solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global.

. Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de planta /_ 7
. Solicitud de CDP. 4 /
. Certificado de Disponibilidad Presupuestal - COP. / \\ I,

\ e
APROBO: / / TE ..
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