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LA SUSCRITA DIRECTORA DE FUNCION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE CHIA
CERTIFICA QUE

La secretaria de Hacienda o - presentd solicitud de
certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global, para adelantar el proceso de
contratacion de prestacidn de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn, con base en el siguiente perfil
técnico y/o profesional:

[[ S 0BIETQ < . - [wabumsi . .. PERFILREQUERIDO: . -
ligglsz-g‘c'é“ DSE SERVICIOS |poNEIDAD: EI oferente debe acreditar titulo profesional en administrador de
SIONALE PARA  EL empresas, a través de copia del diploma y acta de grado y tarjeta profesional en los

ACOMPANAMIENTO A LA ¢ag0s reglamentados por la ley, €l cual debe acreditar a través de copia del diploma

GESTION  FINANCIERA Yy acta de grado y tarjeta profesional.
CONTABLE DE LA SECRETARIA

DE HAC!ENDA DEL MUNICIPIO
DE CHIA

EXPERIENCIA: El oferente debera acreditar minimo CINCO (8) meses de
experiencia profesional , relacionada con el alcance del objeto contractual, o
relacionada con causacién de gastos o facturacion o elaboracién de comprobantes
de egreso o asientos contables o, generacion de informacion contable o estados de
cuentas o pagos a proveedores o, actualizacion de registros o gestion de gastos y
afines, o conciliaciones bancarias, relacionada con el alcance del objeto contractual,
| la cual deberé acreditar mediante certificaciones o actas de terminacion

OBLIGACIONES

1. Brindar apoyo en la alimentacion en la plataforma de Hasnet de activos fijos de bienes inmuebles, verificacion de
vidas Utiles, incorporacién de nuevos activos, generacion del calculo de ta depreciacién mensual y mantener el
proceso depurado.

2. Apoyar la realizacion de la causacion contable, aplicando los descuentos tributarios seguin sea el caso, de las cuentas
presentadas por las diferentes dependencias de la Alcaldia y de la Personeria Municipal, efectuando la verificacién
de los documentos soporte (Informe del contratista, Informe del Supervisor, Certificado de documentos, Certificacion
de Cumplimiento (Supervisor/interventor), Rut, Factura, pago de parafiscales, enfre otros), de conformidad con las
nomas vigentes y los procedimientos establecidos para enfidades de gobiemo en la causacion, verificacion de
codigos y documentos soportes de los movimientos contables.

3. Apoyar las actividades de organizacion en la documentacion y consolidacion de los registros contables, para el
fortalecimiento de la gestion documental de la Direccion Financiera.

4. Apoyar el manejo de las plataformas institucionales como el correo, el drive, Hasnet, SECOP I, entre otras, para el
seguimiento de la informacién recibida como cuentas de cobro de OPS y personas juridicas tramitada por la Direccion
Financiera.

5. Apoyar en la revision y aprobacion de las causaciones en la plataforma del SECOP |, recibidas por las cuentas de
cobro de OPS y personas juridicas

6. Apoyar el desarrollo de los tramites que se lleven a cabo entre la Direccion Financiera y ofros sectores o entidades
que aporten al cumplimiento de los objetivos del area, con relacién al alcance del objeto contractual,

7. Apoyar en la elaboracion y validacion de la informacién exégena de la vigencia 2024 (medios magnéticos DIAN) de
conformidad con las normas vigentes y los procedimientos establecidos, en los aplicativos vigentes, para fortalecer
la gestion financiera del municipio.

_ 8. Las demas que sean requeridas por parte del supervisor dando alcance al objeto contractual.

Teniendo en consideracion el objeto contractual, las abligaciones y el perfil requerido y previa revision de los empleos que
conforman la planta global de personal, asi como los manuales especificos de funciones y competencias labarales, se
_procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de personal en la Alcaldia de Chia, debidoa:
CASO QUE APLICA
CAUSAL DE Ilf!E_XISTI_ENC!A o INSUFIQIENCIA | (Marque conun X)

No existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio en 1a dependencia solicitante.

Existe personal en la planta, pero este no es suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del

servicio.

Las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente transitorio, es decir, que las mismas no
corresponden al gjercicio de funciones permanentes de la Administracién Municipal.

La Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a la gestion
que son confratados con personas que cuentan con el perfil y la debida idoneidad, para dar avance al
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cumplimiento del proyecto y las metas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desarrollo y que no ejercera
funciones propias de la dependencia (cuondo afecten recursos de inversion).

La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, [acto
administrativo vigente de la Entidad y/o aquellos que los modifiquen y/o adicionen); ya que el andilisis redlizado
por la Direccidn de Funcién Publica, se enfoca en la necesidad remitida por la Secretaria versus 1os manugcles
especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la solicitud.

Esta certificacion se firma en Chia, alos dias del mes de Enero del afo 2025

MARIA ALEJANDRA NAVARRETE ARTUNDUAGA
DIRETOR FUNCIGN PUBLICA (c)

La anterior certificacién se expide tenlendo en cuenta lo establecido en:

a. El numeral 3, articulo 32 de la Ley 80 de 1993, consagra: “Son contratas de prestacién de servicios los que
celebren los enfidades estatales para desamollor octividades relacionadas con la adminisiacion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan redlizarse con persenal de planta o requieran conocimientos especializados™.

b. El articulo 1 del Decreto 2209 de 1998, define: “El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedard osi:

"ARTICULO 3°- Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran
celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para rediizar las octividodes que se
contrataran.,

Se enfiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente pdblico o persona
juridica, es imposible atender la actividad con personal de planta, porgue de acuerdo con los manuales
especificos, no existe personal gque pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contrator la
prestacién del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacidn que
implica la contratacién del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la
inexistencia de personal suficiente deberd acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podrdn celebrar estos confratos cuando existan relaciones confractuales vigentes con objeto
igual al del contrato que se pretende suscribir, salvo autorizacion expresa del jefe del respectivo érgano, ente
o enfidod contratante. Esta autorizacidn estard precedida de la sustentacion sobre las especicles
caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a redlizar.

c. Bl literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: "Para la prestacidn de servicios
profesiondles y de apoyo @ la gestién, o para la ejecucion de trabgjos artisticos que sélo puedan
encomendarse a determinadas personas naturales”

d. El Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su arficulo 2.2.1.2.1.4.9 sefidla: "'Las enfidades estatales pueden
confratar bajo la modalidad de confratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion con la persona natural o juridica gue esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el
area de que se frate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias
ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.



