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FecHapesoucTuo  Enero de 2025

- INF_ORMACION_ DEL SOLICITANTE

nomere CATALINA URIBE BARRETO

careo Jefe Oficina Asesora de Comunicacion, Prensa y Protocolo

perenpencia  Oficina Asesora de Comunicacion, Prensa y Protocolo

asunTo:  Solicitud de Ceriificacidon de Inexistencia o Insuficiencia de Personal en Planta Global

[ Il- INFORMACION DEL PROCESO CONTRAGTUAL

De manera atenta me permito solicitar Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la pfanta global
con los siguientes perfiles técnicos y/o profesionales, para adelantar el proceso de contratacion de la Secretaria
bajo mi responsabilidad, con base en la siguiente informacion vy justificacion:

TIRODE GASTORL, S g e T

Serviclos prestados a las empresas y servicios de
NOMBRE DELRUBRC _produccion EJE

21212.1.2.02.02.008
COMGO DEL RUBRO SECTOR

PROGRAMA

META

NOMBRE DEL PROYECTO

CODIGO BFPIN __

(*} Por tratase de contratacion directa de prestacidn de servicios profesionales y/o apoyo a la gestién de personas naturales, afectando recursos con cargo al
presupuesto de gastos de inversion, CONFIRMO gue las obligaciones, objeto y perfil requeridos anteriormente soa transitorias y no corresponden al ejercicio de las
funciones misionales de la Alcaldia, si no al cumplimiento de los planes, programas y metas del Plan de Desarrollo para la presente vigencia, por lo {anto se
encuentran registradas en el proyecto de inversion viabilizado por el Banco Municipal de Programas y Proyectos de Inversion.

INFORMACION CONTRACTUAL

~ PERFIL REQUERIDD

OBJETO

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN tA IDONEIDAD o _ N

OFICINA ASESORA DE COMUNICACION, PRENSA Y Bachiller, se acreditarda mediante [a presentacién de

PROTOCOLO PARA REALIZAR REGISTRO Diploma y Acta de grado

FOTOGRAFICO Y EDICION DE VIDEOS EN LAS

ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR LA EXPERIENCIA

ADMINISTRACION MUNICIPAL DE CHIA Acreditar minimo 30 meses en actividades relacionadas
con el objeto contractual, las cuales deberd acreditar por
medic de cerificaciones expedidas por autoridad
competente yfo coniratos con su respectiva acta de

OBLIGACIONES

1. Apoyar las actividades de registro fotografico que requiera la Oficina Asesora de Comunicacién,
Prensa y Protocolo teniendo en cuenta las actividades programadas por la administracion
municipal.

2. Apoyar el registro audiovisual de los evenios programados por la Alcaldia de Chia.

3. Apoyar en la edicién del material fotografico y filmico en desarrollo de las actividades de
cubrimiento periodistico requerido por la Oficina Asesora de Comunicacién, Prensa y Protocolo.

4. Apoyar el cargue y organizacion del material fotografico y piezas publicitarias al archivo digital de
la Oficina Asesora de Comunicacion, Prensa y Protocolo Las demas que se deriven del objeto
contractual o que sean asignadas por el supervisor del contrato.

5. Las demas que se deriven del objeto contractual o gue sean asighadas por el supervisor del
contrato.
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Que conforme al articuto 315 de la Constitucion Politica, corresponde al alcalde dirigir la accién administrativa def Municipio,
asegurar ef cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo.

'Que conforme a la Ley 190 de 1995 “Por la cual se dictan normas tendientes a preservar la moralidad en la Administracién
‘ Publica y se fijan disposiciones con el fin de erradicar la corrupcion administrativa.” En su Articulo 58 expresa:

*(...) Todo ciudadano tiene derecho a estar informado periddicamente acerca de las actividades que desarrollen las entidades

publicas y las privadas que cumplan funciones pablicas o administren recursos del Estado. (...)" |

Que confirme a la Ley 1712 de 2014 "Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la
Informacion Publica Nacional y se dictan otras disposiciones.”, comesponde a la administracién municipal garantizar la
transparencia de la informacion a la ciudadania como un derecho.

Que en la actual esfructura organizacional intema de la administracion central del Municipio de Chia, adoptada mediante el
Decreto Municipal N°. 040 de 16 de mayo de 2019, se encuentra la Oficina Asesora de Comunicacion, Prensa y Protocolo,
‘adscrita al Despacho del alcalde, cuya mision consiste en planear, organizar y generar efectivos y fluidos canales de
comunicacion e informacion al interior de la administracion, entes y comunidad en general, que permitan la divulgacién de
toda la informacion requerida y contribuyan al fortalecimiento de lazos intersectoriales. Centraliza y supervisa toda la
informacion relacionada con los eventos que preside el alcalde o donde él hace presencia.

Que de conformidad con lo dispuesto en el mencionado Decreto 040 de 2019 son funciones de la Oficina Asesora de
Comunicacién, Prensa y Protocolo, entre otras las siguientes:

(.)

1. Asesorar y Apoyar al Despacho del Alcalde en la formulacion de las politicas y estrategias de divulgacion y
promocion permanente de los servicios, planes, programas y proyectos que desamolle la administracion.

‘f 2. Apoyar y orientar al despacho de ia Alcalde y a sus dependencias el manejo de medios de comunicaciones.
|
3. Coordinar la estrategia de comunicacicnes interna y externa,
4, Apoyar a las dependencias del municipio en la difusién de eventos a través de holetines de prensa, disefio de

publicidad POP y comerciales video graficados en los medios de comunicacion interos y externos. {...)"

Que conforme a la Ley 2345 de 2023 "Por medio de la cual se implementa el manual de identidad visual de las entidades
estatales, se prohiben las marcas de gobierno y se establecen medidas para 1a austeridad en la publicidad estatal.” El cual
tiene como objeto establecer medidas a través de una implementacién del Manual |dentidad Visual y la prohibicion de las
marcas de gobierno, esto con fin de que no se pierda la identidad institucional.

Que conforme al Decreto No. 544 del 30 de agosto de 2024 “(...) POR EL CUAL SE ADOPTA EL MANUAL DE IDENTIDAD
VISUAL DEL MUNICIPIO DE CHIA - CUNDINAMARCA — NIVEL CENTRAL (...)" En su Articulo Segundo establece:

“(...) 1a conservacién de la imagen institucional estarad a cargo de la Oficina Asesora de Prensa y Comunicaciones de
conformidad con los dispuesto en la Ley 2345 de 2023 y demas normas que la complementen {...)"

Que, con el objetivo de consolidar canales de comunicacion entre la administracion municipal y la comunidad de Chfa y
mantener abierios espacios de participacion de la comunidad frente a las acciones de fa Administracion, la Oficina Asesora
de Comunicacién Prensa y Protocolo es la encargada de informar y actualizar sobre el desarrollo de la gestion al ciudadano a
través de diferentes medios de comunicacion como son: Prensa escrita, radio, television e Internet (redes sociales).

Que basados en el principio de la calidad de fa informacién. Toda la informacion de interés piblico que sea producida,
gestionada y difundida por el sujeto obligado, debera ser oportuna, objetiva, veraz, completa, reutilizable, procesable y estar
disponible en formatos accesibles para los solicitantes & interesados en ella, teniendo en cuenta los procedimientos de
gestion documental de la respectiva entidad.

De igual manera, es oportuno sefialar que la Oficina Asesora de Comunicacion, Prensa y Protocolo requiere apoyo para el
registro fotogréfico de las actividades y programas, debido a la alta demanda por parte de la administracion municipal, en
cuanto a las actividades realizadas en el dia a dia, los cuales se llevan a cabo al mismo tiempo, o en lugares diferentes los
cuales se hace necesario un grupo de trabajo de fotdgrafos, con el fin de cumplir con las necesidades en mencién, por lo
tanto, se debe contar con una persona natural con conocimientos en registro fotografico y en actividades relacionadas con
dicho objeto, asi como la edicion de material audiovisual, para atender la promocion y divulgacion de las diferentes
actividades y programas de la administracién municipal de la Alcaldia de Chia.

Teniendo en cuenta la importancia de las actividades y funciones a cargo de la Oficina Asesora de Comunicacién, Prensa y
Protocolo, se requiere contratar los servicios de una persona natural, que apoye dichas actividades, de acuerdo con io
dispuesto por el Decreto reglamentaric 1082 de 2015, Arficulo 2.2.1.2.1.4.9 {...)* Las entidades pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa de la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural 0
_juridica que este en la capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad
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y experiencia féquerﬁa y refacionada con el area de que se trate*.

Se precisa que actualmente existe personal de planta pero este es insuficiente conforme a la certificacion de inexistencia
expedida por la Directora de Funcion Publica que permita dar cumplimienio del objeto descrilo, razén por la cual de acuerdo
con lo consagrado en la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y decretfo tnico reglamentario 1082 de 2015, las entidades pueden
celebrar contratos de prestacién de servicios para desarrollar actividades relacionadas con fa administracion o funcionamiento
de la entidad, bajo la modalidad de contratacion directa con personas naturales. Cabe resaltar que la necesidad se encuentra

incluida en el PAA de la vigencia 2025,

Cordialmente,

CATALINA URIBE BARRETO

NOMBRE




