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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacion Estatal y en virtud de lo
establecido en articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual se desarrolld en los
siguientes términos:

DATOS GENERALES
FECHA DE EMISION
DEL ESTUDIO: Enero de 2025
SECRETARIA QUE
ELABORA EL Secretaria de Planeacién — Direccién de Planificacién del Desarroflo
ESTUDIO:
“SAEOSE%%?QND DE Contratacién Directa

PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL SEGUIMIENTO Y MONITOREOQ DE LA EJECUCION
OBJETO DE LA DE LOS RECURSOS ASIGNADOS AL MUNICIPIO A TRAVES DEL SISTEMA GENERAL DE
CONTRATACION: PARTICIPACIONES (SGP}, Y EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN
.OS PLANES DE DESARROLLO MUNICIPAL.
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION.
El articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia, sefala que “La funcién administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacidn, la delegacién y la desconcentracion de funciones.
Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del
Estado. La administracién publica, en todos sus érdenes, tendra un control interno que se ejercera en los términos que
sefiale la Ley".

Por su parte, en el articulo 311 dispone gue “al municipio como entidad fundamental de la division politico —
administrativa del Estado, le corresponde prestar los servicios plblicos que determine la Ley, construir las obras que
demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacidén comunitaria, el mejoramiento
social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucion y tas Leyes.

El articulo 315 de la Constitucion Politica de 19981 y el articulo 1 de la Ley 136 de 1984 sefatan al municipio, como
entidad fundamental de la division politico-administrativa del Estado, le corresponde prestar los servicios publicos que
determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la
participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le
asignen la Consfiitucidn y las leyes. Su finalidad es el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la
poblacion en su respectivo territorio,

Ahora bien, el Sistema General de Participaciones (SGP) en Colombia esta regulado por una serie de normativas que
han evolucionado a lo largo del tiempo para adaptarse a las necesidades del pais en términos de descentralizacion y
financiamiento de servicios publicos. A continuacion, te presento un resumen de la normatividad clave relacionada con
el Sistema General de Participaciones:

« Constitucion Politica de 1991 en su Articulo 356: Establece los principios generales del SGP, incluyendo la
distribucién de recursos entre la Nacion y las entidades territoriales para financiar servicios plblicos esenciales
como salud y educacion.

o Ley 60 de 1993, “Ley de Reforma Constitucicnal”: Intredujo modificaciones importantes para la
descentralizacion del gasto y la creacidn de un sistema de transferencias a fas entidades territoriales,
estableciendo la base para el SGP.

» Ley 715 de 2001 "Ley de Educacion y Saiud™ Reestructuré el sistema de participaciones, definiendo
claramente los recursos destinados a educacion y salud, y estableciendo formulas para la distribucion de estos
recursas entre los departamentos y municipios.

+ Ley 1176 de 2007 "Ley de Reforma a la Ley 715" Introdujo modificacicnes al Sistema General de
Participaciones con el objetivo de mejorar la asignacién y utilizacion de los recursos en salud y educacion, y
ajusto las férmulas de distribucion para hacerlo mas equitativo.

¢ Ley 1797 de 2016; "Ley de Reforma al Sistema General de Participaciones”: Realizé ajustes en ia distribucion
y en las reglas para la asignacion de recursos, buscando una mayor equidad y eficiencia en el uso de los
fondos del Sisterna General de Participaciones.

e Ley 1943 de 2018, “Ley de Financiamiento™ Incluyo disposiciones que afectan el Sistema General de
Participaciones, con reformas fiscales y ajustes a la férmula de distribucion para responder a las necesidades
financieras del pais.

Esta normatividad establece un marco legal complejo que regula la distribucién de recursos del Sistema General de
Participaciones y asegura que los fondos se utilicen para los fines previstos. La evolucion de estas leyes refleja ios
intentos del gobierno colombiano de adaptar el sistema a las necesidades cambiantes del pais y de mejorar la eficiencia
y equidad en la prestacién de servicios publicos.
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El Sistema General de Participaciones (SGP) en Calombia es un mecanismo de distribucion de recursos entre la Nacidn
y las entidades territoriales (departamentos y municipios) para financiar gastos en salud, educacion, y otros servicios
publicos. Aqui te resumo algunos estudios previos y temas importantes relacicnados con el SGP: Este tiene un impacte
significativo en el financiamiento de servicios plblicos esenciales y en la administracion de los recursos a nivel local. Sin
embargo, su eficacia y los desafios que enfrenta son temas de analisis continuo. A continuacion, te ofrezco una visidn
general sobre su impacto, eficacia y desafios:

1. Financiamiento de Servicios Publicos

¢ Salud y Educacién: El SGP ha sido crucial para garantizar recursos destinados a la salud y educacion en los
departamentos y municipios. Esto ha permitido una mayor cobertura de servicios y una mejora en ¢! acceso a
la educacion y atencion médica, especialmente en regiones mds pobres.

o Descentralizacién: Ha facilitado la descentralizacién de recursos y responsabilidades, permitiendo a las
entidades territoriales manejar sus propios recursos para la prestacion de servicios publicos.

2. Reduccién de Desigualdades Regionales
+« Mejora en Regiones Desfavorecidas: EI SGP ha contribuido a reducir las disparidades en la provisién de
servicios basicos entre regiones ricas y pobres, proporcionando recursos adicionales a areas con mayores
necesidades y menores capacidades fiscales.

Eficacia
1. Asignacion de Recursos:

+ Férmulas de Distribucion: Las farmulas para la distribucion de recursos, como las establecidas en la Ley 715 y
modificadas por reformas posteriores, buscan un equilibrio entre equidad y eficiencia. Sin embarge, la
efectividad de estas formulas en lograr una distribucién justa puede variar.

« |mpactc en Indicadores: Hay evidencia de que el SGP ha mejorado ciertos indicadores de salud y educacion,
aunque los resultados pueden ser desiguaies entre regiones debido a diferencias en la capacidad de gestion y
gjecucion local.

2. Gestion Local:
« Capacidad Administrativa: En algunas regiones, la capacidad administrativa para gestionar y utilizar
eficientemente los recursos del SGP es limitada. Esto puede afectar la eficacia de la implementacién de
programas y proyectos financiados con estos recursos.

Desafios

1. Desigualdades Persistentes;

Disparidades Regionales: A pesar de los esfuerzos por equilibrar fa distribucion, persisten desigualdades regionales en
términos de calidad y acceso a servicios pulblicos. Las regiones mas pobres a menudo enfrentan dificultades
adicionales para ufilizar los recursos de manera efectiva.

2. Sostenibilidad Financiera:

Presion Fiscal: El SGP est& sujeto a la presién fiscal del gobierno central. La sostenibilidad a largo plazo de las
transferencias y el mantenimiento de niveles adecuados de financiamiento pueden ser un desafio, especialmente en
conlextos de crisis econdmica o recortes presupuestarios.

3. Eficiencia en el Uso de Recursos:

Corrupcion y Mala Gestion: La corrupcion y la mala gestion en algunos niveles de gobierno pueden afectar la eficacia
del SGP. La falta de transparencia y controles adecuados puede llevar a un use ineficiente o inapropiado de los
recursos.

4. Necesidades en Evolucién:

Cambics en las Demandas: Las necesidades en salud, educacion y otros servicios publicos evolucionan con el tiempo,
y el SGP debe adaptarse para enfrentar estos cambios. Las reformas continuas y la actualizacidn de formulas de
distribucion son necesarias para abordar las nuevas demandas y retos.

5. Mecanismos de Control y Rendicién de Cuentas:
Transparencia: Es esencial mejorar los mecanismos de control y rendicién de cuentas para asegurar que los recursos
del SGP se utilicen adecuadamente y para fomentar la transparencia en la gestidn de fondos.

El Sistema General de Parlicipaciones en Colombia ha tenido un impacto significative en la financiacion de servicios
publicos y en la descentralizacién de recursos. No obstante, enfrenta desafios importantes en términos de equidad,
sostenibilidad financiera, y eficiencia en el uso de los recursos. Abordar estos desafios requiere esfuerzos continuos en
reformas legisiativas, mejora en la capacidad de gestion local, y fortalecimiente de los mecanismos de control y
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rendicion de cuentas.

En articulacidén con lo anterior y de acuerdo a las responsabiiidades de la Secretaria de Ptaneacion, el Decreto 040 de
2019 por el cual se establece el Manual Basico de la Administracién Municipal Chia y se adopta la estructura
crganizacional interna de la administracion central del Municipio de Chia, en el numeral 5 del articulo 23, establece
que la Secretaria de Planeacion es responsable de Asesorar a las distintas dependencias y entidades descentralizadas,
en la fijacidn de politicas y estrategias para la elaberacion de fos planes de los planes sectoriales, y planes de accion
institucionales, en concordancia con los lineamientos nacionales, departamentales y regionales, Comités Sectoriales de
Gestion y Desemperio, siendo necesario contar con un profesional idéneo que coordine, asesore y oriente el disefio del
marco estratégico que permita fortalecer la capacidad institucional para la gestion eficiente de los recursos del Sistema
General de Participaciones {(SGP). Esto implica la revision y actualizacién de los procedimientos existentes, el disefio de
herramientas de analisis financiero y de impacto, y la implementacién de mecanismos de monitoreo y control que
aseguren el uso adecuado y oportuno de los recursos publicos destinados a la inversion social. El profesional debera
preporcionar acompaiiamiento técnico a la Secretaria de Planeacién y a las demas dependencias involucradas, con el
fin de asegurar la coherencia entre los cbjetivos estratégicos del municipio y la ejecucién efectiva de los programas y
proyectos financiados con recursos del SGP.

Que como una de las estrategias para determinar el avance al Plan de Desarrolio Territorial 2024 — 2027, es soportarse
en el Plan Operativo por Procesos existentes en la alcafdia municipal de Chia, el cual debe ser revisado y ajustado con
base en las nuevas lineas estratégicas propuestas en el nuevo plan de desarrollo, scbre todo en los componentes que
debe ejecutar la Secretaria de Planeacion.

Por lo anterior es necesario contratar un profesional que pueda realizar un analisis detallado de los procesos
relacionados con el manejo y ejecucion de los recursos del SGP. Este profesional debera llevar a cabo una revision
integral de los procedimientos actuales, enfocandose en la identificacién de oportunidades para mejorar la eficiencia y
efectividad en la asignacion y utilizacién de fos recursos destinados a la inversion social. Ademas, debera asegurar la
adecuada articulacidn entre los procesos administrativos y de seguimiento estratégico, proporcionando
recomendaciones técnicas que optimicen la gestion del gasto publice social y fortalezcan la capacidad institucional en el
uso de los recursos

Que, el seguimiento y reporte de la inversién de los recursos del Sistema General de Participaciones (SGP) asignados
al municipio de Chia es esencial para asegurar una gestion eficiente y transparente de estos fondos publicos. Esta
necesidad surge en un contexto donde el marco normativo del SGP esta en constante evolucion, lo que obliga a las
entidades temitoriales a estar actualizadas para cumplir con los requisitos legales. Dado que el SGP incluye una
variedad de conceptos y asignaciones, se requiere un analisis especifico y detallado para cada caso.

Que, ia gestidn de estos recursos implica procedimientos técnicos complejos que demandan personal capacitado para
garantizar su correcta aplicacién. Un seguimiento profesional de la inversion de los recursos del SGP ayuda a prevenir
posibles irregularidades y desviaciones en fa ejecucidn de los proyectos, asegurando que los fondos se utilicen para los
fines previstos. Esto no solo maximiza el impacto social y econdmico de los recursos, sino que también promueve la
eficiencia al optimizar los procesos internos de la entidad.

Que esta contratacion permite generar informes detallados y oportunos, facilitandc la toma de decisiones basada en
informacion confiable. Ademas, contribuye a la transparencia y la rendicién de cuentas, elementos esenciales en la
administracién de recursos publicos. Esta contratacién también brinda agilidad y flexibilidad a la entidad, adaptandose a
las necesidades cambiantes y cumpliendo con los requerimientos de auditorias y controles de los arganismos
supervisores. En ultima instancia, este seguimiento profesional permite adoptar mejores practicas en la gestién de los
recursos, minimizando riesgos y sanciones.

Por tales motivos y con al animo de continuar con el fortalecimiento del seguimiento del Plan de Desarrollo, la
Administracién Municipal establecio en el Plan de Desarrollo 2024-2027, adoptado por el Acuerdo Municipal No. 219 de
05 de junio de 2024, el programa Fortalecimiento a la gestién y direccion de ia administracién piblica territorial META
PRODUCTO No. 159: “Fortalecimiento del seguimiento al PMD y politicas publicas”.

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones de la entidad aprobado para la vigencia 2025, y publicado en el
Sistema Electrénico para la Contratacion Publica SECOP |l se evidencia la necesidad incluida adelantada bajo el
presente proceso.

Finalmente es importante tener en cuenta que, segln certificado inexistencia o insuficiencia expedido por la Direccién
de Funcién Pablica del municipio de Chia, en la planta de cargos existe personal, pero este no es suficiente para
desarroilar las actividades contempladas dentro del presente estudio, por io que se requiere celebrar un contrato de
prestacién de servicios de apoyo a la gestion.

Con la presente contratacion se avanza en el cumplimiento del proyecto y la meta conforme al Banco de programas y
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Proyectos.

1. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO A CONTRATAR

2.1 CLASIFICACION UNSPSC: El servicio esta codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se
indica a continuacion:;

CODIGO UNSPSC PRODUCTO
80101504 ] Serv_icios 5 de _ asesoramiento sobre
| planificacion estratégica
80101604 | Planificacién ¢ administracion de proyecto

2.2 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.
Realizar un seguimiento efectivo del Sistema General de Participaciones {SGP) es esencial para garantizar su

transparencia, eficiencia y equidad. A continuacion, se describen algunas actividades clave que se pueden llevar a cabo
para hacer un seguimiento exhaustivo del SGP

El objeto del contrato consiste en la prestacion de servicios profesionales especializados para realizar el analisis y
seguimiento del gasto pibiico social y los recursos del Sistema General de Participaciones (SGFP). Este analisis tiene como
finalidad evaluar la eficiencia y efectividad en la asignacion y utilizacion de los recursos pablicos destinados a la inversion
social en el municipio, permitiendo identificar areas de oportunidad para optimizar su gestion. Los servicios contratados
incluirén la evaluacion de los programas y proyectos financiados con recursos del SGP, asegurando ef cumplimiento de los
objetivos de inversion social.

Las caracteristicas del servicia a contratar incluyen, en primer lugar, la ejecucion de un analisis detaltado del gasto publico
social y los recursos del SGP, gue permitira identificar areas de mejora y optimizacién en la asignacién y uiilizacion de
estos recursos. En segundo lugar, se evaluara la eficiencia y efectividad en la ejecucién de los programas y proyectos
financiados con los recursos del SGP, aplicando metodologias cuantitativas y cualitativas que garanticen resultados
precisos y confiables. Asimismo, se realizard un seguimiento continuo del gasto puablico social, monitoreando ef impacto de
las recomendaciones implementadas y ajustando las estrategias conforme sea necesario para mejorar la gestion de los
recursos.

Finalmente, el contratista debera participar activamente en comités y reunicnes programadas en virtud de! contrato,
contribuyendo con su experiencia y conocimientos especializados al desarrollo de las recomendaciones y acciones
correctivas necesarias. El prestador del servicio sera responsable de proponer mejoras en tos mecanismos de gestion y
seguimiento de los recursos del SGP, asegurando una gestion eficiente y transparente de los fondos puiblicos destinados a
la inversién social en el municipio.

2.3 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA El. DESARROLLO DEL PROYECTO.
« No Aplica

2.4. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.4.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligara para con el Municipio, en relacion directa con el
abjeto del contrato, a lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
1. ldentificar los proyectos y programas financiados con recursos del SGP y realizar seguimiento.

2. Elaboracion de informe trimestral sobre el estado de ejecucion de los recursos del SGP.

3. Acompaiiar al secretario de planeacion en los consejos de gobierno citados por parte de sefior alcalde en donde se
requiera de su participacion en temas relacionados los recursos de SGP asignados al municipio

4. Realizar un seguimiento mensual a la ejecucion presupuestal de los recursos de SGP asignados al municipio,
presentando un informe detallado

5. Realizar la proyeccion de planes de mejoramiento relacionados a la inversién de recursos SGP y que fueron
identificados por los procesos de auditorias.

6. Elaborar y proyectar conceptos, documentos y respuestas sobre temas relacionados con los recursos SGP
asignados al municipio de chia

OBLIGACIONES GENERALES

1. Concertar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucién del
contrato.

2. Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve el
personal, los subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasion del contrato.
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3. Elaborar y rendir los informes como conceptos que se le soliciten en desarrollo del contrato.

4. Cumplir con la fotalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas soportes que lo anteceden,
los cuales hacen parte integral del contraio,

5. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actGen por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir alguin hecho.

6. Mantener la reserva profesional sobre la informacién gue le sea suministrada para el desarrollo del objeto del
contrato.

7. Informar oportunamente al municipio a través del supervisor sobre la eventualidad que pueda surgir y que implique
retraso en el desarrollo del contrato.

8. Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones escritas por el supervisor del contrato

9. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio a través del supervisor como constancias de la
ejecucion del contrato.

10. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, de acuerdo con la forma de pago, anexando todos los
soportes y documentos necesarios para elio, dentro de los plazos convenidos, en la plataforma SECOP II.

11. Acreditar los pagos de Seguridad Social (Salud, Pension y ARL), como cotizante independiente y cuando fuere el
caso, sera su deber afiliar y realizar el pago de los respectivos aportes mencionados con anterioridad a los terceros
que emplee para la ejecucion del contrato, de manera tal que se garantice la cobertura total del 5SI, y aplicar en
forma estricta los controles y obligaciones que le competen, de acuerdo con lo establecido en la Ley 789 de 2002,
Ley 828 de 2003, el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 , Decreto 1295 de 1994, y demas normas concordantes o
complementarias.

12. Las demas que por ey o contrato le correspondan.

2.4.2. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente:
1. Expedir el registro presupuestal del contrato.

2. Iniciar la ejecucion del contrato en ta plataforma SECOP II.

3. Brindar la colaboracién y proporcionar la informacidn y/o documentacién que sea necesaria para el adecuado
cumplimiento del contrato.

4. Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidad, pactadas.
5. Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.
6. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que forman parte.

7. Suscribir el acta de ferminacion a través del supervisor encargado.

2.5. TIPO DE CONTRATO:; Contrato de prestacién de servicios Profesionales

2.6. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: Municipio de Chia — Direccion de Planificacion del Desarrolio
2.7. PLAZO DE EJECUCION: Nueve (9) Meses ’

2.8. SUPERVISOR DEL CONTRATO: Directora Técnica — Direccion de Planificacion del Desarrollo

29 PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el inciso final del articulo
217 del Decreto 019 de 2012 “Por el cual se dicfan normas para suprimir 0 reformar regulaciones, procedimientos y
tramites innecesarios exisfentes en la administracion pablica”, para los contratos de Prestacion de Servicios
Profesionales y Prestacion de Servicios de Apoyoc a la Gestién no sera obligatorio la liquidacion del contrato, en tal
sentido y acogiendo la normatividad vigente para el presente contrato se prescindira de la liquidacién del mismo.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS

3.1 MODALIDAD DE SELECCION:

Contrataciéon Directa, causal de prestacién de setvicios profesionales (apoyo a la gestién), articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto
1082 de 2015.

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende
satisfacer, ia naturaleza y el objeto a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficial.

3.2 FUNDAMENTO JURIDICO:

La seleccion del contratista es por la modalidad de Contratacion Directa, de acuerdo con lo seiialado en el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, por tratarse de un
contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal.

Dispone el mencionado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que corresponde a: “Contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gesltion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a deferminadas personas nalurales. Las entidades estatales pueden contrafar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona nafural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o

Y
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experiencia requenda y relacionada con el drea de que se trafe. En esfe caso, no es necesario que la entidad estafal
haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consuftoria que se derivan del cumplimiento de fas funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La enfidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determipadas
personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos."

Se contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y
cuente con la idoneidad y/o experiencia directamente relacionada con el area de que se trate.

El contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal, entendido como servicios de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan det cumplimiento de las funciones de la entidad, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

En consecuencia, el servicio que se contrata se enmarca dentro de los parémetros sefialados, por 1o que se justifica la
contratacion directa.

4. ESTUDIO DEL SECTCR

En cumplimiento de los principios de eficiencia, eficacia y economia, e municipio realizé el presente analisis sobre la
PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL SEGUIMIENTO Y MONITOREC DE LA EJECUCION DE LOS RECURSOS
ASIGNADOS AL MUNICIPIO A TRAVES DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES (SGP), Y EL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN LOS PLANES DE DESARROLLO MUNICIPAL..

£n el presente analisis se tuvo en cuenla entre otios aspectos, el comparativo de contratos celebrados por el municipio
~on igual o similar objeto encontrando lo siguiente:

. —
aflo No. CONTRATD | woonsooe CONTRATISTA OBJETO CUANTIA DURACIGN
! CONTRATACION
r i +— i —
'gm PCCN?;’NTR”? MARA  FERNANG | PRESTAGION DE SERVICIOS DE UN PROFESIONAL ESPECIALIZADO
2022 G433 | Contratacion Drrecta e | PARA APOYAR EL SEGUIMIENTC A PLANES PROGRAMAS, | 524 000.00C Seis (08) meses
Canlratg 1417-2024 PROYECTOS ¥ MIPG
. 4 + b 4
D CONTRATO | PRESTAR  SERVICIOS  PROFESIONALES PARA  BRINDAR
CO1 PCCNTR 5658520 DIANA MILENA TRIANA | ACOMPARAMIENTO EN LA REVISIGN Y AGTUALIZAZKIN DE LOS Un (01) mes y
023 ataCIH
202 Ganlratacion Durecta TEUTA INSTRUMENTOS DE PLANEACION ENMARCADOS EN EL MIPG y | o0 000 catorce (14) dizs
| Contrato 230977 DEFINIDGS EN LA CORPORACION
Cf 4 + B i -+ -
Contralo PRESTACION DE SERVICIDS PROFESIONALES PARA APOYAR EL Cutin: ) muses
©Ot PCCNTR 8180355 ] MIGUEL ANTONIO | PROCESO DE FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE CONTROL Ni48) mases
B CaniEEEN ORES CONEJO TEULEZ INTERNO DEL INSTITUTO MUNIGIPAL DE REGREACION Y DEPORTES : ©10 400 088 4 Veinlistis {26
Conirals 087 PG 2034 { BECHIA | s

En este analisis encontramos, que durante los Gltimos afos la aicaldia realizo tres (3) contratos con objeto similar y con
elementos con caracteristicas similares.

De acuerdo con el alcance que tuvieron estos contratos, se pudo constatar que en los contratos se adquirieron servicios
de las mismas caracteristicas.

5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDOQ FUENTE Y
RECURSOS

5.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: El valor estimado del contrato es de SETENTA Y NUEVE MILLONES
NOVECIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL PESOS M/CTE. ($79.947.000)

5.1.1. JUSTIFICACION:
Por ser contratacion directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente varias ofertas.

Se deja constancia que al promediar los valores de acuerdo a los datos historicos, estos ya incluyen los costos por
concepto de Impuestos contribuciones, y demas que fueron tenidos en cuenta.

El valor total del presupuestc oficial estimado para el presente proceso de seleccion es la surma de SETENTA Y NUEVE
MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL PESOS M/CTE. ($79.947.000}, incluidos todos los impuestos a
que haya lugar y gastos directos e indirectos en que deba incurrir el contratista.

DESCUENTOS TRIBUTARIOS. La Alcaldia Municipal de Chia efectuara los descuentos de Ley del orden Nacional y
Municipal vigentes, de acuerdo con la informacién tributaria suministrada por el Contratista a la Entidad y con la
actividad objeto del Contrato.

5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

De acuerdo con el analisis del sector el valor del presente contratc estd acode a las condiciones del mercado y al
Decreto por medio del cual se establece |a tabla de honorarios; para el presente contrato se cuenta con la disponibilidad
presupuestal expedida por la Secretaria de Hacienda, el soporte del mismo reposa en el proceso contractual.
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5.2 FORMA DE PAGO: El Municipio pagara el valor del contrato en Nueva (8) pagos mensuales, iguales y sucesivos
por un valor de OCHO MILLONES OCHCCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL PESOS M/CTE. ($8.883.000). Dichos
pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:

¥ Presentacién de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato

v Acreditacion de pagos de seguridad social (Salud, pension y ARL), y parafiscales, cuando corresponda
v Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrato

¥ Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.

IMPUESTOS:

De conformidad con lo sefialado en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 2016, Articulo 293.- EXCLUSIONES.
<Articulo modificado por el articulo 11 del Acuerdo 114 de 2017. Quedan excluidos del cobro de la estampifla procultura
y Esfampilla para el Bienestar del Adufto Mayor, los conifratos y/o de prestacion de servicios, de igual forma ef Articulo
319B. Paragrafo 1 Estaran exentos de la Tasa Pro- deporte y Recreacién los convenios y contratos de condiciones
uniformes de los servicios plbficos domiciliarios, de prestacidn de servicios suscrilos con personas naturales,
educativos y los que tienen que ver con el refinanciamiento y el servicio de la deuda publica

5.3 ANTICIPO / PAGO ANTICIPADO: NO APLICA
6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

La Direccion de Planificacion para el Desarrollo para escoger la oferta mas favorable tiene en cuenta la experiencia y
estudios del contratista, o cuat facilita ef perfecto desarrollo de las actividades para las cuales va a ser contratado.

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, (...} es objetiva la
seleccion en ia cual la escogencia se presenta al ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines que elia busca,
sin tener en cuenta consideracion factores de afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivacion subjetiva.
De conformidad con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto 1082 de 2015, en la contratacion directa no se
utilizan factores de escogencia y calificacion pues la coniratacién es con una persona natural o juridica en atencion a su
idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto a contratar y que esté en capacidad de ejecutar el contrato.

« |IDONEIDAD: El futuro contratista debera acreditar titulo de profesional en Administracion de empresas o
economia o administracién publica y titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en areas del nlcleo
basico de conocimiento en economia, administracién y contaduria.

« EXPERIENCIA: El futuro contratista requiere aportar Cuarenta y Ocho (48) meses de experiencia relacionada
con: Presupuesto, Finanzas, Sistema General de Participaciones, Sistema de Gestion de Calidad

7. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

Este andlisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipificacion, estimacién, asignacién, impacto y
tratamiento de los riesgos en la contratacién; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto
Unico Reglamentario No.1082 de 2015 y el Manual para la identificacion det Riesgo en los procesos de Contratacion
emitido por Colombia Compra Eficiente.

MATRIZ DE RIESGOS
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8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESC DE

CONTRATACION

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion, el objeto del contrato, plazo de ejecucion y valor del mismo. De
conformidad a lo consagrado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decrefo 1082 de 2015, no se exige garantias para el contrato
resultante del presente proceso de Contratacion Directa.

9. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL

Asi mismo se informa que la presente condratacion S1( ) NO ( x ) esta cobijada por un acuerdo internacional o un
tratado de libre comercio vigente para el estado Colombiano, de conformidad por lo dispuesto en el anexo cuarto; lista
de excepciones al aplicacion de los acuerdos comerciales, numeral cince el cual sefiala “los contratos de empleo
publico y medidas relacionadas”, del manual para el manejo de los acuerdos comerciales en los procesos de
contratacion, expedido por Colombia Compra Eficiente los contratos de prestacion de servicios estan exceptuados a la
publicacién de acuerdos comerciales.

10. ANEXOS

» Banco de proyectos (si los recursos son de inversién).

» Solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en planta giobal.
« Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de planta

« Solicitud de CDP.

« Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP.
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