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El presente estudic se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacién Estatal y en virfud de lo establecido en
articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual se desarrollo en los siguientes términes:

DATOS GENERALES
EECL:I-IES\ '?EDEE&:I_SIGN Enerc de 2025
ifﬁ;g;ﬁl:gﬁ S:TEUDD: Secretaria de Planeacién — Direccién de Planificacidn del Desarrollo
ESL%‘::L(J:?OAE DE | e ontratacion Directa

OBJETO DE LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA GARANTIZAR EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO
CONTRATACION: DEL CONSEJO TERRITORIAL DE PLANEACION DE ACUERDO CON £A NORMATIVIDAD ESTABLECIDA

1.DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION.

En Colombia, los Consejos Temitoriales de Planeacion (CTP) son drganos consultivos creados por la Ley 152 de 1994, que establece la
tey Orgdnica del Plan de Desarrollo. Su principal funcién es garantizar la participacion ciudadana en los procesos de planeacion del
desarrollo en los niveles temitorial y local, contribuyendo a la formulacién y seguimiento de los planes de desarrolle municipal,
departamental y nacional,

Los CTP estan conformados por representantes del gobierno focal {alcaldes, gobemadores, concejos municipales o departamentales) y
por representantes de la sociedad civil, como organizaciones sociales, comunidades étnicas, gremios, sindicatos, enfre otras. Esta
diversidad busca asegurar que las decisicnes de planificacién respondan a las necesidades de la poblacién y se cuente con un enfoque
inclusivo.

Que dentro de las funciones del Sistema Nacional de Planeacion se encuentra: Asesorar a las autoridades locales y nacionales en la
formulacion de los planes de desarrollo y politicas pudbficas, Hacer seguimiento y monitoreo a la ejecucién de los proyectos y programas
establecidos en los Planes de Desarrollo, Fomentar la participacién de los ciudadanos en los procesos de planificacién, asegurando que
las decisiones se tomen considerando las necesidades de la comunidad, Aportar recomendaciones sobre la implementacion de las
politicas publicas.

Que los Consejos Territoriales de Plangacidn, son clave para asegurar que los planes de desarrollo sean representativos de las
necesidades y expectativas de las comunidades, esto permite un desarrollo mas equitativo y justo, ya que los ciudadanos tienen voz en el
disefio y la ejecucion de los proyectos. Estos Consejos Territoriales deben alinearse con las politicas nacionales, especialmente con los
lineamientos establecidos por el Departamento Nacional de Planeacion {DNP), para asegurar coherencia y coordinacion entre los planes
nacionales y locales.

Las entidades municipales y departamentales tienen la obligacion de proporcionar el apoyo logistico y administrative necesario para el
funcionamiento de los Consejos Temitoriales de Planeacién. De esta manera, cada entidad territorial determinara la forma mas adecuada
de ofrecer ese apoyo y asegurar que los Consejos de Planeacidn operaen correctamente y cumplan con su misidén constitucional. En el
paragrafo del articulo 35 de la Ley 152 de 1994 se establece que: La dependencia de Planeacion de la respactiva entidad tenitorial debe
brindar al consejo correspondiente el apoyo administrativo y logistico necesario para su funcionamiento. Este apoye puede consistir en la
asignacion de recursos econdmicos, fecnolégicos o humanos, siempre garantizando que el Consejo Territorial de Planeacion disponga de
los recursos indispensables para cumplir con sus funciones. Sin embargo, se debe aclarar que el Consejo Territorial de Planeacidn de
Chia por ser una instancia y no contar con personeria juridica, no puede ejecutar o realizar los trémites administrativos o financieros para
suplir sus necesidades, por lo que la Secretaria de Planeacion del municipic de Chia, realiza todos los trémites para el normal
funcionamiento del Consejo Temitorial de Planeacién de Chia.

Que, teniendo en cuenta lo anterior, la administracién en su Plan de Desarrollo Municipal 2024 — 2027, formul$ el proyecto de inversion
publica, denominado Fortalecimiento de los mecanismos de planificacién para el desarrollo territorial del municipio de Chia y a
través de Meta 158 establecid “Apoyar anualmente el funcionamiento del Consejo Temiforial de Planeacion CTF, buscando la
participacién de todos los sectores de la comunidad, a través del seguimiento y control en el curnplimiento del Plan de Desarrollo Municipal
2024 — 2027.

Para que el Consejo Territorial de Planeacién del Municipio de Chia adquiera las habilidades necesarias para realizar el seguimiento y
control del PDM 2024-2027, es esencial que participe en los diversos eventos de planeacion temitorial tanto a nivel municipal como
nacional. Es crucial contar con apoyo en las tareas administrativas, como el registro y los tramites previos, para facilitar la participacion del
Consejo en estos eventos. Esto reforzara ¢! trabajo del Consejo en el saguimiento y control de los proyectos sociales, garantizando su
cumplimiento y promoviendo cambios positivos en la comunidad def municipio de Chia.

En consecuencia, contar con el apoyo de un profesional contribuira al desarrollo eficaz de las actividades del Consejo Territorial de
Planeacién (CTP), facilitando la conceptualizacién de los documentos de planeacion elaborados por la administracién, los cuales serviran
como base para la toma de decisiones. Para llevar a cabo esla tarea, el CTP debe organizarse intemamente, colaborar estrechamente con
la administracién, estructurar metodologias de trabajo, definir un cronograma y establecer canales de comunicacion que pemnitan a los
consejeros acceder oportunamente a la informacion.

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones de la entidad aprebado para la vigencia 2025, y publicado en el Sistema Electronico
para la Contratacién Piiblica SECOP Il se evidencia la necesidad incluida adelantada bajo el presente proceso.

Finalmente es importante tener en cuenta que, segun certificado inexistencia o insuficiencia expedido por la Direccién de Funcién Pdblica



GESTION EN CONTRATACION

T
(

- ESTUDIO PREVIO Y ANALISIS DEL SECTOR
ALCALL,;';g;'Ul:'U'PMl CONTRATACION DIRECTA

CODIGO | GEC-FT-77-V4

PAGINA 2de6

del municipio de Chia, en la planta de cargos existe personal, pero este no es suficiente para desarrollar las actividades contempladas
dentro del presente estudio, por lo que se requiere celebrar un contrato de prestacién de servicios de apoyo a la gestion.

Con la presente contratacion se avanza en el cumplimiento del proyecto y la meta conforme al Banco de programas y Proyectos.
2. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO A CONTRATAR

2.1 CLASIFICACION UNSPSC: El servicio esta codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica a
continuacidn;

CODIGO UNSPSC PRODUCTC
80101504 SERVICIOS DE OFICINA
80101601 SERVICIOS SECRETARIALES O DE ADMINISTRACION DE OFICINA

2.2 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

Con el fin que el Consejo Territorial de Planeacidn del Municipio de Chia pueda cumplir con sus funciones de seguimiento y control en la
ejecucion def PDM 2024-2027, es necesario contar con ! apoyo de un profesional que brinde asistencia en las tareas administrativas sin
contratiempes. Este apoyo tendrd un impacto positivo en el cumplimiento de las funciones y objetivos de! Consejo Tenitorial de
Planeacién. Es importante destacar que la comunidad, gue forma parte directamente del Consejo, esta involucrada en los aspectos clave
que deben ser atendidos, como el seguimiento del cumplimiente del Plan de Desarrollo Territorial. Esto incluye ta finalizacion y entrega de
obras para ampliar la cobertura en educacion, mejorar la salud de nifios, nifias, jdvenes y adolescentes; asi como la poblacién vulnerable,
y fomentar la participacién de la comunidad en programas cutturales. Estos logros demostraran el cumplimiento del Plan de Desarrollo
Territorial 2024-2027, y en caso de desvios, se podré restablecer a tiempo |a ruta para asegurar su cumplimiento.

2.3 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.
No aplica
2.4. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.4.1 QBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligard para con el Municipio, en relacién directa con el objeto del
contrato, a lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
1. Apoyar en |a recopilacién y andlisis de informacion relevante para la toma de decisiones del Consejo Territorial de Planeacion.

2. Brindar asistencia técnica en la elaboracién y seguimients de planes, programas y proyectos de desarrollo territorial con el fin de
apoyar a los miembros det Consejo Territorial de Planeacion en la emisién de recomendaciones y/o conceptos en cumplimiento
del marco legal vigente."

3 Apoyar en la gestion de la logistica necesaria para la participacion de los miembros del Consejo Territorial de Planeacién en
eventos externos y/o internos, como reuniones con otras Entidades gubernamentales o visitas de campo.

4.  Apoyar en la organizacion de la logistica, coordinacién de eventos, actividades, foros, encuentros, talleres de capacitacion,
audigncias ciudadanas incluyendo la reserva de espacios, la gestion de equipos audiovisuales y la preparacién de materiales
necesarios para las discusiones que permitan el cumplimiento de las actividades del Consejo Territorial de Planeacion.

5 Apoyar en ia organizacion de reuniones y sesiones del Consejo Territorial de Planeacion conforme a lineamientos internos y el
marco normativo vigente,

6. Apoyar administrativamente en la elaboracion, registro y archivo de actas, informes, documentos y demds informacion generada
durante las sesiones y actividades realizadas por el Consejo Territorial de Planeacion

7. Apoyar en Ja gestién de correspondencia y comunicaciones del Consejo Territorial de Planeacion incluyende el envio de
notificaciones y la atencion a consultas de la comunidad.

OBLIGACIONES GENERALES

1. Concertar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucién del contrato.

2. Responder por cualquier tipo de reclamacién, judicial o extrajudicial, gue instaure, impulse o en la que coadyuve el personal, los
subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasién del contrato.

3. Eiaborar y rendir los informes como conceptos que se le soliciten en desarrollo del contrato.

4, Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas sopores que lo anteceden, los cuales
hacen parte integral del contrato.

5. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algin hecho.
6. Mantener la reserva profesional sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato.

7. Informar oportunamente ai municipio a través del supervisor sobre la eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el
desarralle def contrato.

8. Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones escritas por el supervisor del contrate
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8. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio a través del supervisor como constancias de la gjecucidn del
contrato.

10. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, de acuerde con la forma de page, anexando fodos los soportes y
documentos necesarios para ello, dentro de los plazos convenidos, en la plataforma SECOP [T

11. Acreditar los pagos de Seguridad Social (Salud, Pension y ARL), como cotizante independiente y cuando fuere el caso, sera su
deber afiliar y realizar el pagc de los respectivos aportes mencionados con anterioridad a los terceros que emplee para la
ejecucion del contrato, de manera tai que se garantice la cobertura total del SSI, y aplicar en forma estricta los controles y
obligaciones que le competen, de acuerdo con lo establecido en la Ley 783 de 2002, Ley 828 de 2003, el articulo 23 de la ley
1150 de 2007 , Decreto 1295 de 1994, y demas normas concordantes o complementarias.

12. Las demas que por ley o contrato le correspondan.

2.4.2. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente:

1.  Expedir &l registro presupuestal del confrato.
2. Iniciar la ejecucién del contrato en la plataforma SECOP Il

3. Brindar la colaboracion y proporcionar la informacion yfo documentacién que sea necesaria para el adecuado cumplimiento del
contrato.

4. Pagar el valor del contrato en |a cantidad, forma y oportunidad, pactadas.

5. Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.

€. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los decumentos gue forman parte.
7.  Suscribir el acta de terminacion a través del supervisor encargado.

8. Las demas que por ley o contrato le correspondan

2.5. TIPO DE CONTRATO: Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales.

2.6. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: Municipio de Chia ~ Consejo Territorial de Planeacion
2.7. PLAZO DE EJECUCION: Nueve (9) meses

2.8. SUPERVISOR DEL CONTRATO: Profesional Universitario - Direccion de Planificacién del Desarrollo

2.8. PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el inciso final del articulo 217 del Decreto 019
de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes en la
administracion ptblica’; para los contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestién
no serd obligatorio la liquidacién del contrato, en tal sentido y acogiendo la normatividad vigente para el presente contrato se
_prescindird de la figuidacién del mismo.

2. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS

3.1 MODALIDAD DE SELECCION:
Contratacién Directa, causal de prestacidn de servicios profesionales, articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015.

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende satisfacer, la naturaleza
y el objeto a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficial.

3.2 FUNDAMENTO JURIDICO:

La seleccién del contratista es por la modalidad de Contratacion Directa, de acuerdo con lo sefalado en el literal h) del numeral 4 del
articuto 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, por tratarse de un contrato de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal,

Dispone el mencionado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que corresponde a: “Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la geslién, o para la ejecucién de frabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas nafurales. Las enlidades estatales pueden confratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con fa persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto def conlrato,
sfempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este
caso, o es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador def gasto debe dejar
constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquelios de naluraleza intefectual diferentes a los de consuitoria
que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asf como los relacionados con actividades operativas,
logisticas, o asistenciales.

La entidad estalal, para la conlralacién de frabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a deferminadas personas \%,

0\
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naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.”

Se contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y cuente con la
idoneidad y/o experiencia directamente relacionada con €| drea de que se trate.

El contrato de prestacidn de servicios profesicnales o de apoyo a la gestion estatal, entendido como servicios de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de Ia entidad, asi como los relacionades con
aclividades operativas, logisticas, o asistenciales,

En consecuencia, el servicio que se contrata se enmarca dentro de los parametros sefialados, por lo que se justifica la contratacion
directa

4. ESTUDIO DEL SECTOR

En cumplimiento de los principios de eficiencia, eficacia y economia, el municipio realizé el presente analisis scbre la PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA GARANTIZAR EN CORRECTO FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO TERRITORIAL DE
PLANEACION DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD ESTABLECIDA.

En el presente analisis se tuvo en cuenta entre otros aspectos, el comparativo de contratos celebrados por el municipio con igual o
similar objeto encontrande lo siguiente:

N MODALIDAD DE
AN CONTRATO CUANTIA DURACION
8] No CONTRATACION CONTRATISTA QRJETO
Conirato Prestar servicios profesionales en la secretaria da
P- -213- ‘ de d il
2024 SP-CP5-213-2024 Contratacion Dracta Mana |}.I|ych1me p]aﬂeacw.cn con el fin fortalecar el grupo de desarrollo $18 00C 000 Custro (4) meses
Municipio de Ham Mariinez econdmico apoyandce el proceso de presupuestos
Bucaramanga participativos conssjo lemitonal de planeacion
Prestar servicios profesicnales en la secretana de
planaacién con el fin fortalecer el grupo de desarrollc
Contrat t
56.0P5 2052024 Mauno  Forero | parsapameos, comers tamtoral de. paneeosn ¥ Custro (04) mases y
2024 - Contratacién Drrecta AuUnEa - Forero | paricipativos. ! ! P Y|$24000000 | venticuatro (24)
Municipio de Orozco demas actividades en sl marco del proyacte dias
Bucaramanga denominade fortalecrmiento de los espacios de
paricipacién cudadana en e municipio  de
Bucaramanga
Prestar los servicos profesionales para el
acompanamiento  y asistencia lécnca a  los
CO1 PCCNTR 6420897 miembros del consejo terntonal de planeacion
Mara  Mercedes Cinco {5} maeses y
2024 | Municipio de  Aguazul | Contratacian Direcla municipal cip como una instancia fundamental en los | $39.600 000 )
Forero Parada . Quince (15) dias
Casanare procesos de planeacion de las entidades ternionales
en el ro! en la geston publca en &l municpio de
| aguazul Casanare |

En este analisis encontramos, gue durante el ilimo afio hay tres (03) contratos en diferentes municipios con objeto similar y con elementos y
caracleristicas similares. De acuerdo con el alcance que tuvieron estos contratos, se pudo constatar que en los contratos se adquirieron
servicios de las mismas caracteristicas.

5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE ¥ RECURSOS

5.1. VALOR ESTIMADRO DEL CONTRATO: El valor estimado del contrato es de CUARENTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS
CUARENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE. (342.642.000)

5.1.1. JUSTIFICACIGN: Por ser contratacion directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente varias ofertas.

Se deja constancia que al promediar los valores de acuerdo a los datos historicos, estos ya incluyen los costos por concepto de
Impuestos contribuciones, y demas que fueron tenidos en cuenta.

El valor total del presupuesto oficial estimado para el presente proceso de seleccion es la suma de CUARENTA Y DOS MILLONES
SEISCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE. ($42.642.000), incluidos todos los impuestos a que haya lugar y gastos
directos e indirectos en que deba incurrir el contratisia.

DESCUENTOS TRIBUTARIOS. La Alcaldia Municipal de Chia efectuard los descuentos de Ley del orden Nacional y Municipal
vigentes, de acuerdo con la informacidn tributaria suministrada por el Contratista a la Entidad y con la actividad objeto del Contrato.

5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

De acuerdo con el analisis del sector el valor del presente contrato esta acede a las condiciones del mercado y al Decreto por medio
del cual se estabiece la tabla de honorarios; para el presente contrato se cuenta con la disponibilidad presupuestal expedida por la
Secretaria de Hacienda, el soporte del mismo reposa en el proceso contractual,

5.2 FORMA DE PAGO: El Municipio pagara el valor del contrato en Nueva (9) pages mensuales, iguales y sucesivos por un vaior de
CUATRO MILLONES SETECIENTCS TREINTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE. ($4.738.000). Dichos pagos se realizaran previo el leno de
los siguientes requisitos:

. Presentacion de informe de actividades y/a de gjecucion del contrate
. Acreditacion de pagoes de seguridad social (Salud, pensién y ARL), y parafiscales, cuando corresponda
. Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrato

. Presentacion de Factura y ¢ cuenta de cobro cuando corresponda.

IMPUESTOS:

-
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De conformidad con o sefialado en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 20186, Articulo 293.- EXCLUSIONES. <Articulo modificado
por ef articulo 11 del Acuerdo 114 de 2017. Quedan excluidos del cobro de la estampilia procultura y Estampilla para el Bienestar def
Adulto Mayor, los contratos y/o de prestacion de setvicios, de igual forma el Articulo 3198. Pardgrafo 1 Estaran exentos de la Tasa
Pro- deporte y Recreacién los convenios y contratos de condiciones uniformes de los servicios ptblicos domiciliarios, de prestacion de
servicios suscritos con persorias nalturales, educativos y fos que tignen que ver con ef refinanciamiento y ef servicio de la deuda ptiblica

5.3 ANTICIPO / PAGO ANTICIPADO: NO APLICA
6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

La Direccidn de Planificacion para el Desairollo para escoger la oferta mas favorable tiene en cuenta la experiencia y estudios del
contratista, lo cual facilita el perfecto desarrollo de las actividades para las cuales va a ser contratado.

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con o establecido en el articulo 5 de Ia ley 1150 de 2007, (...) es objetiva la seleccidn en la
cual la escogencia se presenta al ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin tener en cuenta
consideracion factores de afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivacion subjetiva.

De conformidad con lo sefalado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto 1082 de 2015, en la contratacién directa no se utilizan factores
de escogencia y calificacion pues |la contratacién es con una persona natural o juridica en atencion a su idoneidad y experiencia para
ejecutar el objeto a contratar y que esté en capacidad de ejecutar el contrato.

. IDONEIDAD: El futuro confratista debera poseer titulo profesiona! en adminisiracion de empresas, administracion publica,
economia, 0 contaduria piblica, presentar tarjeta profesional vigente si aplica a su profesion y fotocopia del diploma o acta de
grado.

« EXPERIENCIA: Ef futuro contratista debera acreditar experiencia profesional relacionada de dos (2) meses, en actividades
propias del manejo y buen funcionamiento del Consejo Territoriat de Planeacién, apoyo legistico, elaboracién de informes,
conceptos técnicos, gestion documental, etc.

7. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

Este analisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipificacién, estimacién, asignacién, impacto y tratamiento de los
riesgos en la contratacion; se desarrolla de conformidad con ei articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de
2015 y el Manual para la identificacion del Riesgo en los procescs de Contratacion emitide por Colombia Compra Eficiente.
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8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacién, ef objeto del contrato, plazo de ejecucién y valor del mismo. De conformidad a Io
consagrado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015, no se exige garantias para el contrato resultante del presente proceso

de Contratacién Directa.

9. LA INDICACION DE 81 EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL
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Asi mismo se informa que la presente contratacion S1( ) NO (x ) esta cobijada por un acuerdo internacional o un tratado de libre
comercio vigente para ¢l estado Colombiano, de conformidad por lo dispuesto en el anexo cuarto; lista de excepciones al aplicacion de
tos acuerdos comerciales, numeral cinco el cual sefiala “los contratos de empleo publico y medidas relacionadas”, del manual para el
manejo de los acuerdes comerciales en los procesos de contratacion, expedido por Colombia Compra Eficiente los contratos de
prestacion de servicios estan exceptuados a ia publicacidén de acuerdos comerciales.

10. ANEXOS

= Banco de proyectos (si los recursos son de inversian).

+ Solicitud de Certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global.
« Certificacidn de inexistencia o insuficiencia de personal de planta

« Solicitud de CDP

« Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP.
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