


Escuela Superior de Admiustracion Priblica

Repablicn de Dolpming SRS

ACTA DE GRADO

En el Libro No. 4 de Adtas de Grado de ta Facultad de Pregrado sparecs on @ Follo
No. 054, el Acta e Grado Mo, 082 de 2008, de la ceramonia de grados llevada a cabo
&n Bogota, a las 200 pan. del dia § de diclembre de 2808, en la Escusla Supanor de
Administacion Potlics -ESAP-, en seskn académics presidida por ¢ Doctor Jaime
Antonio Quiceno Guarrero, Decano de la Facufizd de Pregrado. delegado de atusrdo a
la Resolucion No, 0757 del 26 de sepliembre de 2005, en la cual se hizo entrega del
diploma que confiere el titulo de ADMINISTRADOR PUBLICO, at estudiants .. .FABIAN
ANDRES MANRIQUE ARIAS, con cédula de ciudadania nimem 10025381 oxpedida
en Pereira (Riralda), v Registro de Diploma ndmero 2008-16408, quien cumplié con los
requisitos regiamentarios exigidos por la ESAP de conformidad con [as normas vigentes.

E! graduande prestd el juraments de rgor que lo compromete a cumplir ia Constitucian
ias Leyes de Colombia, & ejercer su profesién dentro de fas normas de dica ciudadana y
de servicio piblice, ¥ & mantener lealtad & ka ESAP en los actos publicos v privados de
s vida profesional,

En constancs de lo anterior, s& extisnds y firma la gresente Acta, valida para fodos los

SIecins isgaies.

Direcaian Nacional: Fdo. Dr, Honorio Migue! Henriquez Pinedo
Secnstora Gensrah Fdo. b, Edgard Sierra Gardozo
Subdiraccion Académica: Fdo. Dr. Carles Roberlo Culwdes Clarte
Decanatura de Pregrado Fefo. Dir Jaime Antonis Quicend Guemerg

Se expide en Bogowd 0. G, 2 fos gneo (5} diss del mes de diciembre dal afis doz mil

ouho (2008}
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LIERERDG OF L

SELDE PRINGIEAL HEROIACION SOLOR A
BeRsOTA, B PE UNAERERANLE

POSGRADO EN DERECHO PUBLICD FINANCIERO
ACTA DE GRADD No. 6720 FOLICH Ne, 2372

La Universidad Libre representada por la Honorable Consiliatura, e Rector
MNacional, €l Director General del  Institute de Fosgrades v ef Coordinador de la
Especializacién en DERECHO PUBLICO FINANCIERG, en sestén del dia 08 del
mes de abril de 2000, segan Acta No. 6720, Folio No. 2372 v considerandn que
elifa)}  Administrador Pablioo MANRIQUE ARIAS FABIAN ANDRES,
identificacdofa) con céduda de cludadania No. 10025361 expedida en PEREIRA,
cumplit satisfactoriamente todos los requisitos exigidos por las mnuemas del
nstitute de Fosgrados de la Universidad Libre, vesuelve otorgarle el tiolo de:

ESPECIALISTA EN DERECHO PUBLICD FINANCIERCO

En nombre v representaciin de la Undversidad Libre, previe el juramento de rigor,
o Coordinador de 1a Bspectalizacion en Derecho Pablico Financiero have entrega
del Diploma correspondiente,

En testimonio de lo antesior, s2 firma la presente Acta de Grado en Ja ciudad de
Bogota DUC., a los 08 dias del mws de abril de 200

El Rector Maciomal {Fdoj Nicolés Enrigue Zuleta Hincapié
Bl Director del Instituto (Fdoy Carlos Bernardi Medina Torres
El Coordinador de la Especializacion  (Fdo) Kenneth Burbano Villamarin

Bl Secretario Académico {Pdo) Hernando Garcla Gonzdles

El Graduando (Fdo} Fabidn Andrés Mantigue Arias

La presente es fel copia tomada de so original a los ocho (08) dias del mes de
abril de dos mil diez (2040},

2N
HERNANDO GARCIA GONZALEZ
Secretario Académico
Instituto de Posgrados

LA GABDELARA- QALLE Ba Mo 5-B0-FHEX 287 1000
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Escuela Superior de Administracién Piblica > i, Suioe
Repliblicy de Colombia i, . 49982008

ACTA DE GRADO

En el Libro No. 4 de Actas de Grado de la Facultad de Fregrado aparece en el Folio
Mo. 054, el Acta de Grado No. 082 de 2008, de la ceremonia de grados Hevada & cabo
en Bogots, a las 2:00 p.m. del dia 3 de diciembrs de 2008, en la Escuela Superior de
Administracién Plbfica -ESAP-, en sesidén acacdémica presidida por e Doctor Jaime
Antonio Quicenc Guerrero, Deceno de Ja Facultad de Pregrado, delegado de acuerdo a
la Resolucién No. 0787 del 26 de septiernbre de 2005, en la cual se hizo entrega del
diploma que confiere el tittlc de ADMINISTRADOR PUBLICO, al estudiante .. FABIAN
ANDRES MANRIQUE ARIAS, con cédula de ciudadania nimerc 10.025.381 expedida
en Pergira (Riralda), v Registro de Diploma niimero 2008-18408, quien cumplié con los
raquisitos reglamentarios exigidos per la ESAP de conformidad con las normas vigentes.

El graduando presto el juramenito de rigor gue lo compromete a cumplir la Constitucion y
las Leyes de Colombig, a gjercer su profesion dentro de las normas de ética ciudadana y
de servicio plbiico, v a mantener lealtad a la ESAP en los actos pablicos y privados de

su vida profesional.

En constancia de lo anterior, se extiende v firma la presente Acta, vélida para todos los
efacios legsles. v

Direccidn Nacional: Fdeo. Dr. Honorio Miguel Henriguez Pinedo
Sécretar?a General: Fdo. Dr. Edgard Sierra Cardozo
Subdireccion Academica: Fdo. Dr. Carlos Roberto Cubides Olarte
Decanatura de Pregrado: Fdo. Dr. Jaime Antonic Quiceno Guerrero

Se expide en Bogotd D. C., a2 los cinco (5) dias del mes de diciembre del afio dos mil
ocho (2008).

D SIER {:ARB@@ZQ
Sacretaric General -
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Caerdinadora Registro y
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libertod y Ordan
REPUBLICA DE COLOMBIA

La Escuela Superior de Administracion Pablica

Creada por la Ley 19 de 1958, Organizada por el D.L. No, 350 de 1960y Reorganizada por el D. No. 219 de 2004

FACULTAD DE PREGRADO

PROGRAMA DE CIENCIAS BOLITICAS Y ADMINISTRATIVAS )
APROBADO POR LOS ACUERDOS 06 ¥ 08 DE 1998 Y 02 DE 2003, DEL CONSEIQ ACADEMICO NACIONAL DE LAESAP

TENIENDO EN CUENTA QUE

FABIAN ANDRES MANRIQUE ARIAS

€.C. No. 10.025.367 de Peraira (R/raida}

TERMING SATISFACTORIAMENTE SUS ESTUDIOS Y CUMPLIO LOS DEMAS
REQUISITOS ACADEMICOS, LE CONFIERE EL TITULO PROFESIONAL DE

ADMINISTRADOR PUBLICO

BOGOTA D.C. 5 DE DICIEMBRE DE 2008

A i v
Dﬁﬂbljﬁ{)‘twlﬂké - : ) Dgrenn O,ﬂ “U && ut WL
Direccion Natlonal | © o % S;'a Generl_~ Subdireceion Académica

L

) Facul .de{heg‘@:)

REGISTRO ESAP No, 2008 - 16409 { DECRETO 2150 DE $ DE DICEEMBRE DE 1995 }
ANOTADO AL FOLIO 879 DEL LIBRO DE REGISTROD MNo. 10, BOGOTA, D.C.




PROCESO GESTIO.N EN CONTRATACION
11-FR-79
DE FUNZA

" i ALCALDIA

Version: 00

i

SISTEMA INTEGRADO DE FORMATO CERTIFICACION CONTRATO

GESTION Fecha; 2021-05-28

Ne 778

EL SUSCRITO JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA DEL MUNICIPIO DE FUNZA
CERTIFICA:

Que de conformidad con les archives que reposan en la entidad, el [a) Senor (a) § FABIAN
ANDRES MANRIQUE ARIAS identificado (o) con la Cédula de Cludadanic No. 10.025.361
suscribié con el Municipio de Funza Cundinamarca, los siguientes contratos:

1 Nombre del Contratante Municipio de Funza

NIT _ 899.999.433-5 S
Nombre del Contratista Fabidn Andrés Mcmnque Al
Identificacién: 10.025.361 °

Tipo de Contrate:

Prestacion de servicios

Nimero del Contrato:

CO1.PCCNIR 3173869 d%, 892

Fecha Inicio del confrato:

11 de enero de 202

Fecha de Termlnocic’m del Coniruto

18 de diciembre dee0

Estado: En ejecucion
Valor Iniclal del Contrato: $76.828.13"
Adiclon:

Valer fotal

Valor Total ejecutado

de  servicios profesionales pdra

Cbhjeto: asesoric _en temas financieros y
soriomicos en . Io etapa precontrcctucl y
contractual de fos diferentes procesos de
pn1rqtoc1¢n que se adelontan para la
secreiaria de infraestructura.

e 1. Suscribir de forma conjunta-con el supervisor

Obligaciones: desugncdo el acia de inicio del confrclto

2. Brindar osesoria financiera y. econémuco en
la revisidén: vy Irdmlie de procesos de
-contratacion que se cdelanten bc]o las
‘modalidades’ de licitacién publica, seleccnén
c:brewcdc de menor cuantia y subasta Inversa
presencial, concurso de méritos, coniratacién
directa, minima cudntio, convenios y acuerdos
marco de precios que le sean asignados por el
jefe de la oficina osesora juridica y el Secretario
de Infraestructura, - R
3. Parlicipar en las audnencncs qgue s&
desdrmollen en 1os procesos de contratacion
que le hoyon sido asignados por el jefe de la
oficing. asesora juridica . y el ‘Secretario de
Infrcestruc'rurc
4. Hacer parte del comité evaluador, para ia
verificacién .. de aspectos financieros y
econémicos en procesos de contratacidén que
le seon casignados, de conformndcd y
observando lo consagrado en el ar.
2.2.1.3.2.2.3 decreto 1082 de 2015; o opoyar los
g wo »

1

CP 250020 / Dir. Carrera 14 No. 13-05 Funza
Tel; 8234070 / 8234071/ 8234072/ 8234073 Fax: 8257620
Pagina web: www.funzg-cundinamarca.gov.co



& ALCALDIA PROCESOD GESTi(_bN EN CO_NTRATACION 11-ER-79
ﬁ DE FUNZA . — ——
) a | Version: 00
SISTEMA INTEGRADO OE FORMATO CERTIFICACION CONTRATO ) NZA ;
GESTION . ' cludad fider | ooha: 2021-05.28
i Al

| procesos que le sean asignados por el
supervisor en la verificacién de aspectos
financieros y econdmicos, con excepcién de
aquellos que se adelanten bojo la modalidad
‘de contratacién dirécta-y minima cuaniia.

5. Absolver y emilir respuesta dentro de los
términos de ley & las diferentes consulios,
cbservaciones, y pehcuones, resultado © gon
ocasidn del tramite de procesos coniroctu
asignados al contrcmsio ./

4. Asesorar estudiar y* revisar lo eldboracio

financiera y econdmica de los proyectos

contratos, - convenios y actosgadmipistrati¥os
que se debc celebrar y exp d e det
municipio de Funza que dos a su

consideracion, de Q fohmic
procedamtenio esto q i |I20d0 en la
O \e

previos, términos,
royectos osngncdos c la

jnten por lg” alcaldia de Funza en -
sistemney Fecirémco de comrotoc:lén publica
EC 1y,
Asesoiar,  dé confo'rmldod con la
ormohwdod y los lineamientos impartidos por
el despacho de la -dficina*dsesora juridica v la
Secrefaria de. lnfraesfruciuro, los tréamites .y
procedlmlentos de. naturaleza financiera y
econdmicd, relacuoncdos con [as etapas

precontractucles, controctucles Y  pos-
contractual,: .

10. Remitir’ '6‘;':>'orfuncmente al .personal
? encaigado " dentro - de la ohcmo asesora

1urid|co, todos los documentos que surjan e el

. descrrollo de los procesos de seleccu&n para su
B correspondlenfe publicocién en la pagina del
Sisterna Electrénico de la Contratacion Publica
\ . |secoe, ..
: . 1. Proyectar Ics respuestcs denfro de los

térmlnos de. ley,’ de fas, diterentes consultas,
observcmones. requenmlenfos y petliciones,
queie hayanssido asrgncdo por.el supervisor del
contrato.

12, Presicr ccompchcmlenio a las diligencias
publicas generodos de los d|ferenfes procesos
Que se adeilanten en la odmmlsirc:aon cuando
seq requendo por & supervisor del contrato.

CP 250020 / Dir. Carrera 14-No.13-05 Funza” - @)
Tel: 8234070./ 8234071/ 8234072/-8234073 Fox: 8257620 - G
Bagina web: www, funza-cund ncmcrcc gov.co




B ALCALDIA | PROCESO GESTION EN CONTRATACION

11-FR-7
| DF FUNZA i

. : s E - Versiéon: 00
SISTEMA INTEGRADO DE FORMATO CERTIFICACIéN CONTRATO W NM
GESTION - - Cilldad% Fecha: 2021-05-28

La presente certificacion se expide por solicitud del interesado, se firma en el municipio
~ de Funza, Cundinamarca, alos catorce {14) dias del mes de enero de 2022.

JUAN-RAB TO NIE

Jefe oficina org/jurigica
NOMBRE DEL FUNCYONARIO A /. 20 RMA FECHA
Aprobd Juan Pable Priete Nieto Jele Oficlha Asaygra 4 14/}12022
\ A
Proyecid tlicing Romero Belirén \ Conrrcti:j-u I S e i \ 14/1,2022

/ \

CP 250020 / Dir. Carrera 14 No, 13-05 Funza
Tel: 8234070 / 8234071/ 8234072/8234073 Fax; 8257620
Pagina web: www.funza-cundinamarca.gov.co



USPEC

UNIDAD DE SERVICIOS

PENITENCIARIOS ¥ CARCELARIOS

CERTIFICACION DE CONTRATO CELEBRADO

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION CONTRACTUAL

CERTIFICA:
Que la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios-USPEC, con NIT. Nimero: 900,523,392-1, suscribid el
siguiente contrate:
Contrato No: 033 DE 2020
Tipo de Contrato; PRESTACION DE SERVICIOS

Nombre del Contratista:

FABIAN ANDRES MANRIQUE ARIAS

Identificacién del Contratista;

CEDULA DE CIUDADANIA No.10.025.361

Objeto del Contrato:

Prestacion de servicios profesionales como acompafiamiento técnico en la
etapa precontractual para los proyectos de construccién , ampliacién y
mantenimiento de infraestructura para generacion de cupos en los
Establecimientos de Reclusién def Orden Nacional, como también prestar
apoyo en la formulacién de los proyectos y las demas actividades asignadas
por la Direccion de Gestiébn Contractual.

Obligaciones del Contratista:

GENERALES:

1. Cumplir con el objeto del contrato.

2. Obrar con diligencia y cuidado necesario en los asuntos que le
asigne el supervisor del contrato.

3. Presentar oportunamente las respectivas cuentas de cobro.

4. Elaborar informes, evaluaciones, oficios y demas documentos que
solicite el supervisor de acuerdo con el objeto dei contrato.

5. Realizar el tramite de afiliacion a la administradora de riesgos
laborales —ARL, el dia de la firma del acta de inicio del contrato, ante
el grupo administrativo de personal, de conformidad a lo sefialado
en la ley 1562 de 2012. Presentar los certificados de pagos de
aportes a salud y parafiscales,

6. Registrar y actualizar la informacidn de la hoja de vida en el Sistema
de Informacién y Gestion del Empleo Piblico - SIGEP, el dia de Ia
firma del acta de inicio.

7. Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacion y
documentos que por razon del objeto y alcance contractual llegue a
desarrollar; esta obligacion debera ser cumplida alin después de
terminado el contrato.

ESPECIFICAS:

1. Revisar y/o elaborar estudios previos de los procesos de seleccién
que sean asignados por el supervisor del contrato.

2. Desarrollar los documentos de estudios previos, estudios del sector
y los demas que se requieran para la apertura de los procesos de
seleccion que le sean asignados por el supervisor del contrato.

Cédigo: M3-F0-04
Versidn; 04

Vigencia: 27/ 08 /2018 Pagina: 1de 3




=N USPEC
UNIDAD DE SERVICIOS

PENITENCIARIOS ¥ CARCELARICS

CERTIFICACION DE CONTRATO CELEBRADO

10.

1.

12,

13,

14.

18.

16,

Realizar la matriz de riesgo, requeridos para llevar a cabo los
procesos de contratacién de los bienes y servicios a cargo de la
Direccién de Gesfion Contractual de la Unidad de Servicios
Penitenciarios y Carcelario-USPEC.

Realizar Ja evaluacion de las propuestas que se reciban con ocasién
de los procesos de seleccion asignados a su cargo y los respectivos
informes producto de dicha evaluacion.

Adelantar con la debida oportunidad y diligencia, la publicacién en
el SECOP i de los documentos contractuales que corresponda.
Acompaniar y apoyar a la Direccién de Gestion Contractual en los
Procesos de Contratacion, incluyendo la revision de documentos
desde el punto de vista técnico y administrativo, y la participacién y
acompaiiamiento a reuniones y audiencias.

Apoyar las respuestas a los derechos de peticion asignados y
demas solicitudes de informacion presentadas por los organismos
de control.

Asistir a las reuniones a las que sea convocada por parte de ia
Direccién de Gestion Contractual.

Desarrollar las otras actividades conexas con el objeto del contrato
que convenga con la Direccién de Gestion Contractual.

Brindar su acompaiiamiento y asesoria en el establecimiento de las
directrices para la aplicacién e implementacion de las disposiciones
normativas aplicables a los procesos de contratacion a cargo de la
Direccion de Infraestructura de la Unidad de Servicios
Penitenciarios y Carcelarios — USPEC, asi como como los que
requiera la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios -
USPEC,

Elaborar el componente técnico de los estudios previos para
adelantar los procesos de contratacién requeridos para la
adquisicion de bienes y servicios requeridos por el Instituto
Nacional Penitenciario y Carcelario - INPEC, asi como los que
requiera la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios -
USPEC.

Revisar todos los aspectos técnicos y administrativos de los
documentos precontractuales que sean sometidos a su
consideracion.

Emitir conceptos verbales o escrifos sobre asuntos sometidos a su
consideracién cuando éstos sean solicitados por parte del
supervisor del contrato o del Director General de la Entidad.

Dar respuesta a las peticiones, requerimientos y solicitudes que se
relacionan con los asuntos de su competencia dentro de los
procesos contractuales a cargo de la Direccion de Gestién
Contractual de la UNIDAD DE SERVICICS PENITENCIARIOS Y
CARCELARIOS - USPEC.

Participar en los Comités Evaluadores designados por la Direccién
de Gestion Contractual de la UNIDAD DE SERVICIOS
PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS - USPEC dentro de los
procesos contractuales adelantados.

Asistir y participar en las reuniones ylo mesas de trabajo que se
relacionen con el objeto contractual, cuando sea solicitado por parte
del supervisor del contrato o del Director General de la Entidad.

Cédigo: M3F0-04
Varsion: 04

Vigencia: 27/ 08 f2018 Pagina: 2 de 3




N USPEC ,
UNIDAD DE SERVICIOS CERTIFICACION DE CONTRATO CELEBRADO

aed  PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS

17. Elaborar los informes de seguimiento y/o cumplimiento de los
procesos a su cargo, cuando éstos le sean requeridos por parte del
supervisor del contrato o del Director General de la Entidad.

18. Las demas actividades que se relacionen con la naturaleza y el
objeto contratado.

CUARENTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y TRES MIL

Valor: TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($42.433.333.00) M/CTE.
Fecha de Suscripcién del 24 DE ENERO DE 2020

Contrato:

Fecha de Inicio: 24 DE ENERC DE 2020

Fecha de Terminacion: 31 DE JULIO DE 2020

Estado Actual del Contrato: TERMINADO

Observaciones: La anterior certificacion se realiza con base en la informacion que reposa en el expediente
Contractual No.033 de 2020,

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado, a los seis (8) dias del mes de enero de dos mil veintiuno

(2021).

Cordialmente,

NATALIA QUINTERO PERDCMO
Dirediara de Gestion Cohtractual

Proyectd: Homayra Sanchez- Técnico Administrativo, FHE
Revisé: Evelin Jhohana Alonso Gutiérrez - Coordinadora Grupo Contractual. <

Cédigo: M3-FO-04 Vigencia: 27/ 08 /2018 Pagina: 3de 3
Version; 04




@ USPEC
UNIDAD DE SERVICKOS

PEMITENCIARIOS ¥ CARCELARIOS

CERTIFICACION DE CONTRATO CELEBRADO

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION CONTRACTUAL

CERTIFICA:

Que la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios-USPEC, con NIT. Nimero: 900.523.392-1, suscribié el

siguiente contrato:

Contrato No:

185 DE 2020

Tipo de Contrato:

PRESTACION DE SERVICIOS

Nombre del Contratista:

FABIAN ANDRES MANRIQUE ARIAS

Identificacion del Contratista:

CEDULA DE CIUDADANIA No.10.025.361

Objeto del Contrato:

Prestacion de servicios profesionales como acompaiiamiento

Obligaciones del Contratista:

GENERALES:

1.
2.

3.
4,

Cumplir con ¢l objeto del contrato.

Obrar con diligencia y cuidado necesario en los asuntos que le
asigne el supervisor del contrato.

Presentar oportunamente las respectivas cuentas de cobro,
Elaborar informes, evaluaciones, oficios y demas documentos que
solicite el supervisor de acuerdo con el objeto del contrato.
Realizar el tramite de afiliacion a la administradora de riesgos
laborales -ARL, el dia de la firma del acta de inicio del contrato, ante
el grupo administrativo de personal, de conformidad a lo sefialado
en la ley 1562 de 2012,

Cumplir con el pago a la seguridad del contrato en los términos
sefialados en el Decreto 1273 del 2018.

Registrar y actualizar la informacion de la hoja de vida en el Sistema
de Informacién y Gestién del Empleo Piblico - SIGEP, el dia de la
firma del acta de inicio.

Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacion y
documentos que por razon del objeto y alcance contractual llegue a
desarrollar; esta obligacién debera ser cumplida a(in después de
terminado el contrato.

ESPECIFICAS:

1.

2

Revisar y/o elaborar estudios previos de los procesos de seleccién
que sean asignados por el supervisor desl contrato.

Desarroliar los documentos de estudios previos, estudios del sector
y los demas que se requieran para la apertura de los procesos de
seleccion que le sean asignados por el supervisor del contrato.
Apoyar la construccion de las matrices de riesgo, requeridas para
Nevar a cabo los procesos de contratacion de los bienes y servicios
a cargo de la Direccion de Gestién Contractual de [a Unidad de
Servicios Penitenciarios y Carcelario-USPEC.

Cédigo: M3-FO-04
Versidn: 04

Vigencia: 27/ 08 /2018 Pagina: 1de 3
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9)

USPEC

UNDAD DE SERVICIOS
PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS

CERTIFICACION DE CONTRATO CELEBRADO

10,

1.

12,

13,

14,

15.

16.

17.

18.

Realizar la evaluacion de las propuestas que se reciban con ocasién
de los procesos de seleccion asignados a su cargo y los respectivos
informes producto de dicha evaluacién.

Adelantar con la debida oportunidad y diligencia, la publicacién en
el SECOP Il de los documentos contractuales que corresponda.
Acompaiiar y apoyar a la Direccién de Gestion Contractual en los
Procesos de Contratacion, incluyendo la revision de documentos
desde el punto de vista técnico y administrativo, y la participacion y
acompafamiento a reuniones y audiencias.

Apoyar las respuestas a los derechos de peticion asignados y
demas solicitudes de informacién presentadas por los organismos
de control.

Asistir a las reuniones a las que sea convocada por parte de la
Direccién de Gestién Contractual.

Desarrollar las otras actividades conexas con el objeto del contrato
que convenga con la Direccién de Gestién Contractual,

Brindar su acompaiiamiento y asesoria en el establecimiento de las
directrices para {a aplicacion e implementacion de las disposiciones
normativas aplicables a los procesos de contratacién a cargo de la
Direccion de Infraestructura de la Unidad de Servicios
Penitenciarios y Carcelarios — USPEC.

Elaborar el componente técnico de los estudios previos para
adelantar los procesos de contratacion requeridos para la
adquisicién de bienes y servicios requeridos por el Instituto
Nacional Penitenciario y Carcelario - INPEC, asi como los que
requiera la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios -
USPEC.

Revisar todos los aspectos técnicos y administrativos de los
documentos precontractuales que sean sometidos a su
consideracion.

Emitir conceptos verbales o escritos sobre asuntos sometidos a su
consideracion cuando éstos sean solicitados por parte del
supervisor del contrato o del Director General de la Entidad.

Dar respuesta a las peticiones, requerimientos y solicitudes que se
relacionan con los asuntos de su competencia dentro de los
procesos contractuales a cargo de la Direccion de Gestitn
Contractual de la UNIDAD DE SERVICIOS PENITENCIARIOS Y
CARCELARIOS - USPEC.

Participar en los Comités Evaluadores designados por la Direccién
de Gestion Contractual de la UNIDAD DE SERVICIOS
PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS - USPEC dentro de los
procesos contractuales adelantados.

Asistir y participar en las reuniones y/o mesas de trabajo que se
relacionen con el objeto contractual, cuando sea solicitado por parte
del supervisor del contrato o del Director General de fa Entidad.
Elaborar los informes de seguimiento ylo cumplimiento de los
procesos & su cargo, cuando éstos le sean requericdos por parte del
supervisor del contrato o del Director General de |a Entidad.

Las deméas actividades que se relacionen con la naturaleza y el
objeto contratado.
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N USPEC ,
UNIDAD DE SERVICIOS CERTIFICACION DE CONTRATQ CELEBRADQ

Nt PENITENCIARIOS ¥ CARCELARIOS

Valor : TREINTA MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS
' SESENTAY SIETE PESOS ($30.596.667.00) M/CTE.

Fecha de Suscripcion del 13 DE AGOSTO DE 2020

Contrato:

Fecha de Inicio: 14 DE AGOSTOQ DE 2020

Fecha de Terminacion: 30 DE DICIEMBRE DE 2020

Estado Actual del Contrato: TERMINADO

Observaciones: La anterior certificacion se realiza con base en la informacién que reposa en el expediente
Contractual No.0185 de 2020,

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado, a los seis (6} dias del mes de enero  de dos mil veintiuno
(2021).

Cordiglmente,

NATALIA QWINTERO PERDOMO
Direclora de Gestion Contractual

NG

Proyecto: Homayra Sanchez- Técnico Administrafivo. HE
Revisé: Evelin Jhohana Alonso Gutiémez - Coordinadora Grupo Coniractual,
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USPEC
Umog DE SERVICIOS CERTIFICACION DE CONTRATO CELEBRADO

PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS

EL SUSCRITO DIRECTOR DE GESTION CONTRACTUAL,

CERTIFICA:

Que la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios-USPEC, con NIT 900.523.392-1, suscribit el siguiente
contrato:

133 de 2019, segin cesion de fecha 15 de agosto de 2019, entre el
Contrato No: contratista DAVID ALEXANDER CORREDOR FRACICA como cedente y el
sefor FABIAN ANDRES MANRIQUE ARIAS como cesionario,
Tipo de Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
Nombre del Contratista; FABIAN ANDRES MANRIQUE ARIAS

|
i

". Identificacion del Contratista; C.C.No.10.025.361

Prestar servicios profesionales a la Unidad de Servicios Penitenciarios y |
|Carcelarios -USPEC, como acompafamiento técnice en |a etapa
_ precontractual para los Proyectos de construccion , ampliacion y
| Objeto det Contrato: mantenimiento de infraestructura para generacién de cupos en los
Establecimientos de Reclusién del Orden Nacional, prestar apoyo en la
formulacién de los proyectos y las demas actividades asignadas por ia
Direccion de Infraestructura.
| Generales:
|
| 1. Cumplir con el objeto del contrato.
2. Qbrar con diligencia y cuidado necesario en los asuntos que le asigne el
supervisor del contrato,
3. Presentar oportunamente las respectivas cuentas de cobro.
4, Elaborar informes, evaluaciones, oficios y demas documentos que !
solicite el supervisor de acuerdo con el objeto del contrato. |
5, Realizar el tramite de afiliacidn a la administradora de riesgos laborales - |
ARL, el dia de la firma del acta de inicio del contrato, ante el grupo
administrativo de personal, de conformidad a lo seitalado en la ley 1562 de
; 2012.  Presentar los certificados de pagos de aportes a saiud y
parafiscales.
6, Registrar y actualizar la infermacién de la hoja de vida en el Sistema de
Informacion y Gestién del Empleo Pablico - SIGEP, el dia de la firma del
acta de iniclo, !
7. Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacion y |
documentos que por razon del objeto y alcance contractual flegue al
desarrollar; esta obligacion debera ser cumplida ain después de terminado
¢l contrato.

Obligaciones det Contratista:

| | Especificas:

1. Revisar ylo elaborar estudios previos de los procesos de seleccién que
| sean asignados por el supervisor de! contrato.

2. Elaborar los documentos de estudios previos, estudios del sector y los
, demés que se requieran para la apertura de los procesos de seleccién que
| le sean asignados por el supervisor del contrato.

Codigo: M3-FO-04 Vigencia: 27! 08 /2018 Pagina: 1de 3
Varsion: 04



SP
o 2 CERTIFICACION DE CONTRATO CELEBRADO

UNIDAD DE SERVICIOS
PENITENCIARIOR ¥ CARCELARIOS

3. Revisar todos los aspectos técnicos y administrativos de los
decumentos precontractuales que sean sometidos a su consideracion.
4, Realizar la matriz de riesgos, requeridos para Hevar a cabo los procesos
de contratacion de los bienes y servicios a cargo de la Direccién de
Gestion Contractual de la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelario-
USPEC.
5, Realizar la evalvaclén de las propuestas que se reciban con ocasion de
los procesos de saleccién asignados a su cargo y los respectivos informes
producto de dicha evaluacién,

8. Adelantar con la dfebida oportunidad y difigencia, fa publicacién en el
SECOP Il de los documentos contractuales que corresponda.

7. Acompafiar y apoyar a la Direccién de Gestion Contractual en los
Procesos de Contratacion, incluyendo la revision de documentos desde ¢l
punto de vista técnico y administrativo, y la participacién y
acompafiamiento a reuniones y audiencias.

8. Apoyar las respuestas a los derechos de peticion asignados y demas
solicitudes de informacion presentadas por los organismos de control.

9. Asistir a las reuniones a las que sea convocada por parte de la Directora
de Gestlén Contractual,

10. Desarroflar las otras actividades conexas con ¢l objeto del contrato que
convenga con la Directora de Gestién Contractual, quien ejerce las labores

de supervision del contrato.

Valor VEINTINUEVE MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SEIS MIL PESOS
' ($29.736.000.00) MICTE.

15 de agosto de 2019, seg(in cesidn del contrato,

15 de agosto de 2019, seglin cesién del contrato: DAVID ALEXANDER
CCORREDOR FRACICA en calidad de contratista dei contrato de prestacion
Fecha de Inicio: de servicios No.133 de 2019, en forma libre y voluntario cede y transfiere

en su integridad a FABIAN ANDRES MANRIQUE ARIAS todos los derechos
y obligaciones contraldas en el documento contractual.

Fecha Suscripcién del Contrato:

Fecha Terminacion: 31 de diciembre de 2019

Estado Actual de! Contrato, Terminado

l’ Observaciones: La anterior certificacion se realiza con base en la informacion que reposa en el expediente
Confractual.

Se expide Ja presente certificacion a solicitud de! interesado, a fos treinta (30) dlas del mes de enero  de dos mil
veinte (2020).

Cordialmente,

g

JOSE MANUEL LUQUE GONZALEZ
Director de Gesfién Contractual

Proyecté: Homayra Sanchez- Técnico Administrativo. % i)
Alonso Gutiéreez-Coordinadora Grupo Cont ctuali%;

is6 Evelin
%demot MA-FO-04 Vigencia: 27/ 08 /2018 Pagina: 2 de 3
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[d 42685-243-2 - Pagina 1.
CERTIFICADO DE EXPEDICION No 42685-243-2 ESTE CERTIFICADO ESTA FIRMADO DIGILTAMENTE, PARA VERIFICAR SU VALIDEZ COMUNIQUESE CON EL IDRD.

PRI T e —

EL SUSCRITO RESPONSABLE DE LA SUBDIRECCION CONTRATACION DEL INSTITUTO
DISTRITAL PARA LA RECREACION Y EL DEPORTE. N.\.T. - IDRD: 860.061.099 - 1

HACE CONSTAR

Que revisada la documentacion que reposa en los archivos de la entidad, se establece que el IDRD suscrlbld EL CONTRATO DE PRESTACICON DE
SERVICIOS FROFESIONALES, gue se relaciona a confinuacion, con FABIAN ANDRES MANRIQUE ARIAS identificado (a) con CEDULA DE CIUDADANIA
No. 10,025,361, con las siguientes caracteristicas:

No, Contrato 243de 2018

OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES AL AREA DE COSTOS Y ESTUDIOS ECONOMICOS
EN LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA ELABORACION DE ESTUDIOS ECONOMICOS
ANALISIS DE PRECIOS DE LOS DIFERENTES PROCESOS DE SELECCION QUE REALIZA LA
ENTIDAD.

VALOR INICIAL $26.400.000

VALOR MENSUAL 30

FECHA DE ACTA DE INICID 2019-02-04

PLAZO CUATRO (4) MESES Y {0} DIAS - CONTADOS A PARTIR DEL ACTA DE INICIC

FECHA DE TERMINACION INICIAL 2019-06-03

FECHA DE TERMINACION FINAL 2019-06-03

VALOR FINAL $26.400.000




Id 42685-243-2 - Pégina 2.
CERTIFICADO DE EXPEDICION Na 42685-243-2 ESTE CERTIFICADO ESTA FIRMADO DIGILTAMENTE, PARA VERIFICAR SU VALIDEZ COMUNIQUESE CON EL IDRD.

EL SUSCRITO RESPONSABLE DE LA SUBDIRECCION DE CONTRATACION DEL INSTITUTO
DISTRITAL PARA LA RECREACION Y EL DEPORTE. N.L.T. - IDRD: 860.061.099 - 1

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Cumplir con el objeto del contrato en la forma y tiempos pactados.

2. Realizar el analisis de sector para los diferentes procesos que adelante el IDRD.

3. Mantener actualizado fodo 1o concarmiente a el sistama de gestién de Calidad, Indicadores, planes de mejoramienta.
4. Elaborar modelos econémicos para proyecciones financieras de procesos nueves a llevar a cabo por &l Instituto,

5. Interactuar con las diferentes reas del IDRD, con el propdsito de determinar Insumeos, impravistos, actividades y preclos unltaries con gl fin de registraries y actuallzarlos
en la base de datos C10 para !a entidad de acuerdo con [os procedimientos establecides.

8, Realizar estudios de marcado de los pracics para los diferentes procesos del Instituto acudiendo a cotizaciones via mail, presancial o telefonica.
7. Realizar capacitacién de apoyo en temas referentas al proceso de! Area de Costos y Estudios Econdmicos, cuando asi se requiara.
8. Realizar las evaluatlones econémicas de los diferentes proceses de contratacién de la entidad en los tiempos esfipulados.
. Elaboracitn de formato de anexos econdmicos y textos para pliegos para los diferentes procesos de seleccidn que adelante la entidad.
40. Participar en las audiencias de adjudicacién de los procesos que se reguiera.
11. Asagurar la proteccitn de la informacitn canfidencial del Area evitando espacios que permitan un contacto con proveedores, contratistas o interventores

12. Participar en la calldad y oportunidad requerida en la Implementacién y mejoramiento confinuc del sistema de gestidn de calidad SGC y al modelo estandar da control
fnterno MEGC!, de acuerds a los pardmetros de la norma y & directrices de la administracion.

13. Velar por |a respuesta oportuna a los diferentes raquarimientos de los entes de Control.

14. Responder civil y penalmente tanto por 4l cumplimiento de las obligaciones derivadas del contraio, como por los hechos u omisiones que le fueren imputables y causen
dafio o perjuicio a la entidad de acuerdo con el artlculo 52 de la ley 80 de 1993,

15, Hacer entrega fisica de carpetas, contratos, documentaos, entre otros, relacionados con la ejecucion del cantrato.
16. Las demds que se requieran para el cumplimiento def conirato,
17. Reglstrar en el informe mensual de actividades, la gestién adelantada referente a los documentos asignados en el Sistema de Gestidn Documental ORFEQ.

18. Elaborar y cargar mensualments a la plataforma SECOP 1l, el informe de ejscucién de la gestion adelantada debidamante firmado por el supetvisor, que evidancie el
cumplimiento de las obligaciones pactades en el contrato, en las fechas establecidas en el mismo,

Para constancia se expide a solicitud de la parte interesada en Bogota, D.C., a los dos (02) dfas def mes de
ociubre de 2019.

A

JHAIR FERNANDO ORREGO PEREIRA

Subdirector de Contratacion

Calle 83 No. 534 - 06
Tel: 660 54 00
WAWLIGHT Qov.C0 A= 1Y
info; Linea 198 1 B o 3
RARA TODOS
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EL SUSCRITO RESPONSABLEDE LA SUBDIRECCION CONTRATACION DEL INSTITUTO
DISTRITAL PARA LA RECREACION Y EL DEPCRTE. N.LT. - IDRD: 860.061.089 - 1

HACE CONSTAR
Unie revisada ia dozumentaciin g reposs & s aThives 99 13 anlitad, &o ealaliecs que o JDRD susonbes EL CONTRATO DE PRESTADION DE

ZERVICIOD PROFEZICMALES, que 59 setacions 3 coninuadltn, con FASIAM ANDRES MANRIGUE ARIZS Identiead 4@} con CEDULA DF CRIDADSHI
Bo. Y025 36T, o las slgwienier caracteristeas

No. Contrsto 132 de 2048

ABIETD PRESTAR 258 SERVICIDS PROFEMOMALES AL AREA DE COSTOS Y EETUDICS ECONARIGDS
EN LA3 ACTIHIDADES RELACIONEDAS CON LA ELABORACIIN OF ESTUIIDS ECONOMICAS
AMALITE TOE RREZIDE OF LOS DIFERENTES PROCESDS DE SELECTION CUE BEALIZS LA
EATIDAT

WALDYR ShECIaL FE S0 B

WAL MENSLAL 55400200

FECHA DE ACTA BE IRICD S-S

PLATEY DOCE {12 MESES Y {13 DIAS - CONTADDS & FARTIR DEL ASTA BE RECID

FESKS BE TERMBMACEN INICIAL H491-18

FECHA DE TERMINACE FINAL HITH-01-18

YALOR Fiiag 6800600

Para constancia se expide a solicitud de ia parte interesada en Bogotd, D.C., a 108 rewe (m} dies del mes de

ena 8 2098,

A

JHAIR FERMNANDO ORREGD PEREIRA
Subdirectnr de Contratacion
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EL SUSCRITO RESPUNSABLE DE LA SUBDIRECCION CONTRATACION DEL INSTITUTO
DISTRITAL PARA LA RECREACION ¥ EL DEPORTE. N.I.T. - IDRD: 860.061.089 - 1

HACE CONSTAR

Gue revisada ia documentacidn que reposa en los archivos de 13 entidad, se establece que el 1DRD
syseaihié EE COMNTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS F’RQFE&GT*{M_E& que se relaciona a
continuacion, con FABIAN ANDRES MANRIQUE ARIAS identificado {a) con CEDULA DE CIUDADANIA MNo.
10.025.361, con las siguientes caracteristicas:

No. Contrato 171 de 2047

OBJETD PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
BENERACION DE COMCEPTOS EQONTRICOS ¥ FINANCIERGS
RECUERIDOS POR EL AREA LA GESTION DE ESTUDIOS DE
COSTOS, ESTUDIOS DE SECTOR, ANALISIS DE GFERTA,
ANALIBIS DE DEMANDA, EVALUACIONES TECNICAS Y
EVALUACIONES ECONDOMICAS CON CARGD AL PROYECTO DE
BOERSION CONSTRUCCION Y ADECUACION DEPAROUES Y
EQUIPAMIENTOS PARS TODOS

VALOR INICIAL $38.920.000

VALOR MENSUAL $5 560.000

FECHA DE ACTA BE INICHO 2017-02-03

PLAZO JIETE {7) MESES Y (0) DIAS - CONTADCS A PARTIR DEL ACTA DE

INICIO

FECHA DE TERMINACION INICIAL 2017-09-02

FECHA OE TERMINACION FINAL 0o00-00-00

VALOR FINAL $38.920.000

Para constancia se expide a soliciud de ka parte interesada en Bogotd, D.C., a los venliun {21} dias del
s de diciembre de 2097,

Dl?bj '
WARTHA CONSUELO ARDRADE MURNOZ
Responsable subdireccidn Contratacion
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EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL AREA APOYO A LA CONTRATACION DEL INSTITUTO
DISTRITAL PARA LA RECREACION Y EL DEPORTE. N.LT. - IDRD: 860.061.089 - 1

HACE CONSTAR

Que revisada la documentacion gue reposa en ios archivos de la entidad, se establece que e IDRD
suscribié EL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, que se felacionz a3
continuacion, con FABIAN ANDRES MANFIGUE ARIAS identificade (a) con CEDULA OF CIUDADANIA No.
10.025 361, con las siguienies caracteristicas;

No. Contrato 1887 de 2018 s T

CRIETO PRESTAR BUE BERVICICS FROFESIONALES PARSA LA GESTON DE LOS ESTUDICS
OE COSTOS, EETUDMDS DE SECTOR, AMALISIZ DE PRECIOS LIMITARIDS, AMALISE
OE DFEATA, ANALENS DE DEMANDA, ACTUALIFACION DE LA BASE DE DATOS ¥
LA DETERMPIACIIN ¥ SEGUIMIENTD DE LAS OBRAS MO PREVISTAS EN LOE
ASPECTOS TECKICOS ¥ ECONOWMICOE, CON CARSO AL PROYESTS DE
INVERSION, SONSTRUCCIIN ¥ ADECUACION DE PARCUES ¥ ESCENARIDS PARS
LA INCLUSION.

VALOR INICIAL 540 500 000

VALOR MENSUAL $5 400 000

FECHA DE ACTA DE INICIO 2015-05-25

PLAZO SIETE (7) MESES Y GUINCE (15] DIAS - CONTADOS & PARTIR DEL ACTA DE INICID
FECHA DE TERMINACION INICIAL 2017-01-08

FECHA DE TERMINACION FINAL 2017-01-25

ADICIONES 1. 32700000
 PRORROGAS 1._CUINCE [15) Mes=s y (0) Dias.

VALOR FINAL $43 200 000

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. | Interegiuar con s diferenies areas del IDRD, son 2l proposio de
detarminar, insumos, actividades y precios unsarios con el fin de egistraios
y actualizardos de scuends con los procedimeentos 2stablecidos.

2. Z Waniensr aclusfizads |z base de dados on inzumes, squipes y manos de
obrs son coagidn del feperts te construceids ¥ adecuscidn de pangees ¥
ssranarins para lainshisidn.

2. A Determvinar box precins pars los items no previstos de fos contratos qus
suseribe el IDRD

4. 4 Realizar el analizs del sechor pars fos diferentes procesos gues adefanie
Subarection Técnca de Construcsion

Col 53 Mo, B4 08 g
Tod, S8 i OO
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~ CONTRATO OE PRESTACION DE SERVICION Mo _
N\ HOSPITAL PROFESOR Ko, 248 DE 2018,

CELEBRADO EN'“::E L;«R Eg;ﬂ&gs& BOCIAL DEL ESTADG
HOSPITAL PROFEBOR JORGE CAVELIER DE CANCA ¥ FABIAMN
JGRGE GAVEUEa ANDRES MANRIQUE ARIAS 1
g : .
CONTRATISTA: FABIAN ANDRES MANRIGUE ARIAS
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770 de Noviembre 04 de 2018 |

VALOR DEL CONTRATO: |

SIETE MILLONES DE PESOS ($7.000.000) W/ICTE
OBJETO DEL CONTRATO: | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO

ASESOR PARA EL PROCESO DE CONTROL INTERNO DE LAB

ESE HOSPITAL PROFESOR JORGE CAVELIER.
Entre 1o8 suscritos AMARILIS GAMBGA SEVERICHE, mayor de edad, identificada con la Cédula
ds Cludadania No. 52.621.474 de Usaquén, acluande como Gerents y Representants Legal de ia
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL PROFESOR JORGE CAVELIER, NIiT
$32002438-5, segin FHesolucitn 453 del 26 de Agosto da 2015 y Acta de Posesidn No. 281 del 31
de Agoste de 2015 amitidos por la Alcaldia Municipal de Cajicd. La E.S.E. Hospital Profesor Jorge
' Caveliar (WPJC), es una ampresa con categoria especial de antidad piblica municipal, dotada con
personaria juridica, autonomia administrativa y que en materia de Contratacidn se rige por el
Derecho privadoe de conformidad con e numeral 6 de! articulo 195 de la Ley 100 de 1993, @

Discretc No. 023 del 13 de febrerc de 1998, debidamarnie autorizeda para contratar segun
Acuerdo No. 008 del § de Sepliembre de 2014, quien pars los afectos del presente aclto se

denomina EL HOSPITAL v por la otra FABIAN ANDRES MANRIQUE ARIAS, mayor de edad,

idantificado con 1a C.C. No, 10.025.381 de Pereira y quien para sfectos de este Contrato se
denominard EL CONTRATISTA, en gjercicio de la autonomia de la voluntad y con pleno

consentimiento hemos acordado celebrar ef presents contrato que sa rige por lo sefialado an el
numsral 60 ds! articuio 195 de fa Ley 100 de 1893 y conforme a o establecido por & manual
intermo de Contratacién contenido en 8t Acuerdo 008 del 9 de Septiembre de 2014, bajo las
siguisntes consideraciones. a) E! Hospital debe adelantar procesos contractuales derivados de
sus actividades en el drea de la Salud ¥ administrativa, por io tanto se regquiere de un Asesor de
Cantrel Interno que realice las actividades propias en la Empresa Sotial del Estado Hospital
Profesor Jorge Cavelier, lo cual permile entre otros alcances dar cumplimiento a ta normatividad
aplicable a nivet nacional y ¢ cumplimiento al manual de contratacidn que rigs la entidad. b) Que
de conformidad con el numeral anterior se adelantéd el proceso de selection correspondiente y el
tramite de verificacién y evaluacion de la Hoje de vida del contratisia, que arroid come resullado
f' que EL CONTRATISTA reline las calidades de estudios y expariencia requeridas por el Hospital,
¢) Que para ia suscripcitn del presents contrato se cuenta con &l respectivo Cerlificado de
Disponibilidad Presupuasial NOmere 770 del 4 de Noviembre da 2015, d) Que FABIAN ANDRES
MANRIQUE ARIAS, presentd propuesta al hospital la cual fue acepiada para a! desarrcilo y
ejecucién del presente contrato, ®) Gue i contrato se regira por las disposiciones de 1a Ley 100
de 1883 numeral £ del articulo 195, el Decrato 1876 de 1984, el Acuardo No. 008 del 09 de
septiembre de 2014 de la Junta Directiva y las disposiciones civiles y comercigies qus le sear
aplicables y por las siguientes cliusulas: PRIMERA - OBJETO: £l CONTRATISTA se
compromete para con el Hospital con total autonomia ¢ independencia a la PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR PARA EL PROCESCO DE CONTROL
INTERNO DE LA ESE HOSPITAL PROFESOR JORGE CAVELIER..- QBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA: EL CONTRATISTA se obliga para con EL HOSPITAL a desarroliar las siguiantes
actividades de acuerdo con la programacién y conforme con las necasidades de servicio que
requigra EL HOSPITAL asi: a) OBLIGACIONES GENERALES: 1). Entregar 8! informe mensual al
Supervisor del Contrato, de los servicios prastados durante el periodo a cancelar. 2). Prestar ios
servicios contratados de acuerdo con el objelo y obligacicnes especificas sefaladas en e\
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presenie gocumento 3. Encontrarse afikade a ura Erwiad Promolors de Salud Fondo oo
Pansiones y Adminsstradora oe Riesgos Profesonales cancelar mensuaimente y e maners
oportuna los aportes 8 la segundad Bocial, dantro de los plazos establecidos y scorde con o
Decrelo 1670 de 2007 det Mwusteno de la Profeccén Socml o scusrdo con 18 Dess
porcentaes Oe coleackdn wigentes &), £l CONTRATISTA facitard i HOSPITAL lodas @
informacion gue ie sea solicdads on relacidn con la secucin del contrato. colsborard y permieg
&i desarrollo de las actividades de control y vigiancia contractual Iguaimante el contralsta deberd
slender las instruccones qus por esorito imparta EL HOSPITAL acerca de la forma de dar
sumplimiento al contrato, nchades aguelas que conduzcan a garantizar 12 implementacdn del
Sistama Integrado de Gesndn de Cahded del Hospital con enfoque en el Sistema Umco ce
Acreditacitn §). EI CONTRATISTA debard respondsr por o inventano que se sncusnirs 3 Su
carge  por los. equipos y demds elemenios pertanecienies al Mospital, que se entreguen pars
faciitar la eiecucitn del obisto contractual. desde ya EL. CONTRATISTA autonza of HOSPITAL
para gue efeclue descuento de las sumas gue se & adeuden por of dafo © pergiia de emupos
fue estén bajo su responsabiidad ). Pariopar actvaments en 1as achvidades de sooalizacén
de los procesos y procedumverdos establecxios en o Hospral, que se mqueran parg efectos oe
cumplimienio del objelo contractugl 7). Guardar ta detwda reserva y confidenciatidad respecto 2 ta
informacidn de que tengs conocrmento con ocasdn de fa siecucidn del presente contrato 8).
Propander por el buen nombre inshiuconal, con su achusr #ico, propciando un ambenis
nstitucional de sana comvivenca, basado en 108 valores y prncipios comoratnos. 9). Diigancar
en forma adecuada los formalos & instrumentos propios de sy actudr molido |8 histons oina w 3
ellc diera lugar con criferio de lepibddad oportundad e legralidad  10). Cumple con ios
compromisos defindos en los planes de mepramenis y auditons de Uebdad, realizados &n
desarrollo de jag actvidsdes propias @ contralo generando accones de aulnconirol, sulogestion y
mejora conlinuada en 1 prestacin dsl servcio 111 Conocer v parbopar en e cumplimisnio de
las metas (productos) estabdeciias por o HospAa! v en of segumiento de las mmmas 12). Las
demas obligaciones smanadas DO s propursts qus Mece pante da jos anexos de!l presente
contrato. b} OBLIGACIONES ESPECIFICAER DEL CONTRAYTISTA: E| CONTRATISTA se
compramels con e Hospilal 8 1) Asesorer y slaborar 3 poithica y procedimiento de contrl
internc de la EBE 2 jRealizar uns autoeveluacdn o Sislema de Control Interno actual 33 Dingir y
organizar la verificacion y evaluscion del Bistems de Control Intetno 4 ) Evaluacidn de
riesgos, desde donde se realiza su wenlficatdn y andlem respectivo 5 ) Reaslizar un dlagndatico
de la mplementacion del MECT v s stluslessdn segun normalvadad wigente B) Revimdn
ineamiantos scbre la actualizacin del MEC] y socgipacdn de 0% avances logrados por 1a ESE
a la facha 7.) Realizar acompafiamienio a 88 dreas correspondianties para reahzar un Plan de

mejoramienio sobra o diagnistico reslizedo 8 Recomendsr proyectar y socalizar las
actividades que le compelen 3! drea de conlrol mismo en malena del desarrclic de i3
implamentacién del MEC! {Comité de control interno, evaluacidn de mplemanlacién, planes de
mejoramianto} 8)Presentar un Plan General de Audidoria a Bevar a cabo por la oficing de contrnd
interno, que permita hacer seguimento y medicdn de la electividad y sficiencia 8n s
operaciones, sulicencia y confiabilidad de la informacidn financiera y cumpimients de las Leyes y
regulaciones aplicables, abarcando para eic lodos los procesos de la sntdad 10 ) Mantenar
permanantements informada a la Gerencia de la ESE, acerca del cumplimiento de los procesos y
presentar las propuestas de ajustes de ser necesano 11 ) Las demds obkgacones smanadas por
la propuesta que hace parte de los anexos del presente contrato 17 ) Las dermds que pdv razdn
de su expenencia y sabgres & 08 e sean sohctadas por la Geranoig de la insbduddn
TERCERA - CALIDAD: Los s s presiados por EL CONTRATISTA deben cumpls con ios

requisitos establecidos por la m de Cabdad ¢ wguaiments CoOnooe

Vo y Agralt Cve Amarie Gambey Bawrw iwww: )
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por tanto EL CONTRATISTA acepta, reconoce y manifiesta que la propledad intelectusl y
derechos de autor desarrollados con ocasidon del contrato son propiadad plena y total del
HOSPITAL sin imitacidn alguna. Gue el HOSPITAL, tiene todos los dergohoy ¥ su desarrollo, ia
reproduccién en todas sus modalidades, inclusc el derecho de transformasion o adaptacién,
comunicacién pabhca, distribucién entre otros y, en general, cualquier ipo de explotacién que s2
pueda realizar por cualquier medio conocido o por conccer PARAGRAFO 1™ Por virtud de este
contrato, EL CONTRATISTA reconace gue el HOSPITAL es propietario mntegral de jos derechos
de explotacion y en consecuencia garantiza que puede contratar y transfecir los derechos sin
ningun tipe de limitacién por no tener ningun tipa de gravamen, imitacidn o dsposicién En todo
caso, g contratista responderd por cualguier reclamo gue en materia de derecho de aulur se
pueda presentar, exonerado de cualquier responsabilidad al HOSPITAL. PARAGRAFO 2° Las
disposiciones de la presente clausula también aplica a todos los informes, trabaios, escrilos,
oficios y demas doocumentos que se produzcan ¢omo consecuencia de la ejecucitn dal presente
contrato. VIGESIMA SEPTIMA - GASTOS! Log gastos que se ocasionen para la legahzacidn vy
perfeccionamiento del presents contrato serdn sufragadas por EL CONTRATISTA PARAGRAFO:
El contratista se compromete a efectuar el pago de los emolumentos por conceplo de publicaidn,
Impuestes y demas; que llegaren a generarse duranta la gjecucibn del presente Conlralo o como
consecuencia de las prorrogas o adiciones que se pacten. VIGESIMA OCTAVA - SOLUCION DE
CONTROVERSIAS: Las diferencias o controversias que geurrieren entre 1as partes con molve de
la ejecucidn, terminacidn y liguidacidén del contrato, serdn sulucionadas por cuzlquiera de fos
mecanismos de sclucidn de conflictos comtermplados en la ley: tramsaccion, conciliagidn o
amigable composicion, previc concepte del Comité ds Conciliaciones de la Entidad. VIGESIMA
NOVENA - SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO: Por circunstancias de fuerza mayoer o
caso fortuito debidamente comprobados, de comin acuerde las panes coniratantes podran
suspender la ejecucion del presente Contrato meadiante {a suscripcion de un Acta en la cual
consta tal evento, las causas de tal decisidn, el avance del contrato, ol estado de la cbra, bien o
servicio y el tempo de suspensién. El plazo de suspension no podra sar superior al cincuenta por
ciento {50%) del plazo inicial de sjecucidn de! contrato CLAUSULA TRIGESIMA. - REQUISITOS
DE PERFECCIONAMIENTO, EJECUCION ¥ LEGALIZACION: El presente Contraio se entiende
perfeccionade cor la firma de las partes y la expadicién del registro prasupuestal. Para su legal
ejecucidn requiere del acta de inicio firmada por tas partes. DOMICILIO: Fara fodos o3 efectos
legales del presents contrato, el domicilio se fija en el municipio de Cajicsd. Pars constancia se
firma en Cajica, a fos 12 dias def mes de noviembra de 2018,

El CONTRATISTA

HOSPITAL M
\ S sLOVPRE e
FABIAN ANDRES MARRIQUE ARIAS

MARILIS GAMBOA SEVERICH -
C.C. No.52.621.174 C.C. No, 10.025.381 de Pereira
Gerente ESE Persong natural
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Certficads 0125 2047
Bogota, D.C. 18 de agosto de 2017,

LARESPONSABLE DEL AREA DE TALENTO HUMANO
DEL INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y REPORTF
NIT 860.061.099-1

HACE CONSTAR:

Que revisada la historia laboral del sefior FABIAN ANDRES MANRIOQUE ARIAS
identificado con cedula de ciudadania No. 10.025.361 se verificd la siguente
informacién;

Que mediante Resolucion No. 759 del 30 de septiembre y Acta de Posesién 087
del 1 de noviembre de 2013, fue nombrado con en la planta temporal del IDRD
para desempefiar el cargo de Profesional Especializado Cédigo 222 Grado 08 de
Area Apoyo a la Contratacién, hasta el 31 de diciembre de 2013 y le fueron
asignadas las siguientes funciones, establecidas en la Resolucion 1568 del 18 de
marzo de 2013

1. Consolidar la informacion correspondiente a  insumos, equipos v
actividades, consultando los precios del mercado y manuales respectivos,
en desarrolio del proyecto los proyectos de inversion (pargues inclusivos:
fisica, social, econdmica y ambientaimente Bogota forjador de campeones
Bogota ParticipActiva acciones metropolitana para la convivencia — tiempo
libre, tiempo activo y pedalea por Bogota)

2. Realizar estudios de mercado de acuerdo con los requerimientos
presentados en la ejecucion de los proyectos (parques inclusivos: fisica,
social, econdmica y ambientaimente Bogota forjador de campeones Bogota
ParticipActiva acciones metropolitana para la convivencia - tiempo libre,
tiempo activo y pedalea por Bogota)

Que posteriormente mediante Resolucion 1066 del 30 de diciembre de 2013, le
fue prorrogado el nombramiento en la planta temporal del Instituto hasta el 31 de
diciembre de 2014.

Que mediante Resclucidon 141 del 18 de marzo de 2014, el instituto Distrital de
Recreacion y Deporte, ajustd el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales para los empleos de caracter temporal de la planta de personal de la
Entidad, razén por la cual las funciones vigentes para ei empleo de Profesional
Especializado Codigo 222 Grado 06 del Area Apoyo a la Contratacién, son las
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1. Consolidar ja informacidn correspondiente a  MsuUMos, egUILCS Y
actividades, consultando los precios del mercado y manuales respechivos,
en desarrollo de los proyectos de inversibn, en ejecucion del Plan de
Desarrollo Bogotd Humana,

2. Realizar estudios de mercado de acuerdo con los requenmientos
presentados en la ejecucion de los proyectos de inversién de la Entidad

3. Las demas que le sean asignadas en desarrollo del proyecto, de acuerdo
con el nivel y propésito del empleo.

Que mediante Resolucidn 763 del 29 de diciembre de 2014, le fue prorogado el
nombramiento en la planta temporal del Institute hasta el 31 de enero de 2015

Que mediante Resolucion 42 del 29 de enero de 2015, le fue prorrogado el
nombramiento en la planta temporal del Instituto hasta el 31 de diciembre de 2015.

Que mediante Resolucién 904 del 30 de octubre de 2015, le fue aceptads la
renuncia al empleo de Profesional Especializado Cdédigo 222 Grado 06 del Area
Apoyo a la Contratacion, a partir del 3 de noviembre de 2015,

Que el sefior FABIAN ANDRES MANRIQUE ARIAS desempefid el cargo
Profesional Especializado Cédigo 222 Grado 06 del Area Apoyo a ta Contratacion,
en la planta temporal de la Enfidad, hasta el 2 de noviembre de 2015, laborando
en la sede administrativa en el horario de lunes a viernes de 7:00 am a 4:30 pm
establecido en la Resolucion 818 de 2013.

l.a presente certificacion se expide a solicitud del interesado.

Cordialmente,

) g :
YADIMA DIAZ OCHOA
Profesional Especializada 222-11
Area Talento Humano

Gopia Historia Laboral
Elabord. Jhoan Tangante - Auxdiar Admunistralive 46701 - Araa Talento Humang

E4
Calle 83 No. 594 -06 .
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Asunte; CERTFICACION DEL CONTRATS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 074
DE 2073 SUSCRITO ENTRE FARIAN AMORES MANRIIIEE ARLAS
Y EL FONDC DE DESARROLLO LOCAL DE USME

£1 mosic Alccide Locd de Lsme cerbficg gue FABLAN ANDRES MANRIQUE ARIAS Iderdifcodn
cam CAL Moo HROZ538Y de Perelni b osusvile v mecutods o sotisfoccidn oarg o
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OBUGACHINES EEPECIHCAS:

1. Redizar o fmmuiscidn, evalunsin y guimisnio de fos proyecios da invenidn Loca de
coniormisad o Plan de Desoralo Lotai porg & cumplimiente v dasomolo e los
prOCESOs. plones y progromay, de gouerdo o bas loreas eypaciicos que e ks sehalen 2
el ucciones oue Tetoa, en desanale del Proyects 1312 Mepramento dela Grstion y
o copocidod opedivg de lo adminishonidn locol o cudl Impulsaro ¥ forkiecard
seciones entocados o Tomuer, aiticuler, slender log reguenimienios de los Sudodanos
s pueden legar o anstarmar 0 ncatidod v el datdia. Lo artenor, cen el propdsito de
meon o colided de wda de lo pobiasidn lotal v o eicuiaciin a una cludod st
rander en sl moes de condiciones de sequeldad v convivisnsa.”

3. Recolecisn ogonka ¥ sstemelizar ¢ bance de proyecios de lo losolitad, parg e
cumpiriento y dusormalio ohe los DRCEIRE, I0NEs ¢ DIOgramas, cle gpeutsts & o tomwas
aspaeilcos que se e senoies & rishuccionss que recibg, en desorollo dal Poyacio 122
- “Merampnts de la Gestién v iz copocidod operotiva de lo admninstation local, 2
cugl knpultors v Rrtglererd acciones sniooodns o tomuiar, orlicuior. olevder ks
raeErinientes de 18 chadogomos Due pusden legar a ontiteerr i locaidod v el
chahito, Lo anteriorn, con & propdsite de mmjir o cokdod de vida de iy pasaciden looal
y 1o orhculocion o una cludad poul-reodema en o morcd de condiciones de seguidodd
y Lonvivencial

5 Baclpow ks rdoomes oue scheilen by enidodes de Dighitobos v ios enbes de conined, porg
i eurnpdimieoio ¢ cesorolie e los procenos, plones ¥ oercgromas, oe ocperds o o
forecs mpecifcos oue e la sefubn @ rghuccioons gue oo, en desaroilo del
Proyacte 212 - "Melorendo de 1o Gestidn v W copodidod epewstivo e g
adminishcids ool 8 ool mpasons y forloleserd oopiones enfesodes o formolor,
errticutor, artenies tos recuetimianios de i Gudodanos que pueden leoor o hadairmes
i ielicio w t eliskibes, Lo ondencr, con 8! propdnin de mewror ba colicon de vda de o
pomocién laog v g allicuotdn o uno ciudad posbmodeng en sl moen de
condicionas de segurigod y comdvancia”

OBUGACIONES GENERALES:

I Enkbegar ol supelviw los documentos elaborades gr cumplirdents de los ohligaciones

conliaehoeiss v mryﬂ}ﬁmz & s covge, organzades, sotulades v simocenades, alendiendo
s &ﬂﬁmgﬂar% ¥ dirpoiiced de geshion documental, sin que elo mphaue exsneraciin de
i responsabiidad o que hayo lugar en coto de ireguloidades. [Aricula 15 de lo Ley
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bor aplicacien o los subsistemat que componen el Sstema Infegrodo de Gestidn

adaptados por o Secrstars Disintol de Gobierno, ) _

1 Momenst ssiicio reservg y cenfidenciolidoc sobwg kY t@:fﬂrmfaaféﬂ QU CONDEC par
cousd o con otasdn del contralo, o comoe, respeiar i fitulcnidod de ot derechios oo
muten, en 1elocidn con b dooumentos. obvas, Creocionss que S desarolisn 2n
eecucion ol conttaln. ) _ . _ s s &

4. g::;zr esticto cumphmiento of Idesdo Elico det Distile expedido por kg Megldia ﬁﬁ@?fﬁf e

Bogold 0.0, & come o fedos las nomeas que en matere de &ica v voltres expadido o

Secrelada Dislitel de Gotierno en kg elecucion del conbalo Loy,

Mo ingioler ni ulibzor ringn software s o guloiageibe prsda y ssoibo de i ﬁxrﬁ{tﬁ%ﬁ deg

Ploneacion v Stlemos de Informocidn de lo Moaldia leedl de Usme, ol FRRGITIE.

respancer y hacer buern uso de [os bienes y recusos tecnoldgicns (hardware y soffeians],

ncer entrego de ko rasros en el eslodo en que los recibid, sabvo @l delenand neemgl, ©
gofine possanodos cor el oo fortuilo © Rueres mcyar
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Bogota, D.C,

Sefior

FABIAN ANDRES MANRIQUE ARIAS
Carrera 74 No, 63 7- 30

Ciudad

Bsurto; LERTIFICACION DEL

CONTRATO DE PRESTACION DE  SERVICIOS

PROFESIONALES No. 083 DE 2012 SUSCRITO ENTRE FABIAN ANDRES MANRIQUE ARIAS Y

EL FONDOQ DE DESARROLLO LOCAL DE USME

El suscrito Alcalde Local de Usme certifica que FABIAN ANDRES MANRIOUE ARIAS identificado
con C.C. No. 10,025,361 de Pereira, ha suscrito v ejecutado a satisfaccién para |2 administracidn a
la cual represento el contrato de prestacidn de servicios No. 083 de 2012 de conformidad con la

informacién gue se relaciona a continuacion;
CONTRATO No:

OBJETO:

FECHA DE INICIACION:
PLAZC DE EJECUCION:
FECHA DE TERMINACION:
ESTADO ACTUAL:

VALOR CONTRATADOD TOTAL:
ADICION:

PRORROGA:
CUMPLIMIENTO:

LUGAR DE EJECUCION:

Calie 137 B Bur No. 3 - 24

Tel. 7693100 Ext. 102 150 9087 2008

Informacién Linea 195 NTG GF 1000 2003
WHWW LSME. gov.e0 BUBEAL VERITAS
Certilicagion

LR I b R

083-FDLU-2012

“Contratar los servicios profestonales de
apoyo a la dependencia de la Coordinacion
administrativa y financiera en Iz formulacién,
evaluacién y seguimiente de los proyectos
de inversion y acompafiamiento de las
diferentes mesas termritoriales de la localidad
de Usme.

Dieciocho (18) de octubre de 2012

Seis (6) meses

Diecisiete (17} de abril de 2013

TERMINADD

% 24.0G0.040

$ 12.000.000

Abrii 18 a julio 17 de 2013
SATISFACTORIO

Alcaldia local de Usme
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Apoyar las actividades de programacidn y evaluacidn de la inversién del Fondo Desarrollo tocal
de Usme, en coordinacién con quienes sean responsables de su ejecucidn, velando porque se
rezlice el respective seguimisnte.

2. Apoyar la capacitacion y asesorar los profesionales que trabajen con profesionales de proyectos
en la formulacién y seguimiento 2 10s mismos,

3. Apayar el funcionamienta del Banco de informacion relacionado con los proyectos de inversion se
encuentre en campleta organizacion, actualizecion y sistematizacion.

4. Apoyar el proceso de consolidacién de informes relacionados con la ejecucion del Plan de
Desarrolio Distrital et lo que compete a la Fondo Desarrolio Local de Usme, garantizando su calidad
vy oportunidad,

5. Apoyar y gerantizar la actualizacion de bases de datos gue perrnitan legrar mayor oportunidad
an la entrega de resultados.

6. Apoyar la generacidn de documentos de andlisis de la informacién relacionada con la ejecucion
del Plan te Desarrollo.

7. Apoyar los procesos de planeacién en fas actividades, grupos de trabajo,

8. Apoyar la presentacidn de informes que correspondan & las normas y métodos de control
administrativo v fiscal establecidos, seglin la naturaleza de las actividades propias de la oficina de
planeacién,

9-Asistir a las mesas territoriales de: Usme ancestral y veredas, Gran Yomasa, comuneros, Flora,
Danubio, Parque entre Nubes y Alfonso Lépez, de las mencionadas reuniones se debe articular el
plan desarrollo, en consecuencia, realizar informe detallado al despacho del Alcalde local de Usme,
de forma mensual

10 - Tramitar y proyectar la respuesta a los derechos de pelicién y demas requerimientos sobre
asuntos que deha conpeer el grupo.

11- Notificar los actos administrativos gue se elaboren,

12 - Las demas que le sean asignadas o delegadas por el Alcalde Local de Usme.

Cordialmente, i

P
3 - 4

e
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Alcalde Logal Usme
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LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL
DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA

HACE CONSTAR

Que el sefior FABIAN ANDRES MANRIQUE ARIAS identificado con cédula de ciudadania
N°® 10°025.361 de Persira, prestd sus servicios al Departamento Administrativo de ia
Funcion Pablica, mediante los siguientes contratos:

Contrato N° 156 de fecha 29 de agosto de 2012, por VALOR de DOCE MILLONES
DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($12'250.000.00) M/CTE, cuyo OBJETO Io
constituyo la prestacién de Servicios Profesionales para apoyar al Departamento en la
ejecucion de la estrategia de intervencion del Plan Nacional de Consolidacion en el afio
2012, en los municipios deﬁﬂidasg por el Departamento.

PLAZO DE EJECUCION: Tres (3) meses y quince (15) dias calendario, contados a partir
del perfeccionamiento del mismo, previo regisir6 presupuestal y aprobacién de pélizas, lo
cual sucedié el 29 de agosto de 2012, es decir que su ejecucion fue hasta el diz 13 de
diciembre de 2012.

Especificamente ejecuto las siguientes actividades:

1) Presentar un plan de trabajo para el desarrolic de! objeto contractual de acuerdo con
los lineamientos del supervisor.

2) Recibir y aplicar la capacitacion que el Departamento imparta para la adecuada
ejecucion del objeto contractual.

3) Apoyar al Departamento en la identificacion del nivel de desarrolio organizacional en
los aspectos de estructura, planta de personal, nomenclatura y clasificacion de
empleos, salarios y manual de funciones, en las entidades asignadas de acuerdo con &l
plan de trabajo establecido, acorde con el instrumento que el Departamento le
proporciong para tal fin.

4) Realizar una propuesta de ajuste a la estructura, planta de personal, sendas
salariales y manual de funciones vy requisitas, en los municipios asignados de acuerdo
con el plan de trabajo establecido, acorde con los criterios técnicos y juridicos definidos
por el Departamento,

3) Apoyar al Departamento en la identificacion del nivel de implementacién de las

pegticas de talento humano en aspectos como formacién y capacitacién y estimulos en
PAP
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las entidades asignadas de acuerdo con el plan de trabajo establecido, acorde con el
instrumento que el Departamento le proporcione para tal fin.

6) Formular una propuesta de proyecto de aprendizaje en egquipo que pueda ser
implementada en las entidades asignadas de acuerdo con e plan de trabajo
establecido.

7) Realizar como minimo dos (2) jornadas de orientacién sobre las politicas de gestion
del talento humano en los aspectos de planeacidn de recursos humanoes, formacion y
capacitacion, estimulos y acuerdos de gestién, en los municipios asignados, de acuerdo
con los criterios definidos por el Departarmento.

8) Apoyar al Departamento Administrativo de la Funcion Publica en la identificacion del
nivel de implementacién det Sistema de Control Interno en las entidades asignadas de
acuerdo con el plan de trabajo establecido, acorde con el instrumento dque el
Departamento le proporcione para tal fin,

9) Sensibilizar y orientar a las entidades asignadas sobre la politica anti-tramites y sobre
la manera de identificar e inscribir tramites en el Sistema Unico de Informacion de
Tramites SUIT.

10) Promover la postulacion de experiencias exitosas de gestion al Banco de Exitos y
Premio Nacional de Alta Gerencia, en las entidades asignadas, de acuerdo con el plan
de trabajo establecido.

11} Participar en las reuniones y grupos de trabajo que el supervisar organice para el
cumplimiento del objeto contractual.

12) Aplicar los procedimientos correspondientes establecidos por el Departamento.

18) Presentar los informes que el Departamento solicite sobre su gestion y en desarrollo
de su objeto contractual.

14) Presentar al Supervisor, en original, copia y medio magnético, los siguientes
informes: Productos: a) Plan de trabajo que desarrolle los objetivos especificos para el
desarrollo del objeto contractual de acuerdo a los lineamientos del supervisor. b)
Dotumento por municipio asignado de acuerdo con el plan de trabajo establecido, que
contenga como minimo la informacién recopilada en materia de estructura, planta de
personal, nomenclatura, safarios y manual de funciones y requisitos, el estado del MECI
y de las politicas de gestion del talento humano, acorde con el plan de trabajo acordado
con el supervisor del contrato. ¢) Documento que contenga las propuestas de proyectos
de actos administrativos (Acuerdo de Estructura Administrativa, Decreto de Planta,

Acuerdo de Escala Salarial, Decreto 6 Resolucion de Manual de Funciones) adaptados

oAP — : _
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para cada municipic y acorde con su Plan de Desarrollo Municipal y con la informacion
recopilada en el municipio. d) Lista de asistencia a las jornadas de sensibilizacion ¥
orientacién programadas, acorde con los formatos previstos por el Departamento.

15) Presentar los informes mensuales requeridos para el page, de acuerdo con las
exigencias del DAFP, que incluyan la descripcion del acompafiamiento y apoyo
realizado al DAFP, asi como las respectivas evidencias de las actividades realizadas y
presentar el informe final de la gestion realizada durante la ejecucién del contrato.

16) Atender con prontitud y efectividad las solicitudes, condiciones y/o
recomendaciones que dentro de los términos del contrato el supervisor del mismo
establezca.

17) Aplicar los procedimientos correspondientes definidos en el Manual de Calidad del
Departamento.

18) Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracién del
presente contrato v de la ejecucion del mismo, de conformidad con o establecido en Ia
Ley 80 de 1993,

En ningtn caso, el contrato genero relacién laboral, ni prestaciones sociales con el
Departamento Administrativo de la Funcion Piblica, de conformidad con &) numeral (3) del
articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

Dado en Bogota D.C ., a !os/gumne (15) dias del mes de marzo del afio 2013.

7
A ol

DORIS ATAH UALPA POLANCO.
Coordinadora Grupo de Gestion Contractual.

Elaboré: Willlam Enrique Corez Gomez
Revisd: Doris Atahualpa Polanco
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CONTRATC DE PRESTACION DE SERVICIOS EN SALUD

CPS-H01381 ’ -5 40 2011

CONTRATANTE HOSPITAL DE YOPAL ES.E,
CONTRALISTA FAEIAN ANDRES MANRIQUE ARIAS

M1 P 102536 - B
VALDR 518,085, 261.00
DBJETL PRESTAR SERVICIOS &N SALUD COMO PROFESIONAL ESFECIALIZADD PARA EL

COBRO Y GESTION DE CARTERSA POR ATENCION EN SALUD A LAS DIFERENTES
EMPRESAS RESPONSABLES LE PAGO, URICADAS BN LA CIUIDAD DE BOGOTA
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ﬂ YOPSERNICIOS

COCGHERS ot OF SESWTIDS EFPBLUALTAOE CTA

EL SUSCRITO GERENTE DE LA COUPERATIVA
DE TRABAJQ ASOCIADO COCPSERVICIOS CTA NIT. 900.155.730-9
HACE CONSTAR

Clue el sefior FABIAN ANDRES MANRIQUE ARIAS ldentificado con la cédula
de ciudadania No. 10.025.361, fue asociado activo de esta cooperativa desde
el 1 de Abri} de 2011 hasta el 23 de Mayo de 2012,

Ciue en desamollo del contrato de asociacitn de t&rmino indefimido suscnio con
la cooperativa, se desempefia en frente de trabajo como PROFESIOMAL
ESPECIALIZADC - ASESQOR FINANCIERG en ef PROYECTO CAPRECOM
1LPS.

Que al asociade las funciones desempefiadas por el Sefior Manrique fueron las
sigutentes:

«Elaborar y proponer el Flan Operativo de los procesos de Facturacion y
Glosas en las IPS propias v administradas por Caprecom IPS.

«Garantizar &l cumplimienio de las metas de Radicacion Institucionales

Definir y dar cumplimiento al cronograma de aclividades para establecer
saldos contables con los diferentes pagadores

«Dar respuesta oportuna a los diferentes requerimientos realizados, frente a la
informacién que maneja el arsa.

«Asistir en representacién de la institucion a los diferentes comités, reuniones e
instancias donde se solicite 12 asistencia como son Superintendencia de Salud;
Ministerio de Salud, Entidades Terrtoriales {Alcaldias v Secretarias de Salud
runicipales).

Llevar la ejecucion de los contratos suscritos por Caprecom IPS con EPS v
Entidades Temtoriales.

LAMETE 16 & 5 — 43
Teléfone: 584568
Linsa de otencidn af diente sr8oosaasiz
WL ETUD G DORRETETI DSOS
Coppsericios EETLNOGCOODETSIMDE QTS




(OOPSERVICIOS

COCPERE TG D SERWIICE FTRECIALITADENS (74

«Etaborar y presentar propuestas sobre el modelo de operacién del drea, que
permata agilizar y actualizar los procesos de la misma

«Elaborar y proponer Planes de Trabajp para el equipo de trabajo
{SECRETARIAS DPTALES Y MUNICIPALES, ASEGURADCORAS, EPS, EPS-
S)

*Coordinar, establecer metas y realizar seguimiento permanente las actividades
gue realiza e personal del area.

-Actualizar y socializar los procesoes, procedimientos v planes para el drea.

-Dar respuesta y hacer sequimiento 2 los diferentes Planes de Mejoramiento
establecados por la Contraloria, Revisoria Fiscal v la Oficing de Gestion Pdblica
y Autocontrol OGPA,

~coordinar la realizacién de conciliaciones contables y cumplir con los
cronogramas concertados con las empresas asignadas.

-garantizar fa radicacion de las cuentas por venta de servicios de salud.

«Garantizar |a respuesta a las glosas presertadas por los diferentes
aseguradores del SGSSS.

Conciliacidn contable con los pagadores.

La relacidn del asociado esta regida por las normas de Derecho Cooperativo,
entre ofras por la Ley 79 de 1988, ef Decreto 4588 de Diciembre 27 de 2006,
los Reglamentos Internos y of Estatuto.

La presents se expide a soliciud del interesada, a los treinta y un (31) dias del
mes de MAYD de 2012, en ia ciudad de Bogota D.C.

JUAN CARLOS ARISTIZABAL BERNAL
GERENTE

CRITErE 158 3% — 42
Teléfang: 5784559
Lineq deatenddn of clente orbossazsse
RN ErUD ST O OPRTRIROS. OO
coppsenites EEDGrONDerBmns. org



/  S&A SERVICIOS
" Y ASESORIAS

Scluciones Temporales, relaciones duraderas
LA DIRECCION ADMINISTRATIVA ¥ DE PERSONAL
CERTIFICA

Que el (la) sefior (a) MANRIQUE ARIAS FABIAN ANDRES identificade {g) con cédulza de ciudadania
nimero 10.025.36% laboré en nuesitra comparia desempefiando el cargo de COORDINADOR pars
nuestra empresa usuaria HOSPITAL SUBA It NIVEL E.S.E duranie el siguiente periodo:

Desde el 25 de Noviembre de 2009 hasta el 24 de Diciembre de 2010

Desempefiando las siguientes Funciones:

Elaborar y proponer ef Flan Operativo del area de Cartera.
Garantizar el cumplimiento de las metas de Recaudo institucionales
Definir y dar cumplimiento al cronograma de actividades para establecer saldos contables con los
diferentes pagadores

» Dar respuesta oportuna a los diferentes requerimientos realizados, frente a la informacidn que maneja el
area.

s Asistir en representacién del drea y la institucidn a los diferentes comités, reuniongs y demas donde se
solicite la asistencia del drea de cartera.
Llevar Iz gjecucion de los contratos del FFDS.
Elaborar y preseniar propuesias sobre el medelo de operacion del area, que permita agilizar y actualizar
los procesos de la misma.

# Elaborar y proponer Planes de Trabajo para el gequipo de Cartera (FFDS, Y SECRETARIAS DPTALES Y
MUNICIPALES)

» Coordinar, estabiecer metas y realizar seguimiento permanente ias actividades que realiza el personal del
area de cartera.

= Agtualizar y socializar los procesos, procedimientos y planes para el area de cartera.
Dar respuesta y hacer seguirniento a los diferentes Planes de Mejoramiente establecidos por la Contraloria
Distrital, [a Revisoria Fiscal y fa Oficina de Gestion Publica y Autoconirol OGPA,
Realizar conciliaciones contables y cumplir con las metas de recaudo de las empresas asignadas.
Realizar gestién de recaudo

+« Conciliacidn contable con los pagadores.
Ejercer las funciones de secretario del comité de cartera, coordinar y ejecutar las tareas asignadas por
este comité

La presente certificacion se expide a salicitud del inferesado (a) a los treinta y uno (31) dias del mes de
Cetubre de 2013.

Cardiaimente

SaA SERVICIOS

— 7 ASESORIAS
MARCOS HUERTAS SILVA T 890.312.779+7

Director legal
Proyecto: Adriana Frieto,

Calis Calle 23 A Norfe No. 4N - 11 / PBX. 644 84 Q0
5 ’ R L ‘. -
U VEN Bogotd: Carrera § No. 46 - 23 / PBX. 323 06 22

150 500%: 2608 g "’:‘ #Medellin: Carrera 49 488 - 46 / Tei. 280 67 27

?:syg‘ﬁngu[:?‘iuw f . Barranguilia: Calle 70 No. 50 - 03 GL10 /7 Tel, 345 85 21

BUREAU VERITAS Pereira: Calle 2 No. 12 -25 [ Tels, 331 62 49 - 331 28 51

Cerlification ihagué: Carrera 5 Calle 63 - 64 L-E1BE9 / Tel 27431 42
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 PROMOVIENDC

AD-869 i A Couperebive de Trobale Sreinos

391414 sy

LA SUSCRITA COORDINADORA DE GESTION HUMANA DE LA COOPERATIVA
DE TRABAJO ASOCIADO PROMOVIENDO
"PROMOVIENDO CTA.”
NIT: 830099825-6

HACE CONSTAR

Que una vez verificados los registros correspondientes del (la) sefior (a)
FABIAN ANDRES MANRIQUE ARIAS identificade (a) con cédula de ciudadania
No 10025361. Fue asociado(a) de la cooperativa PROMOVIENDO CTA,
En los siguientes periodos del 22 de agosto de 2006 hasta el 31 de marzo de 2008 vy del
24 de julio de 2008 hasta ef 31 de marzo de 2009, prestd sus servicios como
COORDINADOR DE MERCADEOQ. En nuestra empresa cliente HOSPITAL ENGATIVA
II NIVEL. Y quien se encontraba realizando las siguientes funciones:

~ Gestiona, propone y analiza la contratacion de servicios de salud con diferentes
entidades (ARS, EPS, ASEGURADORAS Y QTROS PAGADORES).

» Con conocimientos y manejo de normatividad en salud y del 5.G.S.S.S.

~ Elaboracién de conceptos y revision de minutas para contratacion de servicios de
salud, seguimiento de contratos, acompafamiento en la liquidacion de los
mismos.

~ Acompafiamiento a los procesos de ejecucion contractual a través de reuniones de
seguimiento.

» Conocimiento de los aspectos contables concernientes al area de Mercadeo.

~ Presentar informe periddico sobre las actividades desarrolladas.

~ Seguimiento de procesos en la gestion de mercadeo y comunicacién interna del
hospital.

~ Las demaés actividades que sean designadas por el referente del area, afines con
el objeto del contrato.

» Gestiona, propone y analiza la contratacion de servicios de salud con diferentes
entidades (ARS, EPS, ASEGURADORAS Y OTROS PAGADORES).

~ Con conocimientos y manejo de normatividad en salud y del S.G.5.5.5.



~ Elaboracion de conceptos vy revisidn de minutas para contratacion de servicios de
salud, seguimiento de contratos, acompafiamiento en la liquidacion de los
mismos.

~  Acompafiamiento 2 los procesos de ejecucion contractual a través de reuniones de
seguimiento.

» Conocimiento de los aspectos contables concernientes al area de Mercadeo.

~ Presentar informe periddico sobre las actividades desarrolladas.

~ Seguimiento de procesos en la gestidn de mercadeo y comunicacion interna del
hospital.

~ Coordina todos los procesos de contratacion con EPS y ARS, manejo de
comunicacion, imagen corporativa, asesoria de prensa, entre otras.

» Las demas actividades que sean designadas por el gerente y Subgerente de
Prestacion de Servicios de salud, afines con el objeto del contrato.

Su convenio de asociacion y los servicios que prestd estan regulados por la ley 79 de
1998 y el decreto 468 de 1990.

Se expide a solicitud del interesado a los 25 dias del mes de septiembre de 2009.

Cordialmente.,

; % { % E
. ARCELA PENAGOS B TISTA
Coordinadora de gestion humana.

Carrera 29 No 39 — 65 Teléfonos: 3681103 — 3681104 Fax; 3681100
Bagsté ~ Colombia




LA SUSCRITA SUBGERENTE DE SERVICIOS DE LA COOPERATIVA INTEGRAL DE
TRABAJO ASOCIADO PARA LA SALUD
COOPINTRASALUD
NIT 830.100.735-5

CERTIFICA:

Que MANRIQUE ARIAS FABIAN ANDRES identificado(a) con cédula de ciudadania No.
10025361 , presenta la siguisnte situacién:
1. Se encuenira afiliado(a) como asociado(a) a COOPINTRASALUD
2. Como ftrabajador(a) asociado estuvo vinculado(a), desempefando el cargo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO a partir del 18 de Septiembre de 2003 hasta el 04 de Abril
de 2005, bajo la modalidad contractual de Acto Cooperativo, para la ejecucién de labor
individual, actividad que realizé en el HOSPITAL CENTRO ORIENTE EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO,
Desarrollando ias siguientes actividades:

1. Generacidn de Interfases contables de Facturacién, Cartera (Notas Débito, Crédito, Facturacién manual,
recibos de cartera)

2. Depuracidn de los saldos de cartera en el modulo Hipdcrates basados en la conciliacion contable realizada
con cada entidad,

3. Conciliacidn de cartera con el area de contabilidad.

4. Concillacion de cartera con ARS, EPS, ASEGURADORAS y OTROS PAGADORES.

5. Elaboracion de Informes del area como son: Cartera por edades, radicacion de cuentas, Indicadores de
cartera, cuentas por cobrar 2004,

6. Seguimiento ejecucion contratos Fondo Financiero Distrital de Salud.

7. Apoyo y coordinacién de labores del dres como son: elaboracion y radicacion de cuentes, ingreso de
informacion al modulo de cartera (facturas manuales, detalle de recibos de cartera, aplicacidn de
Notas Contables segun el caso, ingreso de glosa parcial, devoluciones, etc)

8. Revision de maestros y parametrizacion del modulo de cartera con apoyo del 4rea de sistemas.

9. Dar trémite y respuesta a los diferentes requerimientos relacionados con las actividades del drea de
cartera,

10. Verificacion de bases de Datos de Capitacidn segun certificaciones adjuntas y liquidacion de las
respectivas cuentas de cobro a las entidades,

11. Realizar la gestion pertinente de cobro ¥ recaudo de cartera por los servicios prestados por el hiospital a
los usuarios de las diferentes entidades.

12, Coordinar las labores pertinentes al descargue de los pagos y correcta actualizacién del modulo de

cartera.

13, Coordinar y efectuar las acciones pertinentes para el cobre por servicios de salud prestados por el
hospital.

14, Coordinar vy efectuar las acciones pertinentes para el cobro por servicios de salud a particulares
{pagares).

15. Elaboracién y acompafiamiento al drea de gestién publica en la formulacion de los procesos del area,
para su actualizacion.

La presente certificacién se expide con destino al interesado, a los 19 dias del mes de
Enerc de 2.006.

LUISA §BORIO s

COOP. INTRASALUL

NT? 830.1007355



