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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacion Estatal y en virtud de lo
establecido en articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual se desarrollo en los
siguientes 1érminos:

DATOS GENERALES

FECHA DE
EMISION BEL Enero de 2025
ESTUDIO:
SECRETARIA QUE ! )
ELABORA EL ESTUDIO: Secretaria de Hacienda
MODALIDAD DE T
SELECCI_ON: Contratacion Directa

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA BRINDAR APOYO
OBJETO DE LA EN LA GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA SECRETARIA DE HACIENDA,
CONTRATACION: INCLUYENDO EL SEGUIMIENTO DE METAS, PROYECTOS Y ACCIONES RELACIONADAS

CON EL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL, CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR A LA
EFICIENCIA EN EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION.

El alcalde se encuentra facultade para contratar la adquisicion de los diferentes bienes y servicios requeridos para el normal
funcionamiento de la Entidad en cumplimiento de su misidn Constitucional establecida en el ariculo 315 que establece como
atribuciones de éste, dirigir la accién adminisirativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacidn de los
servicios a su cargo.

De igual forma, la Consfitucion Politica prevé en el ariculo 2° como fines del estado: “servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Gonstitucion; facilitar 1a
participacion de todas las decisiones que fos afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la naci6n...”

El articulo 209 de ta Constitucion Politica de Colombia, da cuenta de los principios de la funcién publica y conforme a ello, todas las
actuaciones han de basarse en tales principios rectores, entre ellos, la eficacia y la eficiencia.

De acuerdo con el articulo 334 de la Constitucion Politica de Cotombia, menciona que el marco de sostenibilidad fiscal debera fungir
como instrumento para alcanzar de manera progresiva los objetivos del Estado Social de Derecho. En cualquier caso, el gasto piblico
social serd priaritario. La sostenibilidad fiscal debe orientar al Estado, dentro de sus competencias, en un marco de colaboracidn
amonica.,

Que el articulo 308 de nuestra Constitucién Politica, autorizé a los Concejos Municipales para fijar por medio de Acuerdos, los sujetos
activos y pasivos, los hechos y las bases gravables ¥ las tarifas de los impuestas, asi como la proporcion en gue los contribuyentes
deben participar por los beneficios que los provean

Que de acuerdo al Decreto 40 de 2019, “POR EL CUAL SE ESTABLECE EL MANUAL BASICO DE LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL DE CHIA Y SE ADOPTA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL INTERNA DE LA ADMINISTRACION CENTRAL

DEL MUNICIPIO DE CHIA" en su articulo 44° de la mision y objetivos de |a Secretaria de Hacienda “La misién de la Secretaria de

Hacienda se orienta a la formulacion, implementacion y evaluacion de la pofitica y plan integral de hacienda piblica municipal en

materia financiera, presupuestal fiscal, contable, rentas y fiscalizacion v fa jurisdiccién coactiva. Su propdsifo principal se dirige a la

planificacion, desarrollo, controf y evaluacion de planes, programas y procesos relacionados con la hacienda pablica del municipio,

a fin de asegurar la financiacién y ejecucién del plan de desarrollo y de los planes sectoriales; asi como el funcionamiento de fas

areas de gestion relacionadas con tesoreria y jurisdiccion coactiva por defegacion dal despacho del aicalde.”

Conforme a su articulo 46° corresponde a la Secretaria de Hacienda, entre otras las siguientes funciones:

a1 Asesorar al Alcaide en el disefio de politicas, planes y estrategias de hacienda piiblica y de administracion financiera que
coadyuven af equilibrio econémico de racionalizacion del gasto piblico y la sostenibilidad de las finanzas del Municipio.

2. Disefiar e implementar politicas, estrategias, planes y programas de racionalizacion del gasfo publico y fa sostenibilidad de
las finanzas del Municipio.

3. Ejecutar, controlar y desarrollar fa politica fiscal del Municipio para asegurar la financiacién de los programas y proyectos de
inversion.

4. Establecer politicas de fortalecimiento fiscal, integridad y estabilidad del patrimonio ptiblico.

6. Dirigir y supervisar, en coordinacidn con la Secretarla de Planeacion, Ia elaboracion, ejectcion y control def Plan Financiero,
come instrumento de planeacion y gestion financiera del sector ptiblico municipal.

7. Dirigir, en coordinacion con la Secretaria de Flaneacion. fa efaboracitn, presenlacién, aprobacién y liquidacion del
presupussio de Rentas y gastos e inversiones del Municipio.

8. Dirgir la Administracién del sistema presupuestal del Municipio y de sus entidades descenfralizadas (Excedentes
Financieros}) ...

17. Ejercer control en fa oportunidad, confiabilidad, utilidad, publicidad y divulgacion de los informes producidos por el sistema
contable de acuerdo con las reglamentaciones vigentes para el efecto. ..

22 Asesora y capacitar a las dependencias del Municipio, entidades municipales y demas autoridades en maleria
presupuestal, financiera y contabla...”

Asi raismo, conforme a su articulo 48° corresponde a la Direccidn Financiera, entre otras las siguientes funciones:

“10. Elaborar y presentar los estados financieros del Municipio, al alcalde para su refrendacion, y ante la Conladuria
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General de fa Nacion, Contraloria de Cundinarmarca ¥ a los demds entes de control, dentro de los términos que fijen las
disposiciones legales vigentes, y establecer los lineamientos tribufarios y contables para que los distintos registros
realizados por la dependencia cumplan con la normaltividad contable.

15.. Realizar Ios registros contables, de los valores desembolsos, prestatarios, saldos disponibles por utilizar,
vencimientos, destino de los recursos, entre olros, tanto de la deuda interna como de la deuda externa del Municipio.

18. Garantizar la integridad, razonabilidad ¥ confiabilidad de la informacion contable, presupuestal ¥ financiera mediante
la inlegracién y mejoramiento de los modulos del sistema de infermacicn financiera para un mayor control y monitoreo a
fos resultados registrados en cada uno de los procesos.”

(..)

Dentro del Plan de Desarrolio municipal de Chia "2024-2027", se encuentra estipulado el programa denominado “Fortalecimiento a
la geslion y direccion de la administracion publica ferriforial”, dentro del cual se planted por parte de la Secretaria de Hacienda
como objetive: “Fortalecer la gestin fiscal y financiera del municipio de Chia, con ef fin de asequrar Ios recursos para la
financiacion de los proyectos estralégicos del Plan de Desarrolio Municipal ¥ contrnbuir al bienestar y desarrollo sostenible de
nuestra comunidad y garantizar el normal funcionamiento de la Administracién”.

Que, en cumplimiento del mencionado plan de desarrollo, la Secrataria de Hacienda tiene a su cargo la meta producto 269, que
reza: REALIZAR UNA ESTRATEGIA INTEGRAL DE GESTION FISCAL Y FINANCIERA PARA FORTALECER EL RECAUDO,
CON EL FIN DE GARANTIZARLA SOLIDEZ ECONOMICA DEL MUNICIPIO DE CHIA, mediante la ejecucion del contrato,
CO1.PCCNTR.6384509 se logré dar avance a esta meta Y a algunas de las estrategias del Plan de Desarrollo Municipal, entre las
cuales se dispuso “ Fortalecer af grupo de talento humano de la Secretaria de Hacienda con el fin de optimizar los diferentes
procesos que se desarnroilan al interior de la Secrstaria ¥ sus Direcciones” v “garantizar los recursos tecnologicos como:
herramientas de gesfién de presupuesto y gaslo, software de gestion fributaria y de contabilidad, plataformas de pago en linea,
plataformas de fransparencia y rendicion de cuentas, software de gestion de informacion, seguimiento y evaluacion de proyectos,
entre otros.” mediante el buen manejo de la informacion para el fortalecimiento de la gestion financiera y de recaudo & través del
apoyo al seguimiento de la meta del plan de desarrollo, tramites de seguimiento al plan de accian, apoyo en elaboracién y
recopifacion de informacién que permita contar con informacién clara y oportuna del recaudo y de la gestién financiera del
municipia, por o tanto, se requiere la presente contratacién con el chietive de fortalecer la gestién financiera y de recaudo, ios
cuales son de gran imporlancia para que todas las dependencias de la administracion puedan gjecutar las inversiones gue
permitan satisfacer las necesidades de [a comunidad de Manera oportuna, ademas de brindar apoyo en la solicitud de los bancos
de proyectos, asegurando que los recursos para la financiacién de proyectos de inversion estén alineados con las proyecciones
presupuestales y los objetivos financieros de la alcaldia y €l apoyo en el seguirniento y control de los proyectos que se inicien bajo
el presupuesto participativo correspondiente a Ja vigencia 2025, conforme a lo dispuesto en el nuevo decreto regulatorio.

Teniendo en cuenta el alte volumen de procesos que recaen en el buen funcionamiento de la Dependencia, se determina que no
existe personal de planta para el desarrollo de estas actividades, por tanto se requiere un apoyo externo que ostente los
conocimientos especificos para atender de manera agil y oportuna los diferentes asuntos relacionados con aspectos financieros,
de planeacion estratégica y gestion de calidad, toda vez que la Secretaria de Hacienda requiere robustecer la gestion financiera y
de recaudo del municipio en razén a las multiples actividades derivadas de !a puesta en marcha del plan de fortalecimiento de los
procesos financieres, tributarios y del recaudo, con Io cual se generan un cumulo de obligacicnes y responsabilidades, tales como:
apoyar en la efaboracidn y conservacion de aclas y soportes documentales de los comités que le sean asignados, en los cuales
hace parte la Secretaria de Hacienda, tales como el COMFIS, apoyar a hacer seguimiento al cumplimiento de la meta del plan de
desarrollo municipal de la secretaria de hacienda ¥ apoyar en actividades necesarias para su actualizacion, apoyar la revision de la
informacion recopilada relacionada con los acuerdos proyectados para dar avance a las metas del plan de desarrollo municipal que
tengan como finalidad el fortalecimiento de la gestion financiera y de recaudo, brindar apoyo en la recopilacion de informacion,
elaboracién de informes y hacer seguimiento al cumplimiento de los compromisos adquiridos a nivel interno ¥ en los planes de
mejoramiento, apoyar los tramites correspondientes al seguimiento, modificacien y actualizacién del plan de accidn, banco de
proyectos y actividades previas a la adquisicion de bienes y servicios que redunden en el mejoramiento del recaudo, apoyar en la
realizacién de las actividades administrativas para fortalecer y actualizar el sistema de gestion de calidad y planeacion estratégica.

Como se expuso, la Secretaria de Hacienda actualmente no cuenta con personal para realizar todas las actividades del area,
segun consta en la certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de planta expedida por |la Directora de Funcian Publica
del Municipio de Chia y atendiendo a lo contemplado en la Ley 1150 de 2007 en su articulo 2 numeral 4 literal h, reglamentado por
el Decreto Reglamentario 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.21.4.96 (...) "las entidades pueden contratar bajo madalidad de
contratacion directa de fa prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion can la persona natural o juridica que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad y la experiencia
requerida y relacionada con el drea de que se trate”, se regquiere un equipo de apoyo para cumplir con las aclividades y
obligaciones diarias que se derivan de los Procesos que se tienen a cargo por la Direccién en mencién, lo cual no solg redunda en
la gestion diligente de los procesos sine también genera impacto positivo en Ja cemunidad del municipio de Chia como quiera que
permite control eficiente de los recursos con los que se ejecutan los planes, programas y proyectos del plan de desarrollo.

Aunado a lo anterior y teniends en cuenta la gran importancia de los estados financieros en la entidad y el gran volumen de
infermacidn que el municipio de Chia manefa por ser una enfidad de primera categoria con un presupuesto aproximado de
$350.000 millones de pesos para cada vigencia y en razén a que no hay personal para presentar informacién confiable, se puede
evidenciar en las auditorias financieras gue han realizado tanto la Contraloria Departamental como la  Nacional a los Estados
financieros del municipio que son reiterados los hallazgos debiendo efectuar continuamente planes de mejoramiento por la falta de
exaclitud en la informacion presentada.

| En virtud de lo anterior, y teniendo en cuenta que la Direccion de Funcion publica, certifica que no exisle personal de planta en el

municipio para realizar las actividades descritas, como parte del equipo de apoyo requerido, se tiene prevista esta contratacion
para que desarrolle y cumpla el objeto contractual, el cual se encuentra incluido dentro del Plan Anual de Adquisiciones para la
vigencia 2025, y asi dar cumplimiento a la normativa legal vigente, al plan de desarrolio municipal y dando la oportuna gestion
que requiere la administracion para cumplir en debida forma con su deber constitucional y legal.

Conforme con lo anterior, se considera que la presente necesidad puede ser satisfecha a través de una persona natural que
cuente con titulo profesional en administracion de empresas, o contador, o economista y tifulo de posgrade en modalidad de
especializacion en Finanzas y Negocios Interacionales o en Finanzas ¥ Administracién Publica o afines que acredite experiencia
profesional minima veinticuatro (24) meses relacionada con e alcance del objeto, 0 apoyo en aplicacion de planes de accidn, o apoyo
en desarrollo de procesos de mejoramiento, o apoyo en verificacién y ejecucion de presupuesto

La apcién mas favorable que se considera para el presente proceso es a través de la contratacién de una persona natural que
acredite la idoneidad y experiencia que se expondra mas adelante.
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Con la presente contratacion se avanza en el cumplimiento del proyecto y la meta conforme al Banco de programas y Proyectos.

2. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO A CONTRATAR

2 1 CLASIFICACION UNSPSC: {hitps:/iwww.colombiacompra. ov.cofclasificador-de-bienes-y-servicios) Se hace necesario que el
codigo seleccionado se ajuste o sea similar a la actividad que se pretende desarrollar.

El servicio, segln corresponda esta codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica a continuacion:

COODIGO UNSPSC PRODUCTO

84101501

2 7 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR
Ei servicio requerido debe cumplir con las siguientes especificaciones:

Se requiere una persona natural para apoyar en las actividades descyitas, orientadas a asegurar el cumplimiento de la meta 268 del Plan
de Desarrollo Municipal, optimizar la gestion financiera y mejorar la ejecucién de proyectos. Estas acciones, que incluyen la recopilacion
de informacion, el seguimiento de compromisos y fa gestion de proyectos, son fundamentales para la implementacion de los planes
institucionales, alineados con las normativas y proyecciones presupuestales. Ademnas, contribuiran a una gestion eficiente y eficaz,
apoyando el logro de los objetivos financieros de la Alcaldia Municipal de Chia.

2.3 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.
NO APLICA
2.4, OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2 4.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligara para con &l Municipio, en relacién directa con el objeto det
contrato, a lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1.  Elaborar y conservar actas y documentos de soporte de los comités en los cuales participe la Secretaria de Hacierda, tales como
&l COMFIS, conforme a los lineamientos establecidos para dichos comités

2. Brindar apoyo en el seguimiento al cumplimiento de la meta 268 del Plan de Desarrollo Municipal de la Secretaria de Hacienda, asi
como en las actividades necesarias para su actualizacion.

3. Revisar la informacién recopilada relacionada con los acuerdos proyectados para dar avance a la meta 269 del plan de desarrollo -
municipal que iengan como finalidad e fortalecimiento de |a gestion financiera y de recaudo.

4. Recopilar informacion, etaborar informes y hacer seguimiento al cumplimiento de los compromisos adquiridos a nivel interno y en
los planes de mejoramiento, con el respaldo correspondiente mediante matrices de los planes de mejoramiento, fotografias,
listados de asistencia y otros documentos relevantes.

5.  Asistir en la recopilacién y preparacion de la informacion necesaria para su presentacion ante el Concejo Municipal, asi como &n la
claboracion de informes, presentaciones y otros documentos requendos para ser presentados anie dicha corporacién

6. Brindar apoyo en los tramites relacionados con el seguimiento, modificacién y actualizacién del plan de accién, el banco de
proyectos y las actividades previas a ia adquisicidn de bienes y servicios que contribuyan al mejoramiento de la gestion financiera.

7. Brindar apoyo en el fortalecimiento y actualizacién del sistema de gesiion de calidad ¥ la planeacion estratégica, mediante 1a
realizacién de actividades relacionadas con dichos procesos.

8. Brindar apoyo en la solicitud de los bancos de proyectos, asegurando que los recursos para la financiacién de proyectos de
inversion estén alineados con las proyecciones presupuestales y los objetivos financieros de la Alcaldia.

9. Brindar apoyo en el seguimiento y control de los proyectos que se inicien bajo el presupuesto participativo correspondiente a la
vigencia 2025, conforme a lo dispuesto en el nuevo decreto regulatorio.

10. Realizar el seguimiento y revision de los compromisos adquiridos por las 4reas de la Secretaria de Hacienda en reuniones y
comités, en lo relacionado con aspactos financieros y de recaude.

11. Las demés que sean requeridas por pana del supervisor, que tengan retacion con el aicance de! objeto contractual,

Asistencia financiera

OBLIGACIONES GENERALES
1. Concertar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato.

2. Responder por cualquier tipo de rectamacian, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en a que coadyuve €l personal,
fos subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasion del contrato.

3. Elaborar y rendir los informas como conceptos gue se le soliciten en desarrollo del contrato.

Cumplir con \a totalidad de los alcances descritos en el conirato, sus anexos y demas soportes que lo anteceden, los cuales
hacen parte integral del contrato.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actiien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algin hecho.
6. Mantener la reserva profesionail sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato.

Informar oportunamente at municipic a través del supervisor sobre la eventualidad que pueda surgir y que impligue retraso en
el desarrolio del contrato.

8. Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones escritas por el supervisor del contrato

Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte de! Municipio a través del supervisor como constancias de la ejecucién del
contrato.

10. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, de acuerdo con la forma de pago, anexando todos los soportes y
documentos necesarios para ello, dentro de los plazos convenidos, en 1a plataforma SECOP II.

11. Acreditar los pagos de Seguridad Social (Salud, Pensién y ARL), como cotizanie independiente y cuando fuere el caso, sera

su deber afiliar y realizar el pago de los respectivos aportes mencionados con anterioridad a los terceros que emplee para la
gjecucion del contrato, de manera tal que se garantice la cobertura total de! SSI, y aplicar en forma estricta tos controles y
obligaciones gque le compeien, de acuerdo con lo establecido en 1a Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003, el articulo 23 de ia ley
1150 de 2007 , Decreto 1295 de 1994, y deméas nomas concordantes o complementarias.

12. Las demas que por ley o contrato le correspondan.

2.4.2. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: E! Municipio s obliga para con el contratista a fo siguiente:
1. Expedir el registro presupuestal del contrato.
2. Iniciar la ejecucion del contrato en |a plataforma SECOP Il
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contrato.
J4. Fagar el valor del contrato en Ia cantidad, forma y oportunidad, pactadas.

= 1
| 3. Brindar la colaboracion Yy proporcionar la informacion yfo documentacion que sea necesaria para el adecuado cumplimiento del [
|

5. Resolver las peticiones y consuitas que le haga el contratista dentio de los términos legales. [
|

[6. Cumpiir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato Y en los documentos que forman paite.
| 7. Suscribir el acta de terminacién a través del supervisor encargado. J
‘ 2.5. TIPO DE CONTRATQ: Contrato de prestacion de servicios profesionales especializados |

|2.6. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: Secretaria de Hacienda — Direccign Financiera - Municipio de Chra. Carrera 11 No. 11- |
29 de Chia
J |

|2.7. PLAZO DE EJECLICION: 8 meses, a partir del inicio ejecucion en SECOP i

| 2.8. SUPERVISOR DEL CONTRATO: Secretario de Hacienda I

|
‘ 2.9. PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el inciso final del articulo 217 del Decreto 019|

de 2012 “Per ef cual se dictan flormas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos Y tramites innecesarios

I existenfes en la administracién publica”; para los confratos de Prestacién de Servicios Profesionales y Prestacion de Servicios de |

‘ Apoyo a la Gestidn no sera obligatorio la liquidacien dal contrato, en tal sentido y acogiendo Ia nommatividad vigente para el
presente conlrato se prescindira de la liquidacion def mismo.

[ o o S

[3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA ¥ $U JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS

JURIDICOS
EX MODALIDAD DE SELECCION:
Contratacién Directa, causal de prestacién de servicios profesionales {apoyo a la gestion), articulo 2.2.12.1.4.9 Decreto 1082 de 2015,

|
311 JUSTIFICAGION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende satisfacer, fa naturaleza Y|
el objeto a contratar, las abligaciones y el valor del presupuesto oficial.

|
|
L —— - 1
|

La seleccion del contratista es por 1a modalidad de Contratacion Directa, de acuerdo con lo sefalado en el literal h) del numeral 4 del

articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, por tratarse de un contrato de prestacion de

setvicios profesionales o de apoye a la gestion estatal. |

3.2 FUNDAMENTO JURIDICO:

| Dispone el mencionado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que corresponde a: “Contratos de prestacion de servicios !
\profesionales ¥ de apoyo a la gestion, o para la ejecucicn de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse g deferminadas
personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa fa prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a ia gestidn con la persona natural o Juridica que esté en capacidad de ejecuitar ef objeto daf contrato, siempre |
|Y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se lrate. En este caso, no es
| necesano que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de fo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
escrita.

| Los servicios profesionales y de apoyo a fa gestion carresponden a aquellos de naturaleza infelectual diferentes a los de consufforia que
l se derivan del cumplimiento de las funciones de Ia entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.

| La entidad estatal, para la contrafacion de trabajos artfsticos que solamente puedan encomendarse a deferminadas personas halurales,
[ debe justificar esta situacidn en los estudios y documentos previos.”

‘Se contrata directamente con Ja persena natural o juridica que esté en capacidad de sjecutar el objeto del contrato ¥ cuente con la
I idoneidad y/o experiencia directamente relacionada con el area de que se trate.

El contrato de prestacion de sefvicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal, entendido como servicios de naturaieza intelectual
J diferentes a los de consultoria que se derivan de| cumplimiento de las funciones de |a entidad, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales,

En consecuencia, el servicio gue se contrata se enmarca dentro de los pardmetros sefialados, por Jo que se justifica la contratacien
directa.

|4. ESTUDIO DEL SECTOR

Para el presente proceso como resultado s& adelantd historicos, el cual se detalla en el siguiente cuadro:

NG. DE T T
Exﬁtg:j[ CONTRATO | CONTRATIST OBJETO CUANTIA | DURACION
PRESTACION DE SERVICIOS PRO!:ES|ONALES
‘ LEIDY ESPECIALIZADOS DE APOYO JURIDICO A LOS
JOHANA PROCESOS CONTRACTUALES QUE REALICE
‘ 2024 3948-2024 MESA LA SUBDIRECCION DE GESTlON $ 36.268.675 143 DIAS
| MONTOYA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DEL AREA

— ——tf—— [METROPOLITANA T a——— ——
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS ~ PARA  REALIZAR  EL
| 2024 ‘YC-CD-185- ggb";'z-i‘\”ﬁ_:”z ACOMPARAMIENTO Y LA ASESORIA EN LAS 512553333 | 4 dias
| | 2024 CASTILLO | DIFERENTES ACTUACIONES PRESUPUSTALES | $ 12533,

| | Y FINANCIERAS Y DEMAS REQUERIDAS EN EL
i ] MARCO DE LAS FUNCIONES PROPIAS EN LA
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DE CHIA

SECRETARIA DE HACIENDA EN EL MUNICIPIO |
DE CHIA"

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES,
DIANA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES DE
2022 2022-140 CAROLINA | FORTALECIMIENTO DE LA  GESTICN
ALVARADO | FISCALIZADORA, TRIBUTARIA Y DEL RECAUDO | $34.110.000 | 11 MESES

ZABALA DE LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL
MUNICIPIO DE CHIA

£n este analisis encontramos, que durante los Glitimos afios la alcaldia realizd contratos con objeto similar y con elementos con
caracteristicas similares.

De acuerdo con el alcance que tuvieron estos contratos, s¢ pudo constatar gue en los contratos se adquirieron servicios de las mismas
caracteristicas.

5, EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y RECURSOS

5.1. VALOR ESTIMADG DEL CONTRATO: VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: SESENTA MILLONES SEISCIENTOS TREINTA'Y
DOS MIL PESOS M/CTE ($60.632,000)

5.1.1. JUSTIFICACION:
Por ser contratacion directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente varias ofertas.

Se deja constancia que de acuerdo al decreto que dispone los honorarios de la vigencia 2025, estos ya incluyen Ips costos por concepto
de Impuestos contribuciones, y demas que fueron tenidos en cuenta.

E! valor tolal del presupuesto oficial estimado para el presente proceso de seleccion es la suma de SESENTA MILLONES
SEISCIENTOS TREINTA Y DOS MIL PESOS MICTE ($60.632.000), incluidos todos los impuestos a que haya lugar y gastos directos e
indirectos en que deba incurrir el contratista y se determing conforme lo establece el Decreto que dispuso los honorarios de la vigencia
2025.

DESCUENTOS TRIBUTARIOS. La Alcaldia Municipal de Chia efectuara los descuentos de Ley del orden Nacional y Municipal vigentes,
de acuerdo con la informacidn tributaria suministrada por el Contratista a la Entidad y con la actividad cbjeto del Contrato.

5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

De acuerdo con €l analisis de! secior el valor del presente cantrato esta acode a las condiciones del mercado y al Decreto por medio
del cual se establece Ia tabla de honorarios; para el presente contrato se cuenta con la disponibilidad presupuestal expedida por la
Secretaria de Hacienda, el soporte del mismo reposa en el proceso contractual.

5.2 FORMA DE PAGO: El municipio de Chia pagara el 100% de la siguiente manera: OCHO {8) pagos mensuales iguales, vencidos y
sucesivas por valor de SIETE MILLONES QUINIENTOS SETENTA 'Y NUEVE MIL PESOS M/CTE. ($7.579.000)

Dichos pagos se realizaran previo el llieno de los siguientes requisitos:
. Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato
Acraditacion de pagos de seguridad social (Salud, pensién y ARL), y parafiscales, cuando corresponda
. Certificacién de cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrato
. Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.
. Copiadel RUT

IMPUESTOS:
De conformidad con lo sefialade en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 2016, Articulo 293.- EXCLUSIONES. <Arliculo

modificado por el articufo 11 def Acuerdo 114 de 2017. Quedan excluidos del cobro de Ia estampilla procuitura y Estampilla para el
Bienestar def Aduito Mayor, los contratos y/o de preslacion de servicios, de igual forma el Articulo 319B. Paragrafo 1 Estaran
exentos de la Tasa Pro- deporte y Recreacion los convenios y conlratos de condiciones uniformes de los servicios publicos
domiciliarios, de prestacion de servicios suscrilos con personas naturales, educativos y los que tienen gque ver con el

refinanciamiento y el servicio de la deuda piblica

5.3 ANTICIPO/ PAGO ANTICIPADO: NO APLICA

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Se debe lener en cuenta que de acuardo con lo establecido en el articulo 5 de 1a ley 1150 de 2007, (...) s objetiva la seleccidn en la
cual la escogencia se presenta al ofrecimiento mas favorable a la enticdad y a los fines que ella busca, sin tener en cuernta consideracién
factores de afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivacin subjetiva.

De conformidad con lo sefalado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, enla contratacion directa no se utiiizan factores
de escogencia y calificacion, pues la contratacién es con una persona natural o juridica en atencién a su idoneidad y experiencia para
ejecutar el objeto a contratar y que este en capacidad de ejecutar el contrato.

Por tal razén, y debido a que no existe personal en la planta central de la administracién, para realizar esta labor, se requiere contratar
una persona con la suficiente idoneidad y experiencia en el sector, que preste sus servicios de profesional especializado para la
ejecucion del objeto contractual.

En virtud de lo expuesta y considerando que actualmente la Secretaria de Hacienda no cuenta con el personal para lograr atender al
objefo que se desea contratar, se requiere una persona natural que acredite la siguiente:
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o contador, o economista y titulo de

v

profesional en Administracian de empresas

IDONEIDAD: Eil oferente debe contar con titulo

on Publica o afines,

si aplica.

Negocios Internacionales o en Finanzas y Administract
do y diplomas y/o tasjeta yfo matricula profesional vigente

anzas y
s de gra

posgrado en modalidad de especializacian en Fin
situacién que debera acreditar mediante copia acta

ticuatro (24) meses relacionada con el alcance del

inima vein

petiencia profesional m

EXPERIENCIA: El oferente deberd acreditar ex

I d

ion de plan

objeto, o apoyo en aplicac

"

ad publica o privada que lo expide

, especificaciones y tiempo de ejecuci

gal o funcionario competente de la entid

mados por el representante le

membrete y debidamente fi

on.

, identificacién del contrato, objeto

incluyendo como minime: identificacion del contratista

NALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

7. ELA

impacto y tratamiento de los riesgos

, estimacidn, asignacién,

Gt

lisis s& hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipificaci

&

Este an

y

ecreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015 v el

idad con el articulo 2.2.1.4.1.6.3 del D

del Riesgo en los procesos de Contratacion emitido por

id

la contratacion; se desarrolia de conform
Manual para Ia identificaci

en |

ficiente.

Colombia Compra E

an

MATRIZ DE RIESGOS

Impacio daspués
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B. LAS GARANT

IAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

. plazo de ejecucién y valor del mismo. De conformidad alo

, €l objeto del contrato
creto 1082 de 2015, no se exige garantias para el contrato resultante def presente proceso de

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacién

consagrado en ei Articule 2.2.1.2.1,4.5 De

Contratacion Directa.
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9. LA INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

Asf mismo se informa que la presente contratacion SI( ) NO { x ) esta cobijada por un acuerdo internacional o un tratado de libre
comercio vigente para el estado Colombiane, de conformidad por lo dispuesto en el anexo cuarto; lista de excepciones al aplicacién de
tos acuerdos comerciales, numeral cinco el cual sefiala "los contratos de empleo plblico y medidas relacionadas”, del manual para el
manejo de los acuerdos comerciales en los procesos de contratacion, expedido por Colombia Compra Eficiente los contratos de
prestacion de servicios estan exceptuados a la publicacién de acuerdos comerciales.

10. ANEXOS

OSCAR HARVEY ROJAS CARRILLO
SECRETARIO DE HACIENDA
APROBO ESTUDIO PREVIO

PABLO FELIPE RODRIGUEZ ZAPATA
DIRECTOR FINANCIERO
REVISO ESTUDIO PREVIO

Banco de Proyectos.
Solicitud de Certificaciones de inexistencia o insuficiencia de personal en la planta global.
Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en la planta.
Solicitud de CDP.

Certificado de Disponibifidad Presupuestal - CDP.

KARINA MOLINA CHUNZA
PROFESIONAL UNIVERSITARIO Yi V'\Q (m
ELABORO ESTUDIO PREVIO

FIRMA



