ahiag GESTION DEL TALENTO HUMANO
SOLICITUD DE CERTIFICACION DE INEXISTENCIA | CODIGO| GTH-FT-48-v3
i ) O INSUFICIENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA [
I ALCALBlgéﬂ#iEICIPAL GLOBAL i PAG|NA 1de?2

FecHA DE soucitup  ENERO DE 2025

I - INFORMACION DEL SOLICITANTE

nomere NELSY YAZMIN CAJAMARCA SUAREZ

cargo SECRETARIA DE EDUCACION

oePenDENClA  SECRETARIA DE EDUCACION

asunto:  Solicitud de Certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global
R Il - INFORMACION DEL PROCESO CONTRACTUAL 2

De manera atenta me permito solicitar Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global
con los siguientes perfiles técnicos y/o profesionales, para adelantar el proceso de contratacion de la Secretarfa
bajo mi responsabilidad, con base en la siguiente informacién y justificacion:

ok, AR TiPO DE GASTO TR e A |
| - " [ 1
FUNCIONAMIENTO || INVERSION (9
NOMBREDEL - o . EDUCACION EN ACCION PARA EL FUTURO il
RUBRO EJE SN -
CODIGO DEL EDUCACION
RUBRO B SECTOR

CALIDAD, COBERTURA Y FORTALECIMIENTO DE LA
PROGRAMA EDUCACION INICIAL, PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA

184 Atender anualmente [a prestacion, operacién y funcionamiento
META  del servicio educativo en las 12 Instituciones Educativas Oficiales.

NOMBRE DEL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD Y DE LA
PROYECTO GESTION INSTITUGIONAL EDUCATIVA
CcODIGO 2024251750013

BPPIN —

{*) Por tratase de contratacion directa de prestacian de servicios profesionales y/o apoye a la gestion de personas naturales, afectando recursos con cargo al
presupuesto de gastos de inversion, CONFIRMO que las abligaciones, objeto y perfi requeridos anteriormente son transitorias y no corresponden al ejercicio de las
funciones misionales de la Alcaldia, sino al cumplimiento de los planes, programas y metas del Plan de Desamollo para la presente vigencia, por lo tanto se encuentran
registradas en el proyecto de inversién viabilizado por el Banco Municipal de Programas y Proyectos de Inversion.

INFORMACION CONTRACTUAL |
OBJETO i PERFIL REQUERIDOD
IDONEIDAD: El oferente debera acreditar titulo
profesional en Administracién Financiera y de Sistemas
el cual debera acreditar mediante copia del diploma y
acta de grado, y con tarjeta profesional si aplica.

Prestacion de servicios profesionales para apoyar ala
direccion administrativa y financiera de la secretaria de
educacion del municipio de chia en el desarrollo de las
actividades que hacen parte del macroproceso de
gestion de recursos humanos.
EXPERIENCIA: El oferente debera acreditar
experiencia relacionada de minimo treinta y seis (36)
meses en actividades de ndmina, bienestar,
prestaciones sociales, seguimiento de ausentismos,
inclusién de incapacidades, elaboracién de informes y
actos administrativos, las cuales se deberén acreditar |
mediante |la presentacion de certificaciones o, copias
de contratos suscritos con entidad publica o privada |
con su respectiva acta de terminacién y/o liquidacion.

OBLIGACIONES

1. Apoyar al area de Talento Humano de la Direccién Administrativa y Financiera de la Secretaria de
Educacion en |a organizacion y desarrollo de las diferentes actividades que hacen parte del proceso de
bienestar de los docentes, directivos docentes y administrativos de las Instituciones Educativas Oficiales.

2. Apoyar al drea de Talento Humano de la Direccién Administrativa y Financiera de la Secretarla de
Educacién en el proceso de recepcion, inclusién y organizacién de las incapacidades, para la realizacion
de los procesos correspondientes.

3. Apoyar con la elaboracién y andlisis de los informes que se derivan de los procesos del area de Talento
Humano para fortalecer [a gestion del area.

4. Apoyar con la elaboracion de informes y actos administrativos relacionados con las situaciones |
administrativas de ausentismos de los docentes, directivos docentes y administrativos de las |.E.O. de la
Secretaria de Educacién del Municipio de Chia.
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5. Apoyar en la elaboracion y recoleccion de la informacion requerida para dar respuesta a Ios‘

| requerimientos y solicitudes radicadas al area de talento humano de la Direccion Administrativa y
Financiera requeridas por las Entidades de Vigilancia y Control, la comunidad educativa y la comunidad
en general.

6. Apoyar el desarrollo de actividades propias de la Direccién Administrativa y Financiera que permitan
contribuir con el fortalecimiento institucional para el mejoramiento en el desempefio de la gestion del sector
educativo.

i - JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD

En mi calidad de Secretaria de Despacho, informo que, una vez verificada la planta de personal, los cargos y
perfiles ubicados para el gjercicio de las funciones de la Secretaria a mi cargo y de acuerdo con lo establecido en
los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la presente solicitud, y de
conformidad con la siguiente justificacion:

El apoyo profesional solicitado contribuira al cumplimiento de las actividades correspondientes  al
Macroproceso H, "Gestion de Recursos Humanos", asi como al desarrollo de los procesos de la Secretaria de
Educacion que se requieren para fortalecer la gestion administrativa y legal de los procedimientos que se
llevan a cabo tanto en la Direccién Administrativa y Financiera como en la Secretaria.

La poblacién beneficiaria de los servicios profesionales del Administrador Financiero y de Sistemas incluye
a la planta de docentes, directivos docentes y personal administrativo de las 12 Instituciones Educativas
Oficiales, viabilizada por el Ministerio de Educacion Nacional, la cual se detallan a continuacion. -

Adicionalmente, el profesional en Administracién Financiero y de Sistemas, brindara apoyo en los procesos de
bienestar, ausentismos, informes, actos administrativos que contribuyan a fortalecer la gestion del area.

Que, por lo expuesto, se considera que, para atender ia necesidad planteada, resulta necesario realizar la
contratacion de un profesional gue cumpla con la experiencia requerida por la entidad; asi mismo y atendiendo |
'lo contemplado en el articulo 2 numeral 4 literal h de 1a Ley 1150 de 2007, reglamentado por el Decreto 1082 |
de 2015, en su articule 2,2.1.2.1.4.9. |

Cordialmente,

NELSY YAZMIN CAJAMARCA SUAREZ

NOMBRE i o i 1 ' FIRMA

2



