ALCALDIA MUNICIPAL
DE CHIA

GESTION EN CONTRATACION

INFORME DE SUPERVISION

CODIGO| GEC-FT-62-V3

PAGINA 1de3

recHA DEL INFORME 14 de octubre de 2025

ASPECTOS GENERALES

TIPO DE INFORME

AVANCE

FINAL |

PERIODO DEL INFORME

DESDE . 09-09-2025

HasTA 08-10-2025

TIPO DE RECURSOS

FUNCIONAMIENTO

INVERSION

EJE EDUCACION EN ACCION PARA EL FUTURO

PROGRAMA CALIDAD, COBERTURA Y FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION
INICIAL, PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA

META 184 Atender anualmente la prestacién, operacién y funcionamiento del
servicio educativo en las 12 Instituciones Educativas Oficiales.

NOMBRE DEL PROYECTO Mejoramiento de la calidad y de la gestion institucional

educativa

DATOS GENERALES DEL CONTRATO

TIPO DE CONTRATO

SERVICIOS PROFESIONALES

CONTRATO No.

CO1.PCCNTR. 7207088

CONTRATISTA

NADIA DEL PILAR HUERTAS COLORADO CC No 35198619

PLAZO DE EJECUCION

Diez (10) meses

FECHA DE CONTRATO 08-01-2025 FECHA DE INICIO 09-01-2025 FECHA TERMINACION 08-11-2025
N/A N/A .| N/A

PRORROGA FECHA TIEMPO FECHA TERMINACION

) N/A N/A - | N/A
SUSPENSION FECHA TIEMPO FECHA TERMINACION
VALOR INICIAL EN NUMEROS $ 63.000.000 ENLETRAS | Sesenta y tres millones de pesos m/legal
ADICION FECHA |N/A VALOR |N/A VALOR FINAL |N/A

INFORME DE SUPERVISION

FECHA DE PRESENTACION 10-10-2025 SOPORTES Informe de la contratista con reporte fotografico

EL SUSCRITO EN CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES A SU CARGO, EN DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA Y CONTROL SOBRE EL
CONTRATO, PRESENTA EL SIGUIENTE INFORME, RESPECTO DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS POR EL CONTRATISTA:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA % PROCRAMADO | ANZADO L2 A BRI

1. Apoyar al area de Talento Humano Durante el periodo reportado y en
de la Direcciéon Administrativa y el marco de las actividades
Financiera de la Secretaria de realizadas para el bienestar de los
Educacion en la organizacion vy docentes, directivos docentes y
desarrollo de las diferentes administrativos de las
actividades que hacen parte del Instituciones Educativas
proceso de  bienestar de los Oficiales, la contratista apoyd a la
docentes, directivos docentes y 100 % 90 o, | Profesional de Bienestar en el
administrativos de las Instituciones ° ° | desarrollo de las siguientes
Educativas Oficiales.

actividades que se relacionan a
continuacion:

1.1.El dia 8 de septiembre de
2025, realiz6 acompafiamiento
durante la inauguracion del
XVII Festival de Arte
Estudiantil - Arte Joven,
Expresion de Paz 2025.
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Participé en el desfile que se
llevdo a cabo desde el Parque
Principal hasta la Concha
Acustica, brindando apoyo a la
Banda de la Institucion
Educativa Oficial Bojaca
durante su recorrido, asi como
en la entrega de refrigerios a
los participantes.

1.2. Durante la semana del 8 al 12
de septiembre de 2025, brindo
apoyo a la Profesional de
Bienestar en la coordinacion de
la Feria de Servicios del
Magisterio de Chia 2025. La
participacion estuvo enfocada
en la gestion y revisién de los
permisos requeridos, asi como
en la solicitud y organizacién
del préstamo de carpas vy
mobiliario necesario para el
adecuado desarrollo del
evento.

1.3.los dias 12 y 15 de
septiembre de 2025, apoy6 en
las labores de montaje vy
desmontaje de las carpas y el
mobiliario requerido para la
adecuada ejecucién del evento
en el parque principal.
Posteriormente, colaboré en el
traslado de estos elementos a
la bodega del almacén, donde
se realiz6 el descargue
correspondiente.

1.4.El dia 14 de septiembre de
2025, brindé apoyo en el
desarrollo del evento de la
Feria de Servicios del
Magisterio de Chia 2025,
permaneciendo atenta ante
cualquier requerimiento o
asistencia que pudieran
necesitar los emprendedores
participantes.

1.5.El dia 25 de septiembre de
2025, brindd apoyo en el cruce
del archivo correspondiente a
los funcionarios
administrativos inscritos en la
Semana Cultural y Deportiva
del Magisterio 2025, con el
proposito de identificar a
aquellos que no se
encontraban registrados vy
debian cumplir con sus
funciones en las Instituciones
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Educativas Oficiales,
obteniendo como resultados 5
funcionarios.

1.6.El dia 25 de septiembre de

2025, apoyd en la revisién de
la distribucion del personal
OPS asignado para brindar
apoyo en el desarrollo de las
diferentes actividades de la
Semana Cultural y Deportiva
del Magisterio 2025. Entre las
labores desarrolladas se
incluyé la asignacion de
funciones y tareas especificas
para cada dia, tanto en las
Instituciones Educativas
Oficiales como en los
escenarios destinados a las
distintas disciplinas deportivas
en las que participaron los
docentes, directivos docentes
y personal administrativo.

1.7. Apoyd con la organizacién del

listado general de asistencia
correspondiente a cada dia del
evento, asi como en la
elaboracién de listados
especificos  por  disciplina
deportiva, con el fin de llevar
un control del ingreso, la
entrega de refrigerios y la
salida de los docentes,
directivos docentes y personal
administrativo en los distintos
escenarios.

1.8. Durante la semana del 29 de

septiembre al 3 de octubre de
2025, brindé6 apoyo a |la
Profesional de Bienestar en el

desarrollo de diversas
actividades realizadas en las
Instituciones Educativas

Oficiales con motivo de la
Semana Cultural y Deportiva
del Magisterio 2025. Entre las
funciones desempefadas se
encontraba la coordinacién de
los listados para el control del
ingreso, entrega de refrigerios
y salida de los docentes,
directivos docentes y personal
administrativo. Asimismo,
participd en la ejecucién de
tareas logisticas como la toma
de asistencia, entrega de
refrigerios e  hidratacion,
entrega de medallas durante la
premiaciéon y demas funciones
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requeridas para el adecuado
desarrollo del evento.

2. Apoyar al area de Talento Humano 2.1. En cuanto al apoyo brindado
de la Direccion Administrativa vy al area de Talento Humano en el
Financiera de la Secretaria de proceso de incapacidades la
Educacion en el proceso de contratista realizé las siguientes
recepcién, inclusiéon y organizacién actividades:
de las incapacidades, para la
realizacion de los procesos v Organizé6 las incapacidades
correspondientes. 100 % | 90 % enviadas por las 12

Instituciones Educativas
Oficiales durante el mes de
septiembre de 2025,

correspondientes a docentes,
directivos docentes y personal
administrativo.

v Registr6 en el Sistema de
Informacion Humano las
incapacidades
correspondientes, con el fin de
garantizar su liquidacién vy
reconocimiento en la némina del
mes de septiembre de
2025.

v Realizé la revisidon de dichas
incapacidades con el objetivo de
identificar aquellas que
afectaban la adecuada
prestacion del servicio.

v Informdé oportunamente a los
funcionarios de Planta y de
Personal las incapacidades
reportadas por las IEO, con el
fin de facilitar la toma de
decisiones relacionadas con el
reemplazo de docentes o, en su
defecto, la autorizaciéon de horas

extras.

3. Apoyar con la elaboracién y analisis 3.1 Por solicitud de la Directora
de los informes que se derivan de los Administrativa y Financiera, se
procesos del area de Talento elaboré el reporte de los
Humano para fortalecer la gestion 100 % 90 % | funcionarios inscritos en la
del area. Semana Cultural y Deportiva del

Magisterio 2025, con el
propésito de facilitar la toma de
decisiones relacionadas con la
organizacion del personal de
apoyo, la confirmaciéon de los
escenarios donde se
desarrollarian las actividades
programadas, asi como la
definicion de la cantidad de
refrigerios, hidratacion y demas
aspectos logisticos requeridos
para el adecuado desarrollo del
evento.
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4. Apoyar con la elaboracion de
informes y actos administrativos
relacionados con las situaciones
administrativas de ausentismos de 100 %
los docentes, directivos docentes y
administrativos de las I.E.O. de la
Secretaria de  Educacién  del
Municipio de Chia.

90 %

Durante el periodo reportado y en
el marco de Ilas actividades
realizadas la contratista apoyd
con:

4.1. La elaboracién de los actos
administrativos de ausentismos,
para la legalizacion de licencias de
luto y comisiones de servicios
presentadas por los docentes y
directivos  docentes de las
Instituciones Educativas Oficiales,
qgue se relacionan a continuacion:

v Comisiéon de servicios no
remunerada de la Docente Tania
Marcela Mateus Carrefo,
concedida mediante Resolucion
No. 4550 del 18 de septiembre
de 2025.

v" Comision de servicios
remunerada del Directivo
Docente Rector Daniel Bricefio
Vasquez, concedida mediante
Resolucion No. 4551 del 18 de
septiembre de 2025.

v' Permiso Remunerado por dia de
la Familia otorgado a los
Docentes y Directivos Docentes
de las Instituciones Educativas
Oficiales, concedido mediante
Resolucion No. 4541 del 18 de
septiembre de 2025.

v Permiso Remunerado por
Quinquenio otorgado al
Directivo Docente Rector Jaime
Gilberto Pantoja Noguera,
concedido mediante Resolucién
No. 4552 del 22 de septiembre
de 2025.

v" Comisién de servicios
remunerada de la Directivo
Docente Coordinador Jaimy
Bibiana Ramirez  Calderdn,
concedida mediante Resolucion
No. 4890 del 29 de septiembre
de 2025.

v' Licencia de Iuto de la docente
Elisandra Pérez Quintero, por el
fallecimiento de su padre,
legalizada mediante la
Resolucion No. 4467 del 15 de
septiembre de 2025.

v' Licencia de Iluto del docente
Andrés Guayacundo Rojas, por

el fallecimiento de la abuela,
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legalizada mediante la
Resolucion No. 4746 del 24 de
septiembre de 2025.

Licencia de luto de la docente
Nohora Inés Morales Morales,
por el fallecimiento de Ia
hermana, legalizada mediante
la Resolucidon No. 4724 del 23 de
septiembre de 2025.

4.2 Realizdé la notificacion de las
resoluciones generadas por los
ausentismos de licencias de luto y
comisiones de los Docentes vy
Directivos Docentes de las
Instituciones Educativas Oficiales.

v

Resolucion No. 4550 del 18 de
septiembre de 2025 - Comision
de Servicios No Remunerada -
Tania Marcela Mateus Carrefio.

Resolucion No. 4551 del 18 de
septiembre de 2025 - Comision
de Servicios Remunerad -
Daniel Bricefio Vasquez.

Resolucion No. 4541 del 18 de
septiembre de 2025 - Dia de la
Familia otorgado a los Docentes
y Directivos Docentes de las
Instituciones Educativas
Oficiales.

Resolucion No. 4552 del 22 de
septiembre de 2025 -
Quinquenio  Jaime  Gilberto
Pantoja Noguera.

Resolucion No. 4890 del 29 de
septiembre de 2025 - Comision
de Servicios Remunerada -
Jaimy Bibiana Ramirez
Calderon.

Resolucion No. 4467 del 15 de
septiembre de 2025 - Licencia
de Luto - Elisandra Pérez
Quintero.

Resolucion No. 4746 del 24 de
septiembre de 2025 - Licencia
de Luto - Andrés Guayacundo
Rojas.

Resolucion No. 4724 del 23 de
septiembre de 2025 - Licencia
de Luto - Nohora Inés Morales
Morales.
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5. Apoyar en la elaboracién vy
recoleccion de la informacion
requerida para dar respuesta a los
requerimientos y solicitudes
radicadas al area de talento humano
de la Direccion Administrativa vy

Durante el periodo reportado y en
el marco de las actividades
realizadas la contratista:

5.1 Realizd la proyeccion vy
generacion de las respuestas

Financiera requeridas por las 100 % 90 % a las 16 solicitudes
Entidades de Vigilancia y Control, la presentadas por las
comunidad educativa y la comunidad instituciones educativas
en general. oficiales y docentes, las
cuales fueron radicadas a
través del Sistema de
Atencién al Ciudadano - SAC.
6. Apoyar el desarrollo de actividades Durante el periodo en mencién, la
propias de la Direccion contratista apoy6 en diferentes
Administrativa y Financiera que actividades que contribuyeron al
permitan contribuir con el desempefio del area de Talento
fortalecimiento institucional para el Humano.
mejoramiento en el desempefio de la
gestion del sector educativo. 100 % 90 % 6.1 Recibid, revisé e incorpord en

el Sistema de Informacion
Humano los reportes de
ausentismo generados durante
el mes de agosto por las 11
Instituciones Educativas
Oficiales, quedando pendiente
Unicamente la  Institucion
Educativa oficial Laura Vicufa.

6.2 Realizé6 la validaciéon de las
novedades identificadas
durante la asistencia técnica
brindada por el equipo de
Soporte Logico del Ministerio

de Educacién Nacional,
relacionadas con
inconsistencias en la

informacién académica y el
nivel educativo. En particular,
se verificaron casos de
docentes que tenian registrado
el titulo de Licenciatura, pese a
contar con estudios de
Maestria, los cuales
corresponden al nivel salarial
que perciben actualmente.

6.3 Durante los dias 8, 9 y 15 de
septiembre de 2025, realizd la
organizacioén y clasificacion del
archivo correspondiente a las
noéminas de los afios 2022,
2023, 2024 y 2025, con el fin
de garantizar su adecuada
conservacion y disponibilidad
para futuras consultas.

6.4 Elabord la resolucién
correspondiente a la
asignaciéon de funciones a la
Directivo Docente Coordinador
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Katherine Elionor Gomez Ruiz,
quien asumioé el cargo de
Directivo Docente Rector en la
Institucion Educativa Oficial
Diversificado de Chia mientras
la Comisién de Servicios
Remunerada del Directivo
Docente Rector Daniel Bricefo
Vasquez. Dicha asignacién
tuvo vigencia del 23 al 25 de
septiembre de 2025 vy fue
legalizada mediante la
Resoluciéon No. 4585 del 22 de
septiembre de 2025.

6.5 Elabord la resolucion
correspondiente a la
asignacion de funciones a la
Directivo Docente Coordinadon
Magda Moreno Aguilar, quien
asumidé el cargo de Directivo

Docente Rector en la
Institucion Educativa Oficial
Laura Vicufia mientras

perduraron las novedades
administrativas del Directivo
Docente Rector Jaime Gilberto
Pantoja Noguera. Dicha
asignacion tuvo vigencia del 29
de septiembre al 3 de octubre
de 2025 y fue legalizada
mediante la Resolucion No.
4564 del 29 de septiembre de
2025.

6.6 Realizo la revision y ajuste de
la resolucién correspondiente
al Concurso Docente, con el fin
de garantizar la precision y
coherencia de la informacion
contenida en el documento
antes de su legalizacion.

INFORME DE SUPERVISION

DE IGUAL MANERA SE PROCEDE A DEJAR CONSTANCIA DE LA REVISION, VERIFICACION, APROBACION Y AVAL DEL INFORME PRESENTADO POR EL
CONTRATISTA, ASI:

El contratista cumplié totalmente con el servicio contratado cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS
OBSERVACIONES |PROFESIONALES PARA APOYAR A LA DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION DEL MUNICIPIO DE CHIA EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES QUE HACEN PARTE DEL
MACROPROCESO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS.

EN VIRTUD DE LO ANTERIOR, SE APRUEBA EL INFORME DE ACTIVIDADES PRESENTADO

MOTIVOS

SINO FUE
APROBADA

VALOR INICIAL $63.000.000
VALOR ADICION $O

VALOR TOTAL $63.000.000
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CUENTA/ PAGO VALOR A PAGAR % EJECUCION
1 pe| 10 $6.300.000 10%
2 pe| 10 $6.300.000 20%
3 pe| 10 $6.300.000 30%
4 pe| 10 $6.300.000 40%
5 pe| 10 $6.300.000 50%
6 pe| 10 $6.300.000 60%
7 pe| 10 $6.300.000 70%
8 pe|l 10 $6.300.000 80%
9 pe| 10 $6.300.000 90%
10 |pg| 10
VALOR TOTAL EJECUTADO $56.700.000 90%
SALDO POR EJECUTAR $ 6.300.000 10%
NUMERO REGISTRO FECHA RUBRO PTAL FUENTE VALOR TOTAL R A rh AR SALDO REGISTRO
23109220120242517
2025000065 08/01/2025 500130710 %.3.2.02.02. 1101 $63.000.000 $6.300.000 $6.300.000
INFORMACION PAGO APORTES A LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.
PLANILLA No. MES AL QUE CORRESPONDE EL APORTE TIPO DE APORTE VALOR PAGADO
52 SALUD $ 315.000
GE PENSION $ 403.200
9492055434 Septiembre ARL $ 13.200
TOTAL $ 731.400
VERIFICADO EL MONTO DE CADA UNO DELOS APORTES ENLA PLANILLA, S& EggilTTﬁl\?TAc'% QUE SE AJUSTAALA BASE DE LIQUIDACION

FECHA CERTIFICACION EXPEDIDA POR PARAFISCALES VERIFICADO
sg N ICBF si NO
63 | REPRESENTANTE LEGAL
g CAJA COMPENSACION Sl NO
as | REVISOR FISCAL

’ SENA Si NO

SE VERIFICO PARA EL PERIODO DE TIEMPO AL QUE CORRESPONDE EL PRESENTE INFORME LA CORRECTA RELACION ENTRE EL MONTO CANCELADO Y LAS
SUMAS QUE DEBIERON HABER SIDO COTIZADAS, DE CONFORMIDAD CON LA LEY 789 DE 2002, ART. 50.

ACCIONES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO DE RIESGOS DEL CONTRATO

SE HA REALIZADO EL MONITOREO POR PARTE DE LA SUPERVISION, DE ACUERDO CON EL TRATAMIENTO Y/O CONTROL DE LOS RIESGOS ESTABLECIDO EN
LA MATRIZ DE RIESGOS ESTABLECIDOS EN LA ETAPA PRECONTRACTUAL, PARA EL EFECTO SE PRESENTA UN EL SIGUIENTE INFORME SOBRE EL ESTADO DE
CADA UNO DE ELLOS:

DESCRIPCION DEL RIESGO ESTADO ACCIONES

ACCIONES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO DE RIESGOS DEL CONTRATO

SE HA REALIZADO EL MONITOREO POR PARTE DE LA SUPERVISION, DE ACUERDO CON EL TRATAMIENTO Y/O CONTROL DE LOS RIESGOS ESTABLECIDO EN
LA MATRIZ DE RIESGOS ESTABLECIDOS EN LA ETAPA PRECONTRACTUAL, PARA EL EFECTO SE PRESENTA UN EL SIGUIENTE INFORME SOBRE EL ESTADO DE
CADA UNO DE ELLOS:

DESCRIPCION DEL RIESGO ESTADO ACCIONES
Expedicion de normas que cambien las condiciones pactadas en el Sin novedad Se realiz6 seguimiento y no se registraron novedades al respecto
contrato.

Hurto de elementos dispuestos para la ejecucion del contrato Sin novedad Se realizé seguimiento y no se registraron novedades al respecto
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ESTADO DE LAS GARANTIAS
. ESTADO ACCIONES
DESCRIPCION DE LOS AMPAROS - =
DIA MES ANO Sl NO N.A.

El presente informe se entendera presentada con la firma electrénica impuestas a través del SECOP I, por parte del supervisor del
contrato.

SUPERVISOR

NOMBRE Jahir Aquilar Fajardo

CARGO Profesional Especializado

CcorREO jahir.aquilar@chia.gov.co

FIRMA
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ALCALDIA MUNICIPAL
DE CHIA
DATOS GENERALES DEL CONTRATO
CONTRATO No. [CO1.PCCNTR.7207088 | CONTRATISTA| NADIA DEL PILAR HUERTAS COLORADO
FECHA DE CONTRATO | 08 de enero de 2025 NIT/CC | 35198619 TELEFONO| 3112348818

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
oBJETODEL | DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE CHIA EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES QUE
CONTRATO HACEN PARTE DEL MACROPROCESO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS.

CUENTA/PAGO PERIODO / CORTE
9 DE 10 DEL 09 DE SEPTIEMBRE DE 2025 | AL 08 DE OCTUBRE DE 2025
RUBRO PRESUPUESTAL VALOR TOTAL DEL SALDO POR PAGAR DEL
e g REGISTRO PRESUPUESTAL | VALORDEESTE PAGO REGISTRO
23109220120242
517500130712.3. 1101 $ 63.000.000 $ 6.300.000 $6.300.000
2.02.02.009
INFORMACION PAGO PAGO APORTES A LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.
PLANILLA N° MES AL QUE CORRESPONDE EL APORTE | TIPO DE APORTE VALOR PAGADO
SALUD $315.000
9492055434 Septiembre PENSION $ 403.200
ARL $13.200
TOTAL $731.400

VERIFICADO EL MONTO DE CADA UNO DE LOS APORTES EN LA PLANILLA, SE CONSTATO QUE SE AJUSTA A LA BASE DE LIQUIDACION
CORRESPONDIENTE AL VALOR DEL CONTRATO.

EVALUACION DEL PROVEEDOR

EN CUANTO A LA EVALUACION DEL PROVEEDOR, DEJO CONSTANCIA QUE SE VERIFICO, SEGUN EVALUACION REALIZADA EN EL FORMATO DE RE-
EVALUACION QUE EL SERVICIO SUMINISTRADO DURANTE ESTE PERIODO FUE:

EXCELENTE (81 - 100)

REGULAR (41 - 60)

EFICIENTE (21 - 40)

CERTIFICACION

POR LO ANTERIOR, DEJO CONSTANCIA EXPRESA QUE LOS DOCUMENTOS RECIBIDOS DEL CONTRATISTA FUERON REVISADOS
DETALLADAMENTE, VERIFICANDO QUE CUMPLEN COMPLETAMENTE EN SU CONTENIDO, CON LOS REQUERIMIENTOS LEGALES Y
CONTRACTUALES ESTABLECIDOS.

LA PRESENTE CERTIFICACION SE EXPIDE COMO EVIDENCIA DE LA EJECUCION CONTRACTUAL, PARA EFECTOS DE PAGO CON DESTINO
A LA SECRETARIADE HACIENDA,ALOS 14 DIAS DEL MES OCTUBRE DEL ANO 2025

La presente certificacion se entendera presentada con la firma electrénica impuestas a través del SECOP I, por parte del supervisor del
contrato.
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DATOS GENERALES DEL CONTRATO

CONTRATO No. | CO1.PCCNTR. 7207088 | CONTRATISTA| NADIA DEL PILAR HUERTAS COLORADO

FECHA DE CONTRATO | 08-01-2025 NIT/CC | 35198619 TELEFONO | 3112348818

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
oBJETODEL | DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE CHIA EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES QUE
CONTRATO HACEN PARTE DEL MACROPROCESO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS.

FECHA DE EVALUACION | 14/10/2025 PERIODO EVALUADO DEL | 09/09/2025 AL | 08/10/2025
EVALUACION
CRITERIOS BASICOS DESCRIPCION DELO CRITERIOS DE EVALUACION . RANGO . PUNTAJE
MINIMO MAXIMO VALOR
Entregd dentro del plazo inicialmente establecido. 9 15
o
E TIEMPO Fue necesario modificar el cronograma, plazo (Prorroga). 1 8 13
g No cumplié dentro del plazo (inicial y prérroga) 0
%‘ Entrego la totalidad pactada en el periodo 9 15
3 SERVICIO Entrego parcialmente lo pactado para el periodo 1 8 14
No realizo entregas dentro del periodo pactado 0
Cumple con las especificaciones pre establecidas 7 12
CONFORMIDAD | Rechazo parcial. No cumple con algunas especificaciones 1 6 12
[a]
g Rechazo total. No cumple con las especificaciones 0
g No se ha presentado servicio o producto defectuoso 7 12
FUNCIONALIDAD | Parte del servicio o producto contiene defectos. 1 6 1
Todo el servicio o bienes, se encuentra defectuoso. 0
< No se han presentado requerimientos 14 22
=]
3 Los requerimientos fueron atendidos oportunamente 5 13
'n_: 0O | REQUERIMIENTO 21
o Fue necesario volver a requerir para lograr solucién 1 4
o
© No se atendieron los requerimientos presentados. 0
Los documentos se entregaron completos dentro de las ocho horas habiles siguientes 11 20
al cierre del periodo
Los documentos se entregaron completos después del primer (1) dia habil siguiente
.5 EFECTIVIDAD al cierre del periodo. 1 10 20
5 Se juntaron dos o mas cortes periddicos por la falta de documentos completos del 0
& contratista
No se solicitaron tramites juridicos, sobre sanciones 1 4
LEGALES 4
Se tramito solicitud sobre sanciones al contratista. 0
PUNTAJE MAXIMO 100 TOTAL, PUNTAJE 95

EXCELENTE (81 - 100) i UENO (61 - 80) EFICIENTE (21 - 40)

REGULAR (41 - 60)

OBSERVACIONES

Teniendo en cuenta que el pago se tramita a través del médulo de cuentas de cobro de SECOP I, la presente reevaluacion se entiende
presentada por el supervisor del contrato con su cargue en la plataforma transaccional, asi mismo se surte la notificacion al contratista de la
misma una vez se imparte aprobacion a los documentos cargados por este, activando el respectivo flujo para la verificacion de los
documentos por parte de la Direccién Financiera, previa causacion del pago.



