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FECHA DEL INFORME

ASPECTOS GENERALES
TIPO DE INFORME  AVANCI PERIODO DEL INFORME DESDE . 09-06-2025 Hasta 08-07-2025
TIPO DE RECURSOS
FUNCIONAMIENTO INVERSION

educativa

E3e EDUCACION EN ACCION PARA EL FUTURO

PROGRAMA CALIDAD, COBERTURA Y FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION
INICIAL, PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA

META 184 Atender anualmente la prestacion, operacion y funcionamiento del
servicio educativo en las 12 Instituciones Educativas Oficiales.

NOMBRE DEL PROYECTO Mejoramiento de la calidad y de la gestion institucional

DATOS GENERALES DEL CONTRATO

TIPO DE CONTRATO

SERVICIOS PROFESIONALES

CONTRATO No.

CO1.PCCNTR. 7207088

CONTRATISTA

NADIA DEL PILAR HUERTAS COLORADO CC No 35198619

PLAZO DE EJECUCION

Diez (10) meses

FECHA DE CONTRATO 08-01-2025 FECHA DE INICIO 09-01-2025 FECHA TERMINACION 08-11-2025
N/A N/A _ |N/A

PRORROGA FECHA TIEMPO FECHA TERMINACION

. N/A N/A _|N/A
SUSPENSION FECHA TIEMPO FECHA TERMINACION
VALOR INICIAL EN NUMEROS $ 63.000.000 ENLETRAS | Sesenta y tres millones de pesos m/legal
ADICION FECHA |N/A VALOR |N/A VALOR FINAL |N/A

INFORME DE SUPERVISION

FECHA DE PRESENTACION 10-07-2025 SOPORTES Informe de la contratista con reporte fotogréafico

EL SUSCRITO EN CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES A SU CARGO, EN DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA Y CONTROL SOBRE EL
CONTRATO, PRESENTA EL SIGUIENTE INFORME, RESPECTO DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS POR EL CONTRATISTA:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA % PROGRAMADO OA/DLC ANZADO 12 CADA GRLKGACION,

1. Apoyar al area de Talento Humano Durante el periodo reportado y en
de la Direccidon Administrativa y el marco de las actividades
Financiera de la Secretaria de realizadas para el bienestar de los
Educacion en la organizacion vy docentes, directivos docentes y
desarrollo de las diferentes administrativos de las
actividades que hacen parte del Instituciones Educativas
proceso de  bienestar de los Oficiales, la contratista apoy6 a la
docentes, directivos docentes 'y | | .o |Profesional de Bienestar en las
administrativos de las Instituciones ° ° siguientes actividades:
Educativas Oficiales.

1.1. El 9 de junio particip6 en la
elaboracién de los formatos
destinados a la entrega de
obsequios para docentes vy
directivos docentes que
celebraron su cumpleafios
entre enero y junio, cabe
destacar que en las siguientes
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seis Instituciones Educativas
Oficiales el corte se realizd
hasta mayo (Diversificado,
Fonqueta, Fusca, José Joaquin
Casas, La Balsa y Santa Maria
del Rio) y en las otras seis,
hasta junio (Bojaca, Cerca de
Piedra, Diosa Chia, Laura
Vicuha y San Josemaria
Escriva de Balaguer).

1.2. El 10 de junio apoyé en la
entrega de los detalles
(boletas de cine + combo de
comida) a las administrativas
de las Instituciones Educativas
Oficiales para la respectiva
entrega a los docentes vy
directivos docentes que
celebraron su cumpleafios
entre enero y mayo.

1.3. El 27 de junio brindé apoyo
en la jornada recreo-deportiva

dirigida al personal
administrativo de las
Instituciones Educativas

Oficiales, realizada en Ila
Unidad Deportiva “La Lorena”.
Mi participacion incluy6é apoyo
logistico, entrega de refrigerios
y distribucién de obsequios con
motivo del Dia del Servidor

Publico.

2. Apoyar al area de Talento Humano 2.1 En cuanto al apoyo
de la Direccion Administrativa y brindado al area de
Financiera de la Secretaria de Talento Humano en el
Educacion en el proceso de proceso de incapacidades
recepcion, inclusién y organizacion la contratista realizé las
de las incapacidades, para la siguientes actividades:
realizacion de los procesos
correspondientes. 100 % 60 4 Orggnizé las incapacidades

enviadas por las 12
Instituciones Educativas
Oficiales durante el mes de
junio de 2025,

correspondientes a docentes,
directivos docentes y personal
administrativo.

v Registré en el Sistema de
Informacion Humano las
incapacidades
correspondientes, con el fin de
garantizar su liquidacién vy
reconocimiento en la némina
del mes de junio de 2025.

v' Realizé la revision de dichas
incapacidades con el objetivo
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de identificar aquellas que
afectaban la adecuada
prestacion del servicio.

v' Informd oportunamente a los
funcionarios de Planta y de
Personal, con el fin de facilitarn
la toma de decisiones
relacionadas con el reemplazo
de docentes o, en su defecto,
la autorizacion de horas
extras.

2.2 Asi mismo, adelanto el proceso
de recoleccion de informacion

necesaria para la gestion de
recobros del mes de febrero de
2025.

3. Apoyar con la elaboracion y analisis Por solicitud de la directora

de los informes que se derivan de los
procesos del area de Talento
Humano para fortalecer la gestién
del area.

100 %

60 %

Administrativa y Financiera, la
contratista generd y organizd los
reportes que se relacionan a
continuacion:

3.1. Reporte de los docentes en
condicion de incapacidad
prolongada, incluyendo |las
observaciones sobre el estado
actual de cada proceso.

A partir del anadlisis de |la
informacién disponible, la
contratista determind que cinco
docentes presentan
incapacidades prolongadas.
Especificamente, la incapacidad

del docente Gerardo Pio
concluyo el 4 de junio, del ano
en curso.

3.2. Reporte del personal pre
pensionado de las
Instituciones Educativas
Oficiales.

Teniendo en cuenta la
informacion anterior, la
contratista identificd que

actualmente hay siete docentes
en edad de prepension. De
ellos, dos ya han superado la
edad de retiro forzoso: uno se
encuentra en tramite de pension
y el otro aun no cumple con el
total de semanas requeridas.

Esta situacion la informd a la
Directora Administrativa y
Financiera con el fin de que se
tomen las decisiones

correspondientes.
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4. Apoyar con la elaboracion de
informes y actos administrativos
relacionados con las situaciones
administrativas de ausentismos de 100 %
los docentes, directivos docentes y
administrativos de las I.E.O. de la
Secretaria de  Educacién  del
Municipio de Chia.

60 %

Durante el periodo reportado y en
el marco de Ilas actividades
realizadas la contratista apoyd:

4.1 La elaboracién de los actos
administrativos de ausentismos,
para la legalizacién de las licencias
de luto presentadas por los
docentes de las Instituciones
Educativas  Oficiales, que se
relacionan a continuacion:

v' Licencia de luto de la docente
Maria Francisca Bermudez
Cardenas, por el fallecimiento
de su padre, legalizada
mediante la Resolucion No.
2533 del 18 de junio de 2025.

v' Licencia de luto de la docente
Maria Teresa Gomez Castafieda,
por el fallecimiento de Ia
hermana, legalizada mediante
la Resolucidon No. 2534 del 18 de
junio de 2025.

v' Licencia de Iuto del docente
William Alfonso Garzéon Moreno,
por el fallecimiento del suegro,
legalizada mediante la
Resolucion No. 2647 del 26 de
junio de 2025.

v' Licencia de Iluto del docente
Pedro Julio Fonseca Garcia, por
el fallecimiento de su padre,
legalizada mediante la
Resolucion No. 2783 del 02 de
julio de 2025.

4.2 La notificacion de las siguientes
Resoluciones generadas por los
ausentismos de licencias de luto.

v" Resolucion No. 2533 del 18 de
junio de 2025 - Maria Francisca
Bermudez Cardenas.

v" Resolucion No. 2534 del 18 de
junio de 2025 - Licencia de luto
de Maria Teresa Gomez
Castafieda.

v' Resoluciéon No. 2647 del 26 de
junio de 2025 - Licencia de luto

de William Alfonso Garzon
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Moreno.

v" Resolucién No. 2783 del 02 de
julio de 2025 - Licencia de luto
de Pedro Julio Fonseca Garcia.

5. Apoyar en la elaboraciéon vy
recoleccion de la informacion
requerida para dar respuesta a los
requerimientos y solicitudes
radicadas al area de talento humano
de la Direccién Administrativa y

Durante el periodo reportado y en
el marco de las actividades
realizadas la contratista:

5.1. Realizd la proyeccion vy
generacion de las respuestas a las

Financiera requeridas por las 100 % 60 % [27 solicitudes presentadas por las
Entidades de Vigilancia y Control, la instituciones educativas oficiales y
comunidad educativa y la comunidad docentes, las cuales fueron
en general. radicadas a través del Sistema de
Atencion al Ciudadano — SAC.

6. Apoyar el desarrollo de actividades Durante el periodo en mencion, la
propias de la Direccion contratista apoyd con el desarrollo
Administrativa y Financiera que de diferentes actividades que
permitan contribuir con el contribuyeron al desempefo del
fortalecimiento institucional para el area de Talento Humano, entre
mejoramiento en el desempefio de la ellas:
gestion del sector educativo. 100 % 60 %

6.1 Recibid, revisd e incorpord en
el Sistema de Informacién
Humano los reportes de
ausentismo generados durante
el mes de junio por las 12
Instituciones Educativas
Oficiales.

6.2 Apoyd en la elaboracién del
indicador de planta del primer
trimestre de 2025, como
insumo para el seguimiento y
analisis de la gestiéon del
recurso humano, integrando
las novedades registradas
durante ese periodo para
asegurar la precision del
analisis.

6.3 Participd en las siguientes
Mesas PEM:

v El 13 de junio asistid a la
reunion llevada a cabo en el
Salén Comunal del barrio El
Rosario, en la cual se socializo la
logistica y planificacion de las
mesas de trabajo que se
desarrollaran en los meses
siguientes.

v' El 19 de junio participé en la
mesa de trabajo del PEM
enfocada en “Salud
Alimentaria”, llevada a cabo en
el segundo piso del auditorio
Zea Mays.
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6.4 Participd en el 2do. Foro”
Comision legal para la equidad
de la Mujer”,  actividad
realizada por la Gobernacion
de Cundinamarca el dia 26 de
junio en el Auditorio Zea Mays

6.5 Colaboré en la revisidn vy
analisis de las inconsistencias
detectadas para poder generar
el pago del retroactivo del
incremento salarial
correspondiente a docentes vy
directivos docentes de las
Instituciones Educativas
Oficiales.

6.6 Avanzod con la organizacion del
archivo de noémina
correspondiente a la vigencia
2017 para la entrega al archivo
principal.

6.7 Elaboro la Resolucion
modificatoria, mediante la cual
se reconocié el pago de horas
extras a docentes de las

Instituciones Educativas
Oficiales del municipio de Chia,
Cundinamarca, por su

participacion en la formulacion
del Plan Educativo Municipal
(PEM).

INFORME DE SUPERVISION

DE IGUAL MANERA SE PROCEDE A DEJAR CONSTANCIA DE LA REVISION, VERIFICACION, APROBACION Y AVAL DEL INFORME PRESENTADO POR EL
CONTRATISTA, ASI:

El contratista cumpli6 totalmente con el servicio contratado cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS
OBSERVACIONES |PROFESIONALES PARA APOYAR A LA DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION DEL MUNICIPIO DE CHIA EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES QUE HACEN PARTE DEL
MACROPROCESO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS.

EN VIRTUD DE LO ANTERIOR, SE APRUEBA EL INFORME DE ACTIVIDADES PRESENTADO

[
MOTIVOS

SINO FUE

APROBADA

VALOR INICIAL $63.000.000

VALOR ADICION $O

VALOR TOTAL $63.000.000

CUENTA / PAGO VALOR A PAGAR % EJECUCION

1 DE 10 $6.300.000 10%
2 DE 10 $6.300.000 20%
3 DE 10 $6.300.000 30%
4 DE 10 $6.300.000 40%
5 DE 10 $6.300.000 50%
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6 DE 10 $6.300.000 60%
DE
DE
DE
VALOR TOTAL EJECUTADO $37.800.000 60%
SALDO POR EJECUTAR $25.200.000 40%
NUMERO REGISTRO VALOR A CANCELAR
PRESUPUESTAL ‘ FECHA RUBRO PTAL ‘ FUENTE ‘ VALOR TOTAL PRESENTE ACTA SALDO REGISTRO
23109220120242
2025000065 | 08/01/2025 |517500130712.3.| 1101 $63.000.000 $ 6.300.000 $25.200.000
2.02.02.009
INFORMACION PAGO APORTES A LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.
PLANILLA No. MES AL QUE CORRESPONDE EL APORTE TIPO DE APORTE VALOR PAGADO
%§ SALUD $ 315.000
0 D 7
i PENSION $ 403.200
9487933091 Junio
ARL $ 13.200
TOTAL $ 731.400
VERIFICADO EL MONTO DE CADA UNO DE LOS APORTES EN LA PLANILLA, SE CONSTATO QUE SE AJUSTA A LA BASE DE LIQUIDACION
CORRESPONDIENTE AL VALOR DEL CONTRATO.
FECHA CERTIFICACION EXPEDIDA POR PARAFISCALES VERIFICADO
$s ICBF sl NO
63 EPRESENTANTE LEGAL
55 CAJA COMPENSACION s NO
an EVISOR FISCAL
2 SENA Sl NO

SE VERIFICO PARA EL PERIODO DE TIEMPO AL QUE CORRESPONDE EL PRESENTE INFORME LA CORRECTA RELACION ENTRE EL MONTO CANCELADO Y LAS
SUMAS QUE DEBIERON HABER SIDO COTIZADAS, DE CONFORMIDAD CON LA LEY 789 DE 2002, ART. 50.

ACCIONES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO DE RIESGOS DEL CONTRATO

SE HA REALIZADO EL MONITOREO POR PARTE DE LA SUPERVISION, DE ACUERDO CON EL TRATAMIENTO Y/O CONTROL DE LOS RIESGOS ESTABLECIDO EN
LA MATRIZ DE RIESGOS ESTABLECIDOS EN LA ETAPA PRECONTRACTUAL, PARA EL EFECTO SE PRESENTA UN EL SIGUIENTE INFORME SOBRE EL ESTADO DE
CADA UNO DE ELLOS:

DESCRIPCION DEL RIESGO ESTADO ACCIONES

ACCIONES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO DE RIESGOS DEL CONTRATO

SE HA REALIZADO EL MONITOREO POR PARTE DE LA SUPERVISION, DE ACUERDO CON EL TRATAMIENTO Y/O CONTROL DE LOS RIESGOS ESTABLECIDO EN
LA MATRIZ DE RIESGOS ESTABLECIDOS EN LA ETAPA PRECONTRACTUAL, PARA EL EFECTO SE PRESENTA UN EL SIGUIENTE INFORME SOBRE EL ESTADO DE
CADA UNO DE ELLOS:

DESCRIPCION DEL RIESGO ESTADO ACCIONES
Expedicién de normas que cambien las condiciones pactadas en el Sin novedad Se realiz6 seguimiento y no se registraron novedades al respecto
contrato.
Hurto de elementos dispuestos para la ejecucion del contrato Sin novedad Se realiz6é seguimiento y no se registraron novedades al respecto

ESTADO DE LAS GARANTIAS

ESTADO ACCIONES

DESCRIPCION DE LOS AMPAROS p ~
DIA MES ANO Sl NO N.A.

El presente informe se entendera presentada con la firma electrénica impuestas a través del SECOP II, por parte del supervisor del
contrato.
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SUPERVISOR

NOMBRE Jahir Aguilar Fajardo

CcARGO Profesional Especializado

correo jahir.aquilar@chia.gov.co

FIRMA




