INFORME DE CONTRATISTA DE PRESTACION DE SERVICIOS

NUmero del Contrato: CO1.PCCNTR. 7207088

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A
LA DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE CHIiA EN EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES QUE HACEN PARTE DEL
MACROPROCESO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS.

NADIA DEL PILAR HUERTAS COLORADO

35198619

09.01.2025 | Fecha de Terminacién | 08.11.2025
Del 09-03-2025 al 08-04-2025

Objeto del Contrato:

Contratista:

No. de Cedula

Fecha Inicio del Contrato
Periodo del Informe

DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO

Valor total del Contrato $ 63.000.000
Valor a Pagar en este

periodo $ 6.300.000
Saldo por Pagar $44.100.000
Pago No. 03

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS VIGENTES

A la fecha de presentacion del presente informe y documento soporte de pago, BAJO LA
GRAVEDAD DE JURAMENTO, manifiesto que tengo vigentes los siguientes contratos
adicionales de prestacién de servicios, y que realicé el pago de aportes al SSI sobre el 40%
del total de los ingresos mensuales asi:

ENTIDAD CONTRATANTE VALOR MENSUAL DE LOS
INGRESOS

FECHA INICIO /
FECHA TERMINACION
CONTRATO

RELACION DE DOCUMENTOS APORTADOS QUE ACREDITAN PAGOS APORTES
A LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.
_ Mes al que
Tipode | o .0 no | Valor pagado por aporte corresponde el Valor
aporte aporte Pagado
Salud $ 315.000
Pension | 9483592006 |$ 403.200 Marzo $ 731.400
ARL $ 13.200

En cumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato No. CO1.PCCNTR.
7207088, me permito relacionar las actividades ejecutadas durante el periodo del 09-03-
2025 al 08-04-2025, en mi condicidn de contratista conforme a lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

1. Apoyar al area de Talento Humano

de la Direccion Administrativa vy
Financiera de la Secretaria de
Educacion en la organizaciéon vy

desarrollo de las diferentes actividades
que hacen parte del proceso de
bienestar de los docentes, directivos
docentes y administrativos de las
Instituciones Educativas Oficiales.

1.1. Durante el periodo reportado y en el marco
de las actividades realizadas para el bienestar
de los docentes, directivos docentes vy
administrativos de las Instituciones Educativas
Oficiales, apoyé con la entrega de obsequios a
las docentes de seis (6) Instituciones
Educativas Oficiales, con motivo de Ia
conmemoracion del Dia de la Mujer. Esta
actividad tuvo lugar los dias 10 y 11 de marzo.

La actividad referencia se realizd6 en compafiia
de las funcionarias de planta —Gloria Rueda
(encargada de bienestar), Mary Luz Ochoa
(auxiliar del area de Talento Humano) y Jaime
Saavedra (Asesor)— realizamos un recorrido
por las seis Instituciones Educativas Oficiales




asignadas (Fagua, Diosa Chia, Bojaca, La Balsa,
Balaguer y Diversificado). El primer dia, con la
colaboracién de un conductor y una camioneta
suministrada por la Alcaldia, entregamos los
obsequios en las sedes mas alejadas. Al dia
siguiente, realizamos Ila entrega en el
Diversificado y sus sedes, recorriéndolas a pie.

1.2 El 12 de marzo de 2025, en el auditorio del
Curubito, se llevé a cabo una reunién con los
administrativos, en la que se trataron temas
relacionados con el SIMAT. Durante la reunion,
la directora Administrativa y Financiera, Flor de
Maria Cely, entregd un obsequio a los
administrativos presentes, y para el desarrollo
de esta actividad apoyé con la organizacion de
dichos detalles.

2. Apoyar al area de Talento Humano
de la Direccibn Administrativa vy
Financiera de la Secretaria de
Educacion en el proceso de recepcion,
inclusion y organizacion de las
incapacidades, para la realizacién de
los procesos correspondientes.

2.1 En cuanto al apoyo brindado al area de
Talento Humano en el proceso de incapacidades,
me encargué de recepcionar los reportes de
incapacidades enviadas desde las Instituciones
Educativas Oficiales durante el mes de marzo de
2025 de los docentes, directivos docentes y
administrativos.

Asi mismo, organicé y registré las incapacidades
en el Sistema de Informacion Humano para
liquidacién y reconocimiento en la némina del
mes de marzo de 2025. Las incapacidades
registradas en el sistema se relacionan en el
anexo “evidencias de actividades”

Teniendo en cuenta la informacion anterior, se
puede evidenciar que, al sumar los dias
correspondientes a las incapacidades
registradas, se pierde un promedio de 21 dias,
lo que equivale a mas de medio salario de un
docente.

Asi  mismo, realicé la revision de las
incapacidades con el objetivo de identificar
aquellas que afectaban la prestacién del servicio.
Ademds, comparti la informacion con los
funcionarios de Talento Humano para que se
tomen las decisiones oportunas, ya sea para el
reemplazo de los docentes o, en su defecto, para
la autorizacion de horas extras.

3. Apoyar con la elaboracion y analisis
de los informes que se derivan de los
procesos del area de Talento Humano
para fortalecer la gestion del area.

Por solicitud de la directora Administrativa y
Financiera, Flor de Maria Cely Ldépez, generé y
organicé los reportes que se relacionan a
continuacion:

3.1. Personal sindicalizado de docentes,
directivos docentes y administrativos de las
Instituciones educativas oficiales.

3.2. Incapacidades presentadas por el directivo
docente rector Jorge Parra Neira.

3.3. Reporte de las licencias de Iluto
presentadas durante el periodo de junio a
diciembre del afio 2024 y de enero a marzo

del 2025.




4. Apoyar con la elaboracidon de
informes y actos administrativos
relacionados con las situaciones
administrativas de ausentismos de los
docentes, directivos docentes vy
administrativos de las I.E.O. de la
Secretaria de Educacion del Municipio
de Chia.

Durante el periodo reportado y en el marco de las
actividades realizadas apoyé:

4.1. La elaboracion de los actos administrativos
de ausentismos, licencias de luto, que se
relacionan a continuacion:

v' Licencia de luto de la docente Sandra
Maria del Pilar Cabra Castellanos, por el
fallecimiento de la hermana, legalizada
mediante la Resolucion No. 1324 del 01 de
abril de 2025

v' Licencia de Iluto de la docente Ingrid
Alejandra Cardozo Villalba, por el
fallecimiento del abuelo materno,
legalizada mediante la Resolucion No.
1325 del 01 de abril de 2025.

v' Licencia de luto de la administrativa Zulma
Lisbeth Morales  Herrera, por el
fallecimiento del suegro, legalizada
mediante la Resolucién No. 1326 del 01 de
abril de 2025.

4.2 Realicé la notificacion de las siguientes
Resoluciones generadas por los ausentismos de
licencias de Iluto, permisos sindicales y un
escalafon.

v" Resolucion No. 1325 del 1 de abril de 2025
- Licencia de luto Ingrid Alejandra Cardozo
V.

v" Resolucion No. 1326 del 1 de abril de 2025
- Licencia de Iluto Zulma Lisbeth Morales
H.

v" Resolucién No. 1410 del 7 de abril de 2025
- Permiso Sindical Edgar Edmundo Vargas
Tovar

v" Resoluciéon No. 1300 del 1 de abril de 2025
- Ascenso en el Escalafon docente Jhon
Alexander Bayona Piracun

5. Apoyar en la elaboracion vy
recoleccion de la informacién
requerida para dar respuesta a los
requerimientos y solicitudes radicadas
al area de talento humano de la
Direccion Administrativa y Financiera
requeridas por las Entidades de
Vigilancia y Control, la comunidad
educativa y la comunidad en general.

Durante el periodo reportado y en el marco de las
actividades, realicé la certificacion del docente
Jaime Almanza Gutiérrez, quien se encuentra en
proceso de reliquidacion de la pension.

5.1 Brindé apoyo en la recoleccion de la
informacion correspondiente al afio 2023, con el
fin de dar respuesta a los oficios remitidos por la
Direccion de Control Interno Disciplinario.
Ademas, elaboré la proyeccidn de las respuestas,
las cuales fueron enviadas a la profesional
especializada, para que posteriormente remitiera
la informacion y dar cierre a la solicitud.

v Respuesta oficio DCID-124-2025 -
Expediente disciplinario No. 010 de 2025
- Laura Vicufa.

4 Respuesta oficio DCID-126-2025 -
Expediente disciplinario No. 012 de 2025
- Fonqueta.




Respuesta oficio DCID-128-2025 -
Expediente disciplinario No. 011 de 2025
- Fusca.

5.2 5.5 Brindé apoyo en la elaboracion del
oficio para dar cierre a la Conciliaciéon de
los recursos girados del SGP SSF durante
la vigencia 2024.

6. Apoyar el desarrollo de actividades
propias de la Direccién Administrativa
y Financiera que permitan contribuir
con el fortalecimiento institucional
para el mejoramiento  en el
desempeiio de la gestion del sector
educativo.

Durante el periodo en mencién, apoyé en
diferentes actividades que contribuyeron al
desempefio del area de Talento Humano.

6.1. Realicé la incorporacion de los
ausentismos de los meses de enero, febrero y
marzo que estaban pendientes por incluir en
el Sistema de Informaciéon Humano.

6.2. Recibi asesoria virtual los dias 26 y 27 de
marzo para la revision y validacion en el
proceso de los Certificados de Ingresos vy
Retenciones del afio 2024 de los docentes,
directivos docentes y administrativos de las

Instituciones Educativas Oficiales y
posteriormente fueron publicados en |la
Plataforma de Humano en linea.

6.3. Realicé la revision y reporte de las
observaciones aclaratorias de las
inconsistencias de los intereses de las
cesantias de los docentes vy directivos

docentes de la vigencia 2024.

6.4. El dia 18 de marzo asisti a la Construccion
del Plan Educativo Municipal — PEM, espacio
organizado por la Secretaria de Educacion la
Sra. Nelsy Yazmin Cajamarca, en la
Institucién Educativa Oficial José Joaquin
Casas.

6.5. El dia 20 de marzo asisti a la capacitacion
de Sensibilizacion en el manejo y seguridad de
la informacidn orientada por la Oficina de las
Tics.




EVIDENCIAS CONTRATO CO1.PCCNTR. 7207088
PERIODO DE 09 DE MARZO DE 2025 AL 08 DE ABRIL DE 2025

Durante el periodo comprendido entre el 09 de marzo y el 08 de abril de 2025, realicé las actividades
que permitieron dar cabal cumplimiento a las obligaciones enmarcadas en el Contrato CO1.PCCNTR.
7207088, discriminadas de la siguiente manera:

OBLIGACION 1. Apoyar al area de Talento Humano de la Direccién Administrativa y Financiera
de la Secretaria de Educacion en la organizacion y desarrollo de las diferentes actividades que
hacen parte del proceso de bienestar de los docentes, directivos docentes y administrativos de
las Instituciones Educativas Oficiales.

ACTIVIDADES REALIZADAS

1.1.Durante el periodo reportado y en el marco de las actividades realizadas para el bienestar de
los docentes, directivos docentes y administrativos de las Instituciones Educativas Oficiales,
apoyé con la entrega de obsequios a las docentes de seis (6) Instituciones Educativas Oficiales,
con motivo de la conmemoracion del Dia de la Mujer. Esta actividad tuvo lugar los dias 10y 11
de marzo.

La actividad referencia se realizé en compafia de las funcionarias de planta —Gloria Rueda
(encargada de bienestar), Mary Luz Ochoa (auxiliar del area de Talento Humano) y Jaime
Saavedra (Asesor)— realizamos un recorrido por las seis Instituciones Educativas Oficiales
asignadas (Fagua, Diosa Chia, Bojaca, La Balsa, Balaguer y Diversificado). El primer dia, con la
colaboracién de un conductor y una camioneta suministrada por la Alcaldia, entregamos los
obsequios en las sedes mas alejadas. Al dia siguiente, realizamos la entrega en el Diversificado
y sus sedes, recorriéndolas a pie.

INSTITUCION EDUCATIVA OFICIAL FAGUA - SEDE TiQUIZA

El recorrido por los diferentes salones se realizé en compafiia del coordinador Gerardo Truijillo.

10 mar, 2025 8:45:53 &, m
Chial

Lundinamaree,




INSTITUCION EDUCATIVA OFICIAL FAGUA — SEDE PRINCIPAL Y SEDE ANTIGUA

El recorrido por los diferentes salones se realizé en compaiia de la coordinadora Carolina Marin
(sede principal) y de la administrativa Nancy Contreras (sede antigua).
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INSTITUCION EDUCATIVA OFICIAL DIOSA CHIA - SEDE PRINCIPAL

Por instruccion del rector Francisco Pinzén, no se llevoé a cabo el recorrido por los diferentes
salones. En su lugar, el rector convocé a la rectoria a las docentes disponibles en ese momento,
y los demas detalles se dejaron para su posterior entrega por parte del sefior rector.




INSTITUCION EDUCATIVA OFICIAL DIOSA CHIA — SEDE TRANSICION

Se realizé el recorrido por los diferentes salones para entregar los detalles a las docentes.

INSTITUCION EDUCATIVA OFICIAL BOJACA — SEDE PRINCIPAL

Se realiz6 el recorrido en la sede principal por los diferentes salones, acompafado del
administrativo Ferney Guerrero. Por instruccion del rector Héctor Gerardo Castro, los detalles
correspondientes a la sede de Mercedes de Calahorra fueron entregados por el administrativo.

10 mar, 2025 10:53:14 &, m,
2¢18 Calle 35

Chia

Cundinamarea

“ iARbmor. 2025 10:38141 6

INSTITUCION EDUCATIVA OFICIAL ESCRIVA DE BALAGUER - SEDE PRINCIPAL

Por recomendacién de la coordinadora Sonia Riafo, no se realizé el recorrido para evitar
interrumpir las clases. Ella convoco a las docentes disponibles en ese momento y se les hizo
la entrega. Los demas detalles fueron entregados posteriormente por la coordinadora, quien
amablemente se encargoé de hacerlos llegar a las docentes.



10 mar, 2025 11:57:53 a, m,
23-22 Carrera 5 Este
Chial

Cundinamarea

INSTITUCION EDUCATIVA OFICIAL ESCRIVA DE BALAGUER — SEDE SAMARIA

Se realiz6 la entrega de los detalles a las docentes en la sala de profesores, ya que en ese
momento se encontraban reunidas alli.

710 mar, 2025 12:13:16 p. m.
103 Carrera 4a Este

Chia

Cundinamarca

INSTITUCION EDUCATIVA OFICIAL LA BALSA

Se realiz6 el recorrido por los diferentes salones en compafiia de la coordinadora Lorena Toro.
Los detalles de las docentes de la jornada tarde se dejaron con ella para su respectiva entrega.



INSTITUCION EDUCATIVA DIVERSIFICADO — SEDE PRINCIPAL

Debido al tamafo de la sede, los detalles se dejaron con la administrativa Luz Mery Quevedo para
que los entregara, a fin de no interrumpir las clases.

ARSLLINGIVA EUVGATIVA

11 mar. 2025 11:15:46 a. m,
# 8-43 Carrera b

Chia
Cundinamarca

INSTITUCION EDUCATIVA DIVERSIFICADO — SEDE CAMPINCITO

Debido al tamafio de la sede, se realizé la entrega a las docentes de la jornada mafiana, y los
detalles de las docentes de la jornada tarde se dejaron con la docente de la mafiana para su
respectiva entrega.



25 11:16:15 6, m.
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INSTITUCION EDUCATIVA DIVERSIFICADO — SEDE SANTA LUCIA

Debido al tamafo de la sede y para no interrumpir las clases, se entregaron los detalles a la
Docente Orientadora y a las docentes que estaban disponibles en ese momento. Los demas
detalles se dejaron con el administrativo Carlos Roberto para su posterior entrega.

|
STITUCION EDVEATIVA @

PIVERSIFICA ﬂ“l

11 mar, 2025 10:45:27 6.,

| TR 02505335 & h 4= Carrera
4-1 Carrera 10 B Chi
Chifel 3 §
Zaindihenabin 1 Cundinamare

INSTITUCION EDUCATIVA DIVERSIFICADO — SEDE LUNA NUEVA

Los detalles fueron entregados al coordinador Juan de Maria Carrefo, ya que, al llegar para
realizar la entrega, se encontraban en la hora de salida de los nifios




1.2 El 12 de marzo de 2025, en el auditorio del Curubito, se llevd a cabo una reunidn con los
administrativos, en la que se trataron temas relacionados con el SIMAT. Durante la reunion,
la directora Administrativa y Financiera, Flor de Maria Cely, entregé un obsequio a los
administrativos presentes, y para el desarrollo de esta actividad apoyé con la organizacién de
dichos detalles.
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OBLIGACION 2. Apoyar al area de Talento Humano de la Direccién Administrativa y Financiera
de la Secretaria de Educacion en el proceso de recepcion, inclusion y organizacion de las
incapacidades, para la realizacion de los procesos correspondientes.

ACTIVIDADES REALIZADAS

En cuanto al apoyo brindado al area de Talento Humano en el proceso de incapacidades, me
encargué de recepcionar los reportes de incapacidades enviadas desde las Instituciones Educativas
Oficiales durante el mes de marzo de 2025 de los docentes, directivos docentes y administrativos.

Asi mismo, organicé y registré las incapacidades en el Sistema de Informacion Humano para
liquidacion y reconocimiento en la némina del mes de marzo de 2025. Las incapacidades registradas
en el sistema se relacionan a continuacion:

‘ FECHA FECHA N.
ITEM CEDULA TIPO INICIAL FINAL DIAS
1 197.411 | Enfermedad General 4/03/2025 6/03/2025 3
2 197.411 | Enfermedad General 6/03/2025 10/03/2025 5
3 2.969.306 | Enfermedad General 28/02/2025 18/03/2025 19
4 2.969.306 | Enfermedad General 19/03/2025 17/04/025 30
5 10.545.180 | Enfermedad General 17/03/2025| 21/03/2025 5
6 11.204.746 | Enfermedad General 17/03/2025 18/03/2025 2
7 11.276.813 | Enfermedad General 26/02/2025| 28/02/2025 3
8 11.276.813 | Enfermedad Profesional 1/03/2025 10/03/2025 10




9 12.970.121 | Enfermedad General 12/03/2025 13/03/2025 2
10 15.810.417 | Enfermedad General 7/03/2025 5/04/2025| 30
11 20.444.309 | Enfermedad General 10/02/2025 11/02/2025 2
12 20.450.603 | Enfermedad General 21/02/2025| 22/02/2025 2
13 20.651.207 | Enfermedad General 17/03/2025| 20/03/2025 4
14 20.667.460 | Enfermedad General 26/02/2025 27/02/2025 2
15 20.688.971 | Enfermedad General 4/03/2025 9/03/2025 6
16 20.688.971 | Enfermedad General 10/03/2025 8/04/2025 30
17 20.851.337 | Enfermedad Profesional 7/03/2025 5/04/2025| 30
18 20.896.555 | Enfermedad General 13/03/2025 14/03/2025 2
19 20.979.541 | Enfermedad General 25/02/2025| 26/02/2025 2
20 21.082.178 | Enfermedad General 18/03/2025 19/03/2025 2
21 23.350.967 | Enfermedad General 20/02/2025| 21/02/2025 2
22 23.494.967 | Enfermedad General 25/02/2025 26/02/225 2
23 23.694.644 | Enfermedad General 14/03/2025 14/03/2025 1

24 26.428.108 | Enfermedad General 4/03/2025 5/03/2025 2
25 26.428.108 | Enfermedad General 13/03/2025 17/03/2025 5
26 26.428.108 | Enfermedad General 18/03/2025 20/03/2025 3
27 26.620.281 | Enfermedad General 5/03/2025 7/03/2025 3
28 28.553.338 | Enfermedad General 11/03/2025 12/03/2025 2
29 30.050.978 | Enfermedad General 4/03/2025 5/03/2025 2
30 30.328.727 | Enfermedad General 17/03/2025 18/03/2025 2
31 30.397.752 | Enfermedad General 5/03/2025 6/03/2025 2
32 33.875.027 | Enfermedad General 24/02/2025 25/02/2025 2
33 35.195.944 | Enfermedad General 12/03/2025 13/03/2025 2
34 35.196.717 | Enfermedad General 14/03/2025 14/03/2025 1

35 35.199.889 | Enfermedad General 12/02/2025 21/02/2025 10
36 35.199.974 | Enfermedad General 13/03/2025 14/03/2025 2
37 35.328.386 | Enfermedad General 13/03/2025| 27/03/2025 15
38 35.416.846 | Enfermedad General 26/02/2025| 26/02/2025 1

39 35.416.846 | Enfermedad General 13/03/2025 14/03/2025 2
40 35.476.256 | Accidente de Trabajo 25/02/2025| 27/02/2025 3




41 35.476.461 | Enfermedad General 18/02/2025 19/03/2025| 30
42 35.479.493 | Enfermedad General 5/03/2025 7/03/2025 3
43 36.558.576 | Enfermedad General 5/03/2025 7/03/2025 3
44 37.827.480 | Enfermedad General 12/03/2025 14/03/2025 3
45 39.527.831 | Enfermedad General 14/03/2025 12/04/2025 30
46 39.566.453 | Enfermedad General 13/03/2025 14/03/2025 2
47 39.690.848 | Enfermedad General 17/03/2025|  26/03/2025 10
48 39.690.848 | Enfermedad General 15/02/2025 16/03/2025| 30
49 39.740.219 | Enfermedad General 10/03/2025 11/03/2025 2
50 39.746.214 | Enfermedad General 20/02/2025| 21/02/2025 2
51 39.787.164 | Enfermedad General 17/03/2025 18/03/2025 2
52 39.799.579 | Enfermedad General 17/03/2025 18/03/2025 2
53 51.624.335 | Enfermedad General 23/02/2025| 23/02/2025 1

54 51.624.335 | Enfermedad General 24/02/2025 10/03/2025 15
55 51.740.505 | Enfermedad Profesional 21/02/2025 22/03/2025 30
56 51.774.441 | Enfermedad General 28/02/2025 3/03/2025 4
57 51.808.202 | Enfermedad General 25/02/2025| 28/02/2025 4
58 51.845.023 | Enfermedad General 26/02/2025 27/02/2025 2
59 51.978.391 | Enfermedad General 5/02/2025 8/02/2025 4
60 51.978.391 | Enfermedad General 17/03/2025 18/03/2025 2
61 52.028.055 | Enfermedad General 11/03/2025 25/03/2025 15
62 52.029.325 | Enfermedad General 25/02/2025| 26/02/2025 2
63 52.153.545 | Enfermedad General 25/02/2025 26/02/2025 2
64 52.153.545 | Enfermedad General 12/03/2025 14/03/2025 3
65 52.182.581 | Enfermedad General 25/02/2025| 26/02/2025 2
66 52.222.141 | Enfermedad General 19/03/2025| 20/03/2025 2
67 52.256.665 | Enfermedad General 3/03/2025 4/03/2025 2
68 52.343.756 | Enfermedad General 13/03/2025 14/03/2025 2
69 52.397.369 | Enfermedad General 25/02/2025| 26/02/2025 2
70 52.647.499 |Enfermedad General 27/02/2025 28/02/2025 2
71 52.708.984 | Enfermedad General 3/03/2024 4/03/2024 2
72 52.717.929 | Enfermedad General 5/02/2025 7/02/2025 2




73 52.745.683 | Enfermedad General 4/03/2025 6/03/2025 3
74 52.793.457 | Enfermedad General 13/03/2025 14/03/2025 2
75 52.816.203 | Enfermedad General 11/03/2025 12/03/2025 2
76 52.872.390 | Enfermedad General 27/02/2025| 28/02/2025 2
77 52.904.876 | Enfermedad General 12/03/2025 13/03/2025 2
78 52.904.876 | Enfermedad General 18/03/2025 20/03/2025 3
79 52.951.730 | Enfermedad General 5/03/2025 7/03/2025 3
80 52.957.832 | Enfermedad General 9/03/2025 11/03/2025 3
81 52.957.832 | Enfermedad General 12/03/2025 14/03/2025 3
82 53.911.465 | Enfermedad General 11/03/2025 12/03/2025 2
83 56.090.862 | Enfermedad General 25/02/2025| 27/02/2025 3
84 56.090.862 | Enfermedad General 28/02/2025| 28/02/2025 1
85 60.316.815 | Enfermedad General 31/01/2025| 31/01/2025 1
86 60.358.267 | Enfermedad General 26/02/2025| 26/02/2025 1
87 79.362.390 | Enfermedad General 17/03/2025 18/03/2025 2
88 79.642.049 | Enfermedad General 17/03/2025 18/03/2025 2
89 79.872.443 | Enfermedad General 14/03/2025 14/03/2025 1
90 79.914.886 | Enfermedad General 14/03/2025 12/04/2025| 30
91 80.350.409 | Enfermedad General 5/03/2025 6/03/2025 2
92 80.401.331 | Enfermedad General 4/03/2025 5/03/2025 2
93 80.500.965 | Enfermedad General 4/03/2025 18/03/2025 15
94 80.821.762 | Enfermedad General 6/03/2025 7/03/2025 2
95 1.014.179.033 | Enfermedad General 25/02/2025 27/02/2025 3
96 1.014.179.033 | Enfermedad General 28/02/2025 28/02/2025 1
97 1.014.234.558 | Enfermedad General 4/03/2025 6/03/2025 3
98 1.015.429.862 | Enfermedad General 10/03/2025 11/03/2025 2
99 1.015.429.862 | Enfermedad General 12/03/2025 12/03/2025 1
100 1.018.424.256 | Enfermedad General 6/03/2025 7/03/2025 2
101 1.019.014.492 | Enfermedad General 3/03/2025 4/03/2025 2
102 1.020.721.454 | Enfermedad General 24/02/2025 25/02/2025 2
103 1.020.753.222 | Enfermedad General 26/02/2025| 28/02/2025 3
104 1.032.360.106 | Enfermedad General 26/02/2025 28/02/2025 3




Teniendo en cuenta la informacion anterior, se puede evidenciar que, al sumar los dias
correspondientes a las incapacidades registradas, se pierde un promedio de 21 dias, lo que equivale

a mas de medio salario de un docente.

Asi mismo, realicé la revision de las incapacidades con el objetivo de identificar aquellas que afectaban
la prestacion del servicio. Ademas, comparti la informacion con los funcionarios de Talento Humano
para que se tomen las decisiones oportunas, ya sea para el reemplazo de los docentes o, en su

defecto, para la autorizacion de horas extras.

105 1.032.477.011 | Enfermedad General 12/03/2025 13/03/2025 2
106 1.033.698.296 | Enfermedad General 27/02/2025| 28/02/2025 2
107 1.038.111.171 | Enfermedad General 21/02/2025 21/02/2025 1
108 1.045.670.852 | Enfermedad General 21/02/2025| 24/02/2025 4
109 1.049.646.174 | Enfermedad General 22/02/2025 26/02/2025 5
110 1.070.009.677 | Enfermedad General 23/02/2025 24/02/2025 2
111 1.070.009.677 | Enfermedad General 5/03/2025 7/03/2025 3
112 1.070.010.648 | Enfermedad General 26/02/2025 27/02/2025 2
113 1.072.641.174 | Enfermedad General 3/03/2025 4/03/2025 2
114 1.072.645.814 | Enfermedad General 4/03/2025 5/03/2025 2
115 1.072.651.410 | Enfermedad General 16/03/2025 22/03/2025 7
116 1.072.653.117 | Enfermedad General 4/03/2025 5/03/2025 2
117 1.072.653.117 | Enfermedad General 6/03/2025 7/03/2025 2
118 1.072.655.881 | Enfermedad General 12/02/2025 13/02/2025 2
119 1.072.655.881 | Enfermedad General 5/03/2025 9/03/2025 5
120 1.072.655.881 | Enfermedad General 10/03/2025 11/03/2025 2
121 1.073.675.263 | Enfermedad General 24/02/2025 25/02/2025 2
122 1.075.625.637 | Enfermedad General 17/03/2025 18/03/2025 2
123 1.075.667.199 | Enfermedad General 6/03/2025 7/03/2025 2
124 1.077.088.531 | Enfermedad General 10/03/2025 12/03/2025 3
125 1.098.609.091 | Enfermedad General 10/03/2025 12/03/2025 3
TIPO CANT. INCAP. TOTAL DIAS
Accidente Trabajo 1 3
Enfermedad General 121 567
Enfermedad Profesional 3 70
Total 125 640
Promedio de dias perdidos en el mes de marzo 20,65




OBLIGACION 3. Apoyar con la elaboracion y analisis de los informes que se derivan de los
procesos del area de Talento Humano para fortalecer la gestion del area.

ACTIVIDADES REALIZADAS

Por solicitud de la directora Administrativa y Financiera, Flor de Maria Cely Lopez, generé y organicé

los reportes que se relacionan a continuacién:

1. Personal sindicalizado de docentes, directivos docentes y administrativos de las Instituciones

educativas oficiales.

ANALISIS PERMISOS SINDICALES .
Total de permisos mensual x persona -
| Ausenti..cales s
Adec
Nadia del Pilar Huertas Colorado
351 362
Para Flor de Maria Cely Lopez
301
@ Ausentismos 2024 - Fermiso. 251
” 201
Cordial saludo, 151
101 e Total
Enwio analisis del personal y de los dias de los permisos sindicales. 51
Gracias 1 3 3
O © O D © O © O & &
Nadia el Pilar Huertas Colarado ¥ @’5& © @Q’\\ SIS & & K
Contratista DAF N e oC
Secretaria de Educacion (_)Q/Q
(601) 8BB4 4444
Total de permisos mensual x persona -
Sintrenal
41 42
36
31
21
15
11 14 —Total
8 5 5
1 1
© O O D 0 © © O &
Q < \$ 8 > O ) ) AS) N
'S < 2 = N S o 3
g




2,5

15

Total de permisos mensual x persona -
Usctrab

= Total

. o 1
Enero Agosto

451
401
351
301
251
201
151
101

51

Total de personal sindicalizado

441

H Total
136

. 2

Adec Sintrenal Usctrab

1700
1500
1300
1100
900
700
500
300
100

Total de dias solicitados por Sindicato

1496

B Suma de DIAS
CALENDARIO

B Suma de DIAS HABILES

201198 187

Adec Sintrenal Usctrab

.2. Incapacidades presentadas por el directivo docente rector Jorge Parra Neira.




ANO | CEDULA | FECHAINICIAL | FECHA FINAL TIPO DIAS CALEND.| DIAS HABILES
2024| 2.993.796 25/01/2024|  26/01/2024|Enfermedad General
2024| 2.993.796 21/02/2024|  22/02/2024|Enfermedad General
2024| 2.993.796 7/03/2024 8/03/2024|Enfermedad General
2024| 2.993.796 14/03/2024|  15/03/2024|Enfermedad General
2024| 2.993.796 12/04/2024|  12/04/2024 |Enfermedad General
2024| 2.993.796 14/04/2024|  15/04/2024|Enfermedad General
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.3. Reporte de las licencias de luto presentadas durante el periodo de junio a diciembre del afio 2024
y de enero a marzo del 2025.

Licencias de ho 2024 - 2005
~ LICENCIAS DE LUTO POR MES 2024
s : >
feant > 4
ey 4 3
oo s 3 2 W Total
Femilo repaorie o8 fomoios de o lequilados de jurio o dicemte de 10y Ios lgoiodos de eneo o mono de RIS 2
1 ]
!hnuntmm 0
%ng Junio Julio Septiembre Octubre
LICENCIAS DE LUTO POR I.E.O. 2024

5 4 4

4

3 2 2

2 1 1

1
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LICENCIAS DE LUTO POR MES 2025
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4

3
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2

1

0

Enero Marzo




LICENCIAS DE LUTO POR I.E.O. 2025
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1,5
1
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OBLIGACION 4. Apoyar con la elaboracion de informes y actos administrativos relacionados
con las situaciones administrativas de ausentismos de los docentes, directivos docentes y
administrativos de las I.E.O. de la Secretaria de Educacién del Municipio de Chia.

ACTIVIDADES REALIZADAS

Durante el periodo reportado y en el marco de las actividades realizadas apoyé:

4.1 La elaboracién de los actos administrativos de ausentismos, licencias de luto, que se relacionan
a continuacion:

v' Licencia de luto de la docente Sandra Maria del Pilar Cabra Castellanos, por el
fallecimiento de la hermana, legalizada mediante la Resolucion No. 1324 del 01 de abril
de 2025.



v Licencia de luto de la docente Ingrid Alejandra Cardozo Villalba, por el fallecimiento del abuelo
materno, legalizada mediante la Resolucién No. 1325 del 01 de abril de 2025.

v Licencia de luto de la administrativa Zulma Lisbeth Morales Herrera, por el fallecimiento del
suegro, legalizada mediante la Resolucion No. 1326 del 01 de abril de 2025.

4.2. Realicé la notificacién de las siguientes Resoluciones generadas por los ausentismos de
licencias de luto, permisos sindicales y un escalafén.

v" Resolucién No. 1325 del 1 de abril de 2025 - Licencia de luto Ingrid Alejandra Cardozo V.

v" Resolucion No. 1326 del 1 de abril de 2025 - Licencia de luto Zulma Lisbeth Morales H.

v' Resolucién No. 1410 del 7 de abril de 2025 — Permiso Sindical Edgar Edmundo Vargas
Tovar



v Resolucion No. 1300 del 1 de abril de 2025 — Ascenso en el Escalafon docente Jhon
Alexander Bayona Piracun

[
EDUCACION ) MDA Secretric de
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: WroaEms
e

Sedonia; _
IIGRID ALEJANDRA CARDOZO VILLALBA Sefora

msfmg(c ZULMA LISSETH MORALES HERRERA
Bogots, D.C._ Begats, 0 ©. ZULMA UISBETH MORALES HERRERA

Zumats S78@gmal com
Sogati, D.C., Bagees, D.C.
Asurtu NOTIFICAGION DE LA RESOLUCION N° 1325 DEL 01 DE ABIL DE 2005
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Reciba un cardal skudo de pante del squpo a Diseccién ¥

Francer, de la Secretaria de Educacain del Muricipo de Chia Reaiba un cordial sakudo de parte del equpo humano de 2 Direcadn Admnstratva y

Firanciera, de la Secretaria de Educacion del Municipio de Chia

La Secretaria de Educaciin ss permits NOTIFICAR |a Resoluciin simero. 1335 del 01

e abel de 2025 POR LA CUAL SE LEGALIZA UNA LICENCIA REMUNERADA DE La Secretaria de Educacién se permite NOTIFICAR 1 Resokucién némero 1325 del 01
LUTD & UNA DOCENTE DE LA FLANTA GLOBAL DE CARGOS DOCENTES DE LA de abil de 2025 "POR LA CUAL SE LEGALIZA UNA LICENCIA REMUNERADA DE
ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA® LUTO A UNA FUNCIONARIA ADMINISTRATIVA DE LA PLANTA GLOBAL DE LA

ALCALDIA MUNICIPAL DE CHA™
Vale 2 pena indicar que ka presants noficacin es procedsnts y se adnsre que la
mofifcaciin se consafera surda 3 parts de b fecha y hora en & que ol docenie acceda Vale ta pena ndicar que La presente notficacin es procedente y se advierie que |
3 aco admnstatvo nosficaciin se considera surtida 3 partr de la fecha y hora en 2 que el docente acceda
3l actko admanstratvo.

Se anexa 3! presente documento copa infegra del acto admisrstratrvs muncado.
Se anexa af presents documento copia integra del acto adminisiTativo enunciado
Atzruner

Atentamente
vl
K...‘-mum i FLOR DE MARIA CELY LOPEZ
10N ADMIMISTRATIVA ¥ FINANCIERS DIRECTOR (4)

DIRECCION ADMNISTRATIVA ¥ FINANCERA

e P 2. PR £ LS
e L% S M T

SRR A S . 3 0 € 2 T

B

Eres

nia, Of @ 30t de 2025

Licencuo
JHON ALEXANDER BAYONA PIRACUN
COLEGIO FONTAN CAPITAL
nontayorap@omal com

Chia, Cuntinanara

Asurto NOTIRCACION DE LA RESOLUCKON N* 1410 DEL 07 DE ABRA. DE 2026
Asurto NOTIICACION DE LA RESOLUCKSN N* 1300 DEL 31 DE MARZO DE 2025

Reciia un cordal saudo du pate del equpo humano de (s Deecessn Admestrata y . N
Frnancara. g la Sactetaria do Educanon Sl Muncpso de Chia Condial S3uso,

Racha un coddial s3kido de pae de 1 Direccide Adminstian e § Frandes de [ Seostarta
de Educactn ce Chia

La Secretaria de Educacion se permae NOTEICAR la Resolucon ndmen 1410 del 07
do abri de 2025 “POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE PERMISO SINDICAL A
UN FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA OFICIAL

3 60 Educacitn 5o permite NOTIFICAR 13 resaticibn nimeno 1300 o
DIOSA CHIA DEL MUNICIPIO DE CHIA AFILIADO A SINTRENAL SUBDIRECTIVA s

- a POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UNA SOLICATUO DE

CUNDINAMARCA ABCENSO ENE ALAFON NACIONAL DOCENTE

Vale s para indicar qoe 1 prasants rosficaciin es procedents y s adverte qun s vao 3 purs ¥ 50 30verh Que & rothicacion

motficacion v consider srtida 3 parte de 1a facha y hora s la que of docente acoads 3¢ conMGera SLTO3 3 DATF O 3 RCN ¥ MO en & Qe o docerts oMl @ acic

X 2% admeat a0 dnesra

Se anaxa ol presentn documanto copia Fegra dal 3CI0 AdTAAN A0 SUNCAdD Fhatuimate, a7 Nillch g i v /ol Ymbasiy acsiedy Cugha iy ol ackia
adnnavate eruncato

Atwctarmeots

Awmeamenss,

FLOR DF MARIA CELY LOPEZ
DIRECTOR (A)

FLOR DE MARIA CELY LOPEZ
DIRECTOR (A)
DIRECCION ADVINISTRATIVA ¥ FINANCERA

DIRBCCION ADMINSTRATIVA Y FINANCERA

v Avan 1t

OBLIGACION 5. Apoyar en la elaboracién y recoleccion de la informacion requerida para dar
respuesta a los requerimientos y solicitudes radicadas al area de talento humano de la
Direccion Administrativa y Financiera requeridas por las Entidades de Vigilancia y Control, la
comunidad educativa y la comunidad en general.

ACTIVIDADES REALIZADAS

Durante el periodo reportado y en el marco de las actividades, realicé la certificacion del docente
Jaime Almanza Gutiérrez, quien se encuentra en proceso de reliquidacion de la pension.
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5.1 Brindé apoyo en la recoleccion de la informacion correspondiente al afio 2023, con el fin de
dar respuesta a los oficios remitidos por la Direccidon de Control Interno Disciplinario. Ademas,
elaboré la proyeccion de las respuestas, las cuales fueron enviadas a la profesional
especializada, para que posteriormente remitiera la informacion y dar cierre a la solicitud.

v" Respuesta oficio DCID-124-2025 — Expediente disciplinario No. 010 de 2025 — Laura Vicufa.

NELSY YAZMI CAIAMANCA BUAREZ

v"  Respuesta oficio DCID-126-2025 — Expediente disciplinario No. 012 de 2025 — Fonqueta.
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v" Respuesta oficio DCID-128-2025 — Expediente disciplinario No. 011 de 2025 — Fusca.
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5.2. Brindé apoyo en la elaboracion del oficio para dar cierre a la Conciliacién de los recursos girados
del SGP SSF durante la vigencia 2024.




OBLIGACION 6. Apoyar el desarrollo de actividades propias de la Direccion Administrativa y
Financiera que permitan contribuir con el fortalecimiento institucional para el mejoramiento en
el desempeiio de la gestion del sector educativo.

ACTIVIDADES REALIZADAS

Durante el periodo en mencion, apoyé en diferentes actividades que contribuyeron al desempefio del
area de Talento Humano.

6.1. Realicé la incorporacion de los ausentismos de los meses de enero, febrero y marzo que estaban
pendientes por incluir en el Sistema de Informacién Humano.

RESOLUCIONES EXPEDIDAS 2025

N.
Res. Fecha Asunto Docente - Administrativo
009| 8/01/2025 | Permiso Sindical Liliana Caterine Contreras
010| 8/01/2025 | Permiso Sindical Rodrigo Pena
116 ]21/01/2025 | Permiso Sindical Wilmer Suarez
152123/01/2025 | Licencia luto Mariela Donoso
153 |23/01/2025 | Permiso Sindical Edgar Vargas
229 (29/01/2025 | Permiso sindical Administrativos - Sintrenal
242 130/01/2025 | Permiso remunerado Jaime Pantoja
304 | 4/02/2025 | Comisidon remunerada Rectores (10)
314 | 4/02/2025 | Asignacién funciones - rector | Sta. Maria del Rio - Claudia Cecilia Gutiérrez
315| 4/02/2025 | Asignacion funciones - rector | Fusca - Katherine Gomez
316 | 4/01/2025 | Asignacién funciones - rector | Cerca de piedra - José Bedoya
317 | 4/02/2025 | Asignacién funciones - rector | Laura Vicufia - Magda Moreno
318 | 4/02/2025 | Asignacion funciones - rector | SUMEB - Sonia Riafio
319 | 4/02/2025 | Asignacion funciones - rector | Fonqueta - Elisandra Pérez
320| 4/02/2025 | Asignacioén funciones - rector | José Joaquin Casas - John Pulido
321 | 4/02/2025 | Asignacion funciones - rector | Fagua - Carolina Marin
322 | 4/02/2025 | Asignacion funciones - rector | Bojaca - Jaime Martin
323 | 4/02/2025 | Asignacién funciones - rector | Diversificado - Piedad Martinez
329 | 4/02/2025 | Permiso sindical Asamblea ADEC
330 | 4/02/2025 | Licencia luto Maria Lourdes Quintero
Rectoras ARCUN - Sandra Mejia - Sandra
331| 4/02/2025 | Permiso sindical Téllez
424111/02/2025 | Inscripcién escalafén - privado | Jhon Rodriguez
425111/02/2025 | Licencia luto Carolina Gutiérrez
426 |11/02/2025 | Permiso sindical Sintrenal
427111/02/2025 | Permiso sindical ADEC
4281 11/02/2025 | Inscripcién escalafén - privado | Nicolas Garcia
574 117/02/2025 | Licencia luto Libia Pardo
612 | 19/02/2025 | Asignacion funciones - rector | Manuel Infante
647 | 20/02/2025 | inscripcién escalafon - privado | Diana Marcela Sanchez
648 | 20/02/2025 | Disfrute de vacaciones Celina Hernandez




692 | 24/02/2025 | Licencia de luto Teodolinda Ledén
693 | 24/02/2025 | Licencia paternidad Luis Alejandro Castro
694 | 24/02/2025 | Inscripcidon escalafon - privado | Liceth Alejandra Gonzalez
695 | 24/02/2025 | Ascenso escalafon - privado Valeria Vifa Leonardi
Asignacién funciones -
74526/02/2025 | coordinador Fusca Manuel Infante
909 | 4/03/2025 | Permiso sindical Maria del Rosario Monastoque
Claudia Gutiérrez Lemus - Nicolas Pefa -
912 | 4/03/2025 | Permiso sindical Saul Alfonso Vanegas
973 | 7/03/2025 | Permiso sindical Bryan Bricefo - Andrés Paez
1007 | 11/03/2025 | Permiso sindical Miembros sindicato ADEC (399)

6.2. Recibi asesoria virtual los dias 26 y 27 de marzo para la revision y validacion en el proceso de los
Certificados de Ingresos y Retenciones del afio 2024 de los docentes, directivos docentes y
administrativos de las Instituciones Educativas Oficiales y posteriormente fueron publicados en la
Plataforma de Humano en linea.

TrGmites
Beneficiarios

Reportes y cerfificaciones disponibles

s Retenciones 2008

s Retenciones 2

s Retenciones

s Retenciones

s Retenciones 2012

s0s Retencione

sos Retencion

os Refencione

s Retencione

tencione

s Retenciones 2024

ertificado Ingresos Retenciones 2022




D I : N Certificado de ingresos y retenciones por rentas de trabajo y de pensiones
' Afio gravable __ 2024

formul 4. Numero de formulario
Anles de diligenciar este formulario lea culdadosamente las instrucciones

5. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) & DV 7. Primer apeliido B. Segundo apelido 9. Primer nombre 10. Otros nombres

899999172 8

Retenedor

| 11. Razonsocisl  SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE CHIA

6.3. Realicé la revision y reporte de las observaciones aclaratorias de las inconsistencias de los
intereses de las cesantias de los docentes y directivos docentes de la vigencia 2024.

INCONSISTENCIAS 2024 SECRETARIA DE EDUCACION CHIA

CEDULA CODIGO OBSERVACION

1.072.663.501 19 Vinculacién del 01 de marzo al 26 de diciembre en
vacancia temporal y desde el 27 de diciembre en
periodo de prueba en la misma entidad de chia.

11.522.474 19 Se encontraba en vacancia temporal en otra entidad
desde el 26 de diciembre de 2023, retiro 31 de
diciembre de 2024.

51.633.895 19 En vacancia temporal en otra entidad desde el 9 de
febrero de 2024.

52.665.009 19 Vinculada en chia desde el 21 de octubre de 2024,
vinculada por Sistema Maestro, segun certificacion
labordé en Cundinamarca hasta el 11 de enero de 2024.

1.015.398.985 19 Se encontraba en vacancia temporal en otra entidad
desde 23 de febrero de 2024, retiro 8 de diciembre de
2024.

1.020.720.600 19 Se encontraba en vacancia temporal en otra entidad
desde 15 de enero de 2024, retiro 7 de diciembre de
2024.

1.026.263.032 19 Se encontraba en vacancia temporal en otra entidad
desde el 19 de noviembre de 2023, retiro 6 de
diciembre de 2024.

30.336.703 19 Traslado a la SE Ibagué, 4 de junio de 2024.

51.997.755 19 Vinculacién del 14 de mayo al 4 de junio de 2024 y del
18 de julio de 2024 a la fecha.

52.299.810 19 Se encontraba en vacancia temporal en otra entidad
desde el 15 de enero de 2024, retiro 6 de diciembre de
2024.

53.039.077 19 Se encontraba en vacancia temporal en otra entidad
desde el 5 de diciembre de 2023, retiro 4 de diciembre
de 2024.

80.241.982 19 Se encontraba en vacancia temporal en otra entidad
desde el 15 de enero de 2024, retiro 8 de diciembre
2024.

1.026.263.032 19 Se encontraba en vacancia temporal en otra entidad
desde 19 de noviembre de 2023, retiro 6 de diciembre
de 2024.




52.395.426

19

Vinculada en chia desde el 21 de octubre de 2024 al 31
de diciembre de 2024, vinculada por Sistema Maestro,
la docente indica que labor6é en Mosquera en enero de
2024.

53.039.077

19

Se encontraba en vacancia temporal en otra entidad
desde el 5 de diciembre de 2023, retiro 4 de diciembre
de 2024, este valor corresponde a una nomina
adicional de un pago pendiente.

1.069.727.915

19

Viene de Cundinamarca, vinculada a chia desde el 6 de
mayo de 2024.

1.072.647.242

19

Vinculada a chia desde el 9 de septiembre de 2024,
viene de la Secretaria de Bogota.

79.383.375

28

Fallecimiento del docente el 12 de abril de 2024,
familiar inicié retiro de cesantias 22 de octubre de 2024.

1.073.703.972

46

Vinculacién del 6 de junio de 2022 al 3 de diciembre de
2023, inicio retiro de cesantias el 18 de abril de 2024 y
tuvo nueva vinculacién desde el 5 de febrero de 2024 y
no ha iniciado mas procesos.

1.018.439.626

46

Retiro de la entidad 1 de febrero, inicio proceso retiro
de cesantias 18 de marzo.

1.070.917.233

46

Retiro de la entidad 16 de julio, inicio proceso retiro de
cesantias 10 de septiembre.

1.072.644.027

46

Retiro de la entidad 30 de septiembre, inicio proceso
retiro de cesantias 25 de octubre.

11.201.692

46

Retiro de la entidad 21 de agosto, inicio proceso retiro
de cesantias 26 de septiembre.

35.196.418

46

Vinculaciéon del 11 de marzo de 2020 al 3 de diciembre
de 2023, inicio retiro de cesantias el 12 de abril de
2024, tuvo nueva vinculacion del 2 al 25 de mayo de
2024 y del 12 de junio al 12 de diciembre.

40.019.593

46

Retiro de la entidad 24 de julio, inicio proceso retiro de
cesantias 20 de septiembre.

41.647.724

46

Retiro de la entidad 31 de enero, inicio proceso retiro
de cesantias 15 de marzo.

41.771.312

46

Retiro de la entidad 8 de septiembre, inicio proceso
retiro de cesantias 17 de octubre.

51.561.162

46

Retiro de la entidad 31 de enero, inicio proceso retiro
de cesantias 9 de abril.

51.670.108

46

Vinculacion del 18 de abril de 2016 al 20 de noviembre
de 2023, inicio retiro de cesantias el 5 de marzo de
2024 y tuvo nueva vinculacion del 11 de marzo de 2024
al 2 de octubre, no ha iniciado mas procesos.

51.693.919

46

Retiro de la entidad 4 de agosto, inicio proceso retiro de
cesantias 23 octubre.

51.703.317

46

Retiro de la entidad 30 de julio, inicio proceso retiro de
cesantias 12 de septiembre.

53.911.395

46

Retiro de la entidad 6 de octubre, inicio proceso retiro
de cesantias 29 de noviembre.




63.555.346 46 Retiro de la entidad 15 de abiril, inicio proceso retiro de
cesantias 18 de julio.
79.306.521 46 Retiro de la entidad 4 de agosto, inicio proceso retiro de
cesantias 29 de octubre.
80.449.946 46 Vinculacién del 25 de julio de 2018 al 3 de diciembre de
2023, inicio proceso retiro de cesantias 18 de marzo de
2024 y tuvo nueva vinculacién del 17 de septiembre de
2024 al 4 de diciembre, no ha iniciado mas procesos.
82.361.959 46 Vinculacién del 17 de enero de 2019 al 15 de
noviembre de 2023 y del 01 de marzo al 9 de mayo de
2024 y del 21 de mayo al 12 de junio de 2024, inici6é
retiro de cesantias 22 de agosto de 2024.
1.072.638.045 47 Revision interna a cargo del Fomag.
80.467.366 47 Revision interna a cargo del Fomag
80.119.167 47 Revision interna a cargo del Fomag
1.053.302.475 47 Revision interna a cargo del Fomag
79.383.375 47 Fallecimiento del docente el 12 de abril de 2024,
familiar inici6 retiro de cesantias 22 de octubre de
2024.
52.623.995 47 Revision interna a cargo del Fomag
52.329.703 47 Revision interna a cargo del Fomag
93.123.122 47 Revision interna a cargo del Fomag
52.661.118 47 Revision interna a cargo del Fomag
51.938.860 47 Revisién interna a cargo del Fomag
52.152.352 47 Revision interna a cargo del Fomag
39.799.579 47 Revisién interna a cargo del Fomag
35.475.096 47 Revision interna a cargo del Fomag
51.667.581 47 Revision interna a cargo del Fomag
35.498.626 48 Revision interna a cargo del Fomag
51.690.708 48 Revisién interna a cargo del Fomag
80.540.993 48 Revision interna a cargo del Fomag
51.774.441 48 Revision interna a cargo del Fomag
20.472.415 48 Revision interna a cargo del Fomag
51.995.111 48 Revision interna a cargo del Fomag
52.383.342 48 Revision interna a cargo del Fomag
20.667.460 48 Revision interna a cargo del Fomag
3.169.916 48 Revision interna a cargo del Fomag
52.647.499 48 Revision interna a cargo del Fomag
80.497.997 48 Revision interna a cargo del Fomag
2.993.796 48 Revision interna a cargo del Fomag
4.178.633 49 Revision interna a cargo del Fomag
40.385.436 49 Revisién interna a cargo del Fomag
1.012.325.336 49 Revision interna a cargo del Fomag




RE: Comunicacion 20251083001527741

~
Madia del Pilar Huertas Colorado .
Para: Fiduprevisora Comunicacion Salida Sendrid <sgdeacfelia_salida@fiduprevisora.com.co» Mg 02/04/2025 16:29
CC Flor de Maria Cely Lopez; Jahir Aguilar Fajardo; Gloria Yaneth Tauta M. Angéfica Maria Borrego Espitia

= nsistencias 2024 secretar_

Cordial sabsdo,

Una vez revisodas 1os inconsistencias remitidas por ustedes, envio observaciones acloralonas de los docenles relocionados,

Asu ver, solicitamos el favaer de indicamaos la techa en las que serdn subsanadas dichas inconsstencios para poder dar respuesta a nuestras docentes,
Guedo alenia,

Grocios

Madia Del Pilar Huertas Colorado
Contratista DAF

Sacretaria de Educacidn

(601) BB4 2444

6.4. El dia 18 de marzo asisti a la Construccion del Plan Educativo Municipal — PEM, espacio

organizado por la Secretaria de Educacion la Sra. Nelsy Yazmin Cajamarca, en la Institucién
Educativa Oficial José Joaquin Casas.

=
v

18 mar, 2025 3:13:21 p. m,
18 mar, 2025 2:47:00 p, m, # 17-90 Carrera 7
Chia

Cundinamarca

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

CONSTRUTENGO, VIBION FUTUNITA CON 103 AEY q’
1 — EL TELESCOPIO EN EQUIPO
’

E—————

1. Identificacion del problema central
2. Andlisls de causas y efectos ralce
3 Priorizacion de los problemas mas relevantes

negathos del

\dentifica y desghosa s causas y electos REINOS del
cblem)

y famas). i

propone Soluciones viables ¥ planiea fob medios para

akcanaias

AlgALBIA
@ G

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD
ESTRUCTURA DEL ARBOL

CATEGORIAS DEL CUESTIONAMIENTO

(Qué estrategias pueden
mejorar la calidad
educativa en las IE

oficiales?
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18 mar, 2025 3.18:12 p, m




18 mak,2025 4713315 p. m,
#417-90 Carrera 7

Cundinam

§ J

y

€~

18maraz025 4 15505, m.
BER-G0 Carrera 7

Chia

Cundinamarca - Cundinamarca

6.5. El dia 20 de marzo asisti a la capacitacion de Sensibilizacidn en el manejo y seguridad de la
informacién orientada por la Oficina de las Tics.



20 mar. 2025 9:43:31 a. m,
8-74 Carrera 10

C_l«l’c.

Cundinamarca

Sin otro particular.

Plor Huerkes C.

NADIA DEL PILAR HUERTAS COLORADO
Contratista

20 mar, 2025 9:56:57 &, m,
8-74 Carrera 10
Chia

Cundinamarca




‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 35198619 HUERTAS COLORADO NADIA DEL PILAR | INDEPENDIENTE PRINCIPAL (ZZL 5 #1B-72CASA 118 VALDIA | CHIA-CUNDINAMARCA 3112348818 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensién Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-03 2025-03 1387405425 9483592006 | 2025/04/04 2025/04/04 | NEQUI 0 $731,400
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $2,520,000 $403,200 $2,520,000 $315,000 $2,520,000 $13,200
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $2,520,000 $403,200 $2,520,000 $315,000 $0 $0 $2,520,000 $13,200 $0 $0
Ciudad: CHIA Depto: CUNDINAMARCA ( 1 Afiliados) $2,520,000 $403,200 $2,520,000 $315,000 $0 $0 $2,520,000 $13,200 $0 $0
1 |cc |3519se19 |HUERTAS NADIA |25714 | 30 $2,520,000 $403,200  EPS008| 30 $2,520,000 $315,000 0 S0 S0 14-11] 30 $2,520,000 $13,200 0 S0 S0
Total Afiliados( 1) $2,520,000 $403,200 $2,520,000 $315,000 $0 $0 $2,520,000 $13,200 $0 $0

Pagina 1 de 2 2025/04/04 11:17 AM



* aportes Resumen General de Pago

’
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 35198619 HUERTAS COLORADO NADIA DEL PILAR | INDEPENDIENTE PRINCIPAL CL 5 #1B-72CASA 118 VALDIA | CHIA-CUNDINAMARCA 3112348818 No
2
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensién Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-03 2025-03 1387405425 9483592006 | 2025/04/04 2025/04/04 | NEQUI 0 $731,400

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $403,200 S0 S0 $403,200
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $403,200 S0 $0 $403,200
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $13,200 $0 $0 $13,200
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 1 $13,200 S0 $0 $13,200
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $315,000 $0 $0 $315,000
COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 1 $315,000 $0 $0 $315,000

$731,400

Pagina 2 de 2 2025/04/04 11:17 AM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2.Concepto |0 | 2| Actualizacion

141170407193

4. Numero de formulario

(415)7707 0) 00001

212489984(802 4117040719 3

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

14./Buzén electrénico

351986 109 6 Impuestos de Bogota 3 2
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 35198% 19
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 [Cundinamarca 5 | Chia 175
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
HUERTAS COLORADO NADIA DEL PILAR
35. Razén social
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca 2 5 |Chia 175
41. Direccion principal
CL5#1B-72CA 118 Valdivia 2
42. Correo electrénico pilar.huertas@outlook.com
43. Codigo postal 44. Teléfong 1 3112348 8 1 8|45. Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
|78 30/[20240401]|[0 0710}[2041.906.2 5] | | | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N [ S O I
53. Cédigo | 5 |4 9 | | | _J_-J__J_gL |
05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar
49 - No responsable de IVA
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. C6digo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |se.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

SI|:| NO

59. Anexos

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

HUERTAS COLORADO NADIA DEL PILAR
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacién documento PDF: 28-03-2025 12:00:03PM



