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EL SUSCRITO EN CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES A SU CARGO, EN DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA Y CONTROL SOBRE EL

CONTRATO, PRESENTA EL SIGUIENTE INFORME, R

ESPECTO DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS POR EL CONTRATISTA:

OBSERVACIONES

Oficiales.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL % PROGRAMADO | % ALCANZADO
CONTRATISTA
1. Apoyar al area de Talento Durante el pgr!odo reportatjo, y en el marco

Humano de la Direccién de las actividades realizadas para el
Administrativa y Financiera de bienestar de los docentes, directivos
la Secretaria de Educacion en docentes y administrativos de las
la Organizacién y desarrollo de Instituciones Educativas OfiCialeS, la
las diferentes actividades que contratista apoy6é con el desarrollo de la
hacen parte del proceso de reinduccion realizada a los docentes y
bienestar de los docentes, directivos docentes en el Auditorio Zea Mays
directivos docentes y 100 % 10% | los dias 13y 14 de enero de 2025. El apoyo
administrativos de las brindado estuvo orientado a:
Instituciones Educativas e Recepcién de docentes y directivos

docentes

e Toma de asistencia tanto al ingreso
como a la salida

e Entrega de refrigerios a los participantes

e Presentacion de los temas
correspondientes con la Direccion
Administrativa y Financiera

e Resolvid las dudas presentadas por los




docentes y directivos docentes sobre los
temas de némina y cesantias .

. Apoyar al éarea de Talento
Humano de la Direccion
Administrativa y Financiera de
la Secretaria de Educacién en
el proceso de recepcion,
inclusién y organizacion de las
incapacidades, para la
realizacion de los procesos
correspondientes.

100 %

10 %

En cuanto al apoyo brindado al area de
Talento Humano en el proceso de
incapacidades, se encarg6 de recibir, registrar
e incluir los reportes de incapacidades
enviadas desde las Instituciones Educativas
Oficiales durante el mes de enero de 2025 de

los docentes, directivos docentes 'y
administrativos.
Asi  mismo, organizd y registr0 las

incapacidades en el Sistema de Informacion
Humano para liquidacién y reconocimiento en
la ndmina del mes de enero de 2025. Las
incapacidades registradas en el sistema las
relaciona a continuacion:




ITEM  DOCUMENTO  #INCAP. FECHAINICIAL FECHAFINAL N.DIAS CONTIN. PRORROGA  CIE10

1 2.969.306 |44059 2/01/2025 21/01/2025 20 Jec NO 5681
2 15.810.417 |43066 16/12/2024 22/12/2024 7 |ec NO k922
3 15.810.417 |1787 13/01/2025 1/02/2025 20 |ec NO D010
4 19.309.236 [357546 |20/12/2024 18/01/2025 30 |aT st M939
5 20.851.337 357692 |6/01/2025 4/02/2025 30 e st 2768
6 23.522.102 [49168 12/01/2025 17/01/2025 6 |ec NO M544
7 35.328.386 }&052 19/01/2025 7/02/2025 30 |ec NO Fos4
8 35.475.096 47540 19/01/2025 7/02/2025 30 [ec NO 5525
9 35.479.493 (42073 6/12/2024 6/12/2024 1 |ec NO M624
10 39.527.831 }@z 13/01/2025 11/02/2025 30 |Jec st 2768
1 39.582.991 |R_558380-3 14/01/2025 20/01/2025 7 [ NO 0269
12 20/01/2025 2/02/2025 14 [ec si 0034
13 16/01/2025 14/02/2025 30 [ec si 2768
1 15/01/2025 15/01/2025 1 |ec NO M225
15 22/11/2024 6/12/2024 15 |ep NO Ra90
16 20/12/2024 18/01/2025 30 |AT NO 5460
17 51.651.656 [49454 20/01/2025 22/01/2025 3 |ec NO 1029
18 52.049.000 |R_419052 _|14/01/2025 15/01/2025 2 |ec NO 100X
19 52.182.581 |R_78891-1 |15/01/2025 24/01/2025 10 [ec NO Ho24
20 52.285.579 |33840 23/11/2024 22/12/2024 30 Jec NO N939
21 52.586.143 43752 14/01/2025 2/02/2025 30 Jec NO N939
2 52.732.420 |R_149990 |13/12/2024 15/12/2024 3 [ec NO 1862
2 52.732.420 418546 |16/12/2024 18/12/2024 3 [ec si R104
2 52.732.420 |R_418586 |19/12/2024 21/12/2024 3 |ec st |Gaag
2 56.077.438 |419487 |16/01/2025 17/01/2025 2 |ec NO |a0sa
2% 79.914.886 [358021  |13/01/2025 11/02/2025 30 |ec st 2768
27 1.019.014.492 (357834 |5/12/2024 5/12/2024 1 |ec NO G442
28 1.030531.337 (419268 [17/01/2025 15/02/2025 30 Jec NO D391
29 1.030.570.427 (358220 |14/01/2025 16/01/2025 3 [ec NO G35
30 1.032.412.065 (44163 13/01/2025 28/01/2025 u_ e NO 2370
31 1.032.463.813 (42530 13/12/2024 17/04/2025 126 M NO 0620
32 1.072.647.922 [44074 1/01/2025 6/05/2025 126 M NO 0800
33 1.072.653.117 (43052 16/10/2024 16/10/2024 1 |ec NO 1209
34 1.076.652.901 (34466 15/11/2024 29/11/2024 15 [ec NO K402
35 1.085.281.185 (34908 16/11/2024 29/11/2024 u_ | NO 2370
36 52.701.569 34910 17/01/2025 23/01/2025 7 |ec ho 0200
37 20.688.971 |R_113992 _(28/12/2024 26/01/2025 30 Jec o 5823

Ademés apoyé la revision de las
incapacidades que se generaron en el inicio
del calendario académico, con el fin de
identificar aquellas que afectaban la
prestacion del servicio y compartir la
informacion con el personal de planta para la
toma oportuna de decisiones.

Apoyar conla elaboracion y
analisis de los informes que se
derivan de los procesos del
area de Talento Humano para
fortalecer la gestion del area.

100 %

10 %

En cuanto a la elaboracion y andlisis de
informes, realiz6 lo siguiente:

e La contratista elaboré el reporte de los
cumpleafios de los docentes, directivos
docentes y personal administrativo de las
I.LE.O., en el cual se identificé a los
docentes proximos a cumplir 70 afos.
Este reporte tuvo como objetivo facilitar
el seguimiento correspondiente al retiro
forzoso. La informacion fue entregada a
la Directora Administrativa y Financiera
del area de Talento Humano para latoma
de decisiones correspondiente.

Tras realizar el andlisis, identificé a los
docentes que requieren el seguimiento

correspondlente.
CEDULA || NOMBRE 1 CARGO 0 I£0. | FECHANACIVIENT( - MES
41661025 [MOLANO DE SANTANA LUZ MARINA [Docente de aula £.0. SAN JOSE MARIA ESCRIVA DE BALAGUER - S
2.993550 MONTARO BERNAL RAUL [Docente de aula LE.0. DVERSIFICADO DE CHiA
3,063,889 [BELTRAN PEUELA LUIS HERNANDO [Docente de aula 1L£0. DIOSA CHIA
41778384 [VALENCIA ORIUELA ROCIO [Docente de aula 1L£0. FAGUA
35,329,363 |NOPE PACHON GLADYS [Docente de aula L. CERCA DE PIEDRA
35,321,036 |CORREAL TORRES CARMEN AURORA [Docente de aula L0, SAN JOSE M/
20,621,155 |MEJIA DIAZ CECIUA [Docente de aula LE.0. DIVERSIFICADO DE CHIA - SANTA LUCIA
19.309.235 |RAMIREZ CORREDOR CARLOS JULIO |Coordinador 11£0. BOJACA
20,792,178 |MENDEZ DE TORRES MARIA ISABEL [Docente de aula 1£0. DIOSA CHIA

—

Apoyar con la elaboracién de

informes y actos
administrativos  relacionados
con las situaciones

administrativas de ausentismos
de los docentes, directivos
docentes y administrativos de
las I.E.O. de la Secretaria de
Educacién del Municipio de
Chia.

100 %

0%

Durante el periodo reportado la contratista no
desarroll6 actividades relacionadas con esta
obligacion.

Apoyar en la elaboracion y
recoleccion de la informacion
requerida para dar respuesta a
los requerimientos y solicitudes
radicadas al &area de talento
humano de la Direccion
Administrativa y Financiera
requeridas por las Entidades de
Vigilancia 'y Control, la
comunidad educativa y Ila
comunidad en general.

100 %

10 %

En cuanto a la elaboracion y recoleccion de
informacion requerida para dar respuesta a las
solicitudes y requerimientos al area de Talento
Humano, realizé las siguientes actividades:

e Entrega de insumos y retroalimentacién
para la proyeccion de la némina del afio
2025, esta informacion fue remitida a las
funcionarias Elena Aldana y Daniela
Ramos del area Financiera, los reportes

entregados para realizar el proceso




fueron:

e NOmina Resumen total

e NoOmina Resumen cargo tipo docentes

e NOmina Resumen cargo tipo directivos
docentes

e NOmina Resumen cargo tipo

administrativos

Fondos cuadres de salud

Fondos cuadres de pension

Fondos cuadres de cesantias

Anexo de distribucion de docentes

Anexo de distribucion de directivos

docentes

e Anexo de distribuciéon de administrativos

RV: ANEXOS DE DISTRIBUCION NOMINA ENERD

B0 Nownssls @92 dn Nominaxs B 00 A doms 04 Mo 2SO | 0 Docemssl || B2 06 Docsesns 0T omtuoss

Sludds B0 Ffensonds B 1. Zesaissts

{601 BB 444

e Realiz6 la elaboracion del formato y
radicacibn de la cuenta por pagar
correspondiente a las cesantias del
personal administrativo de las
Instituciones Educativas Oficiales.

e Revis6 y ajustd el reporte de las
cesantias de los docentes y directivos
docentes.

e Envio los reportes para el pago de los
intereses de cesantias del personal
administrativo de las Instituciones
Educativas Oficiales.

REPORTES INTERESES DE CESANTIAS ADMINISTRATIVOS EDUCACION

[T r—

e Envio los reportes de cesantias de
docentes y directivos docentes activos y
retirados, esta informacién fue remitida a
la Fiduprevisora para el pago de
intereses de cesantias de los docentes y
directivos docentes de las Instituciones
Educativas Oficiales, con el fin de ser
canceladas en la primera némina del afio
2025.

REPGRTE DE CESANTIAS SECRETARIA DE EDUCACION DE CHIA 2024

e RevisO y ajustd el reporte de las
cesantias del personal administrativo

e RevisO y analizé los saldos pendientes
del afo 2024 para el respectivo cierre
fiscal, esta informacion fue remitida al
area Financiera para complementar el
respectivo reporte al area de Tesoreria




de la Alcaldia Municipal.

OBSERVACIONES SALDOS TESORERIA 2024

B9 Diferen. 202435

solucic,

Envio cuadro con los abservaciones oe s diferancias presentodos en ef an 2024, estos fusron rewiadas v analizadas can Denise.

@uedo alenle

Geoios

Nedla Del Piar Huertas Colarado
Contalista DAF

e Realiz6 la proyeccidn y generé respuesta
a las diferentes solicitudes realizadas por
las instituciones educativas oficiales, los
docentes, cooperativas y anénimos.

RADICADO CIUDADANO ASUNTO
[CH12024ER008305 [ANONIMO [RETROACTIVO

[CH12024ER008320 [ETHEL BRIGITTE CUCA MARTINEZ pago de la bonificacion pedagBeica vigencia 2023-2024
[CHI2024ER008324 |ETHEL BRIGITTE CUCA MARTINEZ 2023

[CH12025ER000005 [CAMILA ALEJANDRA MERCHAN GARCIA
[CHI2025ER000015 [MARISOL BETANCOURT RAMIREZ
[cri2025ER000042 [ANONIMO
[cH12025ER000043 [ANGNIMO
[CHI2025ER000048 [FABIO ANDRES JIMENEZ PAEZ
[CH12025ER000049 [JENNY PAOLA MARTINEZ MADRIGAL

[NOMINA DE DICIEMBRE
[PAGO DE NOMINA MES DE NOVIEMBRE 2024
N DE ESTADO DE CREDITO

[CH12025ER000051 | INSTITUCION EDUCATIVA OFICIAL FUSCA
HI2025ER000129 [DIANA CAROLINA VARGAS SILVA

[ULIANA CATERINE CONTRERAS GARZON

HI2025ER000135

[cri2025ER000180]
[Chi2025ER000150]
[cr12025ER000201

[LEADY TATIANA CHACON RODRIGUEZ
[INSTITUCION EDUCATIVA OFICIAL LAURA VICURA

. Apoyar el
actividades
Direccién
Financiera

desarrollo  de
propias de la
Administrativa 'y
que permitan

contribuir con el fortalecimiento

institucional

para el

mejoramiento en el desempefio

de la gestion del

educativo.

sector

100 %

10 %

Durante el periodo en mencion, la contratistal
apoyé en
contribuyeron al desempefio del éarea de
Talento Humano.

diferentes  actividades que

e Realizdé la apertura del cronograma de
némina en el Sistema de Informacion
Humano para el ingreso de las novedades
del mes de enero.

Cédigo
2025 v Enero v 3

Proceso de Liguidacion Estado
Nomina de Enero 2025 Historico v

e Realiz6 la apertura del cronograma en el
Sistema de Informacion Humano y en la
Plataforma Sygnus para el ingreso de
libranzas durante el mes de enero.

Cotigo proceso

Nomina de Enero 2025 v Libranzas Enero 2025
echa Inicial echa Fina
01/03/2025 01/18/2025

e Realiz6 el ingreso de novedades de
némina del mes de enero reportadas por
cooperativas, sindicatos, juzgado.

e Realizé el envio del oficio allegado a la
Secretaria de Educacién con respecto a
un embargo aplicado a una docente, se
remiti6 al area de Tesoreria para el
respectivo pago.

EMBARGO EDUCACION
2 =i Embargo..obayo.pdf

W MNadiadel Pilar Huertas Colorada
ra: Denis Judith Movilla De la Hoz

Embargo Maria del Carmen

Cordial saludo,

Envio embargo que allego para aplicar este mes.
Graclas

Nadia Del Pilar Huertas Colorado

Contratista DAF

Secretaria de Educacion
(807) 884 4444




Realizé el ingreso de las incapacidades
reportadas por las Instituciones
Educativas Oficiales correspondientes a
los docentes, directivos docentes vy
administrativos.

Realiz6 el cambio de las cuentas
bancarias  solicitadas por  algunos
docentes, estas fueron actualizadas en el
Sistema de Informacion Humano vy
reportadas al area de Tesoreria para su
respectivo cambio en el sistemay correcto
pago en la nébmina del mes de enero y
siguientes.

CUENTAS MAESTRA ENERO
2 E1i| Cuentas ...2025.xls

~ MNadia del Pilar Huertas Colorado
Para: Denis Judith Movilla De la Hoz

@i Cuentas Maestras Enero 202

Buen dia Denis:

Te envio el archivo de la cuentas para cambio.
@Quedo atenia,

Gracias

Nadia Del Pilar Huertas Colorado

Contratista DAF

Secretaria de Educacion
(601) 884 4444

Realiz6 el apoyo en la liquidacién de la
némina del mes de enero de 2025.

Reviso y ajusto las cesantias del personal
administrativo.

Realiz6 el cargue de las planillas de
cesantias del personal administrativo.

Cargar empleados de cesantias desde archivo

Seleccione el archivo ZIP o XLS desea cargar
‘Tenga en cuenta que si es ZIP dicho archivo debe contener iinicamente el XLS con la informacién de los empleados
Tenga en cuenta que cada vez que cargue un archivo, seran eliminados los empleados actuales
— \
icitud_Pl...llas_2024 .xls

aciendo click en el boton Examinar

Ppago a Cesantias

Planilla de cesantias
Numero de planilla 850000439537 ASO PAGgaS

Datos del sportente
Tipo ID sportaate u Nimeze ID sportants 508999172
Digito scacie: 3 Sucursal i
Razén sostal e e e Teldfono B344444
corzen L @ o 2024
Codigo departamento 25 Cédigo mmiciplo 1
Nombra Nombre mnicipio e
Gédige fondo de cesantiss 211501 Cantidad de empleados 2
Nembre fonda de cesantiss | TONDO BACTCNAL DEL ANCRE | BIT fondo de cesaatias 693339264
2in pagar Pechs de pago




Planilla de cesantias
Nimero de planilla 860000438271 ASOPAGQ§

Datos dal aportants

Tipo ID aportants NL Mimsro ID aportante 899999172
Digito ifi &t 8 Sucursal 1
[—— secawTARI 8 Eoneacraw Talstons srsasce
Corres o e e o
Cédige 25 Cédige munieipio 178
vonsre. vonbre muntetpis o
Cédigo fondo de cessatiss 230301 Cantided de empleados 5
Kombre fondo de cesantias PORVENIR KIT fonde de cesantias 800170043
Eateio tin pegar Peche de pago
Entidad bancaria

Planilla de cesantias
Numero de planilla 60000438473 ASOPAG%S

Dates del aportante

Tipe ID aportante n Niners I0 aportante 899099272
Digito veri 5 a Sucuraal 1
Razén sacial e o Teléfona 8384443
Correo electrénico | MNGELA. ESANASCHIA.GOV.CO | Ao 2028
csdigo 25 ¢odigo mmicipia 15
yeabre Neabrs mundcipia cun
Cédizo forde da casantiss 230201 Cantidsd de smplesdos 12
Nosbre fondo de_cesantiss PROTECCION NIT fondo de cemantias 00170494
Bstado Sin pagar Facha da pago
#ntidad bancaria

Realizé la radicacion de las planillas de
porvenir, proteccion y FNA en el area de
Tesoreria para el pago de las cesantias
del personal administrativos de las I.E.O.
Realiz6 el envio de los reportes
correspondientes a la ndmina del mes de
enero al area de Tesoreria para su
respectivo pago.

Realizd6 el apoyo en la revision de las
novedades incorporadas y reportadas por
el area de Planta y Personal.

Realizd la revision de cada una de las

liquidaciones de las  novedades
incorporadas en la ndémina de enero de
PGVAL PTE DE PAGO u PGVAC FTE DE PAGO 1B
53030077 CUCA WARTINEZ ETHEL BRIGITTE 101541728 CASELLA MATIZ CHRISTUAN SRMANDO]
DOCEABK FRISE N 54941 2024 Jurio 5 DOCEARA PRISE T mam
.

Jromrsnc e 0 [ToTaL PevAL AmSEH ok
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2 :
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PRIMA DE KAVIDAD - PRINA
2025 - 38M
[PhMES 1 1]
PhEAS GASEATY FHBAS 5.454.620
lpnsBa =N
lPNsaT PHsBT
PAAD ADICIONALES. PHAAD ADICIONALES
PNALD PHALD
lPhAUX FHALK
ENPRY FRIMA VACACIONES FNERY PRIMA VACACIONES
PhPRS FRIMA SERWICIOS FNPRS PRIMA SERVICIOS
[PNBONIP 106.092 | BONIPEG PNBONIP BONIPEG
IDIVIDE 360 "o DIVIDE 360
[TOTAL PRINA 218,919 [TaTAL PRINA
I— ——
LO72642.568  GUERRERO LOPEZ LUISA FERNANDA 1072642568 GUERRERO LOPEZ LUISA FERNANDA
PRIMA D M4 PRIMA DE SERVICIOS - PRIS
2025-3AM
PHIES 14 PSMES 104]
PHEAS 5454620 DIVIDE 360 0,533588889)
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PHs8T PssuB
PHAAD FSAL
PHALD ADICIONALES PsALD ADICIONALES
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PHPRY PRIMA VACACIONES FSBONIP BONIFEG
PHPRS 122476 | PRIMA SERVICIOS DIVIDE 30
PNEONIP BONIPEG MULTIPLICA 15
DWIDE 360 " 154m [TaTAL PRI
I TOTAL PRINA 216887

e Ademas, realiz6 la validacion con la

consulta “Sabana” y el cruce con lo
reportado por planta y personal.
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Genero y envioé el reporte de retencion en
la fuente n6mina de enero de 2025 al area
de contabilidad de la Alcaldia Municipal.

INFORME DE RETENCION MES ENERO
2 o 19.Ba..202501.pdf Lo 20. Ba..Oficio.pdf

Nadia del Pilar Huertas Colorado

Para: Myriam Amanda Sequera Calvo

[ 19 Basey Retencion_en_laF.. | [

20. Base_y_Retencion_Fuente.
B I

2 archivos adjuntos (162 Ke)

cargar todo

Hola amanda, buen dia:

Te remito archivo de retencién en la fuente de la némina de enero.
Gracias

Nadia Del Pilar Huertas Colorado

Contratista DAF

Secretaria de Educacion
(601) 884 ddad.

Elaboré los anexos de distribucién némina
de enero de 2025 de los docentes,
directivos docentes y administrativos de
las IEO.
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CONTRATISTA, ASI:

DE IGUAL MANERA SE PROCEDE A DEJAR CONSTANCIA DE LA REVISION, VERIFICACION, APROBACION Y AVAL DEL INFORME PRESENTADO POR EL

OBSERVACIONES

El contratista cumplio totalmente con el servicio contratado cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIQNALES PARA APOYAR A LA DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION DEL MUNICIPIO DE CHIA EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES QUE HACEN PARTE DEL

MACROPROCESO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS.

EN VIRTUD DE LO ANTERIOR, SE APRUEBA EL INFORME DE ACTIVIDADES ¢ SIX NO
PRESENTADO I
MOTIVOS SINO
FUE
APROBADA
VALOR INICIAL $ 63.000.000
VALOR ADICION
VALOR TOTAL $ 63.000.000
CUENTA/ PAGO VALOR A PAGAR % EJECUCION
1 | oej10 $6.300.000 10 %
VALOR TOTAL
EJECUTADO $6.300.000
SALDO POR EJECUTAR $ 56.700.000
NUMERO VALOR A CANCELAR
REGISTRO FECHA RUBRO PTAL FUENTE VALOR TOTAL SALDO REGISTRO
PRESUPUESTAL HASEISTIS LG
2310922012024251750013
20250000655 | 08/01/2025 3712 3.2 02.02.009 1101 | $63.000.000 $ 6.300.000 $ 56.700.000
INFORMACION PAGO APORTES A LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.
w2 PLANILLA No. MES AL QUE CORRESPONDE EL APORTE TIPO DE APORTE VALOR PAGADO
SALUD $ 315.000
PENSION $ 403.200




9480886681 Enero ARL $ 13.200

TOTAL $ 731.400

VERIFICADO EL MONTO DE CADA UNO DE LOS APORTES EN LA PLANILLA, SE CONSTATO QUE SE AJUSTA A LA BASE DE LIQUIDACION
CORRESPONDIENTE AL VALOR DEL CONTRATO.

FECHA CERTIFICACION EXPEDIDA POR PARAFISCALES VERIFICADO
25 ICBF S| NO
35 REPRESENTANTE LEGAL
gz CAJA COMPENSACION S| NO
en REVISOR FISCAL
SENA S| NO

SE VERIFICO PARA EL PERIODO DE TIEMPO AL QUE CORRESPONDE EL PRESENTE INFORME LA CORRECTA RELACION ENTRE EL MONTO CANCELADO Y LAS
SUMAS QUE DEBIERON HABER SIDO COTIZADAS, DE CONFORMIDAD CON LA LEY 789 DE 2002, ART. 50.

ACCIONES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO DE RIESGOS DEL CONTRATO

SE HA REALIZADO EL MONITOREO POR PARTE DE LA SUPERVISION, DE ACUERDO CON EL TRATAMIENTO Y/O CONTROL DE LOS RIESGOS ESTABLECIDO EN
LA MATRIZ DE RIESGOS ESTABLECIDOS EN LA ETAPA PRECONTRACTUAL, PARA EL EFECTO SE PRESENTA UN EL SIGUIENTE INFORME SOBRE EL ESTADO DE

CADA UNO DE ELLOS:

DESCRIPCION DEL RIESGO ESTADO ACCIONES
Expedicion de normas que cambien las condiciones pactadas en el SIN NOVEDAD Se realizd seguimiento y no se registraron novedades al respecto
contrato.

Hurto de elementos dispuestos para la ejecucion del contrato SIN NOVEDAD Se realizé seguimiento y no se registraron novedades al respecto




ACCIONES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO DE RIESGOS DEL CONTRATO

SE HA REALIZADO EL MONITOREO POR PARTE DE LA SUPERVISION, DE ACUERDO CON EL TRATAMIENTO Y/O CONTROL DE LOS RIESGOS ESTABLECIDO EN
LA MATRIZ DE RIESGOS ESTABLECIDOS EN LA ETAPA PRECONTRACTUAL, PARA EL EFECTO SE PRESENTA UN EL SIGUIENTE INFORME SOBRE EL ESTADO DE
CADAUNO DE ELLOS:

DESCRIPCION DEL RIESGO ESTADO ACCIONES

Incapacidad médica por enfermedad por més de 10 dias consecutivos SIN NOVEDAD Se realizd seguimiento y no se registraron
novedades al respecto

Fenémenos naturales o epidemiolégicos o de pandemia donde se formen medidas normativas

que impidan el desarrollo del objeto contractual SIN NOVEDAD Se realizé seguimiento y no se registraron

novedades al respecto

ESTADO DE LAS GARANTIAS

) ESTADO
DESCRIPCION DE LOS AMPAROS

OmzZzOoO~— 00>

DIA MES ANO Sl NO

El presente informe se entendera presentada con la
firma electrénica impuestas a través del SECOP I, por
parte del supervisor del contrato.




GESTION EN CONTRATACION

CODIGO| GEC-FT-52-V3

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL

’ PAGINA 1de1
ALCALDIA MUNICIPAL
DE CHIA
DATOS GENERALES DEL CONTRATO
CONTRATO No. |[CO1.PCCNTR.7207088 | CONTRATISTA| NADIA DEL PILAR HUERTAS COLORADO
FECHA DE CONTRATO | 08 de enero de 2025 NIT/CC | 35198619 TELEFONO | 3112348818

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
OBJETO DEL DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE CHIA EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES QUE
CONTRATO HACEN PARTE DEL MACROPROCESO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS.

CUENTA/PAGO PERIODO / CORTE
1 DE 10 DEL 09 DE ENERO DE 2025 AL 08 DE FEBRERO DE 2025
RUBRO PRESUPUESTAL VALOR TOTAL DEL SALDO POR PAGAR DEL
SET B e AETIELS REGISTRO PRESUPUESTAL | VALORDEESTE PAGO REGISTRO
23109220120242
517500130712.3. 1101 $63.000.000 $6.300.000 $56.700.000
2.02.02.009
INFORMACION PAGO PAGO APORTES A LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.
PLANILLA N° MES AL QUE CORRESPONDE EL APORTE | TIPO DE APORTE VALOR PAGADO

SALUD $315.000
9480886681 Enero PENSION $403.200
ARL $13.200
TOTAL $731.400

VERIFICADO EL MONTO DE CADA UNO DE LOS APORTES EN LA PLANILLA, SE CONSTATO QUE SE AJUSTA A LA BASE DE LIQUIDACION
CORRESPONDIENTE AL VALOR DEL CONTRATO.

EVALUACION DEL PROVEEDOR

EN CUANTO A LA EVALUACION DEL PROVEEDOR, DEJO CONSTANCIA QUE SE VERIFICO, SEGUN EVALUACION REALIZADA EN EL FORMATO DE RE-
EVALUACION QUE EL SERVICIO SUMINISTRADO DURANTE ESTE PERIODO FUE:

EXCELENTE (81 - 100)

DEFICIENTE (21 - 40) MALO (0 - 20)

CERTIFICACION

POR LO ANTERIOR, DEJO CONSTANCIA EXPRESA QUE LOS DOCUMENTOS RECIBIDOS DEL CONTRATISTA FUERON REVISADOS
DETALLADAMENTE, VERIFICANDO QUE CUMPLEN COMPLETAMENTE EN SU CONTENIDO, CON LOS REQUERIMIENTOS LEGALES Y
CONTRACTUALES ESTABLECIDOS.

LA PRESENTE CERTIFICACION SE EXPIDE COMO EVIDENCIA DE LA EJECUCION CONTRACTUAL, PARA EFECTOS DE PAGO CON DESTINO
A LA SECRETARIA DE HACIENDA, ALOS 10 DIAS DEL MES FEBRERO DEL ANO 2025

La presente certificacion se entendera presentada con la firma electronica impuestas a través del SECOP I, por parte del supervisor del
contrato.



Tahlag GESTION EN CONTRATACION

CODIGO| GEC-FT-51-V4

2 RE-EVALUACION DE PROVEEDORES -
ALCAL[[))IEA(';A':JIQICIPAL PAGINA 1 de 1

DATOS GENERALES DEL CONTRATO

CONTRATO No. | CO1.PCCNTR. 7207088 | coNTRATISTA| NADIA DEL PILAR HUERTAS COLORADO

FECHA DE CONTRATO | 08-01-2025 NIT/CC | 35198619 TELEFONO | 3112348818

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
OBJETO DEL DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE CHIA EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES QUE
CONTRATO HACEN PARTE DEL MACROPROCESO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS.

FECHA DE EVALUACION | 10/02/2025 PERIODO EVALUADO DEL | (09/01/2025 AL | 08/02/2025
EVALUACION
CRITERIOS BASICOS DESCRIPCION DELO CRITERIOS DE EVALUACION ___RANGO PUNTAJE
MINIMO MAXIMO VALOR
Entregd dentro del plazo inicialmente establecido. 9 15
[e)
E TIEMPO Fue necesario modificar el cronograma, plazo (Prorroga). 1 8 13
g No cumplié dentro del plazo (inicial y prérroga) 0
g Entrego la totalidad pactada en el periodo 9 15
3 SERVICIO Entrego parcialmente lo pactado para el periodo 1 8 14
No realizo entregas dentro del periodo pactado 0
Cumple con las especificaciones pre establecidas 7 12
CONFORMIDAD | Rechazo parcial. No cumple con algunas especificaciones 1 6 11
fa)
g Rechazo total. No cumple con las especificaciones 0
g No se ha presentado servicio o producto defectuoso 7 12
FUNCIONALIDAD | Parte del servicio o producto contiene defectos. 1 6 12
Todo el servicio o bienes, se encuentra defectuoso. 0
< No se han presentado requerimientos 14 22
)
3 Los requerimientos fueron atendidos oportunamente 5 13
£ O | REQUERIMIENTO 21
Do‘ Fue necesario volver a requerir para lograr solucién 1 4
a
o No se atendieron los requerimientos presentados. 0
Los documentos se entregaron completos dentro de las ocho horas habiles siguientes 1 20
al cierre del periodo
Los documentos se entregaron completos después del primer (1) dia habil siguiente
5 EFECTIVIDAD al cierre del periodo. 1 10 19
5 Se juntaron dos o mas cortes periédicos por la falta de documentos completos del 0
) contratista
No se solicitaron tramites juridicos, sobre sanciones 1 4
LEGALES —— - - 4
Se tramito solicitud sobre sanciones al contratista. 0
PUNTAJE MAXIMO 100 TOTAL PUNTAJE 94

EXCELENTE (81 - 100) MALO (0 - 20)

EGULAR (41 - 60) DEFICIENTE (21 - 40)

OBSERVACIONES

Teniendo en cuenta que el pago se tramita a través del médulo de cuentas de cobro de SECOP II, la presente reevaluaciéon se entiende
presentada por el supervisor del contrato con su cargue en la plataforma transaccional, asi mismo se surte la notificacion al contratista de la
misma una vez se imparte aprobacion a los documentos cargados por este, activando el respectivo flujo para la verificacion de los
documentos por parte de la Direccién Financiera, previa causacion del pago.



