
 

 
ALCALDÍA MUNICIPAL 

DE CHÍA 

GESTIÓN EN CONTRATACIÓN 

 
INFORME DE SUPERVISIÓN 

CÓDIGO GEC-FT-62-V3 

PÁGINA 1 de 9 

 

FECHA DEL INFORME 10-02-2025  
 

ASPECTOS GENERALES 
     

 

PERIODO DEL INFORME 

 
 

DESDE 09-01-2025 HASTA 08-02-2025 TIPO DE INFORME AVANCE X FINAL  

TIPO DE RECURSOS 
      

FUNCIONAMIENTO INVERSIÓN X 

 

 

EJE 

SECTOR 

PROGRAMA 

 
META 

 
 

NOMBRE DEL 
PROYECTO 
 

CÓDIGO 
BPPIN 

 

EDUCACIÓN EN ACCIÓN PARA EL FUTURO 

EDUCACIÓN 

CALIDAD, COBERTURA Y FORTALECIMIENTO DE LA 
EDUCACIÓN INICIAL, PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA 

 

184 Atender anualmente la prestación, operación y 
funcionamiento del servicio educativo en las 12 Instituciones 
Educativas oficiales 

 
Mejoramiento de la calidad y de la gestión institucional 
educativa 

2024251750013 

 

DATOS GENERALES DEL CONTRATO 

 

TIPO DE CONTRATO SERVICIOS PROFESIONALES 
 

CONTRATO No. 
 
CO1.PCCNTR. 7207088 

 
CONTRATISTA NADIA DEL PILAR HUERTAS COLORADO CC No 35198619 

 

PLAZO DE 
EJECUCIÓN 

10 MESES 

 

FECHA DE 
CONTRATO 

08-01-2025 
 

FECHA DE INICIO 09-01-2025 
 

FECHA TERMINACIÓN 08-11-2025 

 

PRORROGA FECHA 
  

TIEMPO 
  

FECHA TERMINACIÓN 
 

 

PRORROGA FECHA 
  

TIEMPO 
  

FECHA TERMINACIÓN 
 

 

SUSPENSIÓN FECHA 
  

TIEMPO 
  

FECHA TERMINACIÓN 
 

 
VALOR INICIAL EN NÚMEROS $ 63.000.000 

 
EN LETRAS Sesenta y tres millones de pesos m/legal 

 
ADICIÓN 

FEC 
HA 

  
VALOR 

  
VALOR FINAL 

 

SE DEBEN ADICIONAR TANTAS FILAS COMO SEA NECESARIO DE ACUERDO CON EL ESTADO DEL CONTRATO AL MOMENTO DE REALIZAR EL CORTE 
 

INFORME DE SUPERVISIÓN 

FECHA DE 

PRESENTACIÓN 
10-02-2025 

 
SOPORT
ES 

Informe de la contratista con reporte fotográfico 

EL SUSCRITO EN CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES A SU CARGO, EN DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA Y CONTROL SOBRE EL 
CONTRATO, PRESENTA EL SIGUIENTE INFORME, RESPECTO DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS POR EL CONTRATISTA: 

 
OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL 
CONTRATISTA 

% PROGRAMAD O 
(SI APLICA – N/A) 

% ALCANZADO 
(SI APLICA – N/A) 

OBSERVACIONES 
INDICAR CÓMO SE CUMPLE CADAOBLIGACIÓN, DÓNDE ESTÁ Y CUÁL ES EL 

SOPORTE, CUÁL ES EL PRODUCTO ENTREGADO 

1. Apoyar al área de Talento 
Humano de la Dirección 
Administrativa y Financiera de 
la Secretaría de Educación en 
la organización y desarrollo de 
las diferentes actividades que 
hacen parte del proceso de 
bienestar de los docentes, 
directivos docentes y 
administrativos de las 
Instituciones Educativas 
Oficiales. 

 

 

 

 

 

100 % 

 

 

 

 

 

10 % 

Durante el periodo reportado, y en el marco 

de las actividades realizadas para el 

bienestar de los docentes, directivos 

docentes y administrativos de las 

Instituciones Educativas Oficiales, la 

contratista apoyó con el desarrollo de la 

reinducción realizada a los docentes y 

directivos docentes en el Auditorio Zea Mays 

los días 13 y 14 de enero de 2025. El apoyo 

brindado estuvo orientado a: 

• Recepción de docentes y directivos 

docentes 

• Toma de asistencia tanto al ingreso 

como a la salida 

• Entrega de refrigerios a los participantes 

• Presentación de los temas 

correspondientes con la Dirección 

Administrativa y Financiera 

• Resolvió las dudas presentadas por los 



docentes y directivos docentes sobre los 

temas de nómina y cesantías . 

 

 

 

 

2. Apoyar al área de Talento 
Humano de la Dirección 
Administrativa y Financiera de 
la Secretaría de Educación en 
el proceso de recepción, 
inclusión y organización de las 
incapacidades, para la 
realización de los procesos 
correspondientes. 

 

 

 

 

 
100 % 

 

 

 

 

 
       10 % 

En cuanto al apoyo brindado al área de 

Talento Humano en el proceso de 

incapacidades, se encargó de recibir, registrar 

e incluir los reportes de incapacidades 

enviadas desde las Instituciones Educativas 

Oficiales durante el mes de enero de 2025 de 

los docentes, directivos docentes y 

administrativos. 

 

Así mismo, organizó y registró las 

incapacidades en el Sistema de Información 

Humano para liquidación y reconocimiento en 

la nómina del mes de enero de 2025. Las 

incapacidades registradas en el sistema las 

relaciona a continuación: 

 

 



 

Además apoyó la revisión de las 

incapacidades que se generaron en el inicio 

del calendario académico, con el fin de 

identificar aquellas que afectaban la 

prestación del servicio y compartir la 

información con el personal de planta para la 

toma oportuna de decisiones. 

 

3. Apoyar con la elaboración y 
análisis de los informes que se 
derivan de los procesos del 
área de Talento Humano para 
fortalecer la gestión del área. 

 

 
100 % 

 

 
    10 % 

En cuanto a la elaboración y análisis de 
informes, realizó lo siguiente: 
 

• La contratista elaboró el reporte de los 
cumpleaños de los docentes, directivos 
docentes y personal administrativo de las 
I.E.O., en el cual se identificó a los 
docentes próximos a cumplir 70 años. 
Este reporte tuvo como objetivo facilitar 
el seguimiento correspondiente al retiro 
forzoso. La información fue entregada a 
la Directora Administrativa y Financiera 
del área de Talento Humano para la toma 
de decisiones correspondiente. 
 
Tras realizar el análisis, identificó a los 
docentes que requieren el seguimiento 
correspondiente. 

 

 

4. Apoyar con la elaboración de 
informes y actos 
administrativos relacionados 
con las situaciones 
administrativas de ausentismos 
de los docentes, directivos 
docentes y administrativos de 
las I.E.O. de la Secretaría de 
Educación del Municipio de 
Chía. 

 

 
100 % 

 

 
    0 % 

Durante el periodo reportado la contratista no 
desarrolló actividades relacionadas con esta 
obligación. 
 
 
 
 
 

5. Apoyar en la elaboración y 
recolección de la información 
requerida para dar respuesta a 
los requerimientos y solicitudes 
radicadas al área de talento 
humano de la Dirección 
Administrativa y Financiera 
requeridas por las Entidades de 
Vigilancia y Control, la 
comunidad educativa y la 
comunidad en general. 

 

 

 

 
100 % 

 

 

 

 
    10 % 

En cuanto a la elaboración y recolección de 
información requerida para dar respuesta a las 
solicitudes y requerimientos al área de Talento 
Humano, realizó las siguientes actividades: 
 

• Entrega de insumos y retroalimentación 

para la proyección de la nómina del año 

2025, esta información fue remitida a las 

funcionarias Elena Aldana y Daniela 

Ramos del área Financiera, los reportes 

entregados para realizar el proceso 

ITEM DOCUMENTO # INCAP. FECHA INICIAL FECHA FINAL N. DIAS CONTIN. PRORROGA CIE10

1 2.969.306             44059 2/01/2025 21/01/2025 20 EC NO S681

2 15.810.417           43066 16/12/2024 22/12/2024 7 EC NO K922

3 15.810.417           1787 13/01/2025 1/02/2025 20 EC NO D010

4 19.309.236           357546 20/12/2024 18/01/2025 30 AT SI M939

5 20.851.337           357692 6/01/2025 4/02/2025 30 EL SI Z768

6 23.522.102           49168 12/01/2025 17/01/2025 6 EC NO M544

7 35.328.386           358082 9/01/2025 7/02/2025 30 EL NO F064

8 35.475.096           47540 9/01/2025 7/02/2025 30 EC NO S525

9 35.479.493         42073 6/12/2024 6/12/2024 1 EC NO M624

10 39.527.831           358022 13/01/2025 11/02/2025 30 EC SI Z768

11 39.582.991           R_558380-3 14/01/2025 20/01/2025 7 EC NO O269

12 39.582.991           5583804 20/01/2025 2/02/2025 14 EC SI O034

13 39.690.848           358174 16/01/2025 14/02/2025 30 EC SI Z768

14 39.741.898           R_419268 15/01/2025 15/01/2025 1 EC NO M225

15 39.812.662           358964 22/11/2024 6/12/2024 15 EP NO R490

16 41.775.388           357499 20/12/2024 18/01/2025 30 AT NO S460

17 51.651.656           49454 20/01/2025 22/01/2025 3 EC NO J029

18 52.049.000           R_419052 14/01/2025 15/01/2025 2 EC NO J00X

19 52.182.581           R_78891-1 15/01/2025 24/01/2025 10 EC NO H024

20 52.285.579           33840 23/11/2024 22/12/2024 30 EC NO N939

21 52.586.143           43752 4/01/2025 2/02/2025 30 EC NO N939

22 52.732.420           R_149990 13/12/2024 15/12/2024 3 EC NO I862

23 52.732.420           418546 16/12/2024 18/12/2024 3 EC SI R104

24 52.732.420           R_418586 19/12/2024 21/12/2024 3 EC SI G448

25 56.077.438           419487 16/01/2025 17/01/2025 2 EC NO A084

26 79.914.886           358021 13/01/2025 11/02/2025 30 EC SI Z768

27 1.019.014.492     357834 5/12/2024 5/12/2024 1 EC NO G442

28 1.030.531.337     419268 17/01/2025 15/02/2025 30 EC NO D391

29 1.030.570.427     358220 14/01/2025 16/01/2025 3 EC NO G35

30 1.032.412.065     44163 13/01/2025 28/01/2025 14 LP NO Z370

31 1.032.463.813     42530 13/12/2024 17/04/2025 126 LM NO O620

32 1.072.647.922     44074 1/01/2025 6/05/2025 126 LM NO O800

33 1.072.653.117     43052 16/10/2024 16/10/2024 1 EC NO J209

34 1.076.652.901     34466 15/11/2024 29/11/2024 15 EC NO K402

35 1.085.281.185     34908 16/11/2024 29/11/2024 14 LP NO Z370

36 52.701.569           34910 17/01/2025 23/01/2025 7 EC NO O200

37 20.688.971           R_113992 28/12/2024 26/01/2025 30 EC NO S823

CEDULA NOMBRE CARGO I.E.O. FECHA NACIMIENTO MES

41.661.025       MOLANO DE SANTANA LUZ MARINA Docente de aula I.E.O. SAN JOSE MARIA ESCRIVA DE BALAGUER - SAMARIA 22/02/1955 Febrero

2.993.550         MONTAÑO BERNAL RAUL Docente de aula I.E.O. DIVERSIFICADO DE CHIA 22/04/1955 Abril

3.063.889         BELTRAN PEÑUELA LUIS HERNANDO Docente de aula I.E.O. DIOSA CHIA 28/06/1955 Junio

41.778.384       VALENCIA ORJUELA ROCIO Docente de aula I.E.O. FAGUA 24/08/1955 Agosto

35.329.363       NOPE PACHON GLADYS Docente de aula I.E.O. CERCA DE PIEDRA 16/09/1955 Septiembre

35.321.036       CORREAL TORRES CARMEN AURORA Docente de aula I.E.O. SAN JOSE MARIA ESCRIVA DE BALAGUER - SAMARIA 8/09/1955 Septiembre

20.621.155       MEJIA DIAZ CECILIA Docente de aula I.E.O. DIVERSIFICADO DE CHIA - SANTA LUCIA 23/10/1955 Octubre

19.309.236       RAMIREZ CORREDOR CARLOS JULIO Coordinador I.E.O. BOJACA 30/11/1955 Noviembre

20.792.178       MENDEZ DE TORRES MARIA ISABEL Docente de aula I.E.O. DIOSA CHIA 18/12/1955 Diciembre



fueron: 

 

• Nómina Resumen total 

• Nómina Resumen cargo tipo docentes 

• Nómina Resumen cargo tipo directivos 

docentes 

• Nómina Resumen cargo tipo 

administrativos 

• Fondos cuadres de salud 

• Fondos cuadres de pensión 

• Fondos cuadres de cesantías 

• Anexo de distribución de docentes 

• Anexo de distribución de directivos 

docentes 

• Anexo de distribución de administrativos 

 

• Realizó la elaboración del formato y 

radicación de la cuenta por pagar 

correspondiente a las cesantías del 

personal administrativo de las 

Instituciones Educativas Oficiales. 

• Revisó y ajustó el reporte de las 

cesantías de los docentes y directivos 

docentes. 

• Envió los reportes para el pago de los 

intereses de cesantías del personal 

administrativo de las Instituciones 

Educativas Oficiales. 

 

• Envió los reportes de cesantías de 

docentes y directivos docentes activos y 

retirados, esta información fue remitida a 

la Fiduprevisora para el pago de 

intereses de cesantías de los docentes y 

directivos docentes de las Instituciones 

Educativas Oficiales, con el fin de ser 

canceladas en la primera nómina del año 

2025. 

 

• Revisó y ajustó el reporte de las 

cesantías del personal administrativo 

• Revisó y analizó los saldos pendientes 

del año 2024 para el respectivo cierre 

fiscal, esta información fue remitida al 

área Financiera para complementar el 

respectivo reporte al área de Tesorería 



de la Alcaldía Municipal. 

 

 

• Realizó la proyección y generó respuesta 

a las diferentes solicitudes realizadas por 

las instituciones educativas oficiales, los 

docentes, cooperativas y anónimos.  

 

6. Apoyar el desarrollo de 
actividades propias de la 
Dirección Administrativa y 
Financiera que permitan 
contribuir con el fortalecimiento 
institucional para el 
mejoramiento en el desempeño 
de la gestión del sector 
educativo. 

 

 

 

 
100 % 

 

 

 

 
    10 % 

Durante el periodo en mención, la contratista 
apoyó en diferentes actividades que 
contribuyeron al desempeño del área de 
Talento Humano. 
 

• Realizó la apertura del cronograma de 
nómina en el Sistema de Información 

Humano para el ingreso de las novedades 

del mes de enero. 

 
 

• Realizó la apertura del cronograma en el 

Sistema de Información Humano y en la 

Plataforma Sygnus para el ingreso de 

libranzas durante el mes de enero. 

 
 

• Realizó el ingreso de novedades de 

nómina del mes de enero reportadas por 

cooperativas, sindicatos, juzgado. 

• Realizó el envío del oficio allegado a la 

Secretaría de Educación con respecto a 

un embargo aplicado a una docente, se 

remitió al área de Tesorería para el 

respectivo pago. 

 

 

RADICADO CIUDADANO ASUNTO

CHI2024ER008305 ANÓNIMO RETROACTIVO 

CHI2024ER008320 ETHEL BRIGITTE CUCA MARTINEZ Información sobre derecho al pago de la bonificación pedagógica vigencia 2023-2024

CHI2024ER008324 ETHEL BRIGITTE CUCA MARTINEZ Información sobre Retroactivo Bonificación docente 2023

CHI2025ER000005 CAMILA ALEJANDRA MERCHÁN GARCÍA NOMINA DE DICIEMBRE

CHI2025ER000019 MARISOL BETANCOURT RAMIREZ PAGO DE NOMINA MES DE NOVIEMBRE 2024

CHI2025ER000042 ANÓNIMO ACTUALIZACIÓN DE ESTADO DE CREDITO

CHI2025ER000043 ANÓNIMO ACLARACIÓN

CHI2025ER000048 FABIO ANDRES  JIMENEZ PAEZ licencia de Paternidad

CHI2025ER000049 JENNY PAOLA MARTINEZ MADRIGAL Licencia de maternidad

CHI2025ER000050 INSTITUCIÓN EDUCATIVA OFICIAL FUSCA Reporte licencia de maternidad

CHI2025ER000051 INSTITUCIÓN EDUCATIVA OFICIAL FUSCA Reporte Licencia Paternidad

CHI2025ER000108 COOTRADECUN NOVEDADES COOTRADECUN ENERO 2025

CHI2025ER000129 DIANA CAROLINA VARGAS SILVA CAMBIO CUENTA BANCARIA PARA EL ABONO EN NÓMINA

CHI2025ER000132 PEDRO ANIBAL BELTRAN MONTAÑO Nomina cambio de banco

CHI2025ER000135 LILIANA CATERINE CONTRERAS GARZON Afiliación dos docentes 

CHI2025ER000154 CRECECOL SOLICITUD CODIGO DESCUENTO CRECECOL

CHI2025ER000166 FINSOCIAL SOLICITUD CAMBIO DE CORREO CORPORATIVO.

CHI2025ER000180 LEADY TATIANA CHACON RODRIGUEZ Disminución base gravable de retención en la fuente 2025

CHI2025ER000190 INSTITUCIÓN EDUCATIVA OFICIAL  LAURA VICUÑA REPORTE INCAPACIDAD

CHI2025ER000201 INSTITUCIÓN EDUCATIVA OFICIAL  CERCA DE PIEDRA Incapacidades docentes



• Realizó el ingreso de las incapacidades 

reportadas por las Instituciones 

Educativas Oficiales correspondientes a 

los docentes, directivos docentes y 

administrativos. 

 

• Realizó el cambio de las cuentas 

bancarias solicitadas por algunos 

docentes, estas fueron actualizadas en el 

Sistema de Información Humano y 

reportadas al área de Tesorería para su 

respectivo cambio en el sistema y correcto 

pago en la nómina del mes de enero y 

siguientes. 

 

• Realizó el apoyo en la liquidación de la 

nómina del mes de enero de 2025. 

• Revisó y ajustó las cesantías del personal 

administrativo. 

• Realizó el cargue de las planillas de 

cesantías del personal administrativo. 

 

 

 



 

• Realizó la radicación de las planillas de 

porvenir, protección y FNA en el área de 

Tesorería para el pago de las cesantías 

del personal administrativos de las I.E.O. 

• Realizó el envío de los reportes 
correspondientes a la nómina del mes de 

enero al área de Tesorería para su 

respectivo pago. 

 

• Realizó el apoyo en la revisión de las 
novedades incorporadas y reportadas por 

el área de Planta y Personal. 

 

 

• Realizó la revisión de cada una de las 

liquidaciones de las novedades 
incorporadas en la nómina de enero de 

2025: 

 

 

 

 

 

 



 

• Además, realizó la validación con la 
consulta “Sabana” y el cruce con lo 
reportado por planta y personal. 

 

• Generó y envió el reporte de retención en 

la fuente nómina de enero de 2025 al área 

de contabilidad de la Alcaldía Municipal. 

 

 

• Elaboró los anexos de distribución nómina 

de enero de 2025 de los docentes, 

directivos docentes y administrativos de 

las IEO. 



 

 
DE IGUAL MANERA SE PROCEDE A DEJAR CONSTANCIA DE LA REVISIÓN, VERIFICACIÓN, APROBACIÓN Y AVAL DEL INFORME PRESENTADO POR EL 
CONTRATISTA, ASÍ: 

 

 
OBSERVACIONES 

El contratista cumplió totalmente con el servicio contratado cuyo objeto es: PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES PARA APOYAR A LA DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA SECRETARÍA DE 
EDUCACIÓN DEL MUNICIPIO DE CHÍA EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES QUE HACEN PARTE DEL 
MACROPROCESO DE GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS. 

 

EN VIRTUD DE LO ANTERIOR, SE APRUEBA EL INFORME DE ACTIVIDADES 
PRESENTADO 

  

S
I 

SI X 
 

NO 
 

MOTIVOS SI NO 
FUE 
APROBADA 

 

 

VALOR INICIAL $ 63.000.000 

 
VALOR ADICIÓN  

VALOR TOTAL $ 63.000.000 

CUENTA / PAGO VALOR A PAGAR % EJECUCIÓN 

1 DE 10 $6.300.000                           10 % 

VALOR TOTAL 
EJECUTADO 

$ 6.300.000  

SALDO POR EJECUTAR                                               $ 56.700.000  

NÚMERO 
REGISTRO 
PRESUPUESTAL 

 

FECHA 
 

RUBRO PTAL 
 

FUENTE 
 

VALOR TOTAL 
VALOR A CANCELAR 

PRESENTE ACTA 

 

SALDO REGISTRO 

20250000655 08/01/2025 
2310922012024251750013
0712.3.2.02.02.009 1101 $63.000.000 $ 6.300.000 $ 56.700.000 

       

       

       

 

INFORMACIÓN PAGO APORTES A LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES. 

 

P
E

R
S

O
N

A
 

N
A

T
U

R
A

L
 PLANILLA No. MES AL QUE CORRESPONDE EL APORTE TIPO DE APORTE VALOR PAGADO 

 
 
 

 
 
 

SALUD $ 315.000 

PENSIÓN $ 403.200 



9480886681 Enero 
ARL $ 13.200 

TOTAL $ 731.400 
 

VERIFICADO EL MONTO DE CADA UNO DE LOS APORTES EN LA PLANILLA, SE CONSTATÓ QUE SE AJUSTA A LA BASE DE LIQUIDACIÓN 
CORRESPONDIENTE AL VALOR DEL CONTRATO. 

 

P
E

R
S

O
N

A
 

 J
U

R
ÍD

IC
A

 

FECHA CERTIFICACIÓN EXPEDIDA POR PARAFISCALES VERIFICADO 

  
REPRESENTANTE LEGAL 

ICBF SI 
 

NO 
  

CAJA COMPENSACIÓN SI 
 

NO 
  

REVISOR FISCAL 
SENA SI 

 
NO 

  

SE VERIFICÓ PARA EL PERIODO DE TIEMPO AL QUE CORRESPONDE EL PRESENTE INFORME LA CORRECTA RELACIÓN ENTRE EL MONTO CANCELADO Y LAS 
SUMAS QUE DEBIERON HABER SIDO COTIZADAS, DE CONFORMIDAD CON LA LEY 789 DE 2002, ART. 50. 

 

ACCIONES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO DE RIESGOS DEL CONTRATO 

SE HA REALIZADO EL MONITOREO POR PARTE DE LA SUPERVISIÓN, DE ACUERDO CON EL TRATAMIENTO Y/O CONTROL DE LOS RIESGOS ESTABLECIDO EN 
LA MATRIZ DE RIESGOS ESTABLECIDOS EN LA ETAPA PRECONTRACTUAL, PARA EL EFECTO SE PRESENTA UN EL SIGUIENTE INFORME SOBRE EL ESTADO DE 
CADA UNO DE ELLOS: 

DESCRIPCIÓN DEL RIESGO ESTADO ACCIONES 

 

Expedición de normas que cambien las condiciones pactadas en el 
contrato. 

SIN NOVEDAD Se realizó seguimiento y no se registraron novedades al respecto 

 

Hurto de elementos dispuestos para la ejecución del contrato SIN NOVEDAD Se realizó seguimiento y no se registraron novedades al respecto 



 

ACCIONES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO DE RIESGOS DEL CONTRATO 

SE HA REALIZADO EL MONITOREO POR PARTE DE LA SUPERVISIÓN, DE ACUERDO CON EL TRATAMIENTO Y/O CONTROL DE LOS RIESGOS ESTABLECIDO EN 
LA MATRIZ DE RIESGOS ESTABLECIDOS EN LA ETAPA PRECONTRACTUAL, PARA EL EFECTO SE PRESENTA UN EL SIGUIENTE INFORME SOBRE EL ESTADO DE 
CADA UNO DE ELLOS: 

DESCRIPCIÓN DEL RIESGO ESTADO ACCIONES 

 

Incapacidad médica por enfermedad por más de 10 días consecutivos SIN NOVEDAD Se realizó seguimiento y no se registraron 
novedades al respecto 

Fenómenos naturales o epidemiológicos o de pandemia donde se formen medidas normativas 
que impidan el desarrollo del objeto contractual 

SIN NOVEDAD Se realizó seguimiento y no se registraron 
novedades al respecto 

 

ESTADO DE LAS GARANTÍAS 
(SI SE SOLICITARON EN EL CONTRATO ) 

 

DESCRIPCIÓN DE LOS AMPAROS 
ESTADO A

C
C
I
O
N
E
S 

DÍA MES AÑO SI NO N
.
A
. 

       

       

       

El presente informe se entenderá presentada con la 
firma electrónica impuestas a través del SECOP II, por 
parte del supervisor del contrato. 



 

 
ALCALDÍA MUNICIPAL 

DE CHÍA 

GESTIÓN EN CONTRATACIÓN 

 
CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL 

CÓDIGO GEC-FT-52-V3 

PÁGINA 1 de 1 

 

DATOS GENERALES DEL CONTRATO 

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7207088   CONTRATISTA NADIA DEL PILAR HUERTAS COLORADO 

FECHA DE CONTRATO 08 de enero de 2025 NIT / CC 35198619 TELÉFONO 3112348818 

 

 

OBJETO DEL 
CONTRATO 

 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 
DE LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEL MUNICIPIO DE CHÍA EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES QUE 
HACEN PARTE DEL MACROPROCESO DE GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS. 

 

CUENTA / PAGO PERÍODO / CORTE 

1 DE 10 DEL 09 DE ENERO DE 2025 AL 08 DE FEBRERO DE 2025 

 

RUBRO PRESUPUESTAL VALOR TOTAL DEL 
REGISTRO PRESUPUESTAL 

 
VALOR DE ESTE PAGO 

SALDO POR PAGAR DEL 
REGISTRO CUENTA FUENTE - ARTICULO 

23109220120242
517500130712.3.

2.02.02.009 

 
1101 

 
$ 63.000.000 

 
$ 6.300.000 

 
$ 56.700.000 

 

INFORMACIÓN PAGO PAGO APORTES A LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES. 

PLANILLA N° MES AL QUE CORRESPONDE EL APORTE TIPO DE APORTE VALOR PAGADO 

 

 
     9480886681 Enero 

 

SALUD $315.000 

PENSIÓN $ 403.200 

ARL $ 13.200 

TOTAL $731.400 

VERIFICADO EL MONTO DE CADA UNO DE LOS APORTES EN LA PLANILLA, SE CONSTATÓ QUE SE AJUSTA A LA BASE DE LIQUIDACIÓN 
CORRESPONDIENTE AL VALOR DEL CONTRATO. 

 

EVALUACIÓN DEL PROVEEDOR 

EN CUANTO A LA EVALUACIÓN DEL PROVEEDOR, DEJO CONSTANCIA QUE SE VERIFICÓ, SEGÚN EVALUACIÓN REALIZADA EN EL FORMATO DE RE- 
EVALUACIÓN QUE EL SERVICIO SUMINISTRADO DURANTE ESTE PERIODO FUE: 

x 
 
EXCELENTE (81 - 100) 

 
BUENO (61 - 80) 

 
REGULAR (41 - 60) 

 
DEFICIENTE (21 - 40) 

 
MALO (0 - 20) 

 

CERTIFICACIÓN 

POR LO ANTERIOR, DEJO CONSTANCIA EXPRESA QUE LOS DOCUMENTOS RECIBIDOS DEL CONTRATISTA FUERON REVISADOS 
DETALLADAMENTE, VERIFICANDO QUE CUMPLEN COMPLETAMENTE EN SU CONTENIDO, CON LOS REQUERIMIENTOS LEGALES Y 
CONTRACTUALES ESTABLECIDOS. 

LA PRESENTE CERTIFICACIÓN SE EXPIDE COMO EVIDENCIA DE LA EJECUCIÓN CONTRACTUAL, PARA EFECTOS DE PAGO CON DESTINO 

A LA SECRETARÍA DE HACIENDA, A LOS       10  DÍAS DEL MES   FEBRERO  DEL AÑO 2025 
  

La presente certificación se entenderá presentada con la firma electrónica impuestas a través del SECOP II, por parte del supervisor del 
contrato. 

 



 

 
ALCALDÍA MUNICIPAL 

DE CHÍA 

GESTIÓN EN CONTRATACIÓN 

 
RE-EVALUACIÓN DE PROVEEDORES 

CÓDIGO GEC-FT-51-V4 

PÁGINA 1 de 1 

 

DATOS GENERALES DEL CONTRATO 

 

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7207088 
 

CONTRATISTA NADIA DEL PILAR HUERTAS COLORADO 

FECHA DE CONTRATO 08-01-2025 NIT / CC 35198619 TELÉFONO 3112348818 

 

 

OBJETO DEL 
CONTRATO 

 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 
DE LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEL MUNICIPIO DE CHÍA EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES QUE 
HACEN PARTE DEL MACROPROCESO DE GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS. 

FECHA DE EVALUACIÓN 10/02/2025 PERIODO EVALUADO DEL 09/01/2025 AL 08/02/2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

) 

 
 
 
 

 
 

Teniendo en cuenta que el pago se tramita a través del módulo de cuentas de cobro de SECOP II, la presente reevaluación se entiende 
presentada por el supervisor del contrato con su cargue en la plataforma transaccional, así mismo se surte la notificación al contratista de la 
misma una vez se imparte aprobación a los documentos cargados por este, activando el respectivo flujo para la verificación de los 
documentos por parte de la Dirección Financiera, previa causación del pago. 

 

EVALUACIÓN 

CRITERIOS BÁSICOS DESCRIPCIÓN DELO CRITERIOS DE EVALUACIÓN 
RANGO PUNTAJE 

MÍNIMO MÁXIMO VALOR 

 
C

U
M

P
L

IM
IE

N
T

O
 

 
 

TIEMPO 

Entregó dentro del plazo inicialmente establecido. 9 15  
13 Fue necesario modificar el cronograma, plazo (Prorroga). 1 8 

No cumplió dentro del plazo (inicial y prórroga) 0 

 
 

SERVICIO 

Entrego la totalidad pactada en el periodo 9 15  
14 Entrego parcialmente lo pactado para el periodo 1 8 

No realizo entregas dentro del periodo pactado 0 

 
C

A
L

ID
A

D
 

 
 

CONFORMIDAD 

Cumple con las especificaciones pre establecidas 7 12  
11 Rechazo parcial. No cumple con algunas especificaciones 1 6 

Rechazo total. No cumple con las especificaciones 0 

 
 

FUNCIONALIDAD 

No se ha presentado servicio o producto defectuoso 7 12  
12 Parte del servicio o producto contiene defectos. 1 6 

Todo el servicio o bienes, se encuentra defectuoso. 0 

O
P

O
R

T
U

N
ID

A
 

D
 

 
 
 

REQUERIMIENTO 

No se han presentado requerimientos 14 22  
 

21 
Los requerimientos fueron atendidos oportunamente 5 13 

Fue necesario volver a requerir para lograr solución 1 4 

No se atendieron los requerimientos presentados. 0 

 
G

E
S

T
IÓ

N
 

 
 

EFECTIVIDAD 

Los documentos se entregaron completos dentro de las ocho horas hábiles siguientes 
al cierre del periodo 

11 20  

19 
Los documentos se entregaron completos después del primer (1) día hábil siguiente 
al cierre del periodo. 1 10 

Se juntaron dos o más cortes periódicos por la falta de documentos completos del 
contratista 

0 

 
LEGALES 

No se solicitaron trámites jurídicos, sobre sanciones 1 4 
4 

Se tramito solicitud sobre sanciones al contratista. 0 

PUNTAJE MÁXIMO 100 TOTAL PUNTAJE 94 

x 
 
EXCELENTE (81 - 100 

 
BUENO (61 - 80) 

 
REGULAR (41 - 60) 

 
DEFICIENTE (21 - 40) 

 
MALO (0 - 20) 

 
OBSERVACIONES     

 


