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DE CHiA

EL(LA) SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA

CERTIFICA QUE

La Jefedela OFICINA DE CONTRATACION presents solicitud de
Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global, para adelantar el proceso de
contratacion de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, con base en el siguiente perfil

técnico y/o profesional;

OBJETO PERFIL REQUERIDO

PRESTACION DE SERV!ClOS PROFESIONALES pARA IDONEIDAD Profesional en Derecho con titulo de
BRINDAR ASESORIA JURIDICA RELACIONADA CON posgrado en modalidad de especializacion en
LOS PROCESOS DE CONTRATACION Y EN ASUNTOS | derecho administrativo o confratacién estafal o

DE

DERECHO LABORAL EN LA OFICINA DE derecho faboral.

CONTRATACION. 1. Copia de! diplorna o acta de grado del pregrado

2. Copia de la tarjeta profesional

3. Copia de certificado de  antecedentes
disciplinarios de la CND.J

4. Copia registro nacional de abogaclos
Copia del acta o diploma del posgrado.

EXPERIENCIA: Experiencia profesional relacionada
en temas contractuales o asuntos laborales o
asuntos de derecho administrative minima de 50
meses

La experiencia se deberd acreditar con |la
presentacién de actas de terminacion o liquidacion
de contratos o certificaciones, las cuales deben
coniener de manera clara las funciones u
obligaciones, asi como fecha de inicio y terminacion

OBLIGACIONES

Brindar apoyo en la proyeccion y elaboracion oficios, actos administrativos, comunicaciones y demas documentos
que s requieran, ¢on ocasidn de las actuaciones que deba surtir Ia oficina de contratacién de acuerdo con su misién
y objetivo principal, de conformidad con la asignacion que realice €l supervisor del contrato.

Apoyar en la revision juridica y framite de los procesos de contratacion que se adelanten bajo las modalidades de
licitacion plblica, seleccién abreviada, concurso de méritos, contratacion directa, y minima cuantia, que le sean
asignados por el jefe de la oficina de contratacion, atendiendo a la nomativa vigente y los lineamientos de la
dependencia.

Hacer parte del comité evaluador, para la verificacion de aspectos juridicos en los procesos de contratacion que le
sean asignados, de conformidad con el art. 2.2.1.1.2.2.3 decreto Gnico reglamentario 1082 de 2015.

Asesorar, absolver y emitir respuesta dentro de los términos de ley a las diferentes consuitas, observaciones, y
peticiones, como resultado o con ocasién del framite de procesos contractuales que le hayan sido asignados por el
supervisor del contrato.

Brindar asesoria y acompafamiento juridico en la elaboracién de estudios previos, de los proyectos asignados
a la Oficina de Contratacion, segun la designacion que efectué para el efecto el supervisor del contrato, por
instruccion del sefior alcalde.

Remitir oporfunamente al personal encargado dentro de la oficina de contratacién, los expedientes organizados y
completos para la elaboracion de ia minuta; asi comoe todos los documentos que surjan en el desamrollo de los
procesos de seleccién para su correspondiente publicacion en la pagina del Sistema Electrénico de la Contratacion
Publica, a través de las distintas plataformas (SECOP |, SECOP Il y TVEC), seguin corresponda.

Proyectar las actas de las audiencias de los procesos contractuales que le hayan sido asignados por el supervisor
y realizar su publicacién en la plataforma correspondiente.

Prestar acompafiamiento y brindar asesoria en las audiencias que se adelanten en el marco de los pracesos de
seleccién que le sean designados, ast como en las diligencias piblicas generadas en los diferentes procesos
contractuales en la administracién cuando sea requerido por e supervisor del confrato.

Asesorar y apoyar a la oficina de contratacion, en los asuntos propios o designados por el Despacho del alcaide a
través del supervisor en asuntos relacionados con derecho laboral que se relacionen directamente con los procesos
de seleccion o los contratos que se encuentren en ejecucion.

10. Apoyar en la elaboracién de manuales, guias y formatos dentro del proceso de gestién de contratacién, de acuerdo

11.

con lo requerido por el supervisor del confrato.
Asistir, participar activamente y brindar asesoria en las distintas reuniones mesas de trabajo o sesiones de
comités en materia contractual que le sean designados por parte del supervisor del contrato.
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12. Asesorar y acompafiar el reporte de informacion a fravés del Formulario Unico de Reporte y Avance de Gestic’:n’
FURAG.

13. Asistir y participar en los comités, reuniones, talleres, actividades, juntas, y demas que sean asignadas por el
supervisor del contrato.

14. Asistir, acompanar y adelantar las reuniones, visitas 0 encuentros dentro y fuera del municipic de Chia, de
acuerdo con la designacion que para el efecto reaiice el supervisor del contrato.

Teniendo en consideracién el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revision de los
empleos que conforman la planta global de personal, asi como los manuales especificos de funciones y
competencias laborales, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de personal en la Alcaldia de
Chia, debido a:

(— —

| " o s CASD QUEAPLICA
CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA {Mearus gon 1o )
No existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacidn del servicio
en la dependencia solicitante.
Existe personal en |a planta, pero este no es suficiente. X

El desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacién gue implica la contratacién del servicio.

Las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente ftransitorio, es decir, que las mismas no
corresponden al ejercicio de funciones permanentes de la Administracion Municipal.

La Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a la gestion
que son contratados con personas que cuentan con el perfil y la debida idoneidad, para dar avance al
cumplimiento del proyecto y las metas asociadas a este, establecidas en ¢l Plan de Desarrollo y que no
gjercera funciones propias de la dependencia (cuando afecten recursos de inversion).

La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, {(acto
administrativo vigente de la Entidad y/o aquellos que los modifiguen yfo adicionen); ya que el anélisis realizado
por la Direccién de Funcidn Publica, se enfoca en la necesidad remitida por la Secretaria versus los manuales
especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la solicitud.

Esta certificaciéon se firma en Chia, a los

o'

diasdelmesde  ENERO  delafio 2025

MARIA ALEJANDRA NAVARRETE ARTUNDUAGA
NOMBRE DIRECTOR{A) DE FUNCION PUBLICA

La anterior certificacion se expide teniendo en cuenta lo establecido en:

a. El numeral 3, articulo 32 de la Ley 80 de 1993, consagra: “Scn contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrén
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados”.

b. Elartticulo 1 del Decreto 2209 de 1998, define: “El articulo 3 del Decreto 1737 de 1938 quedara asi:

"ARTICULO 3° - Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales ¢ juridicas, sdle se podran celebrar cuando no exista
personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o persona juridica, es imposible atender
la actividad con persenal de planta, porque de acuerde con los manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la prestacién del servicio, o cuande el desarrollo de la actividad requiere un grado de
especializacién que implica la contratacion del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la
inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se
pretende suscribir, salvo autorizacion expresa del jefe del respectivo Grgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacién estara
precedida de la sustentacidn sobre las especiales caracteristicas y necesidades tecnicas de las contrataciones a realizar”.

¢. Elliteral h) del numeral 4 del articulo 2 de |a Ley 1150 de 2007, establece: “Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que s6lo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”

d. El Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 sefala: “Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persena natural o juridica que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifigue la idensidad o experiencia requerida
y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas,
de lo cual el ordenador del gasto debs dejar constancia escrita.



