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Eil presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacion Estatal y en virtud de lo
establecido en articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual se desarrollé en los
siguientes términos:

DATOS GENERALES

FECHA DE EMISION DEL 02 DE ENERO DE 2025

ESTUDIO: -
SECRETARIA QUE ELABORA EL
ESTUDIO: OFICINA DE CONTRATACION

MODALIDAD DE SELECCION: CONTRATACION DIRECTA

'PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA DESARROLLAR Y
EJECUTAR ACTIVIDADES JURIDICAS ASOCIADAS AL PROCESCO DE

OBJETO DE LA CONTRATACION: | ~p o\ CONTRACTUAL DEL MUNICIPIO DE CHIA.

1. DESCBIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CCN EL PROCESO DE
CONTRATACION.

Conforme al texto del Articulo 315 de la Constitucién Palitica, corresponde al alcalde dirigir la accion administrativa del
municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo.

La Constitucién Politica prevé en el articulo 2° como fines del estado: “servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; fachitar la
participacion de todas las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la
nacion...”

Es por ello que en el Decreto Municipal No. 40 de 2019, “Por medio del cual se establece el manual basico de /a
Administracién Municipal de Chia y se adopta la estructura organizacional interna de la administracion central del
Municipio de Chia”en su Capitulo Ill, articulo 11, estipula que le corresponde a la Oficina de Contratacion brindar asesoria
y asistencia juridica en lo relacionado con el sistema de contratacién administrativa; asegurando la coordinacion del
sistema a nivel institucional y la unidad de criterio juridico en esta materia en las diferentes dependencias y entidades de
ia Administracién Municipal, asimismo establece dentro de las funciones a su cargo.

1. Asesorar y orientar la aplicacion de normas y politicas en la ejecticion de los contratos que deba suscribir el ordenador
del gasto

2. Asesorar juridicamente al Alcalde y a fos servidores publicos delegatarios de /a ordenacion def gasto en relacion con
los procesos radicados ante fa Oficina, emitiendo las correspondientes sugerencias y observaciones para que las
dependencias realicen los ajustes a que hayan lugar.

3. Coordinar y controlar fos procesos de contratacion ptiblica que deba realizar la Administracion central, para la
adquisicion de bienes y servicios necesarios para cumplir con los programas y proyectos previstos en el Plan de
Desarrollo, y que garanticen el cumplimiento de fas normas de contratacion Publica.

4. Organizar de acuerdo al plan anual de adquisiciones y los planes operativos o de accion de las dependencias de la
Administracion Central del Municipio, el plan tnico de contratacion Municipal, y apoyar al{a) jefe de oficina en definir
las estrategias de contratacién en relacion con los distintos bienes, servicios, obras y demas objeto de contratacion,
en coordinacion con ef ordenador del gasto y los delegatarios de la funcién contractual.

5. Asesorar apoyar y adelantar los procedimientos y actividades relacionadas con fa legalizacion, publicacion y
cumplimiento de fos términos y etapas de los procesos contractuales de fa administracion central en la plataforma
secop 2.

6. Revisar los documentos soporte para la elaboracién de los otro si o modificaciones de los contratos, lo mismo que
verificar la suscripcion de las actas de liquidacion por los inferventores/ supervisores.

En virtud de lo anterior, y teniendo en cuenta que en la Oficina de Contratacion se concentra un significativo volumen de
expedientes contractuales para revisar estructurar, iniciar y adelantar procesos contractuales en las diferentes
modalidades de contratacion previstas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 (Licitacién Publica, Seleccion Abreviada
por subasta inversa presencial y menor cuantia, Concurso de Méritos, Contratacion Directa, Minima Cuantia, y convenios
de asociacion y cooperacion) se advierte que resulta insuficiente el nimero de abogados o profesionales, adscritos a la
dependencia puedan atender de manera agil y oportuna, los diferentes trémites juridicos, situacion que hace menester
de fortalecer el equipo humano existente, con la contratacion de un profesional especializado para de esta manera
colaborar desde el area con el cumplimiento del programa de gobierno y el plan de desarrollo municipal, asi como apoyar
cuando se le sea sdlicitado, en la proyeccion de las respuestas a derechos de peticién, PQRS, recursos y peticiones que
se alleguen a ia oficina de contratacion, lo anterior, dada ia cantidad de procesos que se han venido tramitando a lo largo
de las vigencias anteriores, especialmente et afio 2024, en el cual se tramitaron méas de 1250 contratos, mas las
solicitudes de adicion, prorroga, modificatorio de contratos y convenios, y solicitudes de concepto, mesas de trabajo,
reuniones, entre otras propias del proceso de gestion en contratacién. Asi como el apoyo y constante asesoria verbal y
presencial por parte de funcionarios y colaboradores de la administracion en materia contractual, lo que demanda por
parte de la oficina de contratacion una constante atencion a piblico intero en procura de dar mayor agilidad a los
procesos contractuales.

De ofra parte, si bien mediante Decreto Municipal No. 368 del 27 de diciembre de 2023 “Por medio del cual se modifica
parcialmente la planta de personal de la Administracion Central del Municipio de Chia”, se desarrolld el proceso de
organizacién de la planta de personal de la misma administracién en la cual se crearon algunos nuevos cargos de la
misma y de nivel central; y mediante la resolucién 6122 del 2023 “Por medio de /a cual se adiciona el Manual especifico
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de funciones y de competencias laborales para los empleos de fa planta de personal de la Administracion Central del:
Municipio de Chia.”, y se determinaron o establecieron las funciones de los distintos cargos de la planta global de nivel

central, dicha organizacion o distribucién de cargos de planta resultd insuficiente en el caso de la oficina de contratacién,

atendiendo precisamente a la cantidad de los multiples tramites que se adelantan en la Oficina de Contratacion, entre los

cuales se encuentran los siguientes, sin limitarse a estos:

1. La revisién de procesos por las distintas modalidades contractuales

2. Brindar asistencia y asesoria juridica en la estructuracion de documentos precontractuales

3. Asistir y brindar acompafiamiento juridico en las distintas reuniones y mesas de trabajo que se concierten con las,
demas dependencias de la Administracion Municipal — Sector Central para el tramite de los distintos procesos de
seleccibn. !
4. Apoyar el tramite de modificatorios, adiciones, prérrogas, con su revisién, emision de observaciones y sugerencias, yl
desarrcllo de reuniones o mesas de trabajo. i
5. Asistir 2 mesas y reuniones de trabajo con el fin de imprimir mayor agilidad y minimizar las devoluciones desde la
oficina de contratacién con cada una de las areas del nivel central.

Por lo anterior, resulta necesario fortalecer el equipo de ia oficina de contratacién para poder dar tramite a las distintas
solicitudes de forma mucho mas gil. i
|
Adicionalmente, como estrategia para fortalecer el proceso de gestion en contratacion y como férmula para reducir Ios§
tiempos de revision y asi dar celeridad al tramite de los procesos de contratacion se ha advertido la necesidad de generar
mecanismos de interaccion directa entre la oficina de contratacion y las demas dependencias, a través de un equipo
conformado por personas con conocimiento en derecho y con experiencia en contratacion estatal que apoyen e
interactlen de forma directa con las dependencias de la administracion municipal en ia elaboracién, revision y tramite de
los documentos de la etapa precontractual, que brinden apoyo en la etapa contractual, atendiendo los lineamientos -
impartidos por la ley, la normatividad en materia contractual y las directrices que imparta la oficina de contratacion: asi
como el acompafiamiento a las jornadas de contratacion que se realicen.

Todo lo anterior, en procura de garantizar la correcta administracion y cumplimiento de la funcién de la oficina de
contratacidn dentro de proceso de gestién contractual y asi asegurar una gestion eficaz v eficiente de la funcién pulblica;
es importante tener en cuenta que, la contratacién estatal constituye el principal instrumento de la gestion en la ejecucion |
de los recursos publicos, siendo este el principai factor para contribuir a la calidad, efectividad y transparencia de Iai
contratacién, su adecuado control y permanente mejoramiento. i

Por todo lo anterior, se presenta la necesidad de fortalecer y dar apoyo a la Oficina de Contratacién para atender de |
manera efectiva las diferentes solicitudes, tramites y asuntos relacionados con aspectos juridicos en materia de |
contratacion, por lo cual se requiere contratar el apoyo de un equipo conformado por profesionales en derecho que
acrediten experiencia especifica en el desarrollo de actividades de contratacion estatal.

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones de la entidad aprobado para la vigencia 2025. Y publicado en el
Sistema Electronico para la Contratacién Pdblica “SECOP |I" se evidencia la necesidad incluida adelantada bajo el
presente proceso. ‘*

|

| Finalmente es importante tener en cuenta que, segiin certificado inexistencia o insuficiencia expedido por la Direccién dei
Funcion Pablica del municipio de Chia, en la planta de cargos si bien existe personal, para desarrollar las actividades |
contempladas dentro del presente estudio, el mismo resulta insuficiente por lo que se requiere celebrar un contrato de
,prestacién de servicios profesionales. -

2. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO A CONTRATAR

El servicio, segln corresponda estd codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica a
continuacion:

CODIGO UNSPSC PRODUCTO
80121704 SERVICIOS LEGALES SOBRE CONTRATOQS

‘2.2 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

La prestacion del servicio profesional que se pretende contratar busca acompafar, apoyar y fortalecer la Oficina de
Contratacion en la elaboracién de los documentos que se generen en el marco de los distintos procesos de seleccién de
forma indistinta a la modalidad que se emplee para su tramite, asi como en la revision de los distintos procesos de
contratacion, asl como en el trdmite de los distintos procedimientos asociados a las meodalidades de contratacion.

De igual manera se ericargara de realizar un apoyo desde la oficina de contratacién a las demas dependencias del sector
central de la administracion para brindar asesoria y apoyo desde la etapa de estructuracidn y de esta manera minimizar
las devoluciones que se generen desde el interior de la oficina de contratacion, asi como contar con personal de apoyo
para atender las distintas solicitudes que se elevan no solo a través de los canales de comunicacion tanto oficiales
{corrycam, correo electronico), sino brindar la asistencia profesional y técnica en materia contractual a quienes se hacen
presentes ante la oficina para absolver dudas y solicitar asesoria.
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La oficina de contratacion como dependencia transversal a las demas secretarias y despachos, realiza el
acompaiamiento y apoya los diferentes procesos contractuales los cuales permiten dar ejecucién y avance a cada una
de las metas contenidas en el plan de desarrollo municipal.

2.3 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

NO APLICA

2.4. OBLIGACIONES DE LAS PARTES
2.4.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligaré para con el Municipio, en relacién directa con el
objeto del contrato, a lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Revisar la documentacién radicada y asignada por el supervisor del contrato y orientar al area téenica de las diferentes
dependencias de la Administracion Municipal en la proyeccién de los estudios previos y demés documentos
precontractuales requeridos para dar inicio a los procesos de seleccidén de conformidad al manual de contratacion y
los lineamientos que se Impartan sobre la materia por la oficina de contratacion.

2. Apoyar en la revision juridica y tramite de los procesos de contratacion que se adelanten bajo las modalidades de
licitacién publica, seleccién abreviada, concurso de méritos, contratacion directa, y minima cuantia, que le sean
asignados por el jefe de la oficina de contratacién, atendiendo a ia normativa vigente y los lineamientos de la
dependencia.

3. Hacer parte del comité evaluador, para la verificacidn de aspectos juridicos en los procesos de contratacion que le
sean asignados, de conformidad con el art. 2.2.1.1.2.2.3 decreto Unico reglamentario 1082 de 2015

4, Absolvery emitir respuesta dentro de los términos de ley a las diferentes consultas, observaciones, y peticiones, como
resultado o con ocasion de! tramite de procesos contractuales que le hayan sido asignado por el supervisor del
cantrato.

5. Asistir y brindar apoyo juridico en las audiencias que se generen en los diferentes procesos que se adelanten en la
administracién cuando sea requerido por el supendsor del contrato.

6. Orientar y acompafiar desde los aspectos juridicos al comité evaluador en el proceso de evaluacién de cada uno de
los procesos que le sean asignados, en todo caso respetando la autonomia de cada uno de los miembros del comité
evaluador cuando sea plural, o la determinacién que adopte el evaluador cuando se trate de procesos adelantados
por la modalidad de minima cuandfa.

7. Estructurar y proyectar estudios y documentos previos de los diferentes procesos o actuaciones de acuerdo con lo
designado por el supenisor de contrato.

8. Apovar a las dependencias del sector central de la administracién para el trémite de los procesos que deban ser
adelantados a través de la Tienda Virtual del Estado Colombiane (TVEC) y por la plataforma del sistema electrdnico
para la contratacion pablica (SECOP I1).

9. Realizar el tramite de los diferentes procesos de seleccién de contratistas que adelante la oficina de contratacion en la
etapa precontractuales, incluyendo la creacion del proceso contractual, el contrato con su debida publicacion en la
plataforma SECOP Il y demas tramites que alli deban surtirse y que sean de competencia de la oficina de contratacidn

10. Apovar la elaboracién de conceptos juridicos, respuestas a derechos de peficion y demds solicitudes que sean
asignados por el supervisor de contrato.

11. Asistir y participar en los comités, reuniones, talleres, actividades, juntas, y demas que sean asignadas por el
supervisor del contrato.

12. Apoyar y asesorar, de conformidad con la normatividad y los lineamientos impartidos por la Oficina de
Contratacidn, los trémites y procedimientos de naturaleza juridica y administrativa, relacionados con las etapas
precontractuales, contractuales y pos contractuales, y de acuerdo con las directrices segin el proceso de
seleccion.

13. Brindar acompafiamiento y asesoria en las distintas mesas de trabajo y reuniones que le sean designadas por el
supervisor del contrato, atendiendo los lienamientos que se impartan desde el despacho de la oficina de
contratacion.

14. Brindar apoyo juridico en los procedimientos de imposicion de multas, sdanciones o delcaratorias d
eincumplimiento o caducidad de contratos, de acuerdo con la designacién que realice el supervisor del contrato.

OBLIGACIONES GENERALES

1. Concertar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion del
contrato.

2. Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve
el personal, los subcentratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasion del contrato.

3. Elaborar y rendir los informes como conceptos gue se le soliciten en desarrollo dei contrato.

4. Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas soportes que lo anteceden,
los cuales hacen parte integral del contrato.

5. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algin
hecho.

6. Mantener la reserva profesional sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del
contrato. '

7. Informar oportunamente al municipio a través del supervisor sobre la eventualidad que pueda surgir y que

impligue retraso en el desarrcilo del contrato.
8. Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones escritas por el supervisor del contrato
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9. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio a través del supervisor como constancias de la
ejecucién del contrato.

10. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, de acuerdo con la forma de pago, anexando todos Iosl
soportes y documentos necesarios para ello, dentro de los plazos convenidos, en la plataforma SECOP II.

11. Acreditar los pagos de Seguridad Social (Salud, Pensién y ARL), como cotizante independiente y cuando fuers
el caso, sera su deber afiliar y realizar el pago de los respectivos aportes mencionados con anterioridad a los
terceros que emplee para la ejecucion del contrato, de manera tal que se garantice la cobertura total del SSI, y
aplicar en forma estricta los controles y obligaciones que le competen, de acuerdo con lo establecido en la Ley
789 de 2002, Ley 828 de 2003, el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 , Decreto 1295 de 1994, y demds normas
concordantes o complementarias.

12. Las demas que por ley o contrato e correspondan.

| 2.4.2. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente:

Expedir el registro presupuestal del contrato.

iniciar |a ejecucion del contrato en la plataforma SECOP 1.

Brindar la colaboracion y proporcionar la informacidn y/o documentacion que sea necesaria para el adecuado
cumplimiento del contrato.

Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidad, pactadas.

Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que forman parte.
Suscribir el acta de terminacion a través del supervisor encargado.

pN =

Noo e

'2.5. TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

2.6. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: MUNICIPIO DE CHIA.

2.7. PLAZO DE EJECUCION: Once (11) meses y veinticinco (25) dias, en todo caso sin superar el 27 de diciembre de
2025.

2.8. SUPERVISOR DEL CONTRATO: Jefe de la oficina de contratacién

2.9, PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATOQ: De conformidad con io establecido en el inciso final del articulo
217 del Decreto 019 de 2012 "Por ef cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y
Iramites innecesarios existentes en la administracion ptblica”, para los contratos de Prestacion de Servicios Profesionales
y Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestién no sera obligatorio la liquidacion del contrato, en tal sentido y acogiendo
la normatividad vigente para el presente contrato se prescindira de la liquidacién del mismo.

3. LA MODALlDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
 FUNDAMENTOS JURIDICOS

31 MODALIDAD DE SELECCION:
Contratacion Directa, causal de prestacion de servicios profesionales articule 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015.

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende satisfacer,
la naturaleza y el objeto a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficial.

/3.2 FUNDAMENTO JURIDICO:

La seleccion del contratista es por la modalidad de Contratacién Directa, de acuerdo con lo sefialado en el literal h) del

i numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, por tratarse de un

contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn estatal.

Dispone el mencionado articule 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que corresponde a: “"Contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse
a deferminadas personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa
fa prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad
de efecutar ef objeto del contrato, siempre y cuando fa entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

L.os servicios profesionales y de apoyo a la gesfién corresponden a aquelios de naturaleza infelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asf como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la confratacién de frabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas
personas naturales, debe justificar esta siluacion en los estudios y documentos prevics.”

Se contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y
cuente con fa idoneidad y/o experiencia directamente relacionada con el area de que se trate.

El contrato de prestacion de servicios profesionales ¢ de apoyoc a la gestion estatal, entendido como servicios de |
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

S — _— B S,
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'En consecuencia, el servicio que se contrata se enmarca dentro de los parametros sefialados, por lo que se justifica la
contratacion directa.

4, ESTUDIO DEL SECTOR

En cumplimiento de los principios administrativos de eficiencia, eficacia y economia, la Oficina de Contratacion, realizo el
presente analisis sobre la necesidad dé contratar:

A) Aspectos generales; En el sector se ofrecen estos servicios tante por personas (naturales o juridicas y en los dos casos
cuentan con la organizacidén y la formacién que les permite desarrollar sus acfividades. Dentro de las diferentes
alternativas que se presentan en el sector, el Municipio considera que lo mas conveniente es contar con una persona
natural, ya que se requiere una atencion personalizada y continGa, que le permita cumplir de mejor forma el apoyo en la
elaboracién y revision de los distintos procesos de confratacion, asi como de los requerimientos, y selicitudes que se
radican ante este despacho.

B) En el secior se ofrecen estos servicios tanto por personas naturales como juridicas y en los dos casos, debe contar
con la idoneidad y la experiencia que les permite desarrollar sus actividades.

Las entidades pablicas suelen contratar el servicio requerido de manera directa, entre ellas una vez consultado el SECOP
se encuentran los siguientes contratos con objetos similares.

No.

CONTRATO MODALIDAD DE

ANO CONTRATACION

CONTRATISTA OBJETO CUANTIA |DURACION

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS PARA

2024
CPSP-347-

2024

CONTRATACION
DIRECTA

OSCAR
FERNANDO
CARDENAS

PARRA

BRINDAR ASESORIA JURIDICA
RELACICNADA CON LOS
PROCESOS DE CONTRATACION
Y EN ASUNTOS DE DERECHO
ADMINISTRATIVO EN LA OFiCINA
DE CONTRATACION

$99.666.660

230 dias

CPSP-169-

2024 2024

CONTRATACION
DIRECTA

ERIKA
CATALINA CELY
CABEZAS

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
ABOGADO ESPECIALIZADO PARA
APOYAR LOS PROGRAMAS Y
PROYECTOS DE LA DIRECCION
DE TURISMO Y TEMAS DIVERSOS
DE LA SECRETARIA PARA EL
DESARROLLO ECONOMICO

$19.333.333

80 dias

CPSP-049-

2024 2024

CONTRATACION
DIRECTA

ELIZABETH
RODRIGUEZ
VASQUEZ

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
ABOGADO ESPECIALIZADO PARA
APOYAR LOS PROGRAMAS,
PROYECTOS Y PROCESOS DE LA
DIRECCION DE CULTURA Y
TEMAS DIVERSOS DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO
SOCIAL DEL MUNICIPIO DE CHIA.

$40.000.000

120 dias

CP3SP-371-

2024 2024

CONTRATACION
DIRECTA

ANDRES
MAURICIO
BRICERO

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
ABOGADO ESPECIALIZADC PARA
BRINDAR ASESORIA JURIDICA
EN ASUNTOS ESPECIFICOS EN
MATERIA CONTRACTUAL Y DE

$95.333.333

221 dias

FUNCION PUBLICA PARA _EL
DESPACHO DEL SENOR
ALCALDE

En este andlisis encontramos, que durante los ltimos afios la alcaldia realizo af menos 3 contratos con objeto similar y
con elementos con caracteristicas similares.

De acuerdo con el alcance que tuvieron estos contratos, se pudo constatar que en los contratos se adquirieron servicios
de las mismas caracteristicas. -
5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y
RECURSOS 5 Lty M. i)

'5.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: CIENTO TREINTA Y SEIS MILLONES OCHENTA ¥ TRES MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($ 136.083.333)

5.1.1. JUSTIFICACION:
Por ser contratacién directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente varias ofertas.

Para determinar el valor del presupuesto oficial para la presente vigencia, se hizo uso de la tabla de henorarios adoptada
mediante Decreto Municipal, vigente para el afio 2025 por ef cual, ademas se determinan los de perfiles, como referente
para determinar los honorarios y remuneracién de servicios de los contratistas de prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestién del sector central del Municipio de Chia, considerando de igual manera el presupuesto disponible
para esta contratacion.
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DESCUENTOS TRIBUTARIOS. La Alcaldia Mumcupal de Chia efectuara los descuentos de Ley del orden Nacional y
Municipal vigentes, de acuerdo con la informacién tributaria suministrada por el Contratista a la Entidad y con ia actividad

objeto del Contrato.

5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

De acuerdo con el analisis del sector el valor del presente contrato esta acode a las condiciones del mercado y al Decreto
por medio del cual se establece la tabla de honorarios; para el presente conirato se cuenta con la disponibilidad

| presupuestal expedida por la Secretaria de Hacienda, el soporte del mismo reposa en el proceso contractual. o
|5.2 FORMA DE PAGO: Ei Municipio pagara el valor del contrato mediante doce (12} pagos, asi: i} Once {11) pagos

| mensuales vencidos, iguales y sucesivos, ¢cada uno por la suma de ONCE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE.
($11 500.000);y ii) Un {01) diimo pago, hasta por la suma de NUEVE MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y TRES MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($9.583.333) conforme los dias efectivamente ejecutados, en todo caso

sin exceder el 27 de dicianbre.

Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:

. Presentacidn de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato

. Acreditacién de pagos de seguridad social {(Salud, pension y ARL), y parafiscales, cuando corresponda
. Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrato

. Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.

IMPUESTOS:

De conformidad con lo sefialado en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 20186, Articulo 293.- EXCLUSIONES, <Articulo
modificado por el articulo 11 del Acuerdo 114 de 2017. Quedan excluidos del cobro de la estampilla procultura y Estampifia
para ef Bienestar del Adufto Mayor, los contratos y/o de prestacion de servicios, de igual forma el Articulo 3198, Paragrafo
1 Estaran exentos de la Tasa Pro- deporte y Recreacicn los convenios y confratos de condiciones uniformes de los
| servicios publicos domiciliarios, de prestacion de servicios suscritos con personas naturales, educativos y Jos que tienen

| que ver con el refinanciamiento y el servicio de fa deuda ptblica

53 ANTICIPO / PAGO ANTICIPADO: NO APLICA

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Se debe tener en cuenta c que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, (...) es objstiva la’

seleccidn en la cual la escogencia se presenta al ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin

tener en cuenta consideracion factores de afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivacion subjetiva.

De conformidad con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4,9.del Decreto 1082 de 2015, en la contratacion directa no se

utilizan factores de escogencia y calificacion pues la contratacion es con una persona natural o juridica en atencion a su |
idoneidad y experiencia para ejecutar €l objeto a contratar y que esté en capacidad de ejecutar el contrato.

Por tal razén, y ante la ausencia de personal suficiente para realizar esta labor, se requiere contratar una persona‘
profesional con |a suficiente idoneidad y experiencia en el sector preste sus servicios profesionales para la ejecucion del \

objeto contractual.

IDONEIDAD: Profesional en derecho, con pos grado nivel maestria, con tarjeta profesional vigente. Para acreditar dlcho

requisito debera aportar los siguientes documentos:

Copia de la tarjeta profesional

ISl

EXPERIENCIA: Debera acreditar experiencia relacionada con el tramite de procesos de contratacion y/o en asuntos en

Copia del diploma o acta de grado del pregrado

Copia de certificado de antecedentes disciplinarios del CS.J
Copia registro nacional de abogados.
Copia del diploma de posgrado nivel maestria

materia de derecho administrativo y contractual de minimo treinta y seis (36) meses.

La experiencia se debera acreditar con la presentacion de actas de terminacién o liquidacién de contratos o
certificaciones, las cuales deben contener de manera clara las funciones u obligaciones a cargo del profesional, asi como

fecha de inicio y terminacion.

7. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

"Este analisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipificacién, estimacion, asignacion, impacto y tratamlento
de los riesgos en la contratacion; se desarrolla de conformidad con el articule 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico
Reglamentario N0.1082 de 2015 y ef Manual parz la identificacion del Riesgo en los procesos de Contratacién emitido

por Colombia Compra Eficiente.

-
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8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
|CONTRATACION

conformidad a lo consagrado en ef Articulo 2.2.1,2.1.4,5 Decreto 1082 de 2015, no se exige garantias para el contrato: ™
resultante del presente praceso de Contratacion Directa.

9. INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA GOBIJADO POR UN ACUERDO COMERGIAL

"Asi mismo se informa que la presente contratacién SI( ) NO ( x) esta cobijada por un acuerdo internacional o un
tratado de libre comercio vigente para el estado Colombiano, de conformidad por lo dispuesto en el anexo cuarto; lista de
excepciones al aplicacion de los acuerdos comerciales, numeral cinco el cual sefiala “los contrates de empleo publico y
medidas refacionadas”, del manual para el manejo de los acuerdos comerclales en los procesos de contratacién, expedido
por Colombia Compra Eficiente los contratos de prestacion de servicios estan exceptuados a la publicacion de acuerdos
comerciales.

10. ANEXOS

Solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global.
Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de pla
Solicitud de CDP.

Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP,

— B
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