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LA SUSCRITA DIRECTORA DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIOQ DE CHIA

CERTIFICA QUE

La Jefe _ De la Oficina de Contratacion ___ presentd solicitud de
Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global, para adelantar el proceso de
contratacion de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, con base en el siguiente
perfil técnico y/o profesional:

| OBJETO | PERFIL REQUERIDO
i PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA | IDONEIDAD; Profesional en derecho, con pos grado nivel
DESARROLLAR Y EJECUTAR ACTIVIDADES JURIDICAS | maegtria. con }arjeta profesional vigente. Para acreditar dicho
ASOCIADAS AL PROCESOQ DE GESTION CONTRACTUAL requisito deberd aportar los siguientes documentos:
DEL MUNICIPIO DE CHiA 1. Copia del diploma o acta de grado del pregrado
2, Copia de la tarjeta profesional
3 Copia de certificado de antecedentes disciplinarios del
csJd
4, Copia registro nacional de abogados,
5. Copia del diploma de posgrado nivel maestria

EXPERIENCIA: Debera acreditar experiencia relacionada con el
tramite de procesos de contratacion yfo en asuntos en materia
de derecho administrativo y contractual de minimo treinta y sels
(36) meses.

La experiencia se debera acreditar con la presentacion de actas

de terminacion o liquidacidn de contratos o certificaciones, las

cuales deben contener de manera clara las funciones u

obligaciones a cargo del profesional, asi como fecha de inicio y
| terminacidn

OBLIGACIONES

1. Revisar la documentacién radicada y asignada por ¢l supervisor del confrato y orientar al area técnica de las diferentes
dependercias de la Administracién Muricipa en la proyeccian de los estudios previos y demas documentos precontractuales
requeridos para dar inicio a los procesos de seleccién de conformidad al manual de contratacion y los lineamientos que se
impartan sobre la materia por la eficina de contratacion.

2. Apoyar en la revision juridica y trémite de los procesos de contratacién que se adelanten bajo las modalidades de licitacion
pliblica, seleccion abreviada, concurse de méritos, contratacion directa, y minima cuantia, que le sean asignados por el jefedela
oficina de contratacian, atendiendo a la nommativa vigente v los Ineamientcs de la dependencia,

3. Hacer parte del comité evaluador, para la verficacién de aspectos juridicos en los proceses de contratacidn que le sean
asignadcs, de conformidad con el art. 2.2.1.1.2.2.3 decreto unico reglamentario 1082 de 2015

4.  Absclver y emilir respuesta dentro de los térmminos de ley a las diferentes consultas, observaciones, y peticiones, como resultado
0 con ocasion del tramite de procesos contractuales que le hayan sido asignado por &l supervisor del contrato.

5. Asistir y brindar apoyo juridico en las audiencias que se generen en los diferentes procesos que se adelanten en la
administracion cuando sea requerido por ef supervisor del contrato.

6. Orientary acompafiar desde los aspectes juridicos al comité evaluador en el proceso de evaluacion de cada uno de los procesos
que le sean asignados, en todo caso respetando la autonomia de cada uno de los miembros del comité evaluader cuando sea
plural, o la detenminacion que adopte el evaluador cuando se trate de procesos adeantados por la modalidad de minima cuartia.

7. Estructurar y proyectar estudios y documentos previos de los diferentes procesos o actuaciones de acuerdo con lo designado por
el supervisor de contrato.

8. Apoyara las dependencias del sector centrat de la administracion para el trémite de los procesos que deban ser adelantados a
través de la Tienda Virtuai del Estado Colombiano (TVEC) y por la plataforma del sistema electronico para la contratacién piblica
(SECOP II).

‘ 9. Realizar e trdmite de los diferentes procesos de seleccién de contratistas que adelante la oficina de contratacién en la etapa

precontractuales, incluyendo la creacién del proceso contractual, €l contrato con su debida publicacion enla plataforma SECOP I
y demds tramites gue alli deban surtirse y que sean de competencia de la oficina de contratacién

10. Apoyarla elaboracion de conceptos juridicos, respuestas a derechos de peticion y demés solicitudes que sean asignados por el
supernvisor de contrato.

11. Asistir y participar en log comités, reuniones, talleres, actividades, juntas, y demas que sean asignadas por el supervisor del
contrato. .

12. Apoyar y asesorar, de conformidad con la normatividad y los lineamientos impartidos por la Oficina de Contratacidn, los

tramites y procedimientos de naturaleza juridica y administrativa, relacionados con las etapas precontractuales,
contractuales y pos contractuales, y de acuerdo con las direclrices segUn el proceso de seleccién.

13. Brindar acompafiamiento y asesoria en las distintds mesas de trabajo y reuniones que le sean designadas por el supervisor
dei contrato, atendiendo los lienamientos que se impartan desde el despacho de la oficina de contratacion.

14, Brindar apoyo juridico en los procedimientos de imposicion de multas, sdanciones o delcaratorias d eincumplimiento o
caducidad de contratos, de acuerdo con la desighacion que realice el supervisor del copntrato

Teniendo en consideracion el objeto contractual, las obligaciones y el perfi requerido y previa revision de los
empleos que conforman la planta global de personal, asi como los manuales especificos de funciones y
competencias laborales, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de personal en la Alcaldia de

Chia, debido a:
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No existe personal que pueda desarollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del
servicio en la dependerncia solicitante.

Existe personal en |z planta, pero este no es suficiente. X

El desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacién que implica la contratacion del servicio.

N e e ..

Las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente transitorio, es decir, que las mismas no
corresponden al ejercicio de funciones permanentes de la Administracién Municipal.

La Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a la
gestion que son confratados con personas que cuentan con el perfil y la debida idoneidad, para dar avance
al cumplimiento del proyecto y las metas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desarrollo y que no
ejercera funciones propias de la dependencia (cuando afecten recursos de inversion).

La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, {acto
administrativo vigente de la Enfidad y/o aquellos que los modifiguen yo adicionen); va que el andlisis
realizado por ia Direccion de Funcién Publica, se enfoca en la necesidad remitida por la Secretaria versus
los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de |a solicitud.

Esta certificacion se firma en Chia, alos 02  dias del mes de enero delafio 2025

MARIA ALEJANDRANAVARRETE ARTUNDUAGA

NOMBRE DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA CTTETT0T T RRMA

La anterior certificacion se expide teniendo en cuenta lo establecido en:

a. El numeral 3, articulo 32 de la Ley 80 de 1993, consagra: “Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conccimientos
especializados”.

b. Elarticuto 1 del Decreto 2209 de 1928, define: “El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedar asf:

"ARTICULO 3°- Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuando no
exsta personal de planta con capacidad para realizarlas actividades que se confrataran.

Se entiende que no existe perscnal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o persona juridica, es imposible
atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda
desamollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del serviclo, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un
grado de especializacion que implica la contratacidn del servicio, o cuande aun existiendo personal en la planta, éste no sea
suficiente, la inexistencia de personal suficiente deberd acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estes contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual aldel contrato que se
pretende suscribir, salvo autorizacion expresa del jefe del respectivo 6rganc, ente o entidad contratante. Esta autorizacion estar
precedida de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades tcnicas de las cortrataciones a realizar”,

c. Elliteral h) del numeral 4 del articulo 2 dela Ley 1150 de 2007, establece: “Para |a prestacion de servicios profesionges y de apoyo a
la gestion, o para la gjecucion de frabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naurales”’

d. El Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 sefala: "Las entidades estatzles pueden contratar bajo la
modalidad de contratacitn directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica
gue este en capacidad de ejecutar &l objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.



