FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural

ENTIDAD RECEPTORA

Uibertad y Orden
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Prieto Angulo Blanca Patricia
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAlS
ce. & ce O ras O No. szess342 F ® M (O nB QO |co- (R EXTRANJERO O coowsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE  (0) SEGUNDACLASE (0) NUMERO DM.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECH ) CARRERA 3 134
ECHA DIA MES Ao | 1977
PAlS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  CUNDINAMARCA
DEPTO BOGOTA. D.C. MUNICIPIO CAJICA
MUNICIPIO BOGOTA D.C. TELEFONO 3226747324 EMAIL  patoprieto77@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION BASIC
SECUNDARIAY MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA ; SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
10 l 2 | 3 I 4 l 5° 6° | 7° I 8° I o° 10° e MES | 11 | ARO | 1095

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
- APROBADOS : OBTENIDO ~ PROFESIONAL
ACADEMICA s NO MES ANO ,
PREGRADO 10 X  |DERECHO

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

5 e LO HABLA o : Lo I EE LOESCRIBE
. IDIOMA e e S —
o R|B|MB| R | B |MB| R | B |MB
RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO PORELACTUAL
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PA/
PERSONERIA DE CHIA X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA CHIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 27 | Mes| o1 | amo| 2025 pia | 26 | mes| o8 | ano | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ABOGADA APOYO AREA JURIDICA CONTRATISTA CARRERA 11 17 50

[ EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA - JPAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: I P\/les: l 'Aﬁo: l Dia: ' ' Mes: I I Afio: I
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA

OCUPACION -
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 7
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

EXPERIENCIA DOCENTE

o

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

LA ADMINISTRACION PUBLICA

VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95),

Ciudad y fecha de diligenciamiento

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Mi ANOTAD

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S __NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL

ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

OS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

SOPORTE.

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co







21/8/25, 16:54 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 16:53:46 horas del 21/08/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanfa No. 52665342
Apellidos y Nombres PRIETO ANGULO BLANCA PATRICIA

y

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa Alcaldia de Chia, con NIT 899999172-8 y su
utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el regimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018’ con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y deméas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta ;jsessionid=56TOnr9PHE_U2stVC1Jf80qu9YxA4swwbqSgrchHzIIfe_wQC! 1581546491

7



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA %NFQRMA@E@N Y LAS
INT

COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

UE’ a vez consultada la base de datos de des f;%wf alimentarios morosos REDAM,
el(lay ciudadano(a) con nimero de identificacion CC @26%’*‘“& NO SE
&:MQM%NERA INSCRIT O EN EL %%@é%@%@ DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROS0S

Esta certificacion es vaélid ) 'a( ional, siempre y cuando el tipo y
N C ignados en el o de identificacion, coincidan con los
i’ﬁ{;; i

Se expide en Bogota el 21/08/2025 05:29 PM

Codigo Verificacion. WEBBYAFIZV2

Direccidn de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Funcién Publica

—

Tipo de declaracién INGRESO Fecha de publicacion 2025-01-27 12:50
Nombres y apellidos completos
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
BLANCA PATRICIA PRIETO ANGULO
Documento de identificacién
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 52665342
Lugar de nacimiento
Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.
Lugar de domicilio
Pais COLOMBIA Departamento CUNDINAMARCA Municipio CAJICA
Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y PERSONERIA DE CHIA
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje
Lugar de sede
Pais COLOMBIA Departamento CUNDINAMARCA Municipio CHIA
Direccién | [' CARRERA 11-17 50"]
Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:

Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina1de5
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Nombre corporacién, Ti . .
sociedad o asociacion ipo Calidad de socio Pais

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econémicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los

intereses de mi conyuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPARNERO(A) PERMANENTE

Tengo cényuge o compariero(a) permanente: Si| X No
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de .
. . - > . . L e Si No | X
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
GREGORIO ROMERO
Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA Numero 93387323

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

2.2, INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

Version 4.3 - Agosto 2024 Péagina3de5
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCGIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del Gltimo afio gravable son:

Nombre entidad Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Versién 4.3 - Agosto 2024
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FO RMATO U N IC O ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
K ) L 190 de 1995, 489y 443 de 1
Liberted y Orden (Leyes 150 de y 443 de 1998)

12 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA) NOMBRES
PriETo Ave6uLO Buavea Paeica

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS

ccceEOPasO) No 52665342 FOOMO | coL.® extRraNJERO ) CopMBi A

LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE (O secunpactase (O NUMERO D.M

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA  pia JJ] mes [0.4] avo [197 CarReERA D H 1-2Y

PAIS (bLovpin Pais  CoLom B A perTo_(HNDINAHAR (A

DEPTO ' PR

ConpinuAMARCA municipio _CAlica otopneto?7€

‘MuNiciPlo  BpgspTa TELEFONO 322694 7324 EMAIL E@q—g. l.com

FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

; EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: BACH IWLE L N ADEMICO N
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

fo| 20| 30| 4o }( 6o. | 70. | 8o. | 9. | 10 X MES ARO m )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (Si ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA

ACADEMICA | APROBADOS Si NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL
o 10 X | DERECHO J2 (2102 1y

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA LOHABLA | LOLEE | LOESCRIBE )
R|B|MB|R B [MB|R |B |MB
N _/




3 a4 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

PEQoom;nm Momiaear Dg Cria X

PUBLICA

PRIVADA PAIS

CooMai A

DEPARTAMENTO

(ovoivaranca

MUNICIPIO

Cl-—l l’f\

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Conteclenos @ peaonef ic
chio . gov. Co

TELEFONOS 601 86302230
2133798694

FECHA DE INGRESO

FETHA DE RETIRO

DiA MESANO 202 .5

Dia [2.6] mes [0.8] aro 2025

CARGO O CONTRATO ACTUAL

DEPENDENCIA

DIRECCION

(ovteATIgTA Dececron DDUA Charrgpn )1 W A7-5p
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oia [, | mEs ARO pia | | Mmes ARO
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia [ | mes[, Janol ., J|oal ] mes[, Janol,, |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DiA‘...l—_| MESDANO‘III—’ DI'ALIIMESI |]ANOI||1—|

CARGO O CONTRATO

DEPENDENCIA

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(42 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

( TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION .
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 ‘7

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

0 @)
TRABAJADOR INDEPENDIENTE O O
0 7

@'AL TIEMPO EXPERIENCIA

5a FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Si O NO O ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M| ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

75
FIRMA DEL SE%&R—QJBL/CO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE ALOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co







DECLARACION PERSONA NATURAL

Chia, Cundinamarca, 26 de agosto de 2025

Sefiores:

PERSONERIA MUNICIPAL DE CHIA
Dr. Daniel Alexander Moyano Pefia
Personero Municipal

Calle 11 No. 17-50

Chia

REF. CERTIFICACION DE NO ESTAR INCURSO EN CAUSALES DE CONFLICTO DE
INTERESES, INHABILIDAD, INCOMPATIBILIDAD, PROHIBICIONES

Cordial saludo,

Por medio de la presente, manifiesto bajo la gravedad del juramento que no me
encuentro incurso en alguna (s) causal (les) de conflicto de intereses, inhabilidades,
incompatibilidades y/o prohibiciones, establecidas en la Constitucién Politica de
Colombia, asi como las de los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, Leyes 734 de
2002 y 1474 de 2011, Decreto Ley 019 de 2012, y las demas que se encuentren
vigentes.

Conforme a lo anterior, manifiesto ser el tnico responsable por los efectos de Ia
presente declaracion, y por lo tanto asumo todas las consecuencias juridicas que
ello acarrea, tanto penales, como disciplinarias y fiscales.

Igualmente, manifiesto saber el contenido del articulo 442 del Cédigo Penal, que
establece "Falso testimonio. El que, en actuacion judicial o administrativa, bajo la
gravedad del juramento ante autoridad competente, falte a la verdad o Ia calle total
o parcialmente, incurrir en prisién de cuatro (4) a ocho (8) afios"

Cordialmente,

C.C. 52.665.342 de Cajica



Chia-Cundinamarca, agosto 26 de 2025
sefiores:

PERSONERIA MUNICIPAL DE CHiA
Dr. DANIEL ALEXANDER MOYANO PENA
Personero Municipal

REF: PROPUESTA PARA CONTRATACION DIRECTA DE PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA PERSONERIA MUNICIPAL.

Estimado Doctor:

Yo BLANCA PATRICIA PRIETO ANGULO, hago entrega de la siguiente
PROPUESTA

1- DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR: Prestacion de servicios de apoyo
a la gestion en la Personeria Municipal de Chia, orientada al fortalecimiento de
actividades técnico-juridicas especificas en la Personeria Delegada para Ia
Proteccién de los Derechos Humanos y de las Victimas.

2- ESPECIFICACIONES Y ALCANCE DEL OBJETO A CONTRATAR:

Las actividades especificas desarrollar en la prestacion de servicios son Ia
siguientes:

1. Brindar el apoyo técnico que se requiera dentro de las competencias de la
Personeria Delegada para la Proteccién de los Derechos Humanos y de las
Victimas y en general de la Personeria Municipal de Chia.

2. Brindar apoyo técnico juridico en la atencién, orientacion, tramites y solicitudes
dentro de las competencias de la Personeria Municipal de Chia.

3. Apoyar en la proyeccion y redaccién de oficios y documentos requeridos por la
Personeria Municipal de Chia.

4. Brindar informacién y orientar a las personas que son consideradas victimas
acerca de los Derechos, medidas y recursos con los que cuentan, al igual que sobre
los medios y rutas judiciales y administrativas a través de los cuales podran acceder
para el acceso de sus derechos.

5. Prestar los servicios de asistencia técnico juridica que se requieran para el
cumplimiento y desarrollo de las actividades de la Personeria Municipal de Chia.

6.  Apoyar el proceso de archivo de la documentacién relacionada con la delegada
para La Proteccién de los Derechos Humanos y de las Victimas y en general de la
Personeria Municipal de Chia conforme a la normatividad Yy parametros establecidos
para la gestion documental de la Entidad.

7. Apoyar a la Personeria Delegada para la Proteccion de los Derechos Humanos
y de las Victimas en la revision y gestion documental de la correspondencia
asignada, mediante el correo electrénico lorena.fajardo@personeriachia.gov.co.

8. Apoyar en el tramite de los requerimientos, solicitudes y consultas elevadas
por la Personera Delegada para La Proteccion de los Derechos Humanos y de las

Victimas.




9. Apoyo al Despacho de la Personeria Delegada para Proteccion de los
Derechos Humanos y de las Victimas en la proyeccion de decisiones sobre los
temas, casos urgentes y especiales que s€ deban tramitar con relacién a las
directrices establecidas por el Personero Municipal.

10. Brindar apoyo técnico juridico a la Personeria Delegada para la Proteccién de
los Derechos Humanos y de las Victimas en la revision de expedientes y asistencia
a reuniones.

11. Apoyar la revision y gestion documental de la correspondencia asignada a
la Personeria Delegada para La Proteccion de los Derechos Humanos y de las
Victimas, mediante el sistema de CORRYCOM.

12. Las demas actividades necesarias para el adecuado funcionamiento de la
Delegada para La Proteccion de los Derechos Humanos y de las Victimas y en
general de la personeria Municipal de Chia.

13. Cumplir con lo establecido en el manual de identidad visual de la Personeria
Municipal.

14. Cumplir con lo establecido en el reglamento interno de la Entidad, en cuanto a
los lineamientos generales.

15. Presentar los Informes que le sean solicitados por el Despacho del Personero
y/o el supervisor del contrato en relacion con los servicios y actividades del objeto
contractual.

16. Responder por los documentos fisicos 0 magnéticos que le sean entregados o
que elabore en desarrollo del contrato.

17. Responder por sus actos u omisiones en ejecucion del contrato cuando por ello
cause perjuicios a la Personeria Municipal de Chia o a terceros.

18. Suscribir oportunamente el acta de inicio y el acta de terminacion del contrato,
conjuntamente con el supervisor del mismo.

19. Prestar el apoyo a la Personera Delegada para La Proteccion de los Derechos
Humanos y de las Victimas para la realizacion de las certificaciones que sean
solicitadas por las personas que se€ encuentran dentro del Registro Unico de
Victimas.

20. Apoyar a la Personera Delegada para La Proteccion de los Derechos Humanos
y de las Victimas en la convocatoria y la eleccion e instalacion de la Mesa de
participacion de las victimas.

21. Apoyar a la Personera Delegada para La Proteccion de los Derechos Humanos
y de las Victimas en la formalizacion de la citacion e instalacién de la mesa de
participacion de las victimas.

22. Apoyar en la inscripcion de organizaciones de victimas y organizacion
defensora de los derechos de las victimas conforme al procedimiento establecido
en el protocolo de participacion de las victimas de conflicto armado.

23. Apoyar con la elaboracion de bases de datos y estadisticas de la poblacion
victima asentada en el municipio de Chia.

24. Las contenidas en la ley 80 de 1993 referentes a sus derechos y deberes.



3- OBLIGACIONES ESENCIALES DEL CONTRATISTA

Manifiesto que me acojo al cumplimiento de las siguientes especificaciones y
obligaciones generales durante Ia ejecucion del Contrato:

1. Ejecutar de manera independiente, auténoma y sin subordinacién las
actividades del objeto contractual dentro del plazo  estipulado.

2. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato a fin de que se cumpla y
ofrezca las mejores condiciones de calidad en los servicios prestados.

3. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
todo tipo de dilaciones, suspensiones, incumplimientos o entrabamientos que
pudieren presentarse.

4. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuando por fuera de Ia
Ley pretendan obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho. Cuando se presente
tales situaciones el contratista debera informar de tal efecto a la Personeria y a las
autoridades competentes para que ellas adopten las
medidas necesarias. El incumplimiento de esta obligacion dara lugar a la
declaratoria de incumplimiento o de caducidad del contrato.

5. Avisar oportunamente a la Personeria de las situaciones previsibles que
puedan afectar el equilibrio financiero del contrato

6. Mantener comunicacién permanente con la Personeria Municipal de Chia,

a través del Supervisor del contrato, a fin coordinar las acciones y el
desarrollo de las actividades y obligaciones contractuales, asi como las relacionad
as con la seguridad social, e igualmente para evaluar el seguimiento
del Cumplimiento del objeto contractual.

7. Pagar por su cuenta todos los derechos, impuestos y los gastos legales
y contractuales que sean necesarios o que se deriven de las obligaciones de acue
rdo con el cumplimiento del objeto del contrato.

8. Cancelar los aportes a salud y pension sobre un IBC del 40% del valor bruto
del contrato facturado en forma mensual en concordancia con el Decreto 1273 de
2018.

9. Declarar que mantiene indemne al Municipio-Personeria de todo dafio,
riesgo, indemnizacion o responsabilidad del contratista en virtud al desarrollo de las
obligaciones contractuales.

10. Desarrollar el objeto del contrato de acuerdo las especificaciones técnicas y
aca sefaladas y requeridas por la entidad.

11. Solicitar, el apoyo logistico de parte de la Entidad de acuerdo con el
compromiso y competencias de esta consignadas en este documento.

12. Ejecutar el objeto contractual en las condiciones de modo, tiempo y lugar
requeridas por la Personeria, asi como dentro del plazo estipulado.

13. Allegar el examen pre - ocupacional de conformidad con el articulo 18 del
decreto 723 de 2013.

4- PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO:




Sera de cuatro (4) meses contados a partir de la suscripcion del acta de inicio.
5- LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO:

El lugar de ejecucion sera el Municipio de Chia. Sede de la Personeria Municipal,
carrera 11 No. 17-50.

6- VALOR TOTAL DE LA PROPUESTA:

El valor total sera de DIEZ MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($10.600.000,00)

7- FORMA DE PAGO

CUATRO (04) PAGOS MENSUALES VENCIDOS POR VALOR CADA UNO DE
DOS MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTAMIL PESOS M/CTE ($2.650.000,00).

Atentam
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. ‘ﬂ A PRIETO ANGULO
C.C. 52.665.342 de Cajica

Direccién: 52.665.342 de Cajica
Celular: 3226747324

Correo: patoprieto77@hotmail.com



