
Chía - Cundinamarca, Julio 22 de 2025 

 

Señores: 

PERSONERIA MUNICIPAL DE CHIA  
Dr. DANIEL ALEXANDER MOYANO PEÑA 
Personero Municipal  

 

REF: PROPUESTA PARA CONTRATACION DIRECTA DE PRESTACION DE 

SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS Y DE APOYO A LA GESTIÓN PARA 

LA PERSONERIA MUNICIPAL.  

 

Estimado Doctor: 

Yo JUAN SEBASTIÁN SANCHEZ MENDEZ, Identificado como aparece al pie de mi firma, 

hago entrega de la siguiente PROPUESTA. 

 

1- DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR: PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

PROFESIONALES ESPECIALIZADOS DE ASESORÍA EN MATERIA JURÍDICA 

PARA ASUNTOS DISCIPLINARIOS DE LA PERSONERÍA MUNICIPAL DE CHÍA. 

 

2- ESPECIFICACIONES Y ALCANCE DEL OBJETO A CONTRATAR: 

Las actividades específicas a desarrollar en la prestación de servicios son las siguientes:  

1.      Apoyar en la elaboración de conceptos e informes jurídicos que se requieran dentro 
de las acciones disciplinarias que adelanta la Entidad para la etapa de instrucción. 

2.      Apoyar y hacer acompañamiento, en la sustanciación de los procesos disciplinarios 
en etapa de instrucción que le sean designados, proyectando los documentos necesarios 
para el impulso del proceso. 

3.     Apoyar en el análisis y revisión de PQRS de carácter disciplinario, que le sean 
asignados a través de la Personería Delegada para la vigilancia de la Conducta Oficial y 
Función Disciplinaria. 

4.      Apoyar con la sustanciación, estudios y proyección de pliegos de cargos en las 
investigaciones que se adelanten en la Personería Municipal de Chía. 

5.      Apoyar a la Personería delegada para la vigilancia de la conducta oficial y función 
disciplinaria en las visitas administrativas e inspecciones disciplinarias que sean 
decretadas y programadas en cada expediente disciplinario. 

6.      Apoyar en la elaboración de informes que requiera la Procuraduría General de la 
Nación o la Oficina de Control Disciplinario Interno de la Alcaldía Municipal, frente a las 
competencias por parte de la Personería municipal respecto de los procesos disciplinarios 
en etapa de Instrucción. 

7.    Brindar apoyo en el análisis y control de legalidad de las pruebas y etapas que se 
encuentren dentro de los expedientes que le sean asignados. 

8.      Apoyar en el trámite y respuesta a las solicitudes que se realicen por cualquiera de 
las partes procesales de conformidad con la Ley 1952 de 2019, modificada por la Ley 
2094 de 2021. 

9.      Brindar apoyo a la delegatura para la vigilancia de la conducta oficial y función 
disciplinaria en el seguimiento y cumplimiento del Plan de Acción de la Personería 
Municipal de Chía para el periodo 2025. 

10.  Apoyar en la elaboración de las acciones preventivas, autos inhibitorios dentro del 
marco de la acción disciplinaria. 



11.  Apoyar en el trámite, control y diligenciamiento a la matriz de expedientes 
disciplinarios con la que cuenta la Personería delegada para la vigilancia de la conducta 
oficial y función disciplinaria. 

12.  Presentar los Informes que le sean solicitados por el supervisor del contrato en 
relación con los servicios y actividades del objeto contractual, en consecuencia, se 
compromete a no divulgar por ningún medio dicha información o documentación a 
terceros, sin la previa autorización de la Personería Municipal. 

13.    Cumplir con lo establecido en el manual de identidad visual de la Personería 
Municipal. 

14.   Cumplir con lo establecido en el reglamento interno de la Entidad, en cuanto a los 
lineamientos generales. 

15.  Mantener Reserva Legal y Confidencialidad sobre la información, documentación, 
procesos y procedimientos a los que tenga acceso, maneje en desarrollo de su actividad 
o que llegue a conocer en desarrollo del contrato y en el ejercicio de la actividad 
contractual encomendada. 

16.  Suscribir oportunamente el acta de inicio y el acta de terminación del contrato, 
conjuntamente con el supervisor del mismo. 

17.  Todas las demás que la Personería Municipal de Chía determine en el cumplimiento 
del objeto a contratar.  

18. Las demás obligaciones contenidas en la Ley 80 de 1993 referente a sus derechos y 
obligaciones. 

 

3- OBLIGACIONES ESENCIALES DEL CONTRATISTA 

Manifiesto que me acojo al cumplimiento de las siguientes especificaciones y obligaciones 
generales durante la ejecución del Contrato: 
 
1.     Desarrollar con diligencia el objeto del contrato mediante la utilización de los recursos 
materiales y técnicos que requiera para la correcta y oportuna ejecución de las actividades; 
2.     Cumplir con el objeto del contrato, con plena autonomía técnica y administrativa bajo 
su propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existirá ningún tipo de subordinación, ni 
vínculo laboral alguno del contratista, o sus empleados con la Personería Municipal; 
3.     Presentar los informes específicos o extraordinarios, así como elaborar y remitir los 
informes solicitados por la Personera Delegada para la vigilancia de la conducta oficial y 
función disciplinaria con el respectivo apoyo fotográfico y técnico que se requiera, en casos 
de que aplique; 
4.     Avisar oportunamente a la Personería Municipal y al Personero Delegado para la 
vigilancia de la conducta oficial y función disciplinaria de las situaciones previsibles que 
puedan afectar el equilibrio económico del contrato; 
5.     Realizar las actividades correspondientes según las instrucciones de la Personera 
Delegada para la vigilancia de la conducta oficial y función disciplinaria, para realizar el 
objeto del contrato; 
6.     Obrar con diligencia y cuidado necesario en los asuntos que se le asignen; 

7.     Subsanar de manera inmediata y a su costa daños generados; 
8.     Acreditar, de conformidad con lo establecido en el artículo 50 de Ley 789 de 2002 y la 
Ley 828 de 2003, el cumplimiento del pago mensual de los aportes a los sistemas de salud, 
pensiones, riesgos profesionales, Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, Instituto 
Colombiano de Bienestar Familiar y Cajas de Compensación Familiar, mediante las 
constancias de pago; 

9.     Obrar con lealtad en las etapas contractuales y pos contractuales, respectivamente; 
10. Atender las observaciones del Personero (a) Delegado (a) para la vigilancia de la 
conducta oficial y función disciplinaria; 

11. Conservar en buen estado los elementos que le sean entregados para el desarrollo del 
objeto contractual y devolverlos a la finalización del contrato; 
12. Subir en la plataforma del SECOP II oportunamente la cuenta de cobro y el informe de 
cumplimiento actividades en el formato dispuesto por la entidad y entregar copia al 
supervisor, para poder efectuar los respectivos pagos, de forma mensual; 
13. Responder por el buen uso de la información entregada; 



14. Mantener comunicación permanente con la Personería Municipal de Chía, a través dla 
Personera Delegada para la vigilancia de la conducta oficial y función disciplinaria, a fin 
coordinar las acciones y desarrollo de las actividades y obligaciones contractuales, así 
como las relacionadas con la seguridad social, e igualmente para evaluar el seguimiento 
del cumplimiento del objeto contractual; 
15. Pagar por su cuenta todos los derechos, impuestos y los gastos legales y contractuales 
que sean necesarios o que se deriven de las obligaciones de acuerdo al cumplimiento del 
objeto del contrato; 
16. Declarar que mantiene indemne al Municipio-Personería de todo daño, riesgo, 
indemnización o responsabilidad del contratista en virtud del desarrollo de las obligaciones 
contractuales. 
17. Ejecutar el objeto contractual en las condiciones de modo, tiempo y lugar requeridas 
por la Personería, así como dentro del plazo estipulado;  
18. allegar el examen preocupacional de conformidad con el Decreto 723 de 2013. 
 
 

4- PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO: 

Sera de CINCO (05) MESES Y SIETE (07) DÍAS contados a partir de la suscripción del acta 

de inicio. 

 

5- LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: 

El lugar de ejecución será el Municipio de Chía. Sede de la Personería Municipal, carrera 

11 No. 17-50, o en sus instalaciones. 

 

6- VALOR TOTAL DE LA PROPUESTA: 

El valor total será de VEINTE MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y TRES MIL 

TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/Cte. 

($20.933.333,00).  

 

7- FORMA DE PAGO 

La forma de pago será la siguiente: CINCO (05) PAGOS MENSUALES VENCIDOS POR 

VALOR CADA UNO DE CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($4.000.000,00-) Y UN 

PAGO PARCIAL VENCIDO POR VALOR DE NOVECIENTOS TREINTA Y TRES MIL 

TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($933.333,00-) 

 

 

Atentamente,  

 

 

 

JUAN SEBASTIÁN SÁNCHEZ MÉNDEZ 
C.C. No. 1.070.009.727 de Cajicá – Cund. 
Dirección: Calle 3 No. 11-44 Torre 2 , apto 404 – Cajicá – Cund. 
Celular: 3246581760 
Correo: juans.sanchezm90@gmail.com 
 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 21 de

julio de 2025, a las 20:39:22, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 1070009727
Código de Verificación 1070009727250721203921

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
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Exportadores

Para uso exclusivo de la DIAN

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

    

984. Nombre

51. Código

38. País

  

56. Tipo

985. Cargo

50. Código

  

4. Número de formulario

36. Nombre comercial 37. Sigla

53. Código

59. Anexos          SI NO

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:

Ocupación

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Actividad secundaria Otras actividades

49. Fecha inicio actividad48. Código 1 2

Lugar de expedición 28.  País

Actividad principal

Actividad económica

47. Fecha inicio actividad46. Código

1 2 3

35. Razón social

31. Primer apellido  32. Segundo apellido 33. Primer nombre

52. Número 
establecimientos

24. Tipo de contribuyente

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

34. Otros nombres

25. Tipo de documento

29. Departamento

26. Número de Identificación

39. Departamento

Firma del solicitante:

2. Concepto

19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

    

40. Ciudad/Municipio

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  

Firma autorizada:

IDENTIFICACIÓN

41. Dirección principal

ExportadoresUsuarios aduaneros

UBICACIÓN

30. Ciudad/Municipio

42. Correo electrónico

44. Teléfono 143. Código postal 45. Teléfono 2

CLASIFICACIÓN

Actualización0 2

141188142404

    1 0 7 0 0 0 9 7 2 7 2 Impuestos de Bogotá 3 2

Persona natural o sucesión ilíquida 2 Cédula de Ciudadanía 1 3 1 0 7 0 0 0 9 7 2 7                   

COLOMBIA 1 6 9 Cundinamarca 2 5    Cajicá 1 2 6

SANCHEZ MENDEZ JUAN SEBASTIAN

COLOMBIA 1 6 9 Cundinamarca 2 5 Cajicá 1 2 6

TV 14 D     6   122
juan.sanchez727@esap.gov.co

                3 0 0 7 3 5 5 6 9 0                 

6 9 1 0 2 0 1 9 1 2 0 1 0 0 9 0 2 0 1 8 0 8 0 8                  

05- Impto. renta y compl.  régimen  ordinar
5  

49 - No responsable de IVA

4 9                                                 

                              

                              
  

   

      

 X   0

SANCHEZ MENDEZ JUAN SEBASTIAN 

CONTRIBUYENTE

Fecha generación documento PDF: 25-06-2025 03:06:47PM



Todos los derechos reservados.

INICIO CONTÁCTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:10:20 PM horas del 21/07/2025, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadanía Nº 1070009727
Apellidos y Nombres: SANCHEZ MENDEZ JUAN SEBASTIAN

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de
la condena o la prescripción de la pena.

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policía
Nacional más cercanas.

Dirección: Avenida El Dorado #

75 – 25 barrio Modelia,

Bogotá D.C.
Atención administrativa:

Lunes a Viernes 8:00 am a

12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm
Línea de atención al

ciudadano: 5159700 ext.
30552 (Bogotá)

Resto del país: 018000 910

112
E-mail: dijin.araic-

atc@policia.gov.co

 Presidencia de

la República

 Ministerio de

Defensa Nacional

 Portal Único de

Contratación

 GOV.CO



21/7/25, 21:10 Policía Nacional de Colombia
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 Bogotá DC, 21 de julio del 2025

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) JUAN SEBASTIAN SANCHEZ MENDEZ identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 1070009727:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodríguez Millán

Jefe División de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 276681537

PIB

20:41:02

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

Línea gratuita 018000910315

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN 

 
 

El suscrito a saber JUAN SEBASTIÁN SÁNCHEZ MÉNDEZ, identificado con la 
cédula de ciudadanía número 1.070.009.727 de Cajicá - Cundinamarca, quien obra 
en nombre propio y en adelante se denominará EL PROPONENTE, manifiesta su 
voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente COMPROMISO 
ANTICORRUPCIÓN, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones: 

 
PRIMERO: Que el MUNICIPIO DE CHIA-PERSONERIA MUNICIPAL, inició 

proceso de contratación directa, para la celebración de un “Contrato de Prestación 
de Servicios Profesionales.” en los términos prescritos en la ley 80 de 1993, la Ley 
1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, y demás normas concordantes. 

 

SEGUNDO: Que es interés de EL PROPONENTE apoyar la acción del Estado 
colombiano y de la PERSONERIA MUNICIPAL DE CHIA para fortalecer la 
transparencia en los procesos de contratación, y la responsabilidad de rendir 
cuentas. 

 
TERCERO: Que siendo del interés de EL PROPONENTE participar en el proceso 
de selección aludido en el considerando primero precedente, se encuentra 
dispuesto a suministrar la información propia que resulte necesaria para aportar 
transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente documento unilateral 
anticorrupción, que se regirá por las siguientes cláusulas: 

 
CLAUSULA PRIMERA: COMPROMISOS ASUMIDOS 

 
EL PROPONENTE, mediante suscripción del presente documento, asume los 
siguientes compromisos: 

 
1.1. EL PROPONENTE no ofrecerá ni dará sobornos ni ninguna otra forma de 

halago a ningún funcionario público en relación con su Propuesta, con el 
proceso de selección antes citado, ni con la ejecución del Contrato que pueda 
celebrarse como resultado de su Propuesta. 

1.2.  EL PROPONENTE se compromete a no permitir que nadie, bien sea 
empleado suyo o un agente comisionista independiente lo haga en su 
nombre. 

1.3. EL PROPONENTE se compromete formalmente a impartir instrucciones a 
todos sus empleados y agentes y a cualesquiera otros representantes suyos, 
exigiéndoles en todo momento el cumplimiento de las leyes de la República 
de Colombia, y especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de 
selección y la relación contractual que podría derivarse del mismo, y les 
impondrá las obligaciones de: 1) no ofrecer o pagar sobornos o cualquier 
halago corrupto a los funcionarios de la Personería Municipal de 



Chía ni a cualquier otro funcionario público que pueda influir en las 
condiciones de ejecución o de supervisión del contrato, bien sea directa o 
indirectamente, ni a terceras personas que por su influencia sobre 
funcionarios públicos, puedan influir sobre las condiciones de ejecución o 
supervisión del contrato; y 2) no ofrecer pagos o halagos a los funcionarios 
de la Personería Municipal de Chía durante el desarrollo del Contrato. 

1.4. EL PROPONENTE se compromete formalmente a no efectuar acuerdos, o 
realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusión en el proceso de 
selección, o como efecto la distribución de la adjudicación de contratos entre 
los cuales se encuentre el Contrato que es materia del proceso de selección 
referido en el considerando primero del presente acuerdo. 

 

CLAUSULA SEGUNDA. CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO 
 
EL PROPONENTE asume a través de la suscripción del presente compromiso, las 
consecuencias previstas en los estudios previos, si se comprobare el 
incumplimiento de los compromisos de anticorrupción. 

 

En constancia de lo anterior, y como manifestación de la aceptación de los 
compromisos unilaterales incorporados en el presente documento, se firma el 
mismo en la ciudad de Chía, a los Veintidós (22) días del mes de Julio de dos mil 
veinticinco (2025). 

 
 
 
 
 
 

 
JUAN SEBASTIÁN SÁNCHEZ 
MÉNDEZ 
 C.C. 1.070.009.727 



EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR 

COMPENSAR

NIT 860.066.942-7 

CERTIFICA QUE

Que el(la) señor(a) JUAN SEBASTIAN SANCHEZ MENDEZ identificado(a) con Cedula Ciudadania 

1070009727, se encuentra  Activo en el Plan  de Beneficios de Salud PBS, de la EPS Compensar  

como cotizante Independiente según información contenida a la fecha en nuestra base de datos.

Fecha Afiliación Fecha Retiro

20230210 No Registrada

El presente certificado se expide a solicitud del (la) interesado(a), a los 21 días del mes de Julio de 

2.025

Observaciones:

Con destino a:

A QUIÉN CORRESPONDA

Información sujeta a verificación por parte de COMPENSAR EPS, cualquier aclaración con gusto será 

atendida en la línea (601) 4441234 - Documento no válido como autorización de traslado ni aclaración de 

multiafiliación en el SGSSS..

Cordialmente,

COMPENSAR EPS.

Elaboró: PORTAL CORPORATIVO                               CER-AFI 

29323091
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1.  

Fondo de Pensiones Obligatorias Protección

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Señor(a)  identificado(a) con  número  se encuentra afiliadoSANCHEZ MENDEZ JUAN SEBASTIAN CC 1.070.009.727
(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCIÓN, desde el día 11 de febrero de 2013 y sus recursos se encuentran
distribuidos como se enuncia a continuación, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 así:

El 100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCIÓN MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a petición del(la) interesado(a) el día 21 de julio de 2025. 

Cordialmente, 

 
Cesar Mauricio Aubad Echeverry 
Equipo Soporte para Clientes

 Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente. *Importante:

*Si desea verificar la veracidad de esta información comuníquese con nosotros: 
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con la Línea de Servicio en: 

Bogotá  – Medellín  – Cali  - (601) 482 33 64 (604) 510 90 99 (602) 386 00 80
Barranquilla  – Cartagena  – WhatsApp  (605) 319 79 99 (605) 642 49 99 +57 310 220 5575

o llámanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a  https://customers.wolkvox.com/clicktocall/proteccion/
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PLANILLA DE AUTOLIQUIDACIÓN DE APORTES
 PLANILLA NRO. 33779356

REFERENCIA DE PAGO (PIN):
Fecha Pago Planilla: 2025-07-09

DATOS DEL APORTANTE

RAZÓN SOCIAL JUAN SEBASTIAN
SANCHEZ MENDEZ TIPO DE PERSONA Natural TIPO DE

DOCUMENTO
Cédula de
Ciudadanía

Nro. DE
IDENTIFICACIÓN 1070009727 D.V. 0 TIPO DE

APORTANTE Independiente

DIRECCIÓN DE
CORRESPONDENCIA

CALLE 3 NO 11-44
TORRE 2 APTO 404 DEPARTAMENTO CUNDINAMARCA MUNICIPIO CAJICA

ACTIVIDAD
ECONÓMICA 6910 CORREO

ELECTRÓNICO
JUANS.SANCHEZM90

@GMAIL.COM TELÉFONO 3246581760

FAX 0 SUCURSAL 0 NOMBRE SUCURSAL

TIPO DE ENTIDAD Privada ARL ARL SURA Tipo de
aportante Independiente

REPRESENTANTE LEGAL

Nro. DE
IDENTIFICACIÓN PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE

PERÍODO COTIZACIÓN PENSIÓN PERÍODO COTIZACIÓN SALUD FORMA DE PRESENTACIÓN

Año: 2025 Mes: 06 Año: 2025 Mes: 06 Único

Nro. DE TRABAJADORES Vlr. TOTAL NÓMINA Nro. DE RADICACIÓN

1 $0 33779356
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IDENTIFICACIÓN DEL AFILIADO Salario

Identificación

Tipo
Vincula
ción

Sub
tip
o
Cot

Ext
no
obl

Colombi
ano ext Dpto Mun Activid

ad Eco
Tipo de
Salario Nombres Salario Básico

CC-1070009727 59 No No No 25 126 1841201 Salario SANCHEZ MENDEZ JUAN SEBASTIAN $1.720.000

NOVEDADES

Identificación
I
N
G

Fecha
Ing

R
E
T

Fecha
Ret

T
D
E

T
A
E

T
D
P

T
A
P

V
S
P

Fecha
Nov
Vsp

V
T
E

V
S
T

S
L
N

Fecha
Sln

Inicio

Fecha
Sln
Fin

I
G
E

Fecha
Ige

Inicio

Fecha
Ige
Fin

L
M
A

Fecha
Lma

Inicio

Fecha
Lma
Fin

V
A
C

Fecha
Vac

Inicio

Fecha
Vac
Fin

A
V
P

V
C
T

Fecha
Vct

Inicio

Fecha
Vct
Fin

IRL
Fecha
Irp

Inicio

Fecha
Irp
Fin

CC - 1070009727 0

SISTEMA GENERAL DE PENSIONES

Identificación AFP Dias
Cotizados IBC pensión Tarifa Cot Obl Cot Vol

Afil
Cot Vol
Aport Total Cot Fondo Sol

Fondo
Subsistenci

a
Vlr no ret

CC - 1070009727 PROTECCION 30 $1.720.000 0.1600000 $275.200 $0 $0 $275.200 $0 $0 $0

SISTEMA GENERAL DE SALUD SISTEMA GENERAL DE RIESGOS
PROFESIONALES

Identificación EPS

Di
as
Co
t

IBC salud Tarifa Cot Obl UPC Adic Núm Aut
EG Valor EG Núm Aut

Lic Valor Lic

Di
as
Co
t

IBC
Riesgos

Có
d
CT

Tarifa Cot Obl

CC - 1070009727 COMPENSAR-EPS 30 $1.720.00
0 0.1250000 $215.000 $0 0 $0 0 $0 30 $1.720.00

0

89
99
99
41
5

0.0052200 $9.000

APORTES PARAFISCALES

Identificación CCF Días Cot
a CCF IBC Cajas Tarifa

CCF
Aporte
CCF

Tarifa
SENA

Aporte
SENA

Tarifa
ICBF

Aporte
ICBF

Tarifa
ESAP

Aporte
ESAP

Tarifa
Min Edu

Aporte
Min Edu

CC-1070009727 SIN CCF 0 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0
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TOTALES PARA EL PERÍODO 2025 - 06

TOTAL APORTES DEL PERÍODO A PENSIÓN POR ADMINISTRADORA

ADMINISTRADO
RA NÚM AFIL VLR TOTAL

COT OBL

VLR
COTIZACIÓN
VOL AFIL

VLR
COTIZACIÓN
VOL APOR

VLR APORTE
FONDO

PENSIÓN SOL

VLR APORTE
FONDO

PENSIÓN SUBS
DÍAS MORA VLR

INTERESES

VLR
INTERESES
FONDO DE

SOLIDARIDAD

VLR
INTERESES
FONDO DE

SUBSISTENCIA

TOTAL PAGAR

PROTECCION 1 $275.200 $0 $0 $0 $0 2 $400 $0 $0 $275.600

TOTAL APORTES DEL PERÍODO A SALUD POR ADMINISTRADORA

ADMINISTRA
DORA

NÚM
AFIL

VLR
TOTAL
COT
OBL

VLR
UPC

AUT.
IGE

VLR
IGE

AUT.
DESC
LMA

VLR
LMA

VLR
NETO
APORTE
S DE
COT

DÍAS
MORA

VLR
INTERE
SES
COT
OBL

VLR
INTERE
SES
UPC

SUBTOT
AL

APORTE
S COT

SUBTOT
AL

APORTE
S

RADICA
CIÓN
AUTOLI

Q
INICIA

L

SALDO
FAVOR
PERÍOD

O
ANTERI
OR COT
OBL

SALDO
FAVOR
PERÍOD

O
ANTERI
OR UPC

TOTAL
PAGAR
COT
OBL

TOTAL
PAGAR
UPC

FONDO
DE SOL
SALUD

TOTAL
PAGAR

COMPENSAR-
EPS 1 $215.0

00 $0 0 $0 0 $0 $215.0
00 2 $300 $0 $215.3

00 $0 0 $0 $0 $215.3
00 $0 $0 $215.3

00

TOTAL APORTES DEL PERÍODO A RIESGOS PROFESIONALES POR ADMINISTRADORA

ADMINISTRA
DORA NÚM AFIL VLR TOTAL

COT OBL

NÚM AUT
PAGO

INCAPACIDA
DES

VLR
INCAPACIDA

DES

VLR
APORTES
PAGADOS A
OTROS
RIESGOS

VLR NETO
APORTES

COTIZACIÓN
DÍAS MORA INT MORA

COT OBL

SUBTOTAL
APORTES
COT

NÚM RAD
AUTOLIQUID

ACIÓN
INICIAL

SALDO A
FAVOR
PERÍODO
ANTERIOR

FONDO SOL
RIESGOS

PROFESIONA
LES

TOTAL
PAGAR

ARL SURA 1 $9.000 0 $0 $0 $9.000 2 $100 $9.100 0 $0 $91 $9.100

TOTAL APORTES PARAFISCALES

NOMBRE ENTIDAD NÚM DE AFIL VLR TOTAL APORTES DÍAS MORA INTERESES MORA TOTAL A PAGAR

SIN CCF 1 $0 2 $0 $0

SENA 0 $0 2 $0 $0

ICBF 0 $0 2 $0 $0

ESAP 0 $0 2 $0 $0

MinEdu 0 $0 2 $0 $0

TOTAL A PAGAR

CONCEPTO TOTAL ENTIDADES VALOR

SALUD 1 $215.300

PENSIONES 1 $275.600

RIESGOS PROFESIONALES 1 $9.100

CAJAS DE COMPENSACIÓN 0 $0
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TOTAL A PAGAR

CONCEPTO TOTAL ENTIDADES VALOR

SENA 1 $0

ICBF 1 $0

ESAP 1 $0

MINISTERIO DE EDUCACIÓN 1 $0

GRAN TOTAL 1 $500.000
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