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EL(LA) SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA

CERTIFICA QUE

La Secretarla General presentd solicitud de
Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global, para adelantar el proceso de
contratacion de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn, con base en el siguiente
perfil técnico y/o profesional:

~ OBJETO e ; PERFIL REQUERIDO ]

| IDONEIDAD: El contratista debera acreditar titulo
(F;Fég%l’gNC IONPI}:;E AS ER\IIEIE'lOS LDEEAG\\!EF?A\P:IICI)EQT%NG Bachiller, mediante la fotocopia del dipioma y

VERIFICACION, ACTUALIZACION y | acta de grado.
gliil%?h%b%%&%SEYEANJhﬁg%g[gIS gHEEE L03 EXPERIENCIA: Con experiencia relacionada de 0 a

12 meses en labores de asistencia administrativa,
auxiliar de almacén, inventarips, organizacion de
espacios y bienes y/o actividades logisticas, las
cuales debera acreditar mediante la presentacién
de certificaciones laborales o contractuales
debidamente firmadas por el representante legal o
funcionario competente de la entidad publica o
privada que la expide.

OBLIGACIONES

1. Apoyar la toma fisica de inventarios dependencia por dependencia de acuerdo al cronograma
establecido por el supervisor del contrato.

2. Brindar apoyo en la elaboracion de actas de cada uno de ios hallazgos encontrados y las actas donde
se evidencie la existencia fisica del bien, la ubicacién actual, descripcion y estado del elemento.

3. Brindar apoyo en la actualizacion y verificacién de efiguetas de los elementos con la placa que se
encuentren deterioradas o poco legibles.

4. Servir de apoyo a los funcionarios de la administracién en el reconocimiento y procedimiento de entrega
de los inventarios al almacén general.

5. Realizar un informe final con el estado en que se encuentran los elementos y las dependencias donde
estan ubicados.

6. Apoyar en la depuracion de inventarios de los elementos que deben ser excluidos del inventario para
llevarios al comité de bajas.

7. Brindar apoyo en la digitalizacion y digitacion de la informacion recopilada durante la ejecucion de|
contrato en el sistema o aplicativo que designe el supervisor,

Teniendo en consideracion el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revisién de los
empleos que conforman la planta global de personal, asi como los manuales especificos de funciones y
competencias laborales, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de personal en la Alcaldia de
Chia, debido a:

e e e = | CASO QUE APLICA
CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA i {Marque can unX)
No existe personal que pueda desarvollar la actividad para la cual se requiere contratar fa prestacién del
servicio en la dependencia solicitante.
Existe personal en la planta, pero este no es suficiente X

El desarrollo de 1a actividad requiere un grado de especializacién gue implica la contratacidn de! servicio.

Las actividades a ejecutar son de cardcter eminentemente transitorio, es decir, que las mismas no
corresponden al ejercicio de funciones permanentes de la Administracion Municipal.

La Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a la
gestién que son contratados con personas que cuentan con el perfil v la debida idoneidad, para dar avance
al cumplimiento dei proyecto y las metas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desarrollo y que no
ejercera funciones propias de la dependencia (cuando afecten recursos de inversion).
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DE CHIA

La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2852 de 2019, (acto
administrativo vigente de |a Entidad y/o aquellos que los modifiguen y/o adicionen); ya que el andlisis
realizado por la Direccidn de Funcién Publica, se enfoca en la necesidad remitida por la Secretaria versus
los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de Iz selicitud.

La presente certificacion se firma en el municipio de Chia, en el mes de noviembre de 2024.

~ I\_ll_ﬁRjg ALEJANDRA NAVARRETE ARTUNDUAGA
NOMBRE DIRECTOR(A} FUNCION PUBLICA

La anterior certificacion se expide teniendo en cuenta lo establecido en:

a. El numeral 3, articulo 32 de la Ley 80 de 1993, consagra: “Son contratos de prestacidn de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta ¢ requieran conocimientos
especializados”.

b. El articulo 1 del Decreto 2209 de 1998, define: “El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedara asi;

"ARTICULO 3°- Los contratos de prestacién de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuando no
exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe perscnal de planta en el respectivo organisme, entidad, ente piblico o persona juridica, es imposible
atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda
desarrofiar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o cuande el desarrolip de la actividad requiere un
grado de especializacién que implica la contratacién del servicio, 0 cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea
suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivoe organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se
pretende suscribir, salve autorizacidn expresa del jefe del respective drgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacion estara
precedida de la sustentacién sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas dé [as contrataciones a realizar”.

¢. Elliteral h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: “Para |a prestacién de servicios profesionales y de apoyc a
i gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”

d. El Decreto 1082 del 26 de mayc de 2015, en su articulo 2.2 1.2.1 4.9 sefiala: “Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa ia prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando [a entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y refacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador def gasto debe dejar constancia escrita.
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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacién Estatal y en virtud de lo
establecido en articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario N°*1082 de 2015; ei cual se desarrolld en los
siguientes términos:

DATOS GENERALES
FEGHA DE EMISION DEL ESTUDIO: NOVIEMBRE DE 2024
SECRETARIA QUE ELABORA EL ESTUDIO:  SECRETARIA DE GENERAL

MODALIDAD DE SELECCION: CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
PARA EL LEVANTAMIENTO, VERIFICACION,

OBJETO DE LA CONTRATACION: ACTUALIZACION Y DEPURACION DEL INVENTARIO
FfS;CO DE LOS BIENES MUEBLES DEL MUNICIPIO DE
CHIA.

1. DESCRIPCION, DE LA NECESIDAD QUE LA ENT!DAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE

CONTRATACION. 7 28
Dentro de las facultades del alcalde dei Municipie de Chia esta la de contratar la adquisicién de los diferentes
bienes y servicios requeridos para el normal funcionamiento de ia Entidad en cumplimienio de su mision
Constitucional establecida en el articulo 315 que establece comeo atribuciones de este, dirigir la accién
administrativa det municipio, asegurar ! cumplimiento de las funcicnes y la prestacion de los servicios a su
cargo; aspectos retomados en el literal d, numerales 1 y 5 del articulc 91 de la ley 136 de 1994, modificado por
el articulo 29 de la ley 1551 de 2012, que establece 'a funcidn de dirigir la accidn administrativa del municipio;
asegurar el cumplimiento de las funciones v de la prestacion de los servicios a su cargo; ordenar los gastos y
celebrar los confratos y convenios municipaies de acuerdo con el plan de desarrolio econémico. social y con &l
presupuesto, observando fas normas juridicas aplicables.

Que. por su parte, el articulo 209 de la Constitucién Politica sefiala que: “La funcién administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamente en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacion y ia
desconcentraciori de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el
adecuado cumplimiento de los fines de! Estado. La administracion publica, en todos sus drdenes, tendra un
control interno que se ejercera en los términos que sefiale la ley.

Que, para el correcto funcionamiento de la administracién municipal, se debe realizar una competente gestion
administraiiva, la cual permite la planeacion, organizaciéon y supervision de las operaciones de la entidad, el
flujo de informacidn y el correcto uso de los recursos, aplicando los principios de la funcién administrativa, entre
ellos la eficiencia, en un enfogque de excelencia en la prestacion del servicio frente a los actores de fa sociedad.

Que, dentro de la estructura de la administracion del municipio de Chia, se encuentra la Secretaria General la
cual tiene como mision orientar la planeacion, direccidn, coordinacion y control de los sistemas de la
administracion, gestién y desarrollo del talento humano, bienes-y servicios de! municipio.

Que, de acuerdo al Decreto 40 de 2019, en la organizacién interna de la Secretaria General se encuentra el
Almacén General el cual tiene a cargo coma funciones como el seguimiento y verificacion del inventario de los
bienes de consumo, consumo controlado y devolutivos que se encuentran en la alcaldia municipal de Chia,
garantizar de manera oportuna y efectiva los tramites intemos a todas las dependencias en relacion de:
traslados, entradas. salidas, expedicion de paz v salvo y -demfs que se requieran desde el sistema de
informacion con que cuenta el mddulo de recursoes fisicos de e administracidn municipal, realizar el seguimiento
a las depreciaciones que se generen desde e! sisiema de infurmaciin de inventarios v la actualizacion del
catalogo de elementos y ajustes que se puedan requeric lidarar el orocesc de bajas de la alcaldia municipal,
ademas, debe velar por garantizar el correcto control del invenrtario y el almacenamienio de ios productos o
elementos, a su vez, la atencién oportuna a las solicitudes de las diferentes dependencias de la entidad.

Que, con el fin de subsanar ef hallazge enconirado per fa Oficina de Centrol Interno, resulta pertinente y
necesario fortalecer el recursc humano mor el que cuenta la direccion de servicios administrativos,
especialmente el Almacenista General y ‘asi poder brindar v zpoyar oportunamente a los funcionarios de la
administracidn municipal de manera efectiva en los diferentes trémites v servicios que requieren en este
proceso. :

Que, aclualmente {a administracién municipat se encuentra en la etapa de terminacisn del Centro Administrativo
Municipal CAM y se requiere para el trasiado de los funcionaries a este centro agministrativo la aclualizacién y
verificacion de cada unc de los inventaiics por funcianario junto con sus dependencias, asi hacer la entrega
formal ai Almacén General en los casos gue corresponda.

Que, el municipio de Chia requiere para el desarrolio de estas actividades, contar con personal idéneo y
suficienie, para asegurar la prestacion de estos servicics y apoyar a lag diferentes dependencias en este
proceso a carge del Almacenista Generai, fa cual hace parte de la Direccion de Servicios Administ-ativos y esta
a su vez de la Secrefaria General, actividades que incluye e! apoyo en el levaniamiento, verificacion,
actualizacion y depuracion de los inventarios fisicos de Ins hienes que estdn a carga de tos funcicnarios de !a
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administracién central del Municipio de Chia.

Que, actualmente el Almacén General cuenta con personal de apoyo a la gestién y profesionales para los
diferentes procesds que se adelantan alli, sin embrago, se requiere robustecer este equipo de trabajo con el fin
de dar cumplimiento a las metas, procesos y requerimientos que se adelantan en cabeza del almacenista
general.

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones de la entidad aprobado para la vigencia 2024 publicado
en el Sistema Electronico para la Contratacién Plblica SECOP I, se evidencia la necesidad incluida adelantada
bajo el presente proceso.

2 OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y
LICENCIAS REQUERIDAS PARA SU EJECUCION CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y
CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

2.1 OBJETO A CONTRATAR:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL LEVANTAMIENTO, VERIFICACION.
AC}"UALJ‘ZACION Y DEPURACION DEL INVENTARIO FISICO DE LOS BIENES MUEBLES DEL MUNICIPIO DE
CHIA

2.2. CLASIFICACION UNSPSC:

El servicio, segun corresponde esta codificado en el dasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica a
continuacion:

SLASIFICACION SEGMENTO FAMILIA ) CLASE . PRODUCTO
' [ " Servicios de apove
80000000 80000000 80160000 _3(16_1 _50(3 . gerencial

2.3 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

En el desarrollo del objeto, el contratista prestara sus servicios de apoyo a la gestion al Almacenista Generai en
el levantamiento, verificacion, actualizacién y depuracion del inventario de bienes muebles e inmuebles de la
Alcaldia Municipal de Chia. ‘

2.4 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.
NO APLICA

2.5, OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.5.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: E! contratista se obligard para con el Municipio, en relacién directa
con el objeto del contrato, a lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Apoyar la foma fisica de inventarios dependencia por dependencia de acuerdo al cronograma establecido
por el supervisor del contrato.

2. Brindar apoyo en la elaboracion de actas de cada uno de los hallazgos enconfrados y las actas donde se
evidencie fa existencia fisica del bien, la ubicacion actual, descripcion y estado del elemento.

3. Brindar apoyo en la actualizacién y verificacion de etiqguetas de los elementos con la placa que se
encuentren deterioradas ¢ poco legibles

4. Servir de apoyo a los funcionarios de la administracién en el reconocimiento y procedimiento de entrega de
los inventarios al almacén general,

5. Realizar un informe final con el estado en que se encuentran los elementos y las dependencias donde
estan ubicados.

6. Apoyar en la depuracion de inventarios de los elementos gue deben ser excluidos de! inventario para
llevarlos al comité de bajas.

7. Brindar apoyo en la digitalizacion y digitacion de la informacién recopilada durante ia ejecucion de contrato
en el sistema o aplicativo que designe el supervigor.

OBLIGACIONES GENERALES

1. Concertar con <! supervisor la fecha de inicio del conirato, previo cumplimiento de los requisiios de

ejecucion del contrato.

2. Responder por cualquier tipo de reclamacién. judicial o exirajudicial, que instaure, impulse o en !a que
coadyuve el personal, los subcontratistas o un tercero contra &l Municipio, por causa o con ocasién del
contrato.

Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demds frabajos que se le soliciten en desarrolic de!
contrato.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas confractuales, evitando dilaciones y entrabamientss.
Cumplir con la totalidad de los afcances descritos en el contrato. sus anexos y demas sopories que lo
anteceden, ios cuales hacen parte integral del confrato.

No acceder a peticicnes o amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir
algtin hecho. .

7. Mantener !a reserva profesional sobre la informacién que le sea suministrada para sl desarrolle del chjeto

os w

o
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7.

del contrato. . :
tnformar oportunamente al Municipio sobre cualquier eventualidad que pueda surgir y que implique retraso
en el desarrollo del contrato.

Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor del contratc
y el Municipio de Chia.

Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio (supervisor y/o interventor) como
constancias de la ejecucion del contrato.

Presentar las cuentas de cobro del valer del conirato, anexando todos sus soporfes y documentos
necesarios para ello, dentro de los plazos convenidos, en la plataforma SECOP 1, si es caso

Acreditar sus pagos de SS| como cotizante independiente y cuando fuere el caso, se obliga a afiliar a los
terceros que emplee para la ejecucién del contrato a una entidad promotora de salud, de manera tal que
se garantice la cobertura de los diferentes riesgos y en especial de accidentes de trabajo (Decreto 1285 de
1994), y a aplicar en forma estricta los controles y obligaciones que le competen. de acuerdo con lo
establecido en la ley 789 de 2002, ley 828 de 2003, el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y demas normas
concordantes o complementarias, en materia de apories a seguridad social, y pago de parafiscales,
vigentes a la fecha de presentacion de la oferta y durante la vigengia del contrato, .

Las demas que por ey o contrato le correspondan.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipic se obliga para con el contratista a lo siguiente:

Expedir el registro presupuestal del contrato.

Iniciar la ejecucidn de! contrato en la plataforma SECOP |I.

Brindar la colaboracién y proporcionar la informacién y/o documentacion que sea necesaria para el
adecuado cumplimiento del contraio.

Pagar el valor def contrato en la cantidad, forma y oportunidades pactadas.

Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él forman
parte.

Suscribir el acta de terminacion a través del supervisor encargado.

2.6 TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

2.7 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: MUNICIPIO DE CHIA.

2.8 PLAZO DE EJECUCION: UN (01) MES, contado a partir de la suscripcion del inicio en la plataforma SECOP
Il, sin que supere el 20 de diciembre de 2024.

2.9 SUPERVISOR DEL CONTRATOQ: Almacenista General.

2.10 PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el inciso final del articulo
217 del Decreto 019 de 2012 "Decreto Anti-tramites”; para los contratos de Prestacion de Servicios
Profesionales y Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestidn no serd obligatorio la liguidacion del contrato, en
tal sentido y acogiendo la nommatividad vigente para el presente contrato se prescindira de la liquidacion ded
mismo.

3 LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS

3.1 MODALIDAD DE SELECCION:

Contratacion Directa, causal de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, articulo 2.2.1.2.1.4.9
Decreto 1082 de 2015.

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando somo referencia la necesidad que se pretende
satisfacer, la naturaieza y el objeto a coniratar, las obligaciones vy el valor de! presupuests oficial.

3.2 FUNDAMENTO JURIDICO:

La seleccién del contratista es por la modalidad de Contratacién Directa, de acuerdo con lo sefialado en el literal h)
del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 v el articuio 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, por
iratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estaial.

Dispone el mencionado articulo 2.2.1.2.14.9 del Decreto 1082 de 2015 que comresponde a: “Corntratos de
prestacion de servicios profesionales y de apcyo a la gestion, o para la ejecucién de ‘rabajos arfisticos que salo
pueden enicomendarse a deferminadas personas naturales. Las eniidades estatales pueden contratar bajo Iz
madalidad de confratacion direcla la prestacicn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de gjecutar el objefo del contrafo, siempre y cuando Ia entidad esiatal
verifique fa idoneidad ¢ experiencia requerida y refacicnada con el drea de que se trate, En este case, no es
necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual ¢' ardenador del gasto debe
dejar constancia escrifa. '

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién comesponden a aquellos de naturaleza intelectua! diferentes a
fos de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funcionss de la entidad esfatal, asi como los relacionadng
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con actividades operativas, Iogisticas, o asistenciales. B
La eniidad estatal, para la contratacion de frabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a deferminadas
personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.”

Se contrata directarmente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar ei objeto del contrato v
cuente con la idoneidad y/o experiencia directamente relacionada con ¢l drea de que se frate.

El contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gesfién estatal, entendido como servicios de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad,
asi como los relacionados con actlividades cperativas, logisticas, o asistenciales.

Er consecuencia, el servicio que se contrata se enmarca deritro de los pardmetros sefialados, por lo que se justifica
la contratacion directa.

4. ESTUDIO DEL SECTOR

En cumplimiento de los principios administrativos de eficiencia, eficacia y economia, la Secretaria General,
realizé el presente andlisis sobre la necesidad de contratar: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYQ 4 LA
GESTION PARA EL LEVANTAMIENTO, VERIFICACION, ACTUALIZACION Y DEPURACION DEL INVENTARIC
FISICO DE LOS BIENES MUEBLES DEL MUNICIPIO DE CHIA.

A) Aspectos generales: En el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas (naturales o Juridicas y er: los
dos casos cuentan con la organizacion y la formacion que les permite desarrollar sus actividades. Dentro de las
diferentes alternativas que se presentan en ei sector, el Municipio considera que lo més conveniente es contar
con una persona natural, ya que se requiere una atencién personalizada, gue le permita cumpiir de mejor forma
sus obligaciones derivadas del contrato.

B) En el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas naturales como juridicas y er los dos casos, debe
contar con la idoneidad y la experiencia que les permrte desarrollar sus actividades.

Las entidades plblicas suelen contratar el servicic reguerido de manera directa, entre ellas una vez consuitade
ef SECOP se encuentran los siguientes centratos con objetos similares.

NO. DE f CONTRATISTA OBJETO CUANTIA !
CONTRAT i ;
0 | Coel|

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA EL  LEVANTAMIENTO,
VERIFICACION, ACTUALIZACION Y $9.324.000,00
DEPURACION DEL INVENTARIC FISICO DE LOS
BIENES MUEBLES DEL MUNICIPIO DE CHIA

1
i
|
]
PRESTACION DE SERVICICS DE APOYO A A | I
!
]
i

088-2020

CO1.PCCNTR 6710643  SCOASTIAN BARRERA

GESTION ADMINISTRATIVA DEL ALMAGEN

I 017.2023 i GINA MARB%%SAHERRERA GENERAL EN EL MUNICIPIO DE CHIA $21.960,632.00
}_"" PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
- GESTION PARA REALIZAR ACTIVIDADES EN LA
. j JUANCARLOS HERRERA | BODEGA DEL ALMACEN GENERAL DEL $ 10.960,080.00
027-2023 : BOSA MUNICIPIO DE CHIA

En este analisis encontramos, que durante los Gltimos afios el municipio realizo al menos tres (03} condratos
con objeto similar y con elementos con caracteristicas similares.

De acuerdo con el alcance que tuvieron estos contratos, se pudo constatar que en los conirates se adquirieron
eiementos de las mismas caracteristicas. )

En el sector se ofrecer estos servicios tanto por personas naturales o juridicas tas cuales cuantan con la
arganizacién y la formacion que les permite desarroliar sus actividades.

Dentro de las diferertes alternativas que se presenian en el sector, & municigio considera gus o mas
cenveniente es contar con una persona natural, ya que se reguiere una alencion perscnzlizads qus le pervita
cumpiir de mejor forma sus cometidos.

|8. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDC FUENTE Y
RECURSOS

5.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: Ef valor del presente contrato correspends a 'a suma de THES
MILLONES CIENTC OCHO MIL PESCE MICTE ($3 108 000,00:,

§.1.1. JUSTIFICACION:

Por ser contratacicn directa se ordena el gasio por este valor sin recibir previamente ofertas.

Para determinar ei valor de presupuesto oficia para 'a preseitie vigendia, se tomg come guiz 2l Decreto No. 647 dei
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9 de enero de 2024, a través del cual se adopta la tabla de perfiles y honorarios, como referente para determinar los
honorarios y remuneracion de servicios de los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion del sector central del Municipio de Chia, considerando de igual manera el presupuesto disponible para esta
contratacién. .

5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

De acuerdo con el anaiisis del sector el valor del presente contrato esta acode a las condiciones del mercado y al
Decreto 047 del 9 de enero de 2024, para el presente contrato se cuenta con la disponibilidad presupuestal
expedida por la Secretaria de Hacienda, el soporte del mismo reposa en el proceso contractual.

5.2 FORMA DE PAGO: El Municipio pagara el valor del contrato en UN (01) PAGO mensual vencido hasta por la
suma de TRES MILLONES CIENTO OCHO MIL PESOS M/CTE ($3.108.000,00), equivalente a los dias
efectivamente ejecutados, sin que supere el 20 de diciembre de 2024.

Dichos pagos se realizaran previg él lleno de los siguientes requisitos:

» Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato

» Acreditacion de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda
- Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervidor de! contrato

« Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.

« Copia del RUT

IMPUESTOS:

De conformidad con lo sefialado en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 2016, Articulo 293.- EXCLUSIONES.
<Articufo modificado por el articulo 11 del Acuerdo 114 de 2017. Quedan excluidos del cobro de Iz estampilla
procultura y Estampilla para el Bienestar del Adulfo Mayor, los contratos y/o de prestacion de servicios. de igual
forma el Articulo 319B. Pardgrafo 1 Estardn exentos de la Tasa Pro- deporie y Recreacién los convenics y
contratos de condiciones uniformes de los servicios piblicos domiciliarios, de prestacién de servicios siuscritos
con personas naturales, educativos y los que tienen que ver con el refinanciamiento y el servicio de la deuda
ptiblica

5.3 ANTICIPC / PAGO ANTICIPADO: NO AFLICA

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, (...) es obietiva
la seleccion en la cuat la escogencia se presenta al ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines que ella
busca, sin tener en cuenta consideracién factores de afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivacion
subjetiva.

De conformidad con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, en la contratacion directa no
se utilizan factores de escogencia y calificacion pues fa contratacién es con una persona natural o juridica en
atencion a su idoneidad y experiencia para sjecutar el objeto a confratar y que esté en capacidad de ejecutar el
contrato.

For tal razén, y ante la ausencia de personal suficiente en la planta de personal para realizar esta labor, se requisre
contratar una persona para prestar servicios de apoyo con la suficiente idoneidad y experiencia en el sector, que
preste sus servicios para la ejecucién del objeto contractual.

IDONEIDAD: Ei contratista debera acreditar titulo de Bachiller. mediante la fotocopia del diploma y acta de
grada.

EXPERIENCIA: Con experiencia relacionada de 0 a 12 meses en labores de asistencia administrative, auxifiar de
almacen, inventarios, organizacion de espacios y bisnes y/o aciividades iogisticas, las cuales dsbera acreditar
mediante la presentacion de certificaciones laborales o contractuales debidamente firmadas por e! representante
legal ~ funcionario competente de la entidad plblics ¢ privada que |a expide.

7. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

Este andlisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes ia tipificacién, estimacion, asignacion, impactc ¥
tratamiento de los riesgos en la contratacion; se desarrolia de conformidad con el articule 2.2 1.1.1 8.3 del Cecreto
Unico Reglamentario No.1082 de 2015 y el Manual para la identificacién del Riesge en s procescs de
Contratacion emitide por Colombia Compra Eficiente
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'Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion, el objeto del contrato, plaze de ejecucion y valor del mismo. De
conformidad a lo consagrado en el Articulo 2.2,1.2,1.4.5 Decreto 1082 de 2015, no se exige garantias para el
contrato resultante del presente proceso de Contratacion Directa.

8. LA INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
~ COMERCIAL _

Asi mismo se informa que la presente contratacién Sl ( ) NO ( X) esta cobijada por un acuerdo internacional o
un tratado de libre comercio vigente para el estado Colombiano, de conformidad por lo dispuesto en el anexo
cuarto; lista de excepciones al aplicacién de los acuerdos comerciales, numeral cinco el cual sefiala “los contratos
de empleo pablico y medidas relacionadas”, del manual para el manejo de los acuerdes comerciales en los
procesos de contratacion, expedido por Colombia Compra Eficiente los contratos de prestacion de servicios estan
exceptuados a la publicacion de acuerdos comerciales.

9. ANEXOS

+ Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP.
+ Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de pianta.

APROBO: |
FAUSTO ALEJANDRO AMAYA CASTRO TV 7
Secretario General / /ﬂ M

- .»-""’-" T
REVISO: —— ‘
JAHIR EFRAIN CAMACHO SOCHA (< & | —— T
Almacenista General g T 1F S
ELABORO: ' ) 4/
JESSICA M. SANTAMARIA CASTELLANOS gy =TT

Profesional Contratista — Secretaria General £




Diarc Carolir |

PROCESO GESTION FINANCIERA
CODIGO GFO01-01-FEC2
nm==u SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP) TSN N OrBiE
SECRETARIA GENERAL FELHA 3‘: ”1‘“1" 2:22 2024003133
TIPO DE SOLICITUD
=T INICIAL
T il A e oy Shie '0OS DE FUNCIONAMIENTO ADICION ()
: ] ] 7 SN m WA _,1- '_-'i_"r"' T 1‘4,.7,;:_., -w vahf
RO CCPET [212 IADMINISTRACION
CCPET [2121 ECCION 03-DESPACHC DEL ALCALDE
| CCPET [21212.1.2 Adquisicién de bienes y servicios
CCPET [21212.1.2.02.02 iAdquisicion de servicios
RO CCPET [21212.1.2.02.02.008 IServicios prestados a las empresas y servicios de produccion
FUENTE 1101 LIBRE ASIGNACION 3,108,000.00
CPC {83990 Otros servicios profesionales, lécnicos y empresariales n.c.p.
TOTAL ESTA SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP) 3,108,000.00
OBJETO DE LA [PRESTACION DE SERVICIO APOYO A GESTION PARA EL LEVANTAMIENTO, VERIFICAC ACTUA ION Y
SOLICITUD  |pEPURACION DEL INVENTARIO FiSICO'OF LOS BIENES MUEBLES DEL MUNICIPIO DE C'jﬁ.}
Vd N
AUTORIZADO POR: / - /,/
( ;
o
¢ DONOSO RIZEEONARDO AMAYA USTO ALFJANDRO
~———ALCALDE MUNICIPAL SECRETA SPACHO
/ f
Proyecté y Revisé MEDINA GIL JOSE MARIO ~ PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Revisé AMAYA CASTRO FAUSTO ALEJAND
Aprobd  AMAYA CASTRO FAUSTO ALEJANDRO SECRETARIO DE DESPACHO




NIT :889999172-8 VERSION SGC
Carrera 11 No 11 - 29 Tel: 884-44-44

Certificado de Disponibilidad Presupuestal
Namero: 2024002589
13/11/2024
EL SUSCRITO SECRETARIC DE HACIENDA

CERTIFICA:

Que una vez revisada la Base de Datos de presupuesto correspondiente a la vigencia fiscal del afio 2024
se enconfré que existe disponibilidad presupuestal para cubrir el siguiente gasto:

a ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA CODIGO SGC

mngmmw FECHA SGC

Codigo Descripcion Valor ]
RUBRQ CCPET 212 ADMINISTRACION
RUBRO CCPET  |2121 SECCION 03-DESPACHO DEL ALCALDE
RUBRO CCPET 21212.1.2 Adquisicion de bienes y servicios
RUBRO CCPET 21212.1.2.02.02 Adquisicién de servicios
RUBRO CCPET 21212.1.2.02.02.008 Servicios prestados a 1as empresas y servicios de produccién 3,108,000.00
FUENTE 1101 LIBRE ASIGNACION 3,108,000.00
CPC 83990 Otros servicios profesionales, técnicos y empresariaies n.c.p.

Total Disponibilidad: 3,108,000.00

Numero(s) Banco de Proyectos:
[OBJETO:

!ESTACIC)N'DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL LEVANTAMIENTO, VERIFIC&CI()N, ACTUALIZACION
| Y DEPURACION DEL INVENTARIO FISICO DE LOS BIENES MUEBLES DEL MUNICIPIO DE CHIA

Son; TRES MILLONES CIENTC OCHO MIL PESOS M/C
Dependencia SECRETARIA GENERAL
Responsable ~ MUNICIPIO DE CHIA Cargo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO

NOTA Este certificado tiene validez para su utilizacion hasta: 31/12/2024

4[ //}7 \lhul"". i ;L {TY&LL{AQS)

Visto GOMEZ DEVIA HECTOR
Bueno PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Presupuesto 93366987

Elabord GOMEZ DEVIA HECTOR
Modific6  GOMEZ DEVIA HECTOR
Imprimié  ALVARADO SiLVA NUBIA ROSMERY
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| ! CERTIFICACION DE IDONEIDAD Y CODIGO GECFT-70V2
|

ALCALDIA
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MUNICIPAL DE CHIA
I

VERIFICACION Y CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

OBJETO DEL PROCESO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL LEVANTAMIENTO,
VERIFICACION, ACTUALIZACION Y DEPURACION DEL INVENTARIO FISICO DE LOS BIENES MUEBLES DEL
MUNICIPIO DE CHIA.

PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO: EL VALOR DEL PRESENTE CONTRATO CORRESPONDE A LA SUMA DE
TRES MILLONES CIENTO OCHO MIL PESOS M/CTE ($3.108.000,00).

PROPONENTE: DIANA CAROLINA CORTES PENA IDENTIFICADA CON CEDULA DE CIUDADANIA N° 20.646.008
DE GUASCA.

l IDONEIDAD CUMPLE (X) / NO CUMPLE( ) ]
El contratista debera acreditar titulo de - Diploma y Acta de Grado de Bachiller Comercial de la LE.L |
Bachiller, mediante la fotocopia del Técnico Comercial Mariano Ospina Rodriguez de fecha 03 de |

| diploma y acta de grado. diciembre de 1999. i

| [

EXPERIENCIA CUMPLE (X) / NO CUMPLE ( ) !

|

| Con experiencia relacionada de 0 a 12 - CERTIFICACION DE VIDEO OFFICE EQUIPOS |

meses en labores de asistencia | AUDIOVISUALES 5
administrativa, auxiliar de almaceén, Fecha de ingreso; 16/07/2006

inventarios, organizacion de espacios y Fecha de retiro: 05/06/2015 i

bienes y/o actividades logisticas, las Cargo: Asistente Administrativo de Gerencia .

cuales deberd acreditar mediante la Tiempo laborado: Ocho (08) afios, diez (10) meses ¥ veintiin

presentacion de certificaciones laborales o | (21} dias. i

| contractuales debidamente firmadas por el | . i
representante  legal o  funcionario |
competente de la entidad publica o privada TIEMPO TOTAL CERTIFICADO: Ciento seis (106) meses y veintiun .
que la expide. {21) dias. 3

De la anterior verificacion se determina que DIANA CAROLINA CORTES PENA cumple con los requisitos de idoneidad
y experiencia establecidos en los documentos previos para satisfacer la necesidad, quedando certificado a través dei
presente documento, en ejercicio de la delegacion contenida en el Manual de Contratacién del Municipio de Chia.

Dado en Chia, en el mes de noviembre de 2024.

FAUST® ALEJANDRO/AMAYA CASTRO
Secretari@ General
Prayecto: Jessica M. Santamaria

Profesional contrabista — aria General

Carrera 11 No. 11-29 — PBX: (1) 884 4444 — Pagina web’ www chia-cundinamarca.gov.cc
E-mail: contactenos@chia.gov.co




