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ASUNTO:

Solicitud de Certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global

Il - INFORMACION DEL PROCESO CONTRACTUAL

De manera atenta me permito solicitar Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global
con los siguientes perfiles técnicos y/o profesionales, para adelantar el proceso de contratacion de la Secretaria
bajo mi responsabilidad, con base en la siguiente informacion y justificacion:

e TIPO DE GASTO
........... . pe—
FUNCIONAMIENTO [ ,,,,,,,,,,,, i INVERSION () | X_|
Gobernabilidad con accién y confianza
NOMBRE DEL RUBRO EJE
Gobierno territorial
CODIGO DEL RUBRO SECTOR

Fortalecimiento de la convivencia y seguridad ciudadana del
PROGRAMA municipio de Chia

238. Implementar un sistema integral de seguridad sectorial y
veredal que apoye las actividades realizadas por las autoridades del
Municipio

META

Proyectos de convivencia y seguridad ciudadana
NOMBRE DEL PROYECTO _del municipio de Chia

2024251750049

CcODIGO BPPIN

(") Por tratase de contratacién directa de prestacion de servicios profesionales y/o apoyo a la gestion de personas naturales, afectando recursos con cargo al
presupuesto de gastos de inversion, CONFIRMO que las obligaciones, objeto y perfil requeridos anteriormente son transitorias y no corresponden al ejercicio de las
funciones misionales de la Alcaldia, si no al cumplimiento de los planes, programas y metas del Plan de Desarrollo para la presente vigencia, por lo tanto se encuentran
registradas en el proyecto de inversién viabilizado por el Banco Municipal de Programas y Proyectos de Inversion.

OBJETO '

INFORMACION CONTRACTUAL

PERFIL REQUERIDO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA APOYO A LA DIRECCION DE SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA CIUDADANA COMO ENLACE CON
LA POLICIA DE CHIA Y OTRAS ENTIDADES PARA
LA PLANIFICACION DE INTERVENCIONES
TERRITORIALES

IDONEIDAD: E| contratista debera acreditar titulo de
Administracién de empresas y/o administracion
publica y especializacién en seguridad y/o
administracién de seguridad y/o gerencia de seguridad
y defensa, situacién que acreditara mediante diploma
ylo acta de grado de Institucién Educativa Certificada.

EXPERIENCIA: El| contratista debera acreditar
experiencia de veinticinco (25) a treinta y seis (36)
meses relacionada con en el objeto contractual de
investigacion de focos de delincuencias, seguridad,
trafico de estupefacientes, reconocimiento de
bandas en el sector publico y/o privado, que debera
ser acreditada mediante certificaciones, de
conformidad con el Decreto 047 de 2024 expedido

por la Alcaldia Municipal de Chia.
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OBLIGACIONES

1. Apoyar a la Direccion de Seguridad para dinamizar las actividades con la SIPOL de la Policia
Nacional y de investigacion SIJIN y CTI, en el'municipio, dentro del marco de los principios, limites
y fines establecidos en la Ley.

2. Apoyar en la contribucion de los procesos preventivos de delitos y conductas contrarios a la
convivencia ciudadana en el municipio de Chia, optimizando el manejo de la informacién por parte
de las entidades de investigacién con el fin de engranar estrategias que permitan

3. Acompafiar los planes de busqueda de informacién que contribuya a contrarrestar los fendmenos
de criminalidad, difundiendo criterios a las entidades de investigacion para que los procesos de
indagacion y judicializacién de conductas delictivas sean efectivos.

4. Apoyar en la articulacion de los procedimientos de manejo de informacién y de investigacion
criminal, para el desarrollo metodolégico eficaz con el fin de anticipar los riesgos sociales, sus
causas Yy factores estructurales- culturales que inciden en la ocurrencia de fendmenos delictuales
en el territorio de Chia.

5. Apoyar la articulacion de las instituciones de seguridad del Estado que funcionan en el municipio
para comprender, enfocar e integrar sus procesos y procedimientos y de esta forma alcanzar
resultados especificos a nivel local en materia de seguridad y convivencia ciudadana.

6. Dinamizar las relaciones con los organismos de seguridad, estableciendo el orden de atencién de
las problematicas, con el objetivo de generar conocimiento que permita orientar la toma de
decisiones en un marco de acciones anticipadas y preventivas, logrando informes para ser
evaluados por el Director de Seguridad y/o Secretario de Gobierno, para su presentacion ante el
Consejo.

Ill - JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD

En mi calidad de Secretario(a) de Despacho, informo que una vez verificada la planta de personal, los cargos y
perfiles ubicados para el ejercicio de las funciones de la Secretaria a mi cargo y de acuerdo con lo establecido en
los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la presente solicitud, y de
conformidad con la siguiente justificacion:

Considerando que la Secretaria de Gobierno, de acuerdo al Plan de Desarrollo Municipal, se encuentra el PLAN
INTEGRAL DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA DEL MUNICIPIO DE CHIA” es necesario que desde
esta Dependencia se adelante un proceso de contratacién de prestacion de servicios profesionales para articular
y poner en conocimiento a las autoridades competentes acerca de los focos de inseguridad en el Municipio, el
trafico de estupefacientes y crear una cooperacion que permita desarrollar estrategias contra la delincuencia,
propender por la paz de los habitantes y fortalecer la seguridad a lo largo y ancho del Municipio.

De esta forma, se realiza avance a la meta de Desarrollo 238 “Implementar un sistema integral de seguridad
sectorial y veredal que apoye las actividades realizadas por las autoridades del Municipio”, por cuanto el equipo
interdisciplinario anuda fuerzas para colaborar con las actividades de identificacion de escenarios inseguros,
identificacion de trafico de estupefacientes con el fin de generar estrategias en materia de seguridad que
permitan proteger la paz, disminuir las tasas de delincuencias y aportar a la armonia en el Municipio de Chia.
Por lo tanto, con la presente contratacion se busca articular y poner en conocimiento a las autoridades
competentes acerca de los focos de inseguridad en el Municipio, el trafico de estupefacientes y crear una
cooperacion que permita desarrollar estrategias contra la delincuencia, propender por la paz de los habitantes
y fortalecer la seguridad a lo largo y ancho del Municipio.

El oferente debera acreditar titulo de Administracion de empresas y/o administracién publica y especializacion
en seguridad, situacion que acreditard mediante diploma y/o acta de grado de Institucion Educativa Certificada
y allegar experiencia laboral de veinticinco (25) a treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada en el
objeto contractual, en el sector publico y/o privado, que debera ser acreditada mediante certificaciones, de
conformidad con el Decreto 047 de 2024 expedido por la Alcaldia Municipal de Chia.

Cordialmente,

[\

HANSEL GAONA PEREZ

Secretario de Gobierno
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LA SUSCRITA DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA

CERTIFICA QUE

La Secretaria

GOBIERNO

presentd solicitud de

Certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global, para adelantar el proceso de
contratacion de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, con base en el siguiente

perfil técnico y/o profesional:

.. oOBETO...

.. PERFIL REQUERIDO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA APOYO A LA DIRECCION DE SEGURIDAD
Y CONVIVENCIA CIUDADANA COMO ENLACE
CON LA POLICIA DE CHIA Y OTRAS ENTIDADES
PARA LA PLANIFICACION DE INTERVENCIONES
TERRITORIALES

IDONEIDAD: El contratista debera acreditar titulo de
Administracion de empresas y/o administracion
publica y especializacion en seguridad y/o
administracion de seguridad y/o gerencia de
seguridad y defensa, situacion que acreditara
mediante diploma y/o acta de grado de Institucién
Educativa Certificada.

EXPERIENCIA: El contratista debera acreditar
experiencia de veinticinco (25) a treinta y seis (36)
‘meses relacionada con en el objeto contractual de
investigacion de focos de delincuencias,

seguridad, trafico de estupefacientes,
reconocimiento de bandas en el sector publico y/o
privado, que deberd ser acreditada mediante
certificaciones, de conformidad con el Decreto 047
de 2024 expedido por la Alcaldia Municipal de
Chia.

OBLIGACIONES

Apoyar a la Direccion de Seguridad para dinamizar las actividades con la SIPOL de la Policia
Nacional y de investigacion SIJIN y CTI, en el municipio, dentro del marco de los principios,
limites y fines establecidos en la Ley.

Apoyar en la contribucion de los procesos preventivos de delitos y conductas contrarios a la
convivencia ciudadana en el municipio de Chia, optimizando el manejo de la informacién por
parte de las entidades de investigacion con el fin de engranar estrategias que permitan
Acompanar los planes de busqueda de informacién que contribuya a contrarrestar los
fenémenos de criminalidad, difundiendo criterios a las entidades de investigacion para que los
procesos de indagacion y judicializacion de conductas delictivas sean efectivos.

Apoyar en la articulacion de los procedimientos de manejo de informacioén y de investigacion
criminal, para el desarrollo metodolégico eficaz con el fin de anticipar los riesgos sociales, sus
causas y factores estructurales- culturales que inciden en la ocurrencia de fenémenos
delictuales en el territorio de Chia.

Apoyar la articulacion de las instituciones de seguridad del Estado que funcionan en el
municipio para comprender, enfocar e integrar sus procesos y procedimientos y de esta forma
alcanzar resultados especificos a nivel local en materia de seguridad y convivencia ciudadana.
Dinamizar las relaciones con los organismos de seguridad, estableciendo el orden de atencion
de las problematicas, con el objetivo de generar conocimiento que permita orientar la toma de
decisiones en un marco de acciones anticipadas y preventivas, logrando informes para ser
evaluados por el Director de Seguridad y/o Secretario de Gobierno, para su presentacion ante
el Consejo.
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Teniendo en consideracion el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revisién
de los empleos que conforman la planta global de personal, asi como los manuales especificos de
funciones y competencias laborales, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de personal en
la Alcaldia de Chia, debido a:

CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA CASO QUE APLICA
: : (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del
servicio en la dependencia solicitante.

Existe personal en la planta, pero este no es suficiente. X

Eldesarrollo de la actividad requiere un grado de especializacién que implica la contratacién del servicio.

Las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente transitorio, es decir, que las mismas no
corresponden al ejercicio de funciones permanentes de la Administracién Municipal.

La Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a la
gestién que son contratados con personas que cuentan con el perfil y la debida idoneidad, para dar
avance al cumplimiento del proyecto y las metas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desarrollo
y que no ejercera funciones propias de la dependencia (cuando afecten recursos de inversion).

La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (acto
administrativo vigente de la Entidad y/o aquellos que los modifiquen y/o adicionen); ya que el analisis
realizado por la Direccién de Funcién Publica, se enfoca en la necesidad remitida por la Secretaria
versus los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la
solicitud.

Esta certificacion se firma en Chia, en el mes de OCTUBRE DE 2024

MARIA ALEJANDRA NAVARRETE ARTUNDUAGA w
“~——FIRMA

NOMBRE DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA

La anterior certificacion se expide teniendo en cuenta lo establecido en:

a. El numeral 3, articulo 32 de la Ley 80 de 1993, consagra: “Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos
contratos s6lo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimientos especializados”.

b. El articulo 1 del Decreto 2209 de 1998, define: “El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedara asi:

"ARTICULO 3°.- Los contratos de prestacién de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuando
no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o persona juridica, es imposible
atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda
desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere
un grado de especializacion que implica la contratacién del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea
suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del contrato
que se pretende suscribir, salvo autorizacion expresa del jefe del respectivo 6rgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacion
estara precedida de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar".

c. Elliteral h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: “Para la prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas
naturales”

d. El Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 sefiala: “Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.



