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| - INFORMACION DEL SOLICITANTE
NOMBRE CLAUDIA PATRICIA BERNAL
CARGO SECRETARIA DE DESARROQLLO SOCIAL (E)
DEPENDENCIA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
SOLICITUD DE CERTIFICACION DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA DE PERSONAL EN PLANTA
GLOBAL
ASUNTO:

Il - INFORMACION DEL PROCESO CONTRACTUAL _
1

De manera atenta me permito solicitar Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la plania global con los siguientes
perfiles técnicos yfo profesionales, para adelantar el proceso de contratacion de la Secretaria bajo mi responsabilidad, con base en la
siguiente informacidn y justificacion:

TiPO DE GASTO
J—
FUNCIONAMIENTO INVERSION (%) x|
!
NOMBRE DEL LINEA I
RUBRO ESTRATEGICA VIDA PLENA I
CODIGO DEL _ i
RUBRO SECTOR INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION
ATENCION INTEGRAL DE POBLACION EN SITUACION PERMANENTE
PROGR. DE DESPROTECCION SOCIAL Y/O FAMILIAR
META 12: GARANTIZAR LA ATENCION INTEGRAL DE 650 PERSONAS CON
' DISCAPACIDAD )
| NOMBRE FORTALECIMEINTO EN LA ATENCION INTEGRAL DE LA POBLAICON
PROYECTO EN DESPROTECCION SOCIAL Y/O FAMILIAR
CODIGO BPPIN 2024251750061 et S S|

{*) Por tratase de contratacion directa de prestacion de servicios profesionales y/o apoyo a la gestién de personas naturales, afectando recursos con carge
al presupuesto de gastos de inversién, CONFIRMO que las obligaciones, objeto y perfil requeridos anteriomente son transitorias y no corresponden al
ejercicio de las funciones misionales de la Alcaldia, sino al cumplimiento de los planes, programas y metas del Plan de Desarrollo para la presente vigencia,
por o tanto se encuentran registradas en el proyecto de inversién viabilizado por el Banco Municipal de Programas y Proyectos de Inversion.

" OBJETO PERFIL REQUERIDO

Para satisfacer la necesidad se requiere contratar persona natural gue retina |
las siguientes condiciones:

PERFIL: Titulo profesional del nicleo basico NBC de las ciencias sociales
|y humanas, psicologia, sociologia, trabajo social y afines, mediante la
presentacién de copia del diploma o acta de grado y tarjeta profesional, si

aplica.
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA DESARROLLAR DENTRO DEL Para acreditar dicho requisito debera aportar los siguientes documentos:
PROGRAMA DE DISCAPACIDAD EL
SEGUIMIENTO, CONTROL Y MEDICION DE 1. Copia del diploma o acta de grado del pregrado
INDICADORES DE LAS ACCIONES QUE SE 2. Copia de la tarjeta profesional
EJECUTAN DENTRO DE LA ATENCION
INTEGRAL A LOS BENEFICIARIOS YIO EXPERIENCIA: E| oferente debe acreditar experiencia profesional
CUIDADORES relacionada con el alcance de las actividades descritas en el objeto|

contractual de cero (0) a doce (12) meses seglin (Decreto 047/2024), las |
cuales se deberan acreditar con la presentacién de certificaciones |
contractuales debidamente firmadas por el representante legal o funcicnario
competente de |la Entidad Publica o Privada que la expide.



GESTION DEL TALENTO HUMANO

SOLICITUD DE CERTIFICACION DE INEXISTENCIA cODIGO| GTH-FT-48-V3
O INSUFICIENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA -
ALCAL[E;?S&HL;:ICIPAL GLOBAL PAGINA 2de?2

. T . - T ml

OBLIGACIONES .
\ 1. "Realizar visitas domiciliarias para la caracterizacién de los beneficiarios del programa de discapacidad y sus cuidadores,
a fin de verificar las condiciones econémicas, familiares y culturales de las personas con discapacidad. |
2. Planificar, preparar y realizar tres (03) charlas o actividades dirigidas a las perscnas con discapacidad que contribuyan a
desarrollar, mantener y potenciar sus habilidades y capacidades, a fin de mejorar su calidad de vida; las cuales se llevaran a {
\ cabo en el Centro de Discapacidad.
3. Realizar dos (02) actividades de participacion familiar a los beneficiarios del programa de discapacidad y sus cuidadores, |
| con el abjetivo de fortalecer las relaciones interpersonales y mejorar la calidad de vida de las familias; las cuales se llevaran
a cabo en el Centro de Discapacidad.
‘ 4. Apoyar a la Direccion de Accién Social con la medicion de la calidad de la prestacion de los servicios brindados en el
programa de discapacidad a Jos beneficiarios y sus cuidadores, a través de encuestas y entrevistas, presentado informe
‘ de los resultados, permitiendo asi identificar acciones de mejora.
5. Realizar acciones de mejora, conforme a los resultados arrojados por las encuestas, que permitan identificar las
necesidades de los usuarios del programa de discapacidad y sus cuidadores, generando mejorar sus condiciones de vida ’
\ a través de la oferta social.
6. Apoyar en el seguimiente y en las actividades dirigidas a las personas con discapacidad y sus familias, lideradas por Ia‘
| Secretaria de Desarrollo Social y el programa de discapacidad.
7. Prestar apoyo en las reuniones, comités y/o jornadas, capacitaciones o talleres que le sean asignados desde la Secretaria de]
‘ Desarrollo Social relacionados con poblacion con discapacidad
8. Todas las demas actividades que se Tequieran por parte de la supervisién y que permitan el desarrolio del objeto]
‘ contratado.

!,*_4__.7 S SO

YL Il - JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD l

‘ En mi calidad de Secretaria de Despacho (e), informo que, una vez verificada la planta de personal, los cargos y perfiles ubicados para‘
el gjercicio de las funciones de ia Secretaria a mi cargo y de acuerdo con lo establecido en los manuales especificos de funciones y
\ competencias laborales vigentes a la fecha de la presente solicitud, y de conformidad con la siguiente justificacion: |

|La Secretaria de Desarrollo Social tiene como funcion, entre otras la de ... ) 2. Disedar, proponer, coordinar, articular, gestionar,
implementar y hacer seguimiento a politicas, programas y proyectos de atencion integral y desarroffo humano, dirigidos a los grupos
‘ de poblacion en condiciones de pobreza e inequidad, con énfasis en la familia, nifiez, infancia, adolescencia, Juventud, adultos
mayores, mujer, grupos étnicos, personas con discapacidad, para equiparar sus oportunidades de acceso a los recursos y|

beneficios de fos programas publicos y privados y generar un cambio cultural de respelo y aceptacion social hacia elfos y ellas...) ‘

Que aciualmente la Secretaria de Desarrolio Social bajo la supervision de la Direccion de Accien Social, tienen vigente Convenio
de Asociacion, con el fin de brindar atencion integral a las personas con discapacidad del Municipio de Chia, a través del cual, se
|br'mda atencién aproximadamente a seiscientas cincuenta (650) personas en condicion de discapacidad, para guienes se
establecieron las modalidades de atencion acorde a su nivel de discapacidad, a través de acciones de rehabilitacion integral y
‘ funcional, desarrollo de habilidades y preparacion para el trabajo; distribuidas en atencion a personas con discapacidad transitoria,
personas con discapacidad severa y moderada, atencion domiciliaria; desarrcllo de planes y programas de inclusion y programa
de atencidn intensivo terapéutico integral individual multidisciplinario. Evento por el cual, se requiere de la contratacion de un
profesional con el conocimiento para identificar las necesidades individuales y comunitarias, apoyando la implementacion de un
sisterna de medicion de calidad de los servicios que se vienen prestando a este grupo poblacional, con la finalidad de identificar
]Ios intereses y necesidades especificas de los mismos, a través del acompafiamiento y seguimiento en la atencién de casos (de
ser requerido); asi como la creacion de espacios inclusivos gue fomenten la participacion de personas, conforme a las estrategias
| sefialadas en el Pian de Desarrollo, permitiendo la ampliacion de la oferla y aumento en la cobertura de los servicios prestados.

‘Que actualmente la Secretaria de Desarrollo Social y la Direccion de Accién Social no cuentan con personal gue br‘mde|
acompafamiento al programa de atencion ofrecido al grupo poblacional de DISCAPACIDAD, por o que se requiere adelantar la
| contratacion de una persona que preste servicios para cumplir con los objetivos trazados dentro de las metas propuestas,}
‘ considerando la importancia de contribuir con la garantia de sus derechos dentro de la sociedad, y apoye en e! fortalecimiento de
las capacidades individuales de los beneficiarios de los programas.

Cordialmente,

CLAUDIA PATRICIA BERNAL BARRERA

NOMBRE
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EL{LA) SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE FU NCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA

CERTIFICA QUE
[ LaSecretaria___| DESARROLLO SOCIAL [ presento solicitud de |

Ceriificacion de inexisiencia o insuficiencia de personal de la planta global, para adelantar el proceso de contratacion de
_ prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, con base en el siguiente perfil técnico y/o profesional:

OBJETO 5 4 ' PERFIL REQUERIDO

5 i ‘
Para satisfacer la necesidad se requiere contratar persona natural que redna las
siguientes condiciones:

Titulo profesional del nucleo basico NBC de las ciencias sociales y humanas,

| PRESTACION DE SERVICIOS psicologia, sociclogia, trabajo social y afines, mediante la presentacién de copia
‘ PROFESIONALES PARA | del diploma o acta de grado y tarjeta profesional, si aplica.
- DESARROLLAR DENTRO DEL

PROGRAMA DE DISCAPACIDAD EL Para acreditar dicho requisito deberd aportar los siguientes documentos:
‘ SEGUIMIENTO, CONTROL Y MEDICION |
DE INDICADORES DE LAS ACCIONES 1. Copia del diploma o acta de grado del pregrado |
QUE SE EJECUTAN DENTRO DE LA 2. Copia de la tarjeta profesional

ATENCION INTEGRAL A LOS
BENEFICIARIOS Y/O CUIDADORES | EXPERIENCIA: El oferente debe acreditar experiencia profesional relacionada |

| con et alcance de las actividades descritas en el objeto contractual de cero (0) |

a doce (12) meses segin (Decreto 047/2024), las cuales se deberan acreditar |

con la presentacion de certificaciones contractuales debidamente firmadas por

el representante legai o funcionaric competente de la Entidad Publica o Privada

que la expide.
OBLIGACIONES

| 1. Realizar visitas domiciliarias para la caracterizacion de los beneficiarios del programa de discapacidad y sus |
cuidadores, a fin de verificar las condiciones econdmicas, familiares y culturales de las personas con discapacidad.

2. Planificar, preparar y realizar tres (03) charlas o actividades dirigidas a las personas con discapacidad que contribuyan
a desarrollar, mantener y potenciar sus habilidades y capacidades, a fin de mejorar su calidad de vida; las cuales se
llevaran a cabo en e! Centro de Discapacidad.

3. Realizar dos (02) actividades de participacion familiar a los beneficiarios del pregrama de discapacidad y sus
cuidadores, con el objetivo de fortalecer las relaciones interpersonales y mejorar la calidad de vida de las familias; |
1as cuales se llevarén a cabo en el Centro de Discapacidad. |

4, Apoyar a la Direccién de Accién Social con la medicién de la calidad de la prestacion de los servicios brindados en

. el programa de discapacidad a los beneficiarios y sus cuidadores, a través de encuestas y entrevistas, presentado
i informe de los resultados, permitiendo asi identificar acciones de mejora.

5. Realizar acciones de mejora, conforme a los resultados arrojados por las encuestas, que permitan identificar las

necesidades de los usuarios del programa de discapacidad y sus cuidadores, generando mejorar sus condiciones
. de vida a fravés de la oferta social. |
I 6. Apoyar en el seguimiento y en las actividades dirigidas a las personas con discapacidad y sus familias, lideradas |
| por la Secretaria de Desarrollo Social y el programa de discapacidad.

7. Prestar apoyo en las reuniones, comités y/o jornadas, capacitaciones o talleres que le sean asignados desde la
Secretaria de Desarrollo Social relacionados con poblacion con discapacidad '

8. Todas las demas actividades que se requieran por parte de la supervision y que permitan el desarrolio del objeto!
contratado.

Teniendo en consideracién el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revisién de los empleos que
conforman la planta global de personal, asi como los manuales especificos de funciones y competencias laborales, se procede a
certificar la inexistencia o insuficiencia de personal en |a Alcaldia de Chia, debido a:

F CASO QUE APLICA
bt __CAUSfL D_E l%fiXISIENCE IN?_UFIC!EEIC_IA LREE (Marque con un X)
No existe personal que pueda desarrollar la actividad para Ia cual se requiere contratar la X

prestacion del servicio en la dependencia solicitante.

Existe personal en la planta, pero este no es suficiente.

E| desarrollo de Ia actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion
det servicio.

= L Eo — _—

Las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente fransitorio, es decir, gue las mismas no corresponden al ejercicio de funcicnes permanentes de la Adminisiracién
Municipal.

La Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que los servicios perscnales y/o de apoyo a Ja gestion que son contratados con personas que cuentan con el perfil
y la debida idoneidad, para dar avance al cumplimiento del proyecto y las metas asociadas a sste, establecidas en el Plan da Desarrollo y que no ejercerd funciones propias
de la dependencia {cuando afecten recursos de inversion).
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La Secretarfa solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (acle administrativo vigente de la Entidad y/o aguelos gue los modifiguen
y/o adicionen}; ya gue el analisis realizado por la Direccion de Funcidn Piblica, se enfoca en la necesidad remitida por la Secretaria versus los manuales especificos de

funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la solicitud.

Esta certificacién se firma en Chia, a los 08  dias del mes de SEPTIEMBRE delafio 2024

MARIA ALEJANDRA NAVARRETE
NOMBRE DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA “FIRMA

La anterior certificacion se expide teniendo en cuenta Ip establecido en:

a. Elnumeral 3, articulo 32 de ia Ley 80 de 1993, consagra: “Sen contratos de prestacion de servicios los que celebren las enfidades estatales para desarroliar
actividades relacionadas con la administracién o funcienamiento de la entidad. Estos confratos s6lo podran celebrarse con personas naturales cuando
dichas actividades no puedan realizarse con persenal de planta o requieran conocimientos especializados”.

El articulo 1 del Decreto 2209 de 1888, define; "El articulo 3 del Decreto 1737 de 1898 quedard asi:

"ARTICULO 3°.- Los contratos de prestacién de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuando ne exista personal de planta
con capacidad para realizar las actividades gue se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o persona juridica, es imposible atender la actividad con
perscnal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar
la prestacion del servicip, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacién que implica la confratacion del servicie, o cuando aun
existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo

Tampoco se podran celebrar estos confratos cuando existan relaciones confractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se pretende suscribir,
salvo autorizacion expresa det jefe del respective drgane, ente o entidad contratante. Esta autonizacién estard precedida de la sustentacidn scbre las
especiales caracteristicas y necesidades técnicas de Ias contrataciones a realizar”.

El literal h} del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: “Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la
ejecucidn de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”

. El Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 sefiala: “Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion
directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la ideneidad o experiencia requerida y relacicnada con el &rea de que se frate. En este caso, no es
necesario que fa entidad estatal haya obtenido previamente varias ofartas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.



