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! GESTION DEL TALENTO HUMANO
I _

| | SOLICITUD DE CERTIFICACION DE INEXISTENCIA ‘ CODIGO| GTH-FT-49-V3 |
'; | O INSUFICIENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA . |
| A GIPAL GLOBAL ‘ PAGINAi 1de 2 JI
FECHA DE SOLICITUD 09/09/2024
| - INFORMACION DEL SOLICITANTE
NOMBRE CLAUDIA PATRICIA BERNAL
CARGO SECRETARIA DE DESARROQLLO SOCIAL (E)
DEPENDENCIA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
SOLICITUD DE CERTIFICACION DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA DE PERSONAL EN PLANTA
GLOBAL
ASUNTO:

Il - INFORMACION DEL PROCESO CONTRACTUAL _
1

De manera atenta me permito solicitar Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la plania global con los siguientes
perfiles técnicos yfo profesionales, para adelantar el proceso de contratacion de la Secretaria bajo mi responsabilidad, con base en la
siguiente informacidn y justificacion:

TiPO DE GASTO
J—
FUNCIONAMIENTO INVERSION (%) x|
!
NOMBRE DEL LINEA I
RUBRO ESTRATEGICA VIDA PLENA I
CODIGO DEL _ i
RUBRO SECTOR INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION
ATENCION INTEGRAL DE POBLACION EN SITUACION PERMANENTE
PROGR. DE DESPROTECCION SOCIAL Y/O FAMILIAR
META 12: GARANTIZAR LA ATENCION INTEGRAL DE 650 PERSONAS CON
' DISCAPACIDAD )
| NOMBRE FORTALECIMEINTO EN LA ATENCION INTEGRAL DE LA POBLAICON
PROYECTO EN DESPROTECCION SOCIAL Y/O FAMILIAR
CODIGO BPPIN 2024251750061 et S S|

{*) Por tratase de contratacion directa de prestacion de servicios profesionales y/o apoyo a la gestién de personas naturales, afectando recursos con carge
al presupuesto de gastos de inversién, CONFIRMO que las obligaciones, objeto y perfil requeridos anteriomente son transitorias y no corresponden al
ejercicio de las funciones misionales de la Alcaldia, sino al cumplimiento de los planes, programas y metas del Plan de Desarrollo para la presente vigencia,
por o tanto se encuentran registradas en el proyecto de inversién viabilizado por el Banco Municipal de Programas y Proyectos de Inversion.

" OBJETO PERFIL REQUERIDO

Para satisfacer la necesidad se requiere contratar persona natural gue retina |
las siguientes condiciones:

PERFIL: Titulo profesional del nicleo basico NBC de las ciencias sociales
|y humanas, psicologia, sociologia, trabajo social y afines, mediante la
presentacién de copia del diploma o acta de grado y tarjeta profesional, si

aplica.
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA DESARROLLAR DENTRO DEL Para acreditar dicho requisito debera aportar los siguientes documentos:
PROGRAMA DE DISCAPACIDAD EL
SEGUIMIENTO, CONTROL Y MEDICION DE 1. Copia del diploma o acta de grado del pregrado
INDICADORES DE LAS ACCIONES QUE SE 2. Copia de la tarjeta profesional
EJECUTAN DENTRO DE LA ATENCION
INTEGRAL A LOS BENEFICIARIOS YIO EXPERIENCIA: E| oferente debe acreditar experiencia profesional
CUIDADORES relacionada con el alcance de las actividades descritas en el objeto|

contractual de cero (0) a doce (12) meses seglin (Decreto 047/2024), las |
cuales se deberan acreditar con la presentacién de certificaciones |
contractuales debidamente firmadas por el representante legal o funcicnario
competente de |la Entidad Publica o Privada que la expide.
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OBLIGACIONES .
\ 1. "Realizar visitas domiciliarias para la caracterizacién de los beneficiarios del programa de discapacidad y sus cuidadores,
a fin de verificar las condiciones econémicas, familiares y culturales de las personas con discapacidad. |
2. Planificar, preparar y realizar tres (03) charlas o actividades dirigidas a las perscnas con discapacidad que contribuyan a
desarrollar, mantener y potenciar sus habilidades y capacidades, a fin de mejorar su calidad de vida; las cuales se llevaran a {
\ cabo en el Centro de Discapacidad.
3. Realizar dos (02) actividades de participacion familiar a los beneficiarios del programa de discapacidad y sus cuidadores, |
| con el abjetivo de fortalecer las relaciones interpersonales y mejorar la calidad de vida de las familias; las cuales se llevaran
a cabo en el Centro de Discapacidad.
‘ 4. Apoyar a la Direccion de Accién Social con la medicion de la calidad de la prestacion de los servicios brindados en el
programa de discapacidad a Jos beneficiarios y sus cuidadores, a través de encuestas y entrevistas, presentado informe
‘ de los resultados, permitiendo asi identificar acciones de mejora.
5. Realizar acciones de mejora, conforme a los resultados arrojados por las encuestas, que permitan identificar las
necesidades de los usuarios del programa de discapacidad y sus cuidadores, generando mejorar sus condiciones de vida ’
\ a través de la oferta social.
6. Apoyar en el seguimiente y en las actividades dirigidas a las personas con discapacidad y sus familias, lideradas por Ia‘
| Secretaria de Desarrollo Social y el programa de discapacidad.
7. Prestar apoyo en las reuniones, comités y/o jornadas, capacitaciones o talleres que le sean asignados desde la Secretaria de]
‘ Desarrollo Social relacionados con poblacion con discapacidad
8. Todas las demas actividades que se Tequieran por parte de la supervisién y que permitan el desarrolio del objeto]
‘ contratado.

!,*_4__.7 S SO

YL Il - JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD l

‘ En mi calidad de Secretaria de Despacho (e), informo que, una vez verificada la planta de personal, los cargos y perfiles ubicados para‘
el gjercicio de las funciones de ia Secretaria a mi cargo y de acuerdo con lo establecido en los manuales especificos de funciones y
\ competencias laborales vigentes a la fecha de la presente solicitud, y de conformidad con la siguiente justificacion: |

|La Secretaria de Desarrollo Social tiene como funcion, entre otras la de ... ) 2. Disedar, proponer, coordinar, articular, gestionar,
implementar y hacer seguimiento a politicas, programas y proyectos de atencion integral y desarroffo humano, dirigidos a los grupos
‘ de poblacion en condiciones de pobreza e inequidad, con énfasis en la familia, nifiez, infancia, adolescencia, Juventud, adultos
mayores, mujer, grupos étnicos, personas con discapacidad, para equiparar sus oportunidades de acceso a los recursos y|

beneficios de fos programas publicos y privados y generar un cambio cultural de respelo y aceptacion social hacia elfos y ellas...) ‘

Que aciualmente la Secretaria de Desarrolio Social bajo la supervision de la Direccion de Accien Social, tienen vigente Convenio
de Asociacion, con el fin de brindar atencion integral a las personas con discapacidad del Municipio de Chia, a través del cual, se
|br'mda atencién aproximadamente a seiscientas cincuenta (650) personas en condicion de discapacidad, para guienes se
establecieron las modalidades de atencion acorde a su nivel de discapacidad, a través de acciones de rehabilitacion integral y
‘ funcional, desarrollo de habilidades y preparacion para el trabajo; distribuidas en atencion a personas con discapacidad transitoria,
personas con discapacidad severa y moderada, atencion domiciliaria; desarrcllo de planes y programas de inclusion y programa
de atencidn intensivo terapéutico integral individual multidisciplinario. Evento por el cual, se requiere de la contratacion de un
profesional con el conocimiento para identificar las necesidades individuales y comunitarias, apoyando la implementacion de un
sisterna de medicion de calidad de los servicios que se vienen prestando a este grupo poblacional, con la finalidad de identificar
]Ios intereses y necesidades especificas de los mismos, a través del acompafiamiento y seguimiento en la atencién de casos (de
ser requerido); asi como la creacion de espacios inclusivos gue fomenten la participacion de personas, conforme a las estrategias
| sefialadas en el Pian de Desarrollo, permitiendo la ampliacion de la oferla y aumento en la cobertura de los servicios prestados.

‘Que actualmente la Secretaria de Desarrollo Social y la Direccion de Accién Social no cuentan con personal gue br‘mde|
acompafamiento al programa de atencion ofrecido al grupo poblacional de DISCAPACIDAD, por o que se requiere adelantar la
| contratacion de una persona que preste servicios para cumplir con los objetivos trazados dentro de las metas propuestas,}
‘ considerando la importancia de contribuir con la garantia de sus derechos dentro de la sociedad, y apoye en e! fortalecimiento de
las capacidades individuales de los beneficiarios de los programas.

Cordialmente,

CLAUDIA PATRICIA BERNAL BARRERA

NOMBRE
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EL{LA) SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE FU NCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA

CERTIFICA QUE
[ LaSecretaria___| DESARROLLO SOCIAL [ presento solicitud de |

Ceriificacion de inexisiencia o insuficiencia de personal de la planta global, para adelantar el proceso de contratacion de
_ prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, con base en el siguiente perfil técnico y/o profesional:

OBJETO 5 4 ' PERFIL REQUERIDO

5 i ‘
Para satisfacer la necesidad se requiere contratar persona natural que redna las
siguientes condiciones:

Titulo profesional del nucleo basico NBC de las ciencias sociales y humanas,

| PRESTACION DE SERVICIOS psicologia, sociclogia, trabajo social y afines, mediante la presentacién de copia
‘ PROFESIONALES PARA | del diploma o acta de grado y tarjeta profesional, si aplica.
- DESARROLLAR DENTRO DEL

PROGRAMA DE DISCAPACIDAD EL Para acreditar dicho requisito deberd aportar los siguientes documentos:
‘ SEGUIMIENTO, CONTROL Y MEDICION |
DE INDICADORES DE LAS ACCIONES 1. Copia del diploma o acta de grado del pregrado |
QUE SE EJECUTAN DENTRO DE LA 2. Copia de la tarjeta profesional

ATENCION INTEGRAL A LOS
BENEFICIARIOS Y/O CUIDADORES | EXPERIENCIA: El oferente debe acreditar experiencia profesional relacionada |

| con et alcance de las actividades descritas en el objeto contractual de cero (0) |

a doce (12) meses segin (Decreto 047/2024), las cuales se deberan acreditar |

con la presentacion de certificaciones contractuales debidamente firmadas por

el representante legai o funcionaric competente de la Entidad Publica o Privada

que la expide.
OBLIGACIONES

| 1. Realizar visitas domiciliarias para la caracterizacion de los beneficiarios del programa de discapacidad y sus |
cuidadores, a fin de verificar las condiciones econdmicas, familiares y culturales de las personas con discapacidad.

2. Planificar, preparar y realizar tres (03) charlas o actividades dirigidas a las personas con discapacidad que contribuyan
a desarrollar, mantener y potenciar sus habilidades y capacidades, a fin de mejorar su calidad de vida; las cuales se
llevaran a cabo en e! Centro de Discapacidad.

3. Realizar dos (02) actividades de participacion familiar a los beneficiarios del pregrama de discapacidad y sus
cuidadores, con el objetivo de fortalecer las relaciones interpersonales y mejorar la calidad de vida de las familias; |
1as cuales se llevarén a cabo en el Centro de Discapacidad. |

4, Apoyar a la Direccién de Accién Social con la medicién de la calidad de la prestacion de los servicios brindados en

. el programa de discapacidad a los beneficiarios y sus cuidadores, a través de encuestas y entrevistas, presentado
i informe de los resultados, permitiendo asi identificar acciones de mejora.

5. Realizar acciones de mejora, conforme a los resultados arrojados por las encuestas, que permitan identificar las

necesidades de los usuarios del programa de discapacidad y sus cuidadores, generando mejorar sus condiciones
. de vida a fravés de la oferta social. |
I 6. Apoyar en el seguimiento y en las actividades dirigidas a las personas con discapacidad y sus familias, lideradas |
| por la Secretaria de Desarrollo Social y el programa de discapacidad.

7. Prestar apoyo en las reuniones, comités y/o jornadas, capacitaciones o talleres que le sean asignados desde la
Secretaria de Desarrollo Social relacionados con poblacion con discapacidad '

8. Todas las demas actividades que se requieran por parte de la supervision y que permitan el desarrolio del objeto!
contratado.

Teniendo en consideracién el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revisién de los empleos que
conforman la planta global de personal, asi como los manuales especificos de funciones y competencias laborales, se procede a
certificar la inexistencia o insuficiencia de personal en |a Alcaldia de Chia, debido a:

F CASO QUE APLICA
bt __CAUSfL D_E l%fiXISIENCE IN?_UFIC!EEIC_IA LREE (Marque con un X)
No existe personal que pueda desarrollar la actividad para Ia cual se requiere contratar la X

prestacion del servicio en la dependencia solicitante.

Existe personal en la planta, pero este no es suficiente.

E| desarrollo de Ia actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion
det servicio.

= L Eo — _—

Las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente fransitorio, es decir, gue las mismas no corresponden al ejercicio de funcicnes permanentes de la Adminisiracién
Municipal.

La Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que los servicios perscnales y/o de apoyo a Ja gestion que son contratados con personas que cuentan con el perfil
y la debida idoneidad, para dar avance al cumplimiento del proyecto y las metas asociadas a sste, establecidas en el Plan da Desarrollo y que no ejercerd funciones propias
de la dependencia {cuando afecten recursos de inversion).
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La Secretarfa solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (acle administrativo vigente de la Entidad y/o aguelos gue los modifiguen
y/o adicionen}; ya gue el analisis realizado por la Direccion de Funcidn Piblica, se enfoca en la necesidad remitida por la Secretaria versus los manuales especificos de

funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la solicitud.

Esta certificacién se firma en Chia, a los 08  dias del mes de SEPTIEMBRE delafio 2024

MARIA ALEJANDRA NAVARRETE
NOMBRE DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA “FIRMA

La anterior certificacion se expide teniendo en cuenta Ip establecido en:

a. Elnumeral 3, articulo 32 de ia Ley 80 de 1993, consagra: “Sen contratos de prestacion de servicios los que celebren las enfidades estatales para desarroliar
actividades relacionadas con la administracién o funcienamiento de la entidad. Estos confratos s6lo podran celebrarse con personas naturales cuando
dichas actividades no puedan realizarse con persenal de planta o requieran conocimientos especializados”.

El articulo 1 del Decreto 2209 de 1888, define; "El articulo 3 del Decreto 1737 de 1898 quedard asi:

"ARTICULO 3°.- Los contratos de prestacién de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuando ne exista personal de planta
con capacidad para realizar las actividades gue se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o persona juridica, es imposible atender la actividad con
perscnal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar
la prestacion del servicip, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacién que implica la confratacion del servicie, o cuando aun
existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo

Tampoco se podran celebrar estos confratos cuando existan relaciones confractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se pretende suscribir,
salvo autorizacion expresa det jefe del respective drgane, ente o entidad contratante. Esta autonizacién estard precedida de la sustentacidn scbre las
especiales caracteristicas y necesidades técnicas de Ias contrataciones a realizar”.

El literal h} del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: “Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la
ejecucidn de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”

. El Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 sefiala: “Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion
directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la ideneidad o experiencia requerida y relacicnada con el &rea de que se frate. En este caso, no es
necesario que fa entidad estatal haya obtenido previamente varias ofartas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.
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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacion Estatal y en virtud de lo
establecido en articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No. 1082 de 2015; el cual se desarrolld en los
siguientes términos:

DATOS GENERALES
"FECHA DE EMISION DEL Tkl
ESTUDIO: SEPTIEMBRE DE 2024
SECRETARIA QUE 1

ELABORA EL ESTUDIO: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

MODALIDAD DE CONTRATACION DIRECTA

SELECCION: _

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA DESARROLLAR DENTRO DEL
OBJETO DE LA PROGRAMA DE DISCAPACIDAD EL SEGUIMIENTO, CONTROL Y MEDICION DE
CONTRATACION: INDICADORES DE LAS ACCIONES QUE SE EJECUTAN DENTRO DE LA ATENCION

INTEGRAL A LOS BENEFICIARIOS Y/O CUIDADQRES.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EtL PROCESO DE
CONTRATACION.

Que, dentro de las facultades del alcalde del Municipio de Chia esta la de contratar la adquisicion de los diferentes
bienes y servicios requeridos para el normal funcionamiento de la Entidad en cumplimiento de su mision Constitucional
establecida en el articulo 315, el cual establece como atribuciones de este, dirigir la accion administrativa del municipio,
asegurar el cumpliimiento de las funciones y la prestacién de los servicios a su cargo; aspectos retomados en ! literal d,
numerales 1 y 5 del articulc 91 de la Ley 136 de 1994, modificade por el articulo 29 de la ley 1551 de 2012, que
establece la funcion de dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y de la
prestacion de los servicios a su cargo; ordenar los gastos y celebrar los contratos y convenios municipales de acuerdo
con el plan de desarrclic econdmice, social y con el prestipuesto, observando las normas juridicas aplicables.

Que, por su parte, el articulo 209 de la Constitucion Politica sefiala que: “La funcion administrativa esta al servicio de
fos intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la desceniralizacion, la delegacion y la desconcentracién de funciones.
Las autoridades adminisirativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimienfo de los fines del!
Estado. La administracion publica, en todos sus ordenes, tendra un control inferno que se ejercera en los términos que
sefiale la ley.

Que, de acuerdo con el articulo 2 de ta Constitucion Politica, se encuentra como fin del Estado facilitar la
participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la
Nacion, para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.

Que, para dar cumplimiento a los fines del articulo segundo de la Constitucion Politica de 1991, el articulo 3° de la Ley
80 de 1993, ha dispuesto que los servidores plblicos pueden celebrar y ejecutar contratos a los cuales, la misma norma
y ofras que la complementan, han definido modalidades y procedimienios que garantizan los principios de las compras
del Estado, los cuales rigen todos los procesos de seleccion de este municipic. El articulo 91 de la ley 136 de 1994,
sefala las funciones de los Alcaldes Municipales, consagrando en su literal D) numeral 1 “Dirigir la accién administrativa |
del municipio; asegurar ef cumplimiento de las funciones y de la prestacién de los servicios a su cargo...”, a su vez el
numeral 5 estipula “Ordenar fos gastos y celebrar los confratos y convenics municipales de acuerdo con el plan de
desarrollo econdmico, social y con el presupuesio, observando las normas juridicas aplicables”.

En el marco de la Censtitucion Politica, se establecen las disposiciones propias y expresas tendientes a la garantia de
la proteccidn, atencion apoyo e integracién social para la poblacion en situacion de vulnerabilidad y aqueillas que
requieran proteccion especial por parte del Estado Colombiano, determinado que las personas que se encuentren en
alguna circunstancia de discapacidad tienen una proteccién constitucional reforzada, razén ésta por la cual el Estado
tiene el compromiso de adelantar acciones efectivas para promover el gjercicio pleno de sus derechos.

Es asi que el articulo 13 ibidem establece gue: "Todas fas personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la
misma proteccién y trafo de las autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna
discriminacion por razones de sexo, rozo, origen nacional o familiar, lengua, religion, opinion politica o filosdfica. El
Estado promovera las condiciones para que la igualdad sea real y efecliva y adoptara medidos en favor de grupos
discriminados o marginados. El Estado protegersd especialmente a aquellas personas que, por su condicién econdmica,
fisica o mental, se encueniren en circunstancio de debilidad manifiesta y sancionaré fos abusos o maftratos que conira
ellos se cometan”.

Que, de otra parte, la Constitucion a su vez en el articulo 47 establece "El Estado adelanfard una politica de
prevision, rehabilitacién e integracion social para los disminuidos fisicos, sensoriales y psiquicos, a quienes se prestara
la atencidn especializada que requieran”

Que, de otra parte, la normativa internacional en relacion con los derechos de las personas en situacion de
Discapacidad, contiene los planteamientos generales y especificos que sefialan los deberes de los Estados y de la
sociedad, asi como traza los lineamientos de accion para brindar atencién y generar condiciones de integracion social‘
| para este grupo poblacional.

|Que, la Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad CDPD como instrumento
internacional de derechos humanos de las Nacicnes Unidas o Derecho internacional de los derechos humanos,
esla destinada a proteger los derechos y la dignidad de las personas con discapacidad. Las Paries en la Convencién
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tienen la obligacion de promover, proteger y garantizar el pleno disfrute de los derechos humanos de las persocnas con
discapacidad y garantizar que gocen de plena igualdad ante la ley.

Gue especificamenie en el articulo 12, reguld lo correspondiente al igual reconocimiento de las personas en situacion
de discapacidad, dispuso (...} 2. Los Estados Partes reconocerén que las personas con discapacidad tienen capacidad
juridica en igualdad de condiciones con las demas, en todos los aspectos de fa vida. 3. Los Estados Partes adoptaran
las medidas pertinentes para proporcionar acceso a las personas con discapacidad al apoyo que puedan necesitar en el
ejercicio de su capacidad juridica. 4. Los Estados Partes aseguraran que en todas las medidas relativas al gfercicio de la
capacidad juridica se proporcionen salvaguardias adecuadas y efectivas para impedir fos abusos de conformidad con el
derecho internacional en materia de derechos humanos {...)".

Que mediante la Ley 1346 de 2009, Por medio de la cual se aprueba la "Convencion sobre los Derechos de las
personas con Discapacidad”, adoptada por fa Asamblea General de la Naciones Unidas el 13 de diciembre de 2006;
Colombia aprobé y hace parte de los Estados Partes de la "Convencién sobre los Derechos de las personas con
Discapacidad”, fijando como propésito promover, proteger y asegurar el goce pleno y en condiciones de igualdad de
todos los derechos humanos y libertades fundamentales por todas fas personas con discapacidad, y promover el respeto
de su dignidad inherente. Las personas con discapacidad incluyen a aquellas que tengan deficiencias fisicas, mentales,
intelectuales o sensoriales a largo plazo que, al interactuar con diversas barreras, puedan impedir su participacion plena
y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demas.

Que, fija en su articulo 4 las obligaciones generales teniendo como tal las obligaciones generales de los Estados partes,
entre las cuales se observan entre otras; Los Estados Parfes se compromelen a asegurar y proimover el pleno ejercicio
de todos los derechos humanos v las libertades fundamentales de las personas con discapacidad sin discriminacion
alguna por motivos de discapacidad. A tal fin, los Estados Partes se comprometen a: (...) ¢) Tener en cuenta, en todas
las politicas y todos los programas, la proteccion y promocién de los derechos humanos de las personas con
discapacidad, (...)

Que, de ofra parte, la Ley 1618 de 2013 "Por medio de la cual se establecen las disposiciones para garantizar el pleno
gjercicio de los derechos de las personas con discapacidad’, tiene por objeto garantizar y asegurar el efercicio efectivo
de los derechos de fas personas con discapacidad, mediante la adopcion de medidas de inclusién, accién afirmativa y
‘de ajustes razonables y eliminando toda forma de discriminacion por razén de discapacidad, en concordancia con fa
Ley 1346 de 20089.

Que, en su articulo 2° ibidem, define: {...) 6. Rehabilitacion funcional: Proceso de acciones meédicas y terapéuiicas,
encaminadas a lograr que las personas con discapacidad estén en condiciones de alcanzar y mantener un estado
funcional éptimo desde el punifo de vista fisico, sensorial, intelectual, psfquico o social, de manera que les posibilife
modificar su propia vida y ser mas independienies. 7. Rehabilitacién integral: Mejoramiento de la calidad de vida y la
plena integracion de la persona con discapacidad al medio familiar, social y ocupacional, a fravés de procesos
terapéuticos, educativos y formativos que se brindan acorde al tipo de discapacidad

Que la mencionada ley en su TITULO Il Articulo 50. establece GARANTIA DEL EJERCICIO EFECTIVO DE TODOS
LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y DE SU INCLUSION, mediante el cual insta a las
entidades de todo orden para que, en el marco del Sistema Nacional de Discapacidad, a ser responsables de la
inclusion real y efectiva de las personas con discapacidad, debiendo asegurar que todas las politicas, planes y
programas, garanticen el ejercicio total y efectivo de sus derechos (...); y, en mismo sentido ordena en el numeral 2 que
las entidades estatales en todos los ordenes deben incorporar en sus planes de desarrolfo tanto nacionales como
ferritoriales, asf como en los respectivos sectoriales e institucionales, su respectiva politica publica de discapacidad, con
base en la Ley 1145 de 2007, con el fin de garantizar el ejercicio efectivo de los derechos de las personas con
discapacidad, y asi mismo, garantizar el acceso real y efectivo de las personas con discapacidad y sus familias a los
diferentes servicios sociales que se ofrecen al resto de ciudadanos.

Que, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 58 del Decreto 040 del 16 de Mayo de 2019, la Secretaria de
Desarrollo Social tiene como funciones entre otras, (...) 2. Disefiar, propone, coordinar, atficular, gestionar, implementar
y hacer seguimiento a politicas, programas y proyecios de atencion integral y desarrollo humano, dirigidos a fos grupos
de poblacién en condiciones de pobreza e inequidad, con énfasis en la familia, nifiez, infancia, adolescencia, juveniud,
aduitos mayores, mujer, grupos étnicos, personas cor discapacidad, para equiparar sus oporiunidades de acceso a los
recursos y beneficios de los programas publicos y privados y generar un cambio cultural de respeto y aceptacion social
hacia eflos y ellas 3. Formular, orientar y desarrollar politicas sociales en coordinacion con otras sectores, organismos o
entidades para los distintos grupos poblacionales, familias, comunidades, en especial aquellos en mayor situacion de
vulnerabilidad y promover estrategias que permitan su desarrolio (...) 5.Dirigir Ja ejecucion de planes, programas y
proyectos de restablecimiento, prevencién, proteccién, y promocion de los derechos de las personas, las familias y
comunidades, en especial aquellas de mayor situacion de pobreza y vulnerabilidad.

Que, por su parte, el articulo 60 del mencionado Decreto, deja en cabeza de la Direccion de Accion social, entre otras
las siguientes funciones, (...) 4. Promover la elaboracién y adopcion de programas y proyectos especificos de los grupos
poblacionales de mujer y género, infancia, adolescencia, juventud, familia, adulto mayor, personas con discapacidad,
poblacién victima, poblacion indigena y etnias, y gestionar su inclusién en los planes y programas de las agencias
departamentales y nacionales. (...)

Que actualmenie la Secretaria de Desarrollo Social bajo la supervision de la Direccion de Accidn Social, tienen vigente
Convenio de Asociacién, con el fin de brindar atencion integral a las personas con discapacidad del Municipio de Chia,
a través del cual, se brinda atencién aproximadamente a seiscientas cincuenta (650} personas en condicién de
discapacidad, para quienes se establecieron las modalidades de atencién acorde a su nivel de discapacidad, a través
de acciones de rehabilitacion integral y funcional, desarrollo de habilidades y preparacion para el trabajo; distribuidas en |
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atencion a personas con discapacidad transitorfa, persenas con discapacidad severa y moderada; atencién domiciliaria;
desarrollo de planes y programas de inclusion y programa de atencion intensivo terapéutico, integral, individual,
multidisciplinario. Evento por el cual, se requiere de la contratacion de un profesional con el conocimiento para
identificar las necesidades individuales y comunitarias, apoyando ia implementacién de un sistema de medicién de
calidad de los servicios que se vienen prestando a este grupo poblacional, con la finalidad de identificar los intereses y
necesidades especificas de los mismos, a través del acompafamiento y seguimiento en la atencién de casos (de ser
requerido); asi como la creacion de espacios inclusivos que fomenten la participacién de personas, conforme a las
estrategias sefaladas en el Plan de Desarrolio, permitiendo Ja ampliacion de la oferta y aumento en la cobertura de los
servicios prestados.

Que el presente proceso contractual, se busca cumplir las metas contempladas en el Plan de Desarrollo 2024-2027, en
el programa “ATENCION INTEGRAL DE POBLACION EN SITUACION PERMANENTE DE DESPROTECCION
SOCIAL Y/O FAMILIAR"; Bajo Meta Producio: 12. “GARANTIZAR LA ATENCION INTEGRAL DE 650 PERSONAS
CON DISCAPACIDAD", Objetivo: “Brindar cobertura basica a las personas en condicidn de vulnerabilidad y/o
abandono en aras de mejorar su calidad de vida®, siendo la finalidad principal que la oferta social se brinde de maneta
transparente y se dé cobertura y continuidad a tedos los programas, incluyendo a todos los tipos de discapacidad y
cuidadores del municipio.

Las acciones a cumplir en el programa de discapacidad responden al servicio de fortalecimiento para dar respuesta a
las principales problematicas que enfrentan las personas con discapacidad y sus familias en el Municipio de Chia,
resultando necesario realizar actividades de promocién en las relaciones interpersonales con la familia, con su nicleo
social inmediato a fin de fortalecer las redes sociales de apoyo, realizar actividades de vida e interaccion social,
finaimente se hace necesario realizar un proceso de caracterizacion socio demografica y visitas domiciliarias, a través
del cual se pueda identificar los factores econdmicos, familiares y culturales de las personas con discapacidad.

Dado lo anterior, la Direccion de Funcion Piiblica expidié certificacion en la cual consta NO EXISTENCIA en |a planta de
personal que pueda desarrollar {a actividad que se describe en el presente estudio previo, para lo cual se requiere
contratar UN (01} PROFESIONAL, para que desarrolle las actividades propuestas para el contrato con el objeto
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA DESARROLLAR DENTRO DEL PROGRAMA DE
DISCAPACIDAD EL SEGUIMIENTO, CONTROL Y MEDICION DE INDICADORES DE LAS ACCIONES QUE SE
EJECUTAN DENTRO DE LA ATENCION INTEGRAL A LOS BENEFICIARIOS Y/O CUIDADORES”.

La necesidad expresada en e presente estudio previo se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones de la vigencia
12024,

OBJETO POR CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
REQUERIDAS PARA SU EJECUCION CUANDO EL CONTRATOQ INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION, LOS|
DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO. |

2 1 OBJETO A CONTRATAR

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA DESARROLLAR DENTRQ DEL PROGRAMA DE
DISCAPACIDAD EL SEGUIMIENTO, CONTROL Y MEDICION DE INDICADORES DE LAS ACCIONES QUE SE
EJECUTAN DENTRO DE LA ATENCION INTEGRAL A LOS BENEFICIARIOS Y/O CUIDADORES.

2.2. CLASIFICACION UNSPSC:

El servicio, segin corresponda esta codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica a
confinuacion:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO NOMBRE
93000000 93140000 93141500 93141506 Servicios de bienestar social

2.3 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

La Secretaria de Desarrollo Social tiene como funcién, entre ofras la de 2. Disefiar, proponer, coordinar, articular,
gestionar, implementar y hacer seguimiento a politicas, programas y proyectos de atencion integral y desarroffo humano,
dirigidos a los grupos de poblacion en condiciones de pobreza e inequidad, con énfasis en la familia, nifiez, infancia,
adolescencia, juventud, aduffos mayores, mujfer, grupos élnicos, personas con discapacidad, para equiparar sus
oportunidades de acceso a los recursos y beneficios de los programas piblicos y privados y generar un cambio cultural
de respelo y aceptacion social hacia ellos y ellas

Que actuaimente la Secretaria de Desarrolio Social bajo la supervision de la Direccion de Accién Social, tienen vigente
Convenio de Asociacidn, con el fin de brindar atencién integral a las personas con discapacidad del Municipio de Chia, a
través del cual, se brinda atencidn aproximadamente a seiscientas cincuenta (650) personas en condicion de
discapacidad, para quienes se establecieron las modalidades de atencidn acorde a su nivel de discapacidad, a fravés de
acciones de rehabilitacién integral y funcional, desarrollo de habilidades y preparacién para el tfrabajo; distribuidas en
atencién a personas con discapacidad transitoria, personas con discapacidad severa y moderada; atencion domiciliaria;
desarrollo de planes y programas de inclusion y programa de atencion intensivo terapéutico integral individual
multidisciplinario. Evento por el cual, se requiere de la contratacién de un profesional con el conocimiento para identificar
las necesidades individuales y comunitarias, apoyando la implementacidn de un sistema de medicién de calidad de los
servicios que se vienen prestando a este grupo poblacional, con la finalidad de identificar los intereses y necesidades
especificas de los mismos, a través del acompafamienic y seguimiento en la atencién de casos (de ser requerido); asi
como la creacion de espacios inclusivos que fomenten la participacién de personas, conforme a las estrategias
sefialadas en el Plan de Desarrollo, permitiendo la ampliacion de la oferta y aumento en la cobertura de los servicios
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prestados.

-

Que actualmente la Secretaria de Desarrolio Social y la Direccién de Accion Social no cuentan con personal gue brinde
acompaiiamiento al programa de atencién ofrecido al grupo poblacional de DISCAPACIDAD, por lo que se requiere‘
adelantar la contratacién de una persona que preste servicios para cumplir con los objetivos trazados dentro de las
metas propuestas, considerando a importancia de contribuir con la garantia de sus derechos dentro de la sociedad, y\
apoye en el fortalecimiento de las capacidades individuales de los beneficiarios de los programas.

24108
N/A

2.5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

2.5.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: E! contratista se obligara para con el Municipio, en relacion directa con el
objeto del contrato, a lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1.

Realizar visitas domiciliarias para la caracterizacion de los beneficiarios del programa de discapacidad y sus'
cuidadores, a fin de verificar las condiciones economicas, famifiares v culturales de las personas con
discapacidad.

Planificar, preparar y reafizar tres (03) charlas o actividades dirigidas a las personas con discapacidad que
contribuyan a desarroliar, mantener y potenciar sus habilidades y capacidades, a fin de mejorar su calidad de vida;
las cuales se llevaran a cabo en el Centro de Discapacidad.

Realizar dos (02) actividades de participacion familiar a los beneficiarios del programa de discapacidad y sus
cuidadores, con el objetivo de fortalecer las relaciones interpersonales y mejorar la calidad de vida de las
farnilias; las cuales se llevaran a cabo en el Centro de Discapacidad.

Apoyar a la Direccion de Accion Social con fa medicion de fa calidad de la prestacion de los servicios brindados
en el programa de discapacidad a los beneficiarios y sus cuidadores, a través de encuestas y entrevisias,
presentado informe de los resuiltados, permitiendo asi identificar acciones de mejora.

Realizar acciones de mejora, conforme a os resultados arrojados por las encuestas, que permitan identificar las
necesidades de los usuarios del programa de discapacidad y sus cuidadores, generando mejorar sus
condiciones de vida a traves de la oferta social.

Apoyar en el seguimiento y en las actividades dirigidas a las personas con discapacidad y sus familias,
lideradas por la Secretaria de Desarrollo Social y el programa de discapacidad.

Prestar apoyo en las reuniones, comités y/o jornadas, capacitaciones o talleres que le sean asignados desde la
Secretaria de Desarrollo Social relacionados con poblacion con discapacidad

Todas las demas actividades que se requieran por parte de la supervision y que permitan el desarrollo del
objeto contratado.

OBLIGACIONES GENERALES:

1.

;Ao N

~No

10.
11.

12.

13.

Concertar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion del
contrato.

Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve el
personal, los subcontratistas ¢ un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasion del contrato.

Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos que se le soliciten en desarrollo del contrato.
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos.

Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas soportes que lo anteceden,
los cuales hacen parte integral del contrato.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlen por fuera de la Jey con el fin de hacer u omitir algin hecho.
Mantener la reserva profesional sobre la informacion gue le sea suministrada para el desarrolio del objeto del
contrato.

Informar oportunamente al Municipio sobre cualquier eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el
desarrollo de! contrato.

Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor del contrato y el
Municipio de Chia.

Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio (supervisor yio interventor) como constancias de la
ejecucion del contrato.

Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, anexando todos sus soportes y documentos necesarios para
elle, dentro de los plazos convenidos, en la plataforma SECOQOP I, sies caso

Acreditar sus pagos de SSI como cotizante independiente y cuando fuere el caso, se obliga a afiliar a los terceros
que emplee para la ejecucion del contrato a una entidad promotora de salud, de manera tal que se garantice la
cobertura de los diferentes riesgos y en especial de accidentes de trabajo (Decreto 1295 de 1894}, y a aplicar en
forma estricta los controles y obligaciones que le competen, de acuerdo con 1o establecido en la lsy 789 de 2002,
ley 828 de 2003, el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y demas normas concordantes o complementarias, en
materia de aportes a seguridad social, y pago de parafiscales, vigentes a la fecha de presentacion de la oferta y
duranie la vigencia del contrato.

Las demas que por ley o contrato le correspondan.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

El Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente:
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1. Expedir el registro presupuestal del contrato.

2. Iniciar la ejecucion del contrato en la plataforma SECOP |l.

3. Brindar la colaboracion y proporcionar la informacién y/o documentacién que sea necesaria para el adecuado
cumplimiento dei contrato.

Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidad pactadas.

Resolver las peticiones y consuitas que le haga el contratista dentro de los términos legales.

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de &l forman parte.
Suscribir el acta de terminacién a través del supeivisor encargado.

Noos

2.6 TIPO DE CONTRATO: Prestacién de Servicios Profesionales.

27 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: La ejecucién del contralo se dara en el Municipio de Chia donde se
requiere la prestacion del servicio.

2.8 PLAZO DE EJECUCION: DOS (02) MESES, contados a pariir de la fecha del inicio del contrato a través de la
plataforma del SECOP II; sin exceder al 20 de diciembre de 2024.

| 2.9 SUPERVISOR DEL CONTRATOQ: Director (a) de la Direccién de Accion Social

2.10 PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el inciso final del articulo 217 del
Decreto 019 de 2012 "Decreto Anti-tramites”, para los contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y Prestacion
de Servicios de Apoyo a la Gestion no sera obligatorio la liquidacion del contrato, en fal sentido y acogiendo la
normatividad vigente para el presente contrato se prescindira de la liguidacion del mismo.

3 LA I\{IODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS |
JURIDICOS

3.1 MODALIDAD DE SELECCION:

Contratacion Directa, causal de prestacién de servicios profesionales, articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015 “Las
Entidades Estatales ptieden contratar bajo la modalidad de contralacion directa fa prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la Enfidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con ef drea de que se
lrate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya oblenido previamenie varias ofertas, de lo cual ef
ordenador del gasto debe dejar constancia escrifa,

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquelios de naturaleza infelectual diferentes a los de
consuftoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con
aclividades operativas, logisticas, o asistenciales,..”

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende satisfacer, la
naturaleza y el objeto a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficial.

3.2 FUNDAMENTO JURIDICO:

La seleccién del coniratista es por la modalidad de Contratacién Directa, de acuerdo con lo sefialado en el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9,, del Decreto 1082 de 2015, por tratarse de un
contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal.

Dispone el mencionado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que corresponde a: “Contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la gjecucién de trabgjos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las enlidades esialales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o jurfdica que esté en capacidad de
efecutar el objeto del contrato, siempre y cuando fa entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el érea de que se frate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aguelios de naturaleza intefectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la confratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a deferminadas personas .
naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y documentos previos.”

Se contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y cuente!
con |la idoneidad yfo experiencia directamente relacionada con € &rea de que se trate.

El contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal, entendido como servicios de naturaleza |
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiente de las funciones de |a entidad, asi como fos
relacionados con aclividades operativas, logisticas, o asistenciales.

En consecuencia, el servicio que se contrata se enmarca dentro de los pardmetros sefialados, por lo gue se justifica la
contratacion directa.
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4. ESTUDIO DEL SECTOR

En cumplimiento de los principios administrativos de eficiencia, eficacia y economia, la Secretaria de Desarrollo Social,
realizo el presente analisis sobre la necesidad de conlratar, “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
DESARROLLAR DENTRO DEL PROGRAMA DE DISCAPACIDAD EL SEGUIMIENTO, CONTROL Y MEDICION DE
INDICADORES DE LAS ACCIONES QUE SE EJECUTAN DENTRO DE LA ATENCION INTEGRAL A LOS
BENEFICIARIOS Y/O CUIDADORES”.

En el seclor se ofrecen estos servicios tanto por perscnas naturales o juridicas y en los dos casos cuentan con la
organizacion y la formacion que les permite desarrollar sus actividades. Dentro de las diferentes altenativas que se
presentan en el sector, el Municipio considera que lo mas conveniente es contratar con una persona natural, gue cuente con
la idoneidad y experiencia solicitada, para cumplir con la ejecucion de las actividades requeridas por la Direccidn de Accion
Social y la Secretaria de Desarrollo Social.

Para e presente proceso se toms como muestra historicos del Municipio de contratos con objetos de prestacion de Servicios
profesionales:

- "MODALIDAD DE N }
i CONTRATACION i
ANC | No.CONTRATO | (relacionada conla CONTRATISTA OBJETO CUANTIA DURACION

misma modalidad a
| contratar) - |
{ ‘f PRESTAR '

SERVICIOS
PROFESIONALES,
PARA LA
EJECUCION Y
DESARROLLO DE
RAMIRD PATACON LOS PCRGRAMAS
PARADA DE DISCAPACIDAD,
PRIMERA INFANCIA
Y ADULTO MAYOR A
CARGO DE LA
SECRETARIA DE
DESARROLLG
I o _ SoClL }
PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES
PARA LA ATENCION A
PERSQONAS CON
DISCAPACIDAD,
APCYO Y
ACOMPANAMIENTO
AL PORGRAMA DE $58.832.750 11 MESES
CAPACIDADES
DISTINTAS,
OPROTUNIDADES
IGUALES DE LA
SECRETARIA DE
DESARROLLC

I - B 1 _SOCIAL_ . ]
PRESTAR
| SERVICIOS }
PROFESIONALES,
‘ | PARA LA

2021 CPSP-075 Contratacion directa $52.957.500 10 MESES Y 7 DIAS

RAMIRC PATACON

2022 CPSP-198 Contratacion directa PARADA

EJECUCION Y

‘ 2023 $57.646.648 10 MESES Y 15 DIAS

|

L

En este analisis encontramos, que durante los ultimos afios el Municipio realizé al MENOS TRES (3) contratos de
servicios profesionales relacionados con la ejecucion, desarrollo y acompafiamiento de los programas de dirigidos a
grupos poblacionales de DISCAPACIDAD del Municipio de Chia, en cabeza de la Secretaria de Desarrollo Social.

CPSP-67 Contratacién directa

DESARROLLO DE
‘ RAMIRO PATACON LOS PROGRAMAS
PARADA DE DISCAPACIDAD,
PRIMERA INFANCIA
¥ ADULTO MAYOR A
CARGO DE LA
SECRETARIA DE
DESARRCLLO
_ 1l _ | SOCIAL il _ 4 - ]

Asi mismo, en el sector se ofrecen estos sefvicios tanto por personas naturales o juridicas las cuales cuentan con la
organizacién y la formacion que les permite desarrollar sus actividades.

Dentro de las diferentes alternativas que se presentan en el sector, et Municipic considera que lo mas conveniente es
contar con una persona natural con la idoneidad y experiencia requerida que le permita cumplir de mejor forma sus
cometidos.

5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y
RECURSOS
8 —

; 5.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: NUEVE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/ICTE ($9.600.000).

5.1.1. JUSTIFICACION:
Para determinar e valor del presupuesto oficial para la presente vigencia, se tomé como guia el Decreto No. 047 del 9 de
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enero de 2024, a través del cual se adopta la tabla de perfiles y honorarios, como referente para determinar los honorarios y
remuneracion de servicios de los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion del sector
central def Municipio de Chia, considerando de igual manera el presupuesto disponible para esta contratacion.

DESCUENTOS TRIBUTARIOS: La Alcaldia Municipal de Chia efectuara los descuenios de Ley del orden Nacional y
Municipal vigentes, de acuerdo con la informacion tributaria suministrada por el Contratista a la Entidad y con la actividad
objeto del Contrato.

5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: De acuerdo con el analisis del sector el valor del presente contrato esta acode
a las condiciones del mercado y al Decreto 047 del 9 de enero de 2024, para el presente contrato se cuenta con la
disponibilidad presupuestal expedida por la Secretaria de Hacienda, e! soporte del mismo reposa en el proceso contraciual.

5.2 FORMA DE PAGO: El Municipio pagara el valor del contrato a través de DOS (02) pagos mensuales vencidos, iguales y
sucesivos, cada uno por la suma de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($4.800.000); ef altimo
pago debera estar sujeto a los dias efectivamente ejecutados hasta el 20 de diciembre de 2024,

Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguienies requisitos:

»  Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucidn del contrato

» Acreditacidn de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda

+  Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrato

«  Presentacién de Faciura y o cuenta de cobro cuando corresponda.

«  Copia del RUT
IMPUESTOS: De conformidad con lo sefialado en el Estatutc de Rentas Acuerdo 107 de 2016, Articulo 293.-
EXCLUSIONES. <Articulo modificado por el articulo 11 del Acuerdo 114 de 2017. Quedan excluidos del cobro de Ia
estampitla procufura y Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor, fos coniratos y/o de prestacién de servicios, de
igual forma el Articulo 319B. Paragrafo 1 Estarén exentos de la Tasa Pro- deporie y Recreacion los convenios y

coniratos de condiciones uniformes de los servicios publicos domiciliarios, de prestacién de servicios suscritos con
personas naturales, educalivos y los que tienen que ver con ef refinanciamiento y el servicio de la deuda piiblica

5.3 ANTICIPO [ PAGO ANTICIPADO: NO APLICA
6. CRITEROS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, (...} es objetiva la
seleccién en la cual la escogencia se presenta al ofrecimiento més favorable a la entidad y a los fines que efla busca, sin
fener en cuenta consideracion factores de afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivacion subjetiva.

De conformidad con lo sefialado en el Ariculo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, en la
contratacion directa no se utilizan factores de escogencia y calificacion pues la contrataclén es con una persona natural o
juridica en atencidn a su idoneidad y experiencia para ejecutar el objefo a coniralar y que esté en capacidad de ejecutar el
contrato.

Por tal razén, y ante la ausencia de personal suficiente en Ia planta de personal para realizar esta labor, se requiere contratar
una persona profesional con la suficiente idoneidad y experiencia en ef sector, que preste sus servicios profesionales para la
efecucion def objeto contractual.

Requisitos de estudio Requisitos de Experiencia
Titulo profesional del nicleo basico NBC de
las ciencias sociales y humanas, psicologia, | El oferente debe acreditar experiencia profesional relacionada con
sociologia, trabajo social y afines, mediante | el alcance de las actividades descritas en el objeto contractual de
la presentacion de copia del diploma o acta | cero (0) a doce (12) meses segin (Decreto 047/2024), las cuales
de grado y tarjeta profesional, si aplica. se¢ deberan acreditar con la presentacién de certificaciones
contractuales debidamente firmadas por el representante legal o
Para acreditar dicho requisito debera | funcionarioc compeiente de la Entidad Pablica o Privada que la
aportar los siguientes documentos: expide.

1. Copia del diploma o acta de grado
del pregrado
2. Copia de la tarjeta profesional
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INTERNO
EIECUCION
OPERATIVO
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LA EIECUON DE LAS ACTIVIDADES
DESDE EL INICID DEL CONTRATO

ENTREGADOS PARA DESARROLLO DE 5US
ENTIDAD/SUPERVISCOR Y CONTRATISTA
HASTA LA TERMINACION DEL CONTRATO

1 ;
, | | | L 1 | |
8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

CONTROL EN LA ENTREGA DE LOS DOCUMENTOS
ENTREGADOS AL CONTRATISTA, REALIZACION DE
SOPORTES EN MEDIO DIGITAL (SCANER), ENTREGA
DE INFORME AL SUPERVISOR DEL CONTRATO
Y REALIZACION DE SCPORTES DIGITALES {SCANER)

PERDIDA D ELA INFORMACION ¥/0 DOCUMENTOS
CONTROL EN LA ENTREGA DE LA DOCUMENTACION

AFECTA LA EJECUCION DEL CONTRATO, RETARASA

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion, el objeto del contrato, plazo de ejecucion y valor del mismo. De
conformidad a lo consagrado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015, no se exige garantias para el contrato
resultants del presente proceso de Contratacion Directa.

9. LA INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACbERDO COMERCIAL

Asi mismo se informa que la presente contratacion Sl ( ) NO (x)esta cobijada por un acuerdo internacional o un tratado
de libre comercio vigente para el estado Colombiano, de conformidad por lo dispuesta en el anexo cuarto; lista de
excepciones al aplicacién de los acuerdos comerciales, numeral cinco el cual sefiala “los contratos de emplec pablico y
medidas relacionadas’, del manual para e! manejo de los acuerdos comerciales en los procesos de contratacion, expedido
por Colombia Compra Eficiente los contratos de prestacion de servicios esian excepluados a la publicacion de acuerdos
comerciales.

10. ANEXOS

e Certificado de Disponibilidad Presupuestal — CDP.
« Cerfificacion de inexistencia o insuficiencia de personat de planta,
» Banco de proyectos.

REVISO Y APROBO:

CLAUDIA PATRICIA BERNAL BARRERA
Secretaria De Desarrollo Social (E)

Revisd y Aprobd:

ELABORO ESTUDIO PREVIO:
DIANA MARCELA PINEDA PLAZAS -
Profesional Universitaria-SDS <l \




PROCESO GESTION FINANCIERA

CODIGD GF01-01-FE02
eksimeont SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP) RSN
DEFBNDENGIA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL FECHA__1 OO 1 NW_] NG
SOLIGITANTE T BT W] 2024002547

AFECTACION PRESUPUESTAL POSIBLE A SOLICITAR w]cw,ﬂpo DEGRERIUD
(FASTOS DE INVERSION ADICION (*)
Rubro Descripcitn Valor

RUBRO CCPET [241 dministracion Central
RUBRO CCPET [24101 ISecretaria de Desarrollo social
RUBRO CCPET [2410141 ISector: Inclusién social y reconciliacion

Programa: Atencién integral de poblacion en situacién permanente de
RUBREICCRET 241014104 desproteccion social y/o familiar

IProyecto: Fertalecimiente en la atencién integral de ka peblacion en
RUBRO CCPET [2410141042024251750061 desproteccion social yo familiar en el Municipio de Chia

Producto: Servicio de atencidn integral a poblacion en condicién de
IRUBR{I CCPET [2410141042024251750061020 liiscapacidad
RUBROQ CCPET [24101410420242517500610202:3.2.02.02.00 \oper: Servicios para la comunidad, sociales y persanales 18,000,000.00
FUENTE 1514 IRTOS FROS REC LIBRE ASIGNACION 18,000,000.00
ICPC 191118 IOtros servicios de la administracion publica n.c.p.

TOTAL ESTA SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP)

18,000,000.00

SOLICITUD

s

OBJETO DE LA |VERIFICAR LAS CONDICIONES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD - N°: 202402913

—. AUTORIZADO POR:

L4 _“DONCSO RUIZEEORARDO

ALCALDE MUNICIPAL

L/

1A P. ICIA

E DESPACHO(H)

Proyecto y Revisé  NINO ALBA JOSE JULIAN o
Revisé6 BERNAL BARRERA CLAUDIA PATRICIA
Aprob6  BERNAL BARRERA CLAUDIA PATRICIA

TECNICC ADMINISTRATIVC
DIRECTOR TECNICO

SECRETARIO DE DESPACHO(E)
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ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA

NIT :899899172-8

Carrera 11 No 11 - 29 Tel; 884-44-44
Certificado de Disponibilidad Presupuestal

CODIGO SGC
VERSION SGC

FECHA SGC

Nimero: 2024001975
12/09/2024

EL SUSCRITO SECRETARIO DE HACIENDA

CERTIFICA:

Que una vez revisada la Base de Datos de presupuesto correspondiente a la vigencia fiscal del afio 2024

se encontré que existe disponibilidad presupuestal para cubrir el siguiente gasto:

Codigo Descripcion Valor

RUBRO CCPET 2414 Administracién Central
RUBRO CCPET 24101 Secrelaria de Desarrollo social
RUBRO CCPET 2410141 Sector: Inclusién social y reconciliacion

Programa: Atencién integral de poblacién en situacidn permanente
RUBRO CCPET 251014704 de desproteccion social y/o familiar

Prayecto: Fortalecimiento en la atencion integral de la pablacién en
RUBRO CCPET 2410141042024251750081 desproteccién social yo familiar en el Municipio de Chia

Producto: Servicio de atencion integral a poblacion en condicion de
RUBRO CCPET 2410141042024251750061020 discapacidad
RUBRO CCPET 2(;‘21 g;‘g&’; 20242517500610202.3.2 CCPET: Setvicios para la comunidad, sociales y personales 18,000,000.00
EUENTE 1514 RTOS FROS REC LIBRE ASIGNACION 18,000,000.00

> 91118 Otros servicios de la administracién publica n.c.p.

[

Total Disponibilidad:

18,000,000.00

Nuamero(s) Banco de Proyectos: 20241093

OBJETO:

VERIFICAR LAS CONDICIONES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Son:
Dependencia
Responsable

DIECIOCHO MILLONES DE PESOS M/C
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
MUNICIPIO DE CHIA

Cargo: TECNICOADMINISTRATIVO

NOTA Este certificado tiene validez para su utilizacion hasta: 31/12/2024

Elaboré
Modificd
Imprimié

Visto
Bueno
Presupuesto

ALVARADOQ SILVA NUBIA ROSMERY
ALVARADO SILVA NUBIA ROSMERY
GOMEZ DEVIA HECTOR
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ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA

VERIFICACION Y CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

OBJETO DEL PROCESO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA DESARROLLAR
DENTRO DEL PROGRAMA DE DISCAPACIDAD EL SEGUIMIENTO, CONTROL Y MEDICION DE
INDICADORES DE LAS ACCIONES QUE SE EJECUTAN DENTRO DE LA ATENCION INTEGRAL A LOS
BENEFICIARIOS Y/O CUIDADORES.

PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO: NUEVE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($9.600.000}.

PROPONENTE: ANA JUDIT JIMENEZ RAMOS; C.C. No. 65.757.820 de Ibagué

IDONEIDAD CUMPLE (x)/NO CUMPLE{ )
Titulo profesional del nucleo basico
NBC de las ciencias sociales ¥y TITULO PROFESIONAL DE TRABAJADORA SOCIAL EXPEDIDO
humanas, psicologla, sociologia, | POR LA FUNDACION UNIVERISITARIA MONSERRATE, FOLIO
trabajo social y afines, mediante la | 10690 DEL LIBRO DE REGISTRO No. 1 DE FECHA 7 DE MARZO DE
presentacion de copia del diploma o | 2003.
acta de grado y tarjeta profesional, si

aplica.

EXPERIENCIA CUMPLE (x )/NO CUMPLE( )
El oferente debe acreditar experiencia
profesional relacionada con el alcance SIN EXPERIENCIA

de las actividades descritas en el
objeto contractual de cero (0) a doce
(12) meses segun (Decreto 047/2024),
las cuales se deberan acreditar con la
presentacion de certificaciones
contractuales debidamente firmadas
por el representante legal o funcionario
competente de la Entidad Publica o
Privada que la expide.

De la anterior verificacion se determina que ANA JUDIT JIMENEZ RAMOS, identificada con la Cédula de
Ciudadania No. 65.757.820 de |bagué, cumple con los requisitos de idoneidad y experiencia establecidos en los
documentos previos para satisfacer la necesidad, quedando certificado a traves del presente documento.

Se expide en Septiembre del afio 2024.

DIANA MARCELA PINEDA PLA,
PROFESIONAL UNIVERSITARIC-
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