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FECHA DE soLiCITUD _Septiembre 2024

]« iNFORMA(;_IQN DEL SOLICITANTE

nomBrRE MARTHA YANNETH SANCHEZ HERRERA

carGo SECRETARIA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO

perenpencia SECRETARIA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO

ASUNTO: Sollcltud de Certifi camon de memstenma 0 msuflc:enma de personal en p|anta globa!

- INFORMACION DEL PROCESO CONTRACTUAL

De manera atenta me permlto solicitar Certaf cacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global
con los siguientes perfiles técnicos y/o profesionales, para adelantar el proceso de contratacion de la Secretaria
bajo mi responsabllldad con base en la siguiente informacién y justificacion:

TIPO DE GASTO
FUNCIONAMIENTO || INVERSION (% [x |
SOCIAL Y PRODUCTIVO
NOMBRE DEL RUBRO N R o
Trabajo
CODIGO DEL RUBRO - SECTOR - .
Generacion y formalizacién del empleo
| FROGRAMA

84. Garantizar el apoyo y acompafamiento a [os procesos de
emprendimiento social y produciivo, presentados por la poblacion
META victima del conflicte armado. - R S
Fortatecimiento de la red de apoyo para el
emprendimiento y acceso al empleo formal del
NOMBRE DEL PROYECTO _Municipio de Chia

2024251750031
CODIGO BPPIN

(") Por tratase de confratacion dlrecl'a de prestauén de servicios profesmnales y.'o apoyo a Ea gestion de personas naturales, afectando FECUISDS Con cargo al

presupuesto de gastos de inversion, CONFIRMO que las obligaciones, objeto y perfil requeridos anferiormente son transitorias y no comresponden al ejercicio de las
| funciones misionales de la Alcaldia, si no al cumplimiento de los planes, programas y meias del Plan de Desanollo para la presente vigencia, por lo tanto se encuentran
| registradas en el proyecto de inversién viabilizado por ef Banco Municipal de Programas y Proyectos de Inversién.

INFORMACION GONTRACTUAL
OBJETO : PERFIL REQUERIDO .

IDONEIDAD: Acreditacion de Educacion basica secundaria,
situacién que acreditara con la presentacion del acta de grado
yfo diploma y tarjeta y/o matricula profesional vigente si aplica.

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYQ A LA GESTION
PARA EL SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PRODUCTIVOS . N :
DIRIGIDOS A LA POBLACION ViCTIMA DEL cONFLIcTO EXPERIENCIA: Debera contar veinticinco (25) meses o mas
ARMADO EN EL MUNICIPIO DE CHIA. Ide experiencia rela.clonada Sie acuerqo al.objeto contraciual
| que acreditara mediante copia de certificaciones laborales y/o
contractuales expedidas por autoridad competente y/o copias
[de contratos con su respectiva acta de liquidacién o
| terminacion de conformidad con el Decreto 047 de 2024
| expedido por la Alcaldia Municipal de Chia.

OBLIGACIONES
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Concertar un cronograma para el desarrollo de las obligaciones derivadas del conirato mes a mes, que permita hacer
seguimiento al alcance del mismo, el cual debera ser acordado con &l supervisor.

2. Apoyar a la Direccion de Desarrollo Agropecuario y Empresarial en la ejecucién de visitas de seguimiento a todos los
usuarios beneficiarios de proyectos productivos de victimas tanto asociativos como individuales que han sido
asignados, independiente de la vigencia en la que fue entregado al beneficiario.

3. Acompaiiar el proceso de convocatoria y/o asignacion de los nuevos proyectos productivos de la poblacién victima
del conflicto armado asentado en el Municipio de Chia realizado por la Secretaria para el Desarrollo Econémico.

4. Brindar apoyo y acompafiamiento en la revision y estructuracién de los proyectos productivos entregados con el fin
de fortalecer e incentivar a su crecimiento.

5. Servir como enlace permanente con las entidades que fo requieran, respecio de los proyectos productivos dirigidos a
la poblacion victima del conflicto armado del Municipio de Chia adelantados por la Direccién de Desarrollo
Agropecuario y Empresarial.

8. Apoyar a la Direccion de Desarrollo Agropecuario y Empresarial como enlace permanente con el area de
Emprendimiento con el fin de identificar, y aprovechar los espacios de comercializacion para los proyectos productivos
de victimas de! conflicto armado del municipio de Chia.,

7. Apoyar a la Direccion de Desarrollo Agropecuario y Empresarial en las actividades realizadas en beneficio de la
noblacién victima del conflicto en el Municipio en mesas de trabajo, foros, reuniones y comités.

8. Acompafiar a la Direccion de Desarrolle Agropecuario y Empresarial en la realizacion de charlas que permitan la
articulacion de los planes de negocio de los proyectos productivos a entregar esta vigencia.

9. Apovar la Direccién de Desarrolle Agropecuario y Empresarial en el acompafiamiento a mesas de trabajo, eventos y
demas espacios insfitucionales en los cuales sea solicitado ¢f acompaiamiento y la presencia de la Administracion.

10.

Elaborar y entregar informes de avance al objeto del presente contrato, detallando las acciones ejecutadas en

cumplimiento de la meta 84 del Plan de Desarrollo Municipal 2024 — 2027, adjuntando los soportes correspondientes
como actas, fotografias, registros de control y listas de asistencia, entre otros.

En mi calidad de Secretaria de Despacho, informo que una vez verificada la planta de personal, los cargos y perfiles ubicados

Il - JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD

para el gjercicio de las funciones de !a Secretaria a mi cargo y de acuerdo con lo establecido en los manuales especificos de
funciones y competencias laherales vigentes a la fecha de la presente solicitud, y de conformidad con la siguiente justificacion:

De acuerdo a los lineamientos impartidos por €l Gobiemno Nacional con respecio a los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, para el presente proceso se determina que no existe perscnal de planta en la
administracion que cumpla con dichas las actividades de implementacion de proyectos productivos de la poblacion victima del
conflicto armado. Para ello debera apoyara el proceso de convocatoria, acompanara el proceso de seleccion, realizando un
diagnéstico de las personas victimas del conflicto armado que luego de surtir €l proceso, sean elegidas beneficiarias y se
tenga un panorama respecto a su actual condicion. Asi mismao, se realizara seguimiento a los proyectos productivos asignados
en vigencias antericres, para evaluar ! estado actual del mismo, dando las recomendaciones que correspondan, buscando
promover la mejora de la calidad de vida y el crecimiento de estos proyectos para el bienestar de este grupo poblacional.

Por lo anterior, debera acreditar Titulo de bachiller de conformidad con el Decreto 047 de 2024 y deberd contar veinticinco
{25) meses o mas relacionados con el objeto del presente proceso, que acreditara mediante copia de cerlificaciones
iaborales y/o contractuales expedidas por autoridad competente y/o copias de contratos con su respectiva acta de liquidacion

o terminacién de conformidad con el Decreto 047 de 2024 expedido por la Alcaldia Municipal de Chia.

Cordialmente,

MARTHA YANNETH SANCHEZ HERRERA

yd

NOMBRE

FIRMA

\ﬁm
\
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EL(LA) SUSCRITO(A) DIRECTOR{A) DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNIC!PIO DE CHiA

CERTIFICA QUE

La Secretaria Para el Desarrollo Econémico presentd solicitud de

Certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global, para adelantar el proceso de
contratacién de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, con base en el siguiente

perfil técnico y/o profesional:

OBJETO

PERFIL REQUERIDO

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA El. SEGUIMIENTQ DE PROYECTOS
PRODUCTIVOS DIRIGIDCS A LA POBLACION VICTIMA
DEL. CONFLICTO ARMADO EN EL MUNIGIPIO DE CHIA,

IDONEIDAD: Acreditacion de Educacidn basica
secundaria, sifuacidon que acreditard con la presentacion
del acta de grado y/o diploma vy tarfjeta yfo matricula
profesional vigente si aplica.

EXPERIENCIA: Debera contar veinticinco (25) meses ¢
mas de experiencia relacionada de acuerdo al objeto
contractual que acreditard rmediante copia de
cerlificaciones laborales y/o coniractuales expedidas por
autoridad competente y/o copias de contratos con su
respectiva acta de liquidacion o© ferminacidn de
conformidad con el Decreto 047 de 2024 expedido por Ia

| Alcaldia Municipal de Chia.

OBLIGACIONES

1. Conceriar un cronograma para el desanollo de las obligaciones derivadas del contratc mes a mes, que permita
hacer seguimiento al alcance del mismo, el cual debera ser acordado con el supervisor.

2. Apoyar a la Direccién de Desarrolio Agropecuario y Empresarial en la ejecucion de visitas de seguimiento a
todos los usuarios beneficiarios de proyectos productivos de victimas tanto asociativos como individuales que
han sido asignados, independiente de la vigencia en [a que fue entregado al beneficiario.

3. Acompanar el proceso de convocatoria y/o asignacion de los nuevos proyectos productivos de la poblacion
victima de!l conflicto armado asentado en el Municipio de Chia realizado por la Secretaria para el Desarrollo

Econdmico.

4. Brindar apoyo y acompafiamiento en la revision y estructuracién de los proyectos productivos entregados con el

fin de fortalecer e incentivar a su crecimiento.

5. Senir como enlace permanente con las entidades que lo requieran, respecto de los proyectos productivos
dirigidos a la poblacién victima del conflicto armado del Municipio de Chia adelantados por la Direccion de

Desarrollo Agropecuario y Empresarial.

6. Apoyar a la Direccion de Desarrollo Agropecuario y Empresarial come enlace permanente con el drea de
Emprendimiento con el fin de identificar, y aprovechar los espacios de comercializacidn para los proyectos
productivos de victimas del conflicto armado del municipio de Chia.

7. Apoyar a la Direccién de Desarrollo Agropecuario y Empresarial en las actividades realizadas en beneficio de la
poblacion victima del conflicto en el Municipio en mesas de trabajo, foros, reuniones y comités.

8. Acompafiar a la Direccién de Desarrollo Agropecuario y Empresarial en [a realizacion de charlas que permitan la
articutacion de los planes de negocio de los proyectos productivos a entregar esta vigencia.

9. Apoyar ta Direccion de Desarrollo Agropecuaric y Empresarial en el acompafiamiento a mesas de trabajo,
eventos y demas espacios institucionales en los cuales sea solicitado el acompafiamiento y la presencia de ia

Adminisiracion.

10. Elaborar y entregar informes de avance al objeto del presente contrato, detallando las acciones ejecutadas en
cumplimienic de la meta 84 del Plan de Desarmrcllo Municipal 2024 — 2027, adjuntando los soportes
correspondientes como actas, fotografias, registros de control y listas de asistencia, entre otros.

Teniendo en consideracién el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revisién de los
empleos que conforman la planta global de personal, asi como los manuales especificos de funciones y
competencias laborales, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de personal en la Alcaldia de

Chia, debido a:
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I g & FESRIO Ty E)ASO QUEAPLICA__
CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA 1 (Marque con un X)
No existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del =

servicio en la dependencia solicitante.

| Existe persanal en la planta, perc este no es suficiente.

b

El desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del servicio.

Las actividades a ejecutar son de carcter eminentemente transitorio, es decir, que las mismas no

corresponden al ejercicio de funciones permanentes de la Administracién Municipal.

La Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a la
gestion que son contratados con personas que cuentan con el perfil y la debida idoneidad, para dar avance
al cumplimiento del proyecto y las metas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desarrollo y que no
ejercera funciones propias de la dependencia (cuando afecten recursos de inversion).

La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (acto
administrativo vigente de la Entidad yfo aquellos que los modifiquen y/o adicionen); ya que el andlisis
realizado por la Direccion de Funcidn Publica, se enfoca en la necesidad remitida por la Secretaria versus
los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la solicitud.

Esta certificacién se fina en Chia, a los dias del mes de septiembre delafio 2024

Al e ERLE T S PAR ST

I Y aadan

MARIA ALEJANDRA NAVARRETE
NOMBRE DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA FIRMA

La anterior certificacion se expide teniendo en cuenta lo establecido en:
a. El numeral 3, articulo 32 de la Ley 80 de 1993, consagra: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades

estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados”.

. Elarticulo 1 de! Decreto 2209 de 1998, define: “El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedars asi:

"ARTICULO 3°- Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuando no
exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se enfiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o persona juridica, es imposible
atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe perscnal que pueda
desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar |a prestacion del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un
grado de especializacién que implica la contratacion del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea
suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo erganismo.

Tampoco se podréan celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeta igual al det contrato que se
pretende suscribir, salve autorizacion expresa del jefe del respectivo 6rgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacion estara
precedida de la sustentacion sobre las especiales caracterfsticas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar”.

. Elliteral h) del humeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: "Para la prestacitn de servicios profesionales y de apoyo a

la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”

- El Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 sefiala: “Las entidades estatales pueden contratar bajo la

modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el drea de que se frate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente
variag ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.




