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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacion Estatal y en virtud de lo
establecido en arficulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual se desarrolld en los
siguientes términos:

DATOS GENERALES

FECHA DE EMSION DELESTUDIO: - SEPTIEMBRE DE 2024

SECRETARIA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO — DIRECCION DE DESARROLLO
AGROPECUARIO Y EMPRESARIAL

mopauan peseweccion:.  CONTRATACION DIRECTA

SECRETARIA QUE FLABORA EL ESTUDK):

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL SEGUIMIENTO DE
caEToDELACoNRATACON: PROYECTOS PRODUCTIVOS DIRIGIDOS A LA POBLACION VICTIMA DEL CONFLICTO
ARMADO EN EL MUNICIPIO DE CHIA.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION,

Conforme al texto det articulo 315 de la Constitucién Politica, corresponde al Alcalde dirigir la accion administrativa del
municipio, agegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo.

De igual forma, la Carta Magna prevé en el articulo 2° como fines del estado: “servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion;
facilitar la participacion de todas las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural
de la nacion...”

Que en su articulo 91 de la ley 136 de 1994, Modificado por el art. 29, Ley 1551 de 2012, su literal “(...) d) En relacién
con la Administracién Municipal *(...)1. Dinigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las
funciones y de la prestacién de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente. numeral 5. Ordenar
los gastos y celebrar los contratos y convenios municipales de acuerdo con el plan de desarrollo econémico, social y
con o presupuesto, observando las normas juridicas aplicables (...)" entre otros.

Que en el marco de la Constitucién Politica de Colombia y visto lo establecido en el Titulo | de los Principios
Fundamentales enuncia la estructura del estado y sefiala en su Articulo 1. "Colombia es un Estado social de derecho,
organizado en forma de Republica unitaria, descentralizada, con autonomia de sus entidades temitoriales, democritica,
participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas que
la integran y en la prevalencia del interés general’.

Es desde esta base de la sociedad colombiana, que se resalta [a construccién del Estado coma el resultado de la suma
de labores corresponsables que redunden en el bien comun y faciliten no solo la convivencia, sino la oportunidad a
cada habitante det territorio, para que desarrolle su proyecto de vida.

Adicionalmente a lo mencionado, el articulo 13 ibidem establece que: “Todas las personas nacen libres e iguales ante Ia
ley, recibiran la misma proleccion y trato de las autoridades y gozardn de fos mismos derechos, liberfades y
oportunidades sin ninguna discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, fengua, religion, opinion
politica o filosdfica. El Estado promoverd fas condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptara medidas en
favor de grupos discriminados o marginados. El Estado protegeréd especialmente a aquellas personas que, por su
condicidn econdmica, fisica o mental, se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta Y sancionara los abusos o
maltratos que contra elfas se cometan”.

Que el articulo 68 ibidem expresa: “...La erradicacion del analfabetismo y la educacion de personas con limitaciones
fisicas o mentales, o con capacidades excepcionales, son obligaciones especiales del Estado...”

Conforme al texto del articulo 315 de la Constitucién Politica, corresponde al Alcalde dirigir la accion administrativa del
municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo.

Que la Ley 1448 de 2011, tiene por objeto establecer un conjunto de medidas que benefician a la poblacion victima del
conflicto armado, las cuales posibilitan el goce efectivo de sus derechos a la verdad, la justicia y la reparacion con garantia
de no repeticion, de modo que se reconozca su condicién de victimas y se dignifique a través de la materializacion de sus
derechos constitucionales incluyendo los componentes de asistencia y atencion,

Que &l Articulo 49 ibidem establece medidas de asistencia y atencién sefialando que “...Se entiende por asistencia a las
victimas el conjunto integrado de medidas, programas y recursos de orden politico, econdmico, social, fiscal, entre otros, a
cargo del Estado, orientado a restabiecer la vigencia efectiva de los derechos de las victimas, brindarles condiciones para
llevar una vida digna y garantizar su incorporacién a la vida social, econémica y politica. Por su parte, entiéndase por
atencion, la accién de dar informacion, orientacion y acomparniamiento juridico y psicosocial a fa victima, con miras a
facilitar el acceso y cualificar el ejercicio de fos derechos a la verdad, justicia y reparacion”.

Que el Paragrafo 1° del articulo 67 de 1a Ley 1448 de 2011, sefiala que “el Gobierno Nacional establecera los criterios para
determinar la cesacion de la situacion de vulnerabilidad y debilidad manifiesta a causa del hecho mismo del

desplazamiento, de acuerdo con los indicadores de goce efectivo de derechos de la atencién integral definidos
jurisprudenciaimente”

Que el Dec_n_ato de corresponsabilidad 2460 de 2015, que propende por la adopcién de una estrategia de
corresponsabilidad de la politica pablica entre entidades teritoriales Ppara las victimas del conflicto armado interno, en g
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procura del goce efectivo de derechos de la poblacién victima objeto de esta politica.

Que el Articulo 2.2.6.5.5.5 del Decreto Unico Regiamentario del Sector de Inclusion Social y Reconciliacion 1084 de fecha i
26 de mayo de 2015, el cual establece el tema de superacién de situacion de vulnerabilidad derivada del desplazamlentol
forzado cuando las victimas por este hecho victimizante se han estabilizado socioeconémicamente teniendo en cuenta la |
medicién de derechos a la identificacion, salud (incluye atencion psicosocial), educacién, alimentacion, generacion de !
|ingresos, vivienda y reunificacion familiar, segun los criterios del indice global de restablecimiento social y econémico.

Que el Decreto 1081 de 2015 despliega la posibilidad de apoyar a las victimas del conflicto armado a mejorar su situacién
econdimica y por qué no hacerlo a través un proyecto productivo que contribuya en disminuir la pobreza que los afecta,
mitigande su condicién de vulnerabilidad.

Que la Resolucién 01126 de fecha 07 de diciembre de 2015, expedida por la Unidad para la Atencion y Reparacién
Integral a las Victimas y Departamento Nacional de Planeacién, adopta criterios técnicos de evaluacion de la superacion
de la situacion de vulnerabilidad y el indice global de restablecimiento social y economico de las victimas del confiicto
armado.

Que es correspondencia de todos los entes territoriales, apoyar las iniciativas nacionales, que favorezean a grupos
poblacionales vulnerables.

Que se define como grupos vulnerables... aquellos grupes de personas que tradicionalmente han enfrentado barreras para
insertarse al mercado laboral formal como los jdvenes, las persanas en proceso de reintegracion, las mujeres, la poblacidn
‘afrodescendlente e indigena, las victimas del conflicto anmado, la fuerza plblica retirada, las personas en condicion de
pobreza y las personas con discapacidad,

Que, en este ambito, ¢l Gobiemo Nacional desde el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026; Colombia, Potencia Mundial
‘de la Vida, en cumplimiento a la norma y ajustado a la necesidad del pais, sefialo el eJe transformador N° 2. Seguridad
| Humana y Justicia Social, que mediante el catalizador: "Expansién de capacidades: mas y mejores oportunidades de la
poblacién para lograr sus proyectos de vida®, sefiald en el numeral 6, Trabajo digna y decente el purto e. Trabajo decente
y empleo rural en el campo cotombiano, que enuncia: “... Para mejorar la calidad de vida y responder a sus particularidades
productivas, se desarrollaran lineamientos para el trabajo en las zonas rurales en coordinacién con las autoridades |
territoriales, que se ajusten a la oferta de formacién para el trabajo y el emprendimiento y se disefara un modelo de |
aseguramiento y proteccion de riesgos laborales.... Se estimularan emprendimientos productives y se adoptara una I|nea|
de formacion continua y especializada para el fomento de la economia campesina y las organizaciones que la integran...

(PND 2022-2024, pag. 135) i

Seglin el Plan Nacional de Desarrollo 2022 - 2028, Colombia en Potencia Mundial de la Vida, desde el gje de |
itransformacion seguridad humana y Justicia Social, menciona que el pais toedavia cuenta con una buena parte de la
| poblacién en condicion de pobreza —e! 39 % de pobreza monetaria, el 12,2 % de pobreza extrema y el 16,0 % de pobreza
multidimensional—. Mas aun, gran parte de la poblacion esta en situacidén de vuinerabilidad, y ante cualquier choque
! puede volver a retornar a una situacion de pobreza (31 %). Mas de 3,2 millones de personas carecen de soluciones
adecuadas de agua potable, y de estas el 82 % esta ubicado en zonas ruraies. Preocupa que el 40 % de los hogares no
tienen acceso a Internet, y en las zonas rurales o apartadas esta cifra ascienda a 71,2 %. En aquellos hogares con
menores ingresos (quintil de ingreso mas bajo) el acceso a Internet es de solo 31,5 %. Sin conectividad digital no es
posible superar privaciones y promover el desarrollo integral de las personas a lo largo de su vida,

£169,7 % de los 5,7 millones de micro negocios en 2021, pertenecian a personas vulnerables o pobres, y cerca de la mitad
tenia mas de 10 afos de funcionamiento. El 37,9 % de estos micro negocios fuercn creados porque no tienen otra
alternativa de ingrescs. Los propistarios del 47,4 % de estas unidades, que pertenecen a hogares pobres, indicaron no
tener oportunidades de empleo, por falta de experiencia requerida, escolaridad o capacitacion. El 95,8 % de estos
propietarios no cuentan con completa cobertura en el sistema de seguridad social y €] 63,7 % era la jefa () del hogar., w

Que este requerimiento social también se reflejé en el diagndstico departamental, por lo cual el Plan de Desarrollo de
Cundinamarca “Gobernando mas que un plan 2024 — 2028" planted la Linea estratégica “Con-unidad”; esta apuesta busca
Propiciar entornos inclusivos, oportunos y con enfoque diferencial que permitan el desarrollo del ser cundinamarqués, bajo
la premisa del goce efective de sus derechos Y en meaterializacién de la misma sefialo la Apuesta a la Comunidad y
| diversidad, de la cual algunas de sus estrategias son:

| Estrategias:

i

| «  Juventud

Generar espacios con el sector empresarial, con el fin de realizar formacién en competencias orientadas a suplir la
demanda de los perfiles solicitados por dicho sector, promoviendo con ello el acceso de empleo a los y las jovenes de
Cundinamarca.

*  Adultos mayores:

Apoyar las iniciativas de emprendimientos liderados por personas mayores y/ sus cuidadores, con el fin de generar
dignidad, independencia y autonomia econémica de esta poblacion

+ Poblacidn en Condicién de Discapacidad

Promover en las empresas, mediante procesos de concientizacién y sensibilizacion, la generacion de competencias y
formacion para incrementar la empleabilidad de la poblacion en condicion de discapacidad.

.+ LGBTIO+

i Apoyar los procesos de emprendimiento liderados por la comunidad LGTBIQ+, proporcionando capacitacion financiera, |
generacion de proyectos, apoyos e incentivos que generen empleo y contribuyan al desarrollo sostenible |

s Poblacién Etnica

S — F i

gl
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Apoyar los proyectos productivos y de emprendimiento de la poblacion étnica, generando capacitacion e incentivos a
aquellas iniciativas que contribuyan al desarrollo sostenible.

+« Poblacién Victima de Conflicto armado

Apoyar los procesos de emprendimiento de la poblacion victima del conflicto, brindando asistencia técnica, apoyos e
incentivos a las iniciativas que contribuyan al desarrollo sostenible del Departamenio

Que de acuerdo al Decreto 40 de 2019, por el cual se establece el manual basico de ja Administracion Municipal de
Chia y se adopta la estructura organizacional intera de la administracion central del Municipio de Chia y en el articulo
73 de la Mision y Objetivos de la Secretaria para el Desarrcllo Econdmico, “La misién de la Secretaria para el Desarrollo
Econdmico es la planeacion, formulacién, direccién, coordinacion, evaluacion y control de las politicas, planes y
estrategias relacionadas con el fomento y desarrollo integral de los diferentes agentes econdmicos, factores de
produccion en el municipio adoptando programas, procesos y proyectos relacionados con el turismo local, la produccion
agropecuaria, agroindustrial y empresarial”,

Segln el articulo 75° corresponde a la Dependencia, entre otras las siguientes funciones:

8. Orientar las actuaciones de coordinacion con el sector privado, que permitan generar cultura empresarial en el municipio
y liderar alianzas estratégicas dirigidas a la formacion técnica, tecnolégica y profesional y a la intermediacion en el
mercado laboral con instituciones educativas pablicas y privadas que contribuyan al desarrollo econdmico del municipio.

8. Formular, orientar y coordinar las politicas para la generacion de empleo digno e ingresos justos, y estimulo y apoyo al
emprendimiento economico y al desarrollo de competencias laborales.

16. Formular y coordinar politicas orientadas a consolidar asociacidn productiva y solidaria de los grupos econdmicamente

excluidos. (...)

Conforme a la Misién descrita y en concordancia con ef Plan de Desarrollo Municipal 2024 — 2027, en su capitulo il
Linea Estratégica: Ruta de accién al progreso sector Desarroflo Econémico en su Programa: Generacion y
formalizacién del empleo cuyo objetivo es Convertir el municipio de Chia, en un territorio atractivo y confiable para la
inversién mediante la creacion de una Arquitectura Empresarial sélida que nos ayude a promover el emprendimiento y la
generacion de empleo; especificamente en la meta 84: Garantizar el apoyo y acompaiamiento a los procesos de
emprendimiento social y productive, presentados por la poblacién victima del conflicto armado.; a cargo de la
Secretaria para el Desarrolio Econémico, - Direccién de Desarrollo Agropecuario y empresarial, que adelanto el
proyecto denominado “Fortalecimiento de la red de apoyo para el emprendimiento y acceso al empleo formal del
Municipio de Chia".

Por lo anterior, la Secretaria para el Desarrollo Econdmico, pretende apoyar la implementacion de proyectes productivos
de la poblacion victima del conflicio armado. Para ello, la contratista apoyara el proceso de convocatoria, acompaiiara el
proceso de seleccian, realizando un diagndstico de las personas victimas del conflicto armado que luego de surtir el
proceso, sean elegidas beneficiarias y se tenga un panorama respecto a su actual condicidn, Asi mismo, se realizara
seguimiento a los proyectos productivos asignados en vigencias anteriores, para evaluar el estado actual del mismo,
dando las recomendaciones que comrespondan, buscando promover la mejora de la calidad de vida y el crecimiento de
estos proyectos para el bienestar de este grupo poblacional.

En virtud de lo anterior, y teniendo en cuenta que en la Direccidon de Desarrollo Agropecuario y Empresarial no existe
personal para realizar las labores requeridas, correspondientes al apoyo de la implementacion de proyectos productivos
por parte de la poblacion victima del conflicto armado, se hace necesario contratar una persona que cumpla con las
labores descritas y teniendo en cuenta que deniro de la planta de personal de la administracién central actualmente, no
existe personal que pueda desarrollar la actividad anteriormente descrita, se requiere adelantar el proceso de contratacion
de prestacion de servicios de apoyo a la gestion,

Que, es de advertir que la contratacion justificada a través del presente estudio previo se encuentra incluida en el plan
anual de adquisiciones de la entidad del afic 2024, el cual se encuentra debidamente publicado en el sistema electronico
para [a contratacién publica (SECOP I1).

Con la presente contratacion se avanza en el cumplimiento del proyecto y la meta conforme al Banco de programas y
Proyectos.

2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
REQUERIDAS PARA SU EJECUCION CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISERIO Y CONSTRUCCION, LOS
DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

2.1 OBJETO A CONTRATAR:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PRODUCTIVOS
DIRIGIDOS A LA POBLACION VICTIMA DEL CONFLICTO ARMADO EN EL MUNICIPIO DE CHIA.

2.2. CLASIFICACION UNSPSC:

La clasificacion se debe relacionar en el siguienie cuadro:

El servicio, segun cormesponda esté codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica a
continuacion;

CLASIFICACION | SEGMENTO | FAMILIA | CLASE | PRODUCTO
80000000 80100000 80101600 = 80101603 Evaluacion Econémica o financiera de
| | proyectos

g
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! 2.3 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.
!

Con el fin de que se pueda realizar asistencia técnica a personas Victimas del Conflicto armado, para adelantar sus
procesos productivos, se requiere contratar una persona natural que aportar valor significativo a proyectos dirigidos a
victimas mediante su formacion relevante, motivacion y capacidad de trabajo practico. Contratar a un técnico profesional
con una experiencia relacionada de 25 o mas meses de experiencia relacionada, lo que puede ser una estrategia eficaz y

economica para complementar un equipe de trabajo, mejorar la eficiencia operativa y ofrecer un apoyo directo

comprometido a las victimas.

2.4 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.
No aplica

2.5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

12.5.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El confratista se obligara para con el Municipio, en relacién directa con el
objeto del contrato, a lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Concertar un cronograma para el desarrollo de las obligaciones derivadas del contrato mes a mes, que permita

hacer seguimiento al alcance del mismo, el cual debera ser acordado con el supervisor.

y

|
|
1

2. Apoyar a la Direccién de Desarrollo Agropecuario y Empresarial en la ejecucion de visitas de seguimiento a todos
los usuarios beneficiarios de proyectos productivos de victimas tanto asociativos como individuales que han sido

asignados, independiente de la vigencia en la que fue entregado al beneficiario.

3. Acompafiar el proceso de convocatoria y/o asignacion de los nuevos proyectos productivos de la poblacion victima
del conflicto armado asentado en el Municipio de Chia realizado por la Secretaria para el Desarrollo Economico,

4. Brindar apoyo y acompafiamiento en la revision y estructuracién de los proyectos productivos entregados con el fin

de fortalecer e incentivar a su crecimiento.

5. Servir como enlace permanente con las entidades que lo requieran, respecto de los proyectos productivos dirigidos ‘
a la poblacion victima del conflicto armado del Municipio de Chia adelantados por la Direccién de Desarrollo |

Agropecuario y Empresarial.

6. Apoyar a la Direcciéon de Desarrollo Agropecuario y Empresarial como enlace permanente con el area de
Emprendimiento con el fin de identificar, y aprovechar los espacios de comercializacion para los proyectos

productivos de victimas del conflicto armado del municipio de Chia.

7. Apoyar a la Direccidn de Desarrollo Agropecuario y Empresarial en las actividades realizadas en beneficio de la
poblacién victima del conflicto en el Municipio en mesas de trabajo, foros, reuniones y comités.

8. Acompafiar a la Direccion de Desarrollo Agropecuario y Empresarial en |a realizacién de charlas que permitan la

articulacidn de los planes de negocio de ios proyectos productivos a entregar esta vigencia.

9. Apoyar la Direccion de Desarrolio Agropecuario y Empresarial en el acompaiiamiento a mesas de trabajo,
eventos y demas espacios institucionales en los cuales sea solicitado el acompafiamiento v la presencia de la

Administracién.

10. Elaborar y entregar informes de avance al objeto del presente contrato, detallando las acciones ejecutadas en
cumplimiento de la meta 84 del Plan de Desarrollo Municipal 2024 — 2027, adjuntando los sopories
correspondientes como actas, fotografias, registros de control y listas de asistencia, entre otros.

OBLIGACIONES GENERALES
Concertar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucién del

.

12,
|
!

3.

ol

10.

contrato.

Responder por cualquier tipo de reclamacién, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve el

personal, los subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasion del contrato.

Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos que se le soliciten en desarrollo del contrato.
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractualss, evitando dilaciones y entrabamientos.
Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y deméas soportes que lo antecedan, los

cuales hacen parte integral del contrato.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algun hecho.

Mantener la reserva profesional sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato.

Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el desarrollo del|

contrato.

Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervigsor del contrato y el

Municipio de Chia.

Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio (supervisor y/o interventor) como constancias de la

ejecucién del contrato.

11. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, anexando todos sus soportes y documentos necesarios para ello,

dentro de los plazos convenidos, en |a plataforma SECOP I, si es caso

i
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12. Acreditar sus pagos de SS| como cotizante independiente y cuando fuere el caso, se obliga a afiliar a los terceros que
emplee para la ejecucion del contrato a una entidad promotora de salud, de manera tal que se garantice la cobertura de
los diferentes riesgos y en especial de accidentes de trabajo {Decreto 1295 de 1994), y a aplicar en forma estricta los
controles y obligaciones que le competen, de acuerdo con lo establecido en la ley 789 de 2002, ley 828 de 2003, el
articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y demas normas concordantes o complementarias, en materia de apories a seguridad
social, y pago de parafiscales, vigenies a la fecha de presentacion de la oferta y durante la vigencia del contrato.

13. Las demas que por ley o contrato le correspondan.

252 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente:
1. Expedir el registro presupuestal del contrato.
2. Iniciar la ejecucién del contrato en la plataforma SECOP L.

3. Brindar la colaboracion y proporcionar la informacion y/o documentacion que sea necesaria para el adecuado
cumplimiento del contrato.

4. Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidad pactadas.

5. Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.

8. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él forman parte.
7. Suscribir el acta de terminacién a través del supervisor encargado.

2.6 TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

2.7 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: DIRECCION DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y EMPRESARIAL.

2.8 PLAZO DE EJECUCION: DOS (02) MESES Y DIEZ (10) DIAS, contados a partir del perfeccionamiento, el cumplimiento
de los requisitos de ejecucion, y el inicic en plataforma SECOP || por parte der supervisor, respetando el principio de
anualidad, sin exceder el 20 de diciembre de 2024.

2.8 SUPERVISOR DEL CONTRATO: PROFESIONAL UNIVERSITARIO ADSCRITO A LA DIRECCION DE
DESARROLLO AGROPECUARIO Y EMPRESARIAL

2.9 PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el inciso final del articulo 217 del
Decreto 019 de 2012 "Decreto Anti-tramites”; para los contratos de Prestacién de Servicios Profesionales y Prestacion
de Servicios de Apoyo a la Gestion no sera obligatorio la liguidacién del contrato, en fal sentido y acogiendo Ta
normatividad vigente para el presente contrato se prescindird de la liguidacion del mismo.

3 LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS

3.1 MODALIDAD DE SELECCION:
Contratacién Directa, causal de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto
1082 de 2015.

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende satisfacer, la
naturaleza y el cbjeto a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficial.

3.2 FUNDAMENTO JURIDICO:

La seleccion del contratista es por la modalidad de Contratacion Directa, de acuerdo con lo sefialado en e literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, por tratarse de un
contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal.

Dispone el mencionado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que corresponde a: “Contrafos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las entidades estalales pueden coptratar bajo la modalidad de contratacién directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrafo, siempre y cuando la enfidad estatal verifique fa idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el drea de que se irafe. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obfenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion comesponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimienic de las funciones de la entidad estafal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisficas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la confratacion de frabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a delerminadas
personas naturales, debe justificar esta sifuacion en los estudios y documentos previos.”

Se contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el abjeto del contrato y cuente
con la idoneidad y/o experiencia directamente relacionada con el area de que se trate.

El contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién estatal, entendido como servicios de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

En consecuencia, el servicio que se conirata se enmarca dentro de los parametros sefialados, por lo que se justifica la

contratacion directa. g
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ALCALDIA MUNICIPAL
DE CHIA

4. ESTUDIO DEL SECTCR

En cumplimiento de los principios de eficiencia, eficacia y economia, el municipio realizé el presente andlisis sobre la
necesidad de contratar la En cumplimiento de los principios de eficiencia, eficacia y economia, el municipio realizé el
presente analisis sobre la necesidad de contratar la PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA
EL SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PRODUCTIVOS DIRIGIDOS A LA POBLACION VICTIMA DEL CONFLICTO
ARMADO EN EL MUNICIPIO DE CHiA.

Tenido en cuenta los siguientes aspectos

Se requiere realizar la contratacién de prestacién de servicios de apoyo a la gestién, a través de una persona natural con el
fin de garartizar el apoyo a la Secretaria de Desarrollo Econémico en el seguimiento y la implementacion de proyectos
productivos de la poblacién victima del conflicto armado, considerando que la Administracién Municipal cuenta en su
estructura con la Secretaria para el Desarrollo Econémico, la que tiene por misidn la “planeacién, formulacién, direccion,
coordinacién, evaluacién y control de las politicas, planes y estrategias relacionadas con el fomento y desarrollo integral de
los diferentes agentes economicos, factores de produccién en el municipio adoptando programas, procescs y proyectos
relacionados con el turismo local, la produccién agropecuaria, agroindustrial y empresarial”, tal como lo establece el
Decreto 40 de 2019 en su articulo 73 y su Direction de Desarrollo Agropecuario y Empresarial la que segln el articulo 76
del mismo Decreto tiene entre sus funciones las de:

“18. Ejecutar las politicas para la generacién de empleo digno e ingresos justos y estimulo y apoyo al emprendimiento
econdmico y al desarrollo de competencias laborales.”

“25. Realizar el seguimiento y desarrollo de microempresas, famiempresas, empresas asociativas y pequefas y medianas
empresas”

Que la Secretaria para el Desarrollo Econémico, en el marco de la ejecucion del Plan de Desarrollo Municipal, ejecuta y
desarrolla muitiples acciones de empleabilidad y emprendimiento, para fortalecer el aparato productivo municipal, e
incentivar a la poblacién victima del conflicio armado a adelantar acciones que les permita garantizar espacios de
productividad como herramientas para consolidar su proyecto de vida,

Dentro de las diferentes alternativas que se presentan en el sector, el Municipio considera que lo mds conveniente es
contar con una persona natural, ya que se requiere una atencién personalizada y continua, que le permita cumplir de
mejor forma sus cometidos.

Comeo parte del estudio del sector, también consultado histdricamente la contratacién que tas entidades plblicas suelen
contratar en relacion al servicio requerido, entre ellas una vez consultado el SECOP se encuentran: Alcaldia dal
Municipio de Sabaneta, Alcaldia del Municipio de Puerto Triunfo Antioquia, Municipio de Candelaria Valle del cauca |,
municipio de Madrid Cundinamarca, entre otros.

Tenido en cuenta los siguientes aspectos

Se requiere realizar la contratacion de prestacion de servicios de apoyo a la gestion, a través de una persona natural con el
fin de garantizar el apoyo a la Secretaria de Desarroflo Econémice en el seguimiento v la implementacion de proyectos
productivas de la poblacidn victima del conflicto armado, considerando que la Administracién Municipal cuenta en su
estructura con la Secretaria para el Desarrollo Econdmico, la que tiene por misién la “planeacion, formulacién, direccion,
coordinacion, evaluacion y control de las politicas, planes y estrategias relacionadas con el fomento y desarrolio integral de
los diferentes agentes econdmicos, factores de produccién en el municipio adoptando programas, procesos y proyectos
relacionados con el turismo local, la produccién agropecuaria, agroindustrial y empresarial’, tal como lo establece el
Decreto 40 de 2019 en su articulo 73 y su Direccién de Desarrollo Agropecuario y Empresarial la que segtn el articulo 76
del mismo Decreto tiene entre sus funciones las de:

“18. Ejecutar las politicas para la generacion de emplec digno e ingresos justos y estimulo y apoyo al emprendimiento
econdmico y al desarrollo de competencias laborales.”

“25. Realizar el seguimiento y desarrollo de microempresas, famiempresas, empresas asociativas y pequefias y medianas
empresas”

Que la Secretaria para el Desarrollo Econdmico, en el marco de la ejecucién del Plan de Desarrollo Municipal, ejecuta un
programa denominado “Fortalecimiento de la red de apoyo para el emprendimiento y acceso al empleo formal def
Municipio de Chia”, a través del cual desarrolia multiples acciones de empleabilidad y emprendimiento, para fortalecer el
aparato productivo municipal, e incentivar a la poblacién victima del conflicto armado a adelantar acciones que les permita
garantizar espacios de productividad como herramientas para consolidar su proyecto de vida .

Dentro de las diferentes alternativas que se presentan en el sector, el Municipio considera que lo mas conveniente es
contar con una persona natural, ya que se requiere una atencién personalizada y continua, que le permita cumplir de
mejor forma sus cometidos. |

Como parte del estudio del sector, también consultado histéricamente la contratacion gue las entidades pablicas suelen
contratar en relacién al servicio requerido, entre ellas una vez consultado el SECOP se encuentran: Alcaldia del|
Municipio de Sabaneta, Alcaldia del Municipio de Puerto Triunfo Antioquia, Municipio de Candelaria Valle del cauca , |
municipio de Madrid Cundinamarca, entre otros. |
-— - - —————————————— —

Aflo No, CONTRATO CONTRATACION CONTRATISTA OBJETO . CUANTIA DURACION |

{relacionada con fa misma
_ modalidad a contratar) | jr o

Contratacion directa- ~ DIANA JANETE PRESTACION DE

. SERVICIOS DE APOYO A
2024 SAB-01-586-24 Prestacion de AGUDELO LA GESTION PARA LA 7.302.240 Tres (3) Meses

ASISTENCIA A LA

S

servicics JARAMILLO
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POBLACION VICTIMA DEL |
CONFLICTO ARMADO EN
EL MUNICIPIO DE

| | | SABANETA

] [ | PRESTACION DE

SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION COMO

; ENLAGE MUNICIPAL

PARA LA gTEI}JClON ALA I
YECENIA ANDREA | POBLACION VICTIMA DEL [

| | i IDARRAGA MOREND | CONFLICTO ARMADO, 18:000.000 Seis (6) Meses
DESPLAZAMIENTO

l | FORZADO Y POBLACION

| Contratacion directa-
2024 042-2024 Prestacién de

VULNERABLE DEL
MUNICIPIO DE PUERTO
| I | TRIUNFO, ANTIOQUIA
‘ [ [ PRESTACION DE
{

SERVICIOSGDE APOYO A
. LA GESTION PARA LA
Contratacion directa-
SAB-01-3228-23 Prestacion de M%an:?z\’i%ggzm PosﬁggiN\?llgTTML: DEL
servicios
CONFLICTO ARMADO EN
EL MUNICIPIO DE
SABANETA .
PRESTAR SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION EN
. LAS ACTIVIDADES PARA
i Contratacion directa- | \ip) peR EDILSON LA ATENCION A LA |
| 2023 | 776-2023 Priit:r?::?:sde ORJUELA BAQUERO | POBLACIGN VICTIMA DEL 12.600.000 180 dias
CONFLICTO ARMADO
RESIDENTE EN EL
! MUNICIPIO DE MADRID.
! [ [ PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION DEL
i PROGRAMA CON
ATENCION IgTEGj:RAL A |
o LA POBLACION VICTIMA
C°“,‘,’$;‘;'§2ff'{;§°‘a' LINA ALEJANDRA DEL CONFLICTO B 5000 5 Mk
203.13-03-734 per PISSO MAPURA ARMADO AVANZAMOS . |
DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLC SOCIAL Y
PROGRAMAS
ESPECIALES EN EL
MUNICIPIO DE
CANDELARIA
FRESTACION DE
SERVICIOSODE APOYO A
. LA GESTION PARA LA |
| oom1 | sABotz0etor | o poaoch deCE- | LINAMARIABEDOYA  ASISTENCIAA LA
| s ZAPATA, POBLACION VICTIMA DEL
CONELICTO ARMADO EN
EL MUNICIPIO DE
| SABANETA. |

| 2023 2.604.000 25 dias

2022

9.996.000 4 Meses

En este andlisis se encontrd, que durante los Gltimos tres (03) afios diferentes entes territoriales mencionadas anteriormente,
realizaron contraios de Prestacion de servicios de apoyo a la gestidn con objeto similar y con elementos con caracteristicas
similares para articular acciones a favor de Victimas del conflicto armado.

En cumplimiento de lo anterior y teniendo en cuenta que la Secretaria para e! Desarrollo Econdmico desde la Direccidn
de Desarrollo Agropecuario y Empresarial, tiene contemplado dentro de su plan de accidn, adelantar e! seguimiento y la
implementacion de proyectos productivas de la poblacién victima del conflicto aimado.

Que la Directora de la Funcién publica, certifica que el personal de planta en el municipio no es suficiente para realizar
las actividades descritas. Dentro de las diferentes alternativas que se presentan en el sector, el Municipio considera que
lo mas conveniente es contar con una persona natural, ya que se requiere una atencién personalizada y continua, que
le permita cumplir de mejor forma sus cometidos.

5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDQO FUENTE Y RECURSOS

5.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: SIETE MILLONES SESENTA MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS
M/CTE ($ 7.060.667}

5.1.1. JUSTIFICACION:

Por ser contratacién directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente varias oferfas.

De conformidad con el Decreto 047 de 2024 expedide el 09 de enero de 2024 “por medic del cual se adopta la tabla de
perfiles y honoraries, como referente para determinar los honorarios y remuneracion de servicios de los contratistas de

prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion del sector central del Municipio de Chia” se estabiecit el
valor a pagar al contratista segtin la idoneidad y experiencia solicitada.

Teniendo en cuenta que de acuerdo al decreto 047 de 9 de enero de 2024, en el paragrafo cuarto item 4 “fifufo de
formacién técnico profesional por aprobacion de 2 afios en educacidn superior {...)"

Se deja constancia que, al promediar los valores de acuerde a los datos histdricos, estos ya incluyen los costos por
concepto de Impuestos contribuciones, y demas que fueron tenidos en cuenta,
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Et valor total del presupuesto oficial estimado para el presente proceso de seleccién es la suma SIETE MILLONES
SESENTA MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($ 7.060.667), incluidos todos los impuestos a que haya
lugar y gastos directos e indirectos en que deba incurrir el contratista,

DESCUENTOS TRIBUTARIOS. La Alcaldia Municipal de Chia efectuara los descuentos de Ley del orden Nacional y
Municipal vigentes, de acuerdo con la informacion tributaria suministrada por el Contratista a la Entidad y con la actividad
objeto del Contrato,

5.1.2. DISPCNIBILIDAD PRESUPUESTAL:

1
De acuerdo con el andlisis del sector el valor del presente contrato estd acode a las condiciones del mercado v al Decreto
047 del 9 de enero de 2024, para el presente contrato se cuenta con la disponibilidad presupuestal expedida por la
Secretaria de Hacienda, el soporte del mismo reposa en el proceso contractual.

5.2 FORMA DE PAGO: El municipio de Chia cancelara el valor total del contrato de la siguiente manera, Tres (3) asi: DOS
(2) pagos mensuales, vencidos y sucesivos por valor de TRES MILLONES VEINTISEIS MIL PESOS M/CTE
{$3.026.000,00}, y un Gltimo pago hasta por la suma de UN MILLON OCHOC MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE
PESOS M/CTE ($1.008.667) por los dias efectivamente ejecutados hasta el 20 de diciembre de 2024.

Dichos pagos se realizaran previo ¢! lleno de los siguientes requisitos:
+ Presentacion de informe de actividades yfo de ejecucion del contrato
« Acreditacidn de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando comresponda
+ Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervidor del contrato
« Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.
Copia del RUT

IMPUESTOS:

De conformidad con lo sefialado en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 2016, Articulo 293.- EXCLUSIONES.
<Articulo modificado por el articulo 11 del Acuerdo 114 de 2017. Quedan excluidos del cobro ds la estampilla procultura
y Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor, los contratos y/o de prestacién de servicios, de igual forma el Articulo
3198. Paragrafo 1 Estaran exenfos de ia Tasa Pro- deporte y Recreacién los convenios y contrafos de condiciones
uniformes de los servicios piblicos domiciliarios, de prestacion de servicios suscritos con personas naturales,
educativos y los que fHienen que ver con el refinanciamiento y el servicio de la deuda ptblica

5.3 ANTICIPO /PAGO ANTICIPADO: NO APLICA

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de ia Jey 1150 de 2007, (...) es objsetiva ia
seleccion en la cual la escogencia se presenta al ofrecimiento mas favorable a la entidad v a los fines que ella busca, sin
tener en cuenta consideracion factores de afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivacién subjefiva.

De conformidad con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto 1082 de 2015, en {a contratacién directa no se
utilizan factores de escogencia v calificacién pues la contratacién es con una persona natural o juridica en atencion a su
idoneidad y experiencia para ejecutar el ohjeto a contratar y que esté en capacidad de ejecutar el contrato.

Ante inexistencia de personal iddneo en la planta de personal para realizar esta labor, se requiere contratar una persona
bachillera, con la suficiente idoneidad y experiencia en el sector preste sus servicios de apoyo a la gestion para la ejecucién
del objeto contractual.

IBONEIDAL: Acreditacion de Educacion basica secundaria, situacion que acreditara con la presentacién del acta de grado
y/o diploma y tarjeta y/o matricula profesional vigente si aplica.

EXPERIENCIA: Debera contar veinticinco (25) meses o més de experiencia relacionada de acuerdo al objeto contractual
que acreditaré mediante copia de certificaciones laborales y/o contractuales expedidas por autoridad competente yio
copias de contratos con su respectiva acta de fliquidacién o terminacién de conformidad con el Decreto 047 de 2024
expedido por la Alcaldfa Municipal de Chia.

7. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

 Este analisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipificacion, estimacion, asignacion, impacto y tratamiento de
los riesgos en la contratacion; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentario

No0.1082 de 2015 y el Manual para la identificacién del Riesgo en los procesos de Contratacion emitido por Colombia
 Compra Eficiente.
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8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

, plazo de ejecucion y valor del mismo. De
de 2015, no se exige garantias para el contrato

. el objeto del contrato

lo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacién
resultante del presente proceso de Contratacion Directa.

conformidad a lo consagrado en el Articu
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9. LA INDICACION DE 8| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMéRCIAL

Asi mismo se informa que la presente contratacion SI{ } NO (x) esta cobijada por un acuerdo internacional o un tratado
de libre comercio vigente para el estado Colombiano, de conformidad por lo dispuesto en el anexo cuarto; lista de
excepciones al aplicacion de los acuerdos comerciales, numeral cinco el cual sefiala “los contratos de empleo publico y|
medidas relacionadas”, del manual para el manejo de los acuerdos comerciales en los procesos de contratacién, expedido |
por Colombia Compra Eficiente los contratos de prestacion de servicios estan exceptuados a la publicacién de acuerdos |

10. ANEXOS

s  Certificado de Disponibilidad Presupuestal - COP.

+  Certificacidn de inexistencia o insuficiencia de personal de planta
+  Constancia de banco de proyectos
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