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LA SUSCRITA DIRECTORA DE FUN(;ION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA

CERTIFICA QUE

La Secretaria  de Salud presento solicitud de
Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de |a planta global, para adelantar el proceso de contratacion de
prestacion de servicios profesionales yfo de apoyo a la gestién, con base en el siguiente perfil técnico y/o profesional:

OBJETO . PERFiL REQUERIDO

IDONEIDAD: Titulo de formacién profesional como Ingeniero (a)
ambiental yfo sanitario, lo cual se debera acreditar mediante

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA  giploma y/o acta de grado de una institucion de educacion
APOYAR LA COORDINACION BE TOMA DE MUESTRAS DE superior legalmente reconocida y Tarjeta Profesional vigente.
AGUA POTABLE Y REALIZAR VISITAS DE INSPECCION

VIGILANCIA Y CONTROL, A LOS ESTABLECIMIENTOS DE  EXPERIENCIA: De cero (0) a doce (12) meses de experiencia
COMERCIO DEL MUNICIPIO DE CHIA. relacionada en vigilancia y control sanitario, o educacion
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ambiental o en foma de muestras de agua o aplicacién de
normas ambientales, contados a partir de la expedicion de la
tarjeta profesional como Ingeniero Ambiental, segin lo
establecido en el Decreto 047 de 2024.

OBLIGACIONES

Apoyar la coordinacién con Emserchia de las tomas de muestras de agua, para garantizar un adecuado control de
la calidad del agua de acuerdo a ia programacion. A través de concertacion en los puntos donde se realiza la
toma y transporte al Laboratorio de Salud Publica, segun lo establecido de manera conjunta con ef supervisor.

Apoyar en el monitoreo del pH y del cloro residual en la red de distribucién se realizard de acuerdo con una programacion
establecida. Presentar las actas fisicas y/o digitales, segin lo establecido de manera conjunta con el supervisor a través de
una programacion mensual.

Apoyar en la consolidacion fisica de las actas de toma de muestras y de los informes de resultados en la carpeta
destinada para este fin, segun io establecido de manera conjunta con el supervisor.

Apoyar |a realizacion del comparativo de los resultados de las muestras de agua potable tomadas por la autoridad sanitaria, de
acuerdo a cronograma del Laboratorio de Salud Publica de Cundinamarca y de los resultados de las contramuestras tomadas
por los prestadores (EMSERCHIA ESP y PROGRESAR ESP), de las caracteristicas fisicas, quimicas y microbioldgicas. Los
soportes para esta actividad: registro fotografico, analisis de cada contramuestra de agua tomadas.

Reportar la totalidad de Actas realizadas de acuerdo al cronograma del Laboraterio de Salud Publica de Cundinamarca, al
SIVICAP; se deben entregar soportes del cargue de la informacion mensualmente y reportar oportunamente cualguier valor
que se esté fuera de los pardmetros de la narmatividad vigente.

Apoyar a la Direccién de Vigilancia y Control de la Secretaria de salud en las visitas de inspeccion, vigilancia y controi a
establecimientos objeto de contro! sanitario segan la clasificacion emitida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social de
interés en salud ambiental, en zona rural y urbana del Municipio de Chia. Presentar las actas fisicas y/o digitales, segun lo
establecido de manera conjunta con el supervisor a través de una programacidon mensual.

Apoyar en la realizacion de talleres en: disposicién de los residuos y separacion adecuada en la fuente dirigida a lavaderos de
carros, estaciones de servicios, iaileres de motos entre otros. Que generen residuos contaminantes producto de su actividad
econdmica. Presentar lista de asistencia, registro fotografico, actas de visitas fisicas y/o digital en la zona urbana y rural del
Municipio, segun lo establecido de manera conjunta con el superviser a través de una programacion mensual.

Apoyar la realizacion de visitas de inspeccién sanitaria ante: operatives, alertas sanitarias, eventos masivos, entre otros
relacionados con el objeto contractual, que se requieran de acuerdo a lo establecido por el supervisor.

Apoyar las diferentes actividades de la Direccidn de Vigilancia y Control, relacionadas con el objeto contractual, de acuerdo a
las necesidades de la dependencia.

Apoyar los operativos de inscripcion de establecimientos no registrados en la base de datos de la secretaria de salud haciendo
barridos en los diferentes sectores del Municipio, seglin lo establecido de manera conjunta con el supervisor a través de una
programacion mensual,

Apoyar Ia realizacion de medidas sanitarias de seguridad mediante elaboracion del informe secretarial en el sistema SIPS y
entregar los soportes que se requieran (actas, informes secretariales, evidencia fotografica, entre otros) dando cumplimiento a
los requerirnientos de la Direccidn de Vigilancia y Control

Registrar las visitas objeto del contrato en el software SICRIESSAN con la que cuenta la Direccion de Vigilancia y Control,

realizar sincronizacién diaria en el aplicativo web, v entregar soporte de actas escaneadas cuando sea requerido, de acuerdo
a lo establecido por el supervisor.

Apoyar técnicamente en la proyeccion y emitir respuestas en los términos que establece la Ley, a los requerimientos realizados
por solicitudes radicadas ante la Direccién de Vigilancia y Centrol, relacionadas con el objeto contractual {oficios remiserios,
respuesta, informes secretariales y técnicos, entre otros). Presentar los soportes de [as solicitudes y las respuestas emifidas
incluyendo pantallazo de CORRYCOM.

Coadyuvar en el archivo fisico y digital de las visitas objeto del contrato.

Asistir a todas las reuniones programadas por la Direccién de Vigilancia y Control, las cuales estén relacionadas con el objeto
contractual, presentar registro de asistencia.

Realizar informe gerencial final consolidade con resultados encontrados, indicaderes de la gestion realizada en las actividades
de Inspeccion, vigilancia y control. Presentar informe mensual en medio fisico y magnético

Teniendo en consideracion el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revision de los empleos que
conforman la planta global de persenal, asi como los manuales especificos de funcicnes y competencias laborales,
se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de personal en la Alcaldia de Chia, debido a;

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA e S
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No existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar [a prestacion del servicio
en la dependencia solicitante.

Existe personal en la planta, pero este no es suficiente, X
El desarrolio de |a actividad requiere un grado de especializacidon que implica la contratacién del servicio,

Las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente transitorio, es decir, que las mismas no
corresponden al gjercicio de funciones permanentes de la Administracidon Municipal.

La Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a la gestion
que son contratados con personas que cuentan con el perfil y la debida idoneidad, para dar avance al
cumplimiento del proyecto y las metas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desarrollo y que no
gjercera funciones propias de la dependencia (cuando afecten recursos de inversion).

La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2852 de 2019, (acto
administrativo vigente de la Entidad y/o aquellos que los modifiquen y/o adicionen); ya que el andlisis realizado
por la Direccidn de Funcién Publica, se enfoca en la necesidad remitida por la Secretaria versus los manuales
especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la solicitud.

Esta certificacion se firma en Chia, a los dias del mes de septiembre del afo 2024
MARIA ALEJANDRA NAVARRETE ARTUNDUAGA X '
NOMBRE DIRECTOR{A) DE FUNCION PUBLICA RMA

La anterior certificacién se expide teniendo en cuenta ko establecido en:

a. El numeral 3, articulo 32 de 1a Ley 80 de 1993, consagra: "Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuandoe dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados™.

h. Elarticulo 1 del Decreto 2209 de 1998, define: "El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedara asi:

"ARTICULO 3°.- Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuando no exista
personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o persona juridica, es imposible atender
la actividad con personal de planta, porgue de acuerde con los manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la prestacién del servicio, o cuando el desamollo de la actividad requiere un grado de
especializacién que implica la contratacién del servicio, 0 cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la
inexisiencia de personal suficiente deberd acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se
pretende suscribir, salvo autorizacion expresa del jefe del respectivo érgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacion estara
precedida de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar”.

c. Elliteral h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: “Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sdlo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”

d. E! Becreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 sefiala: “Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persena natural o juridica que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idongidad o experiencia requerida
y relacionada con ol area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas,
de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escnta.



