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El presente estudio previo se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la
Contratacién Estatal y en virtud de lo establecido en articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario
No.1082 de 2015 y lo estipulado en el Decreto 1860 de 2021, el cual se desarrolld en los siguientes términos:

DATOS GENERALES

Fecha de emision del estudio: - SEPTIEMBRE 2024

Secretaria que elabora el estudio; SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE

Modalidad de seleccion: CONCURSO DE MERITOS

Objeto de la contratacién: CONSULTORIA PARA LA ACTUALIZACION DEL PLAN DE ]
GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS (PGIRS) DEL
MUNICIPIO DE CHIA

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO |
. DE CONTRATACION i X ’ e G fmad
La Constitucion Politica en su articulo 79 establece “Todas fas personas lienen derecho a gozar de un ambiente
sano. (...) Es deber del Estado proteger la diversidad e integridad del ambiente, conservar las dreas de especial

importancia ecolégica (...)"

Que el articulo 80 de la constitucion politica reza "El Estado pfanificard el manejo y aprovechamiento de los
recursos naturales, para garantizar su desarrollo sostenible, su conservacién, restauracion o sustitucion.
Ademés, deberé prevenir y controfar los factores de deterioro ambiental”

Que en su articulo 311 establece que: "Al municipio como entidad fundamental de la division politico-
administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios publicos que determine la ley, construir las obras
que demande el progreso focal, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, ef
mejoramiento social y cuitural de sus habitantes y cumplir las demés funciones que le asignen la Constitucion y
las leyes.”

Que el Decreto 1077 de 2015 "Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector|
Vivienda, Ciudad y Territorio.” y que compilé el Decreto 2981 de 2013 “Por el cual se regfamenta la prestacion
del servicio pubfico de asec’, define en el numeral 32 del Articulo 2.3.2.1.1. que el Plan de Gestion Integral de |
Residuos Sélidos “Es el instrumento de planeacién municipal o regional que contiene un conjunto ordenado de
objetivos, metas, programas, proyectos, actividades y recursos definidos por uno o mas entes territoriales para
el manejo de los residuos sélidos, basado en la politica de gestién integral de los mismos, el cual se ejecutara
durante un perfodo determinado, basandose en un diagnéstico inicial, en su proyeccion hacia el futuro y en un
plan financiero viable que permita garantizar el mejoramiento continuo del manejo de residuos y fa prestacién
del servicio de aseo a nivel municipal o regional, evaluado a fravés de la medicion de resuffados.

Corresponde a la entidad territorial la formulacién, implementacion, evaluacion, seguimiento y control y
actualizacion del PGIRS.”

Iguaimente, el Decreto 1077 de 2015 en su articulo 2.3.2.2.3.87., establece que ‘los municipios y distritos,
deberén elaborar, implementar y mantener actualizado un plan municipal o distrital para la gestion integral de
residuos o desechos sélidos en ef &mbito local y/o regional segin el caso, en el marco de la gestion integral de
los residuos, el presente decrefo y fa metodologfa para la elaboracion de los PGIRS.

El PGIRS deberd incorporar y fortalecer de manera permanente y progresiva las acciones afirmativas a favor de
la poblacién recicladora.

AsI mismo, el PGIRS tendré en cuenta entre otros, los siguientes fineamientos estratégicos:

1. Reduccién en el origen: Implica acciones orientadas a promover cambios en el consumo de bienes y
servicios para reducir la cantidad de residuos generados por parte de los usuarios. Incluye el desarrollo
de acciones que fomenten el ecodisefio de productos y empaques que faciliten su reutilizacion o
aprovecharmiento, la optimizacién de los procesos productivos, el desarrollo de programas y proysclos |
de sensibilizacitn, educacién y capacitacion.

Aprovechamiento: Implica el desarrolio de proyectos de aprovechamiento de residuos para su incorporacién en
el ciclo productivo con viabilidad social, econdmica y financiera que garantice
1. municipio o distrito.

2. Disposicion final de los residuos generados que no puedan ser aprovechados.
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La implementacién de los programas y proyectos establecidos en ef PGIRS deberé incorporarse en los planes
de desarrollo del nivel municipal y/o distrital y con la asignacion de los recursos correspondientes.

La formulacion e implementacién del Plan para la Gestién Integral de Residuos Sélidos, PGIRS, esfard en
consonancia con lo dispuesto en fos planes de ordenamiento territorial y lo establecido en este decreto. La
revision y actualizacion es obligatoria y debera realizarse deniro de los doce (12) meses siguientes af inicio del
perfodo constitucional del alcalde distrital o municipal,

A su vez el articulo 2.3.2.2.3.87 de dicho decreto, establece que “En Jos estudios de factibilidad para la
elaboracion def Plan de Gestitn Integral de los Residuos Sélidos, las autoridades distritales y municipales
deberan garantizar fa participacion de los recicladores de oficio en fa formulacién, implementacién y
actualizacién”.

|Por su parte, la Resolucion 754 de 2014 “Por la cual se adopta la mefodologia para la formulacion,
implementacion, evaluacién, seguimiento, control y actualizacién de los Planes de Gestién Integral de Residuos
Sdlidos” en su articulo 4 determina que “Es responsabilidad de los municipios, distrifos, esquemas asociativos
ferritoriales, la formulacion, implementacién, evaluacitn, seguimiento, control y actualizacién del PGIRS en el
ambito focal o regional, segiin el caso. La formulacion o actualizacion del PGIRS debers realizarse con la
participacién de los actores involucrados en la gestién integral de residuos sdlidos.

Los PGIRS formufados a fa fecha de expedicién de la presente resolucién se tendran como insumo para realizar
la formulacién o actualizacién de conformidad con fa metodologfa definida en esta norma”

Que de conformidad con la Metodologia para la formulacion, implementacion, evaiuacion, seguimiento, control y
actualizacion, de los Planes de Gestion Integral de Residuos Sélidos (PGIRS) adoptada mediante la Resolucion
754 de 2014, se establece que:

1. Organizacion para la Formulacion del PGIRS: La responsabilidad de la formulacién, implementacion,
evaluacion, seguimiento, control y actualizacion del PGIRS es del municipio o distrito que debera contar con el
apoyo de un grupo interdisciplinario con experiencia en fos aspectos técnico-operativos, sociales, ambientales,
legales, financieros y administrativos en la gestién integral de residuos sélidos y del servicio pablico de aseo.
Mediante acto administrativa del alcalde se conformaré un grupo coordinador y un grupo técnico de frabajo, asf:

Grupo Coordinador: Presidido por el Aicaide o su delegado (persona de la administracién municipal o distrital
encargada de los temas relacionados con el servicio publico de aseo y la gestion integral de los residuos
solidos) y conformado por representantes de la autoridad ambiental respectiva, del esquema asociativo territorial
‘existente, comision regional de compelifividad, personas prestadoras del servicic piblico de aseo,
agremiaciones del sector productivo, ONG, del sector educativo, recicladores organizados y el director del grupo
técnico de trabajo. En el caso de municipios con playas, formara parie de este grupo, un delegado de los
Comités Locales para la organizacién de playas de que trata el Decreto 1766 de 2013 o la norma que lo
madifique, adicione o derogue.

zados y ef director del grupo técnico de trabajo. En el caso de municipios con playas, formara parte de este
grupo, un delegado de los Comités Locales para la organizacién de playas de que trata el Decreto 1766 de 2013
o la norma que lo modifique, adicione o derogue.

r del grupo técnico de trabajo. En el caso de municipios con playas, formara parte de este grupo, un delegado
de fos Comités Locales para la organizacion de playas de que trata el Decreto 1766 de 2013 o la norma que lo
modifique, adicione o derogue.

Grupo Técnico de Trabajo, de caricter Interdiscipfinario conformado por personal con experiencia en las éreas
de ingenieria, social, planificacién, ambiental, administracién ptblica, economia, finanzas y derecho en servicios
publicos. EI grupo estaré encargado de programar, organizar y ejecutar el trabajo técnico requerido para la
formufacién y actualizacién def PGIRS. Se debera establecer un director del grupo”

Adicicnalmente, en cuanto al tema de aprovechamiento el Decreto 596 de 2016 establece que “En aguelios
casos en que ef aprovechamiento resulte viable, de acuerdo con los estudios y evaluaciones def PGIRS, el ente
territorial tendré la obligacion de contar con los recursos para los proyectos que se

establezcan en los Planes de Gestion Integral de Residuos Sélidos PGIRS (ARTICULO

2.3.2.5.2.1.4. Aprovechamiento en las Planes de Gestion Integral de Residuos Sélidos PGIRS)” e indica que es |
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rresponsabi']fi\c:‘ar:l' de los municlpias y distritos incluir en el "programa de inclusion de recicladores” def respectivo |
Plan de Gestion Integral de Residuos Solidos (PGIRS), como minimo lo siguiente:

1. Un proyeclo de capacitacién a los recicladores de offcio identificados en el censo de fa linea base y en sus
actualizaciones posteriores el cual debers disefiarse teniendo en cuenta los siguientes aspeclos:

1.1 Formacion y asesoramiento para la formalizacién en alguna de las figuras confempladas en la Ley 142 de
1994 para la prestacién del servicio ptiblico de aseo. |
1.2 Capacitacién en aspectos administrativos, comerciales, financieros, técnicos y operativos para la prestacion
del servicio piiblico de asec en la aclividad de aprovechamiento, de las estructuras organizacionales y de
emprendimienio empresarial,

1.3 Asesoramiento técnico y operativo para el manejo de los residuos aprovechables, generacion de valor de los
| mismos y su incorporacion en las cadenas productivas.

2. Un proyecto de apoyo a la formalizacion de los recicladores de oficio ef cual debera considerar los diferentes |
niveles de vuinerabilidad identificados en el respectivo Censo del PGIRS. Este proyecto debera incluir metas de |
formalizacién las cuales deberan ser evaluadas anualmente.

PARAGRAFO 1. Cualquier intervencién o accién afirmativa desarrollada por el ente territorial gue no esté afecta
a la prestacién del servicio publico de aseo en la actividad de aprovechamiento, deberd contar con l0s rectirsos
del ente territorial y por lo tanto deberé ser incorporada dentro del plan financiero del Plan de Gestion Integral de
Residuos Solidos (PGIRS) y def Plan de Desarroflo Municipal.

PARAGRAFO 2. Al inicio de cada periodo de gobierno municipal o distrital se debera evaluar, con la
participacion de los recicladores de oficio, la necesidad de actualizar el censo de recicladores. En caso de
constituirse nuevas organizaciones de recicladores de oficio, estas deberdn informarle al municipio a fin de
mantener acfualizado ef censo.

Asi mismo, la Resolucion 472 de 2017 en su articulo Articulo 17. Obligaciones de los municipios y distritos,
establece que es obligacion de los municipios o distritos “Ajustar el Programa de Gestion de RCD del Plan de
Gestién Integral de Residuos Solidos (PGIRS) municipal o regional, teniendo en cuenta fo dispuesto en la
presente resolucién”

Que el Plan de Desarrollo Municipal de Chia “Chia 2024-2027" aprobado mediante acuerdo municipal

| ACUERDO No. 219 de 2024, en la linea estratégica Ecogestion en el programa Acceso de fa pobfacién a los
servicios de agua potable y saneamiento basico establecié como melta 60. Actualizar el plan de gestién de
residuos sdlidos PGIRS del municipio.

Que de acuerdo con lo anterior, el municipio de Chia tiene la necesidad de realizar la actualizacion del Plan de
Gestion Integral de Residuos Sélidos PGIRS, el cual se adopté mediante Decreto 29 de 2016 el para garantizar
el mejoramiento continuo del manejo de residuos y la prestacion del servicio de aseo a nivel municipal.

| Que la actualizacion del Plan de Gestién Integral de Residuos Sdlidos PGIRS, se llevara a cabo empleando la
Metodologia para la formulacién, implementacion, evaluacién, seguimiento, control y actualizacion, de los
Planes de Gestion Integral de Residuos Sélidos (PGIRS) adoptada mediante la Resolucion 764 de 2014 y como |
resultado generara un Documento técnico que contendra como minimo los siguientes items:

| 1. Organizacion para la formulacién de los PGIRS
2. Linea Base

2.1. Parametros

2.2. Proyecciones

2.3. Arbol de Problemas

2.4. Priorizacion de Problemas
3.0bjetivos y Metas

3.1. Arbol de Objetivos

3.2. Definicion de Objetivos y Metas
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La Constitucion Politica en su articulo 79 establece “Todas las personas tienen derecho a gozar de un
ambiente sano. (...} Es deber del Estado proteger la diversidad e integridad del ambiente, conservar las éreas

de especial importancia ecolbgica (.. )"

| Que el articulo 80 de la constitucion politica reza “E/ Estado planificaré el manejo y aprovechamiento de ios
recursos nattrales, para garantizar su desarrollo sostenible, su conservacién, restauracién o sustitucion.

| Ademas, debera prevenir y confrolar los factores de deterioro ambiental”

Que en su articulo 311 establece que: "Al municipio como enfidad fundamental de la divisién politico-
administrativa del Estado fe corresponde prestar los servicios publicos que determine la ley, construir las obras
que demande ef progreso local, ordenar el desarrollo de su termitorio, promover la participacién comunitaria, el
mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demds funciones que le asignen la Constitucion y

las leyes.”

Que el Decreto 1077 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decrete Unico Reglamentario del Sector
Vivienda, Ciudad y Territorio.” y que compild el Decreto 2981 de 2013 “Por el cual se reglamenta la prestacién
def servicio pablico de aseo”, define en el numeral 32 def Articulo 2.3.2.1.1. que el Plan de Gestién Integral de
Residuos Soélidos “Es el instrumento de planeacién municipal o regional gue contiene un conjunto ordenado de
objetivos, metas, programas, proyectos, actividades y recursos definidos por uno o més entes terrnitoriales para
el manejo de fos residuos sélidos, basado en la politica de gestion integral de fos mismos, el cual se ejecutars

durante un periodo determinado, baséndose en un diagnostico inicial, en su proyeccién hacia el futuro y en un |
plan financiero viable que permita garantizar el mejoramiento continuo del manejo de residuos y la prestacion |

del servicio de aseo a nivel municipal o regional, evaluado a través de la medicion de resultados.

Corresponde a la entidad ternitorial la formulacién, implementacion, evaluacién, seguimiento y control y

actualizacién def PGIRS.”

Igualmente, el Decreto 1077 de 2015 en su articulo 2.3.2.2.3.87. establece que ‘“los municipios y distritos,
deberan elaborar, implementar y mantener actualizado un plan municipal o distrital para la gestion integral de
residuos o desechos solidos en el &mbito local y/o regional segin el caso, en el marco de la gestion integral de

los residuos, ef presenfe decreto y la metodologia para la elaboracién de los PGIRS.

El PGIRS debera incorporar y fortalecer de manera permanente y progresiva las acciones afirmativas a favor

de la poblacion recicladora.

Asf mismo, el PGIRS tendré en cuenta entre otros, los siguientes lineamientos estratégicos:

2. Reduccitn en el origen: Implica acciones orientadas a promover cambios en el consumo de bienes yl
servicios para reducir fa cantidad de residuos generados por parte de los usuarios. incluye el desarrolfo |

de acciones que fomenten el ecodisefio de productos y empaques que faciliten su reutilizacién o
aprovechamiento, /a optimizacién de los procesos productivos, el desarrofio de programas y proyectos

de sensibilizacion, educacion y capacitacién.

3. Aprovechamiento: Implica ef desarrollo de proyectos de aprovechamiento de residuos para su
incorporacion en el ciclo productivo con viabilidad social, econémica y financiera que garanticen su
sostenibilidad en el tiempo y evaluables a través del establecimiento de metas por parte del municipio o

distrito.

4. Disposicion final de los residuos generados que no puedan ser aprovechados.

La implementacion de los programas y proyectos establecidos en el PGIRS deberéa incormporarse en los planes

de desarrollo del nivel municipal y/o distrital y con la asignacion de fos recursos correspondientes.

La formulacién e implementacién del Plan para la Geslion Integral de Residuos Sdélidos, PGIRS, estar4 en
consonancia con lo dispuesto en los planes de ordenamiento territorial y lo establecido en este decreto. La
revisién y actualizacién es obligatoria y deberé realizarse dentro de los doce (12} meses siguientes al inicio del

perfodo constitucional del alcalde distrital o municipal.

A su vez el articulo 2.3.2.2.3.87 de dicho decreto, establece que “En los estudios de factibilidad para la
elaboracitn del Plan de Gestion Integral de los Residuos Sélidos, las autoridades distritales y municipales
deberén garantizar la participacion de los recicladores de oficio en la formulacién, implementacion y

actualizacion”.
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Por su parte, la Resolucion 754 de 2014 “Por la cual se adopta la meltodologia para la formulacion,
implementacion, evaluacion, seguimiento, control y actualizacion de fos Planes de Geslion Integral de Residuos
Sélidos” en su articulo 4 determina que “Es responsabilidad de los municipios, distritos, esquemas asociativos
ternitoriales, la formulacion, implementacion, evaluacion, seguimiento, control y actualizacion del PGIRS en el
ambito local o regional, segun el caso. La formulacion o actualizacién del PGIRS deberd realizarse con la
| participaci6n de los actores involucrados en la gestion integral de residuos sélidos.

Los PGIRS formulados a la fecha de expedicién de la presente resolucién se tendrén como insumo para
realizar Ia formulacién o actualizacién de conformidad con fa metodologia definida en esta norma” '

Que de conformidad con la Metodologia para la formutacion, implementacion, evaluacion, seguimiento, control
y actualizacién, de los Planes de Gestion Integral de Residuos Sélidos (PGIRS) adoptada mediante la
Resolucion 754 de 2014, se establece que:

“1. Qrganizacion para la Formulacién del PGIRS: La responsabilidad de la formulacion, implementacion,
evaluacion, seguimiento, control y actualizacion del PGIRS es del municipio o distrifo que deberé contar con el
apoyo de un grupo interdisciplinario con experiencia en los aspectos técnico-operativos, sociales, ambientales,
legales, financieros y administrativos en la gestién integral de residuos sélidos y del servicio publico de aseo.
Mediante acto administrativo del alcalde se conformaré un grupo coordinador y un grupo técnico de trabajo, asi:

Grupo Coordinador: Presidido por el Alcalde o su delegado (persona de la administracion municipal o distrital
encargada de los temas relacionados con ef servicio publico de aseo y la gestion integral de los residuos
sélidos) y conformado por representantes de la autoridad ambiental respectiva, del esquema asociativo
territorial existente, comision regional de competitividad, personas prestadoras del servicio pablico de aseo,
agremiaciones del sector productivo, ONG, del sector educativo, recicladores organizados y el director del
” grupo técnico de frabajo. En el caso de municipios con playas, formaré parte de este grupo, un delegado de los
Comités Locales para la organizacién de playas de que trala el Decrefo 1766 de 2013 o la norma que lo
modifique, adicione o derogue.
zados y el director del grupo técnico de trabajo. En el caso de municipios con playas, formara parte de este
grupo, un delegado de los Comités Locales para la organizacion de playas de que frata el Decreto 1766 de
2013 o fa norma que lo modifigue, adicione o derogue.
r del grupo técnico de trabajo. En ef caso de municipios con playas, formara parte de este grupo, un delegado
de los Comités Locales para la organizacion de playas de que trafa el Decreto 1766 de 2013 o la norma que lo
modifique, adicione o derogue.

Grupo Técnico de Trabajo, de cardcter Interdisciplinario conformado por personal con experiencia en las
é4reas de ingenieria, social, planificacion, ambiental, administracién publica, economia, finanzas y derecho en
servicios publicos. El grupo estaré encargado de programar, organizar y ejecutar el trabajo técnico requerido
para la formulacién y actualizacion del PGIRS. Se deberé establecer un director del grupo”

Adicionalmente, en cuanto al tema de aprovechamiento el Decreto 596 de 2016 establece que “En aquellos
casos en que el aprovechamiento resulte viable, de acuerdo con los estudios y evaluaciones del PGIRS, el ente
territorial tendra la obligacién de contar con los recursos para los proyectos que se establezcan en fos Planes
| de Gestién Integral de Residuos Sélidos PGIRS (ARTICULO 2.3.2.5.2.1.4. Aprovechamiento en las Flanes de

Gestién Integral de Residuos Sélidos PGIRS)” e indica que es responsabilidad de los municipios y distritos
incluir en el “programa de inclusién de recicladores” del respectivo Plan de Gestion Integral de Residuos
Sdlidos (PGIRS), como minimo lo siguiente:

1. Un proyecto de capacitacion a los recicladores de oficio identificados en el censo de fa finea base y en sus
aclualizaciones posteriores el cual deberé disefiarse teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

1.1 Formacién y asesoramiento para la formalizacion en alguna de las figuras contempladas en la Ley 142 de
1994 para la prestacién del servicio publico de aseo.

1.2 Capacitacién en aspectos administrativos, comerciales, financieros, técnicos y operativos para la prestacion
del servicio pablico de aseo en fa actividad de aprovechamiento, de las estructuras organizacionales y de
emprendimiento empresarial.
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1.3 Asesoramiento técnico y operativo para el manejo de los residuos aprovechables, generacién de valor de
los mismos y su incorporacion en las cadenas productivas.

2. Un proyecto de apoyo a la formalizacion de los recicladores de oficio el cual deberé considerar ios diferentes
niveles de vuinerabilidad identificados en el respectivo Censo del PGIRS. Este proyecto deberé incluir metas de
formalizacion las cuales deberén ser evaluadas anualmente.

PARAGRAFO 1. Cualquier intervencion o accién afirmativa desarrollada por el ente territorial que no este afecta
a fa prestacion del servicio piblico de aseo en la actividad de aprovechamiento, deberd contar con los recursos |
del ente territorial y por lo tanto deberd ser incorporada dentro def plan financiero del Plan de Gestién integral
de Residuos Solidos (PGIRS} y del Plan de Desarrollo Municipal.

' PARAGRAFO 2. Al inicio de cada periodo de gobiernc municipal o distrital se deber4 evaluar, con la
participacion de los recicladores de oficio, la necesidad de actualizar ef censo de recicladores. En caso de
constituirse nuevas organizaciones de recicladores de oficio, estas deberén informarie al municipio a fin de
mantener actualizado el cense.

Asi mismo, la Resolucion 472 de 2017 en su articulo Articulo 17. Obligaciones de los municipios y distritos,
establece que es obligacion de los municipios o distritos “Ajustar ef Programa de Gestién de RCD del Plan de
Gestion Integral de Residuos Sélidos (PGIRS) municipal o regional, teniendo en cuenta lo dispuesto en la
prasente resolucion”

Que el Plan de Desarrollo Municipal de Chia "Chia 2024-2027" aprobado mediante acuerdo municipal
ACUERDO No. 219 de 2024, en la linea estratégica Ecogestion en el programa Acceso de fa poblacién a los
servicios de agua potable y saneamiento bésico estableci6 como meta 60. Actualizar el plan de gestion de
residuos sélidos PGIRS del municipio.

Que de acuerdo con lo anterior, el municipio de Chia tiene la necesidad de realizar la actualizacion del Plan de
Gestion Integral de Residuos Solidos PGIRS, el cual se adopté mediante Decreto 29 de 2016 el para
garantizar el mejoramiento continuo del manejo de residuos y la prestacién del servicio de aseo a nivel
municipal.

Que la actualizacion del Plan de Gestion Integral de Residuos Sélidos PGIRS, se ilevara a cabo empleando la
Metodologia para la formulacion, implementacion, evaluacién, seguimiento, control y actualizacion, de los
Planes de Gestién Integral de Residuos Sélidos (PGIRS) adoptada mediante la Resolucion 754 de 2014 y
como resultado generara un Documento técnico que contendra como minimo los siguientes items:

1. Organizacién para la formulacién de los PGIRS

2. Linea Base

2.1. Parametros

2.2. Proyecciones

2.3. Arbol de Problemas

2.4. Priorizacién de Problemas

3.0Objetivos y Metas

3.1. Arbol de Objetivos

3.2. Definicién de Objetivos y Metas

4 Programas y Proyectos para la implementacion del PGIRS

4.1. Programa institucional para la prestacién del servicio publico de aseo
4.2. Programa de recoleccion, transporte y transferencia

4.3. Programa de barrido y limpieza de vias y 4reas publicas

4.4. Programa de limpieza de playas costeras y riberefias

4.5. Programa de corte de césped y poda de érboles de vias y éreas publicas
4.6. Programa de lavado de dreas publicas

4.7. Programa de aprovechamiento

4.8, Programa de inclusion de recicladores

4.9. Programa de disposicion final

1 4.10. Programa de gestién de residuos sélidos especiales
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4.11. Programa de gestion de residuos de construccion y demolicion
4.12. Programa de gestion de residuos sdlidos en ef area rural

4.13. Programa de gestion de riesgo

5. Cronocgrama

8. Plan Financiero

7. Implementacién, Evaluacién y Seguimiento

8. Revision y actualizacion PGIRS .
|
Que el consultor realizara la Actualizacidn de PGIRS, cumpliendo con los lineamientos establecidos en la
Metodologia para la formulacion, implementacion, evaluacidn, seguimiento, control y actualizacion, de los
Planes de Gestidn Integral de Residuos Sélidos (PGIRS) adoptada mediante la Resolucion 754 de 2014, y
demas normas técnicas existente sobre la materia, hasta culminar el proceso de Adopcién del PGIRS por €l
alcalde municipal mediante acto administrativo.

Que los procesos y documentos producto de la presente consultoria, deberan ser adelantados por
profesionales idoneos de acuerdo a la legislacion aplicable y las normas técnicas colombianas, quienes
deberan firmar todas los documentos técnicos, actas de reunién, productos, y demas que apliquen, adjuntando
memorial de responsabilidad de los profesionales que los suscriban debidamente firmados y también anexando
fotocopia de la tarjeta profesional con su respectiva certificacion de vigencia de la misma emitida
recientemente.

Con la presente contratacion se avanza en el cumplimiento de la siguiente meta

SECTOR: Medio Ambiente

LINEA ESTRATEGICA :Ecogestion

PROGRAMA Acceso de la pobiacién a los servicios de agua potable y saneamiento basico
META: 60. Actualizar el plan de gestion de residuos sdfidos PGIRS del municipio.

PROYECTO: Fortalecimiento de la gesticn integral de los residuos sélidos en el municipio de Chia

2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y
LICENCIAS REQUERIDAS PARA SU EJECUCION CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y
CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

2.1 OBJETO A CONTRATAR: i

CONSULTORIA PARA LA ACTUALIZACION DEL PLAN DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS

SOLIDOS PGIRS DEL MUNICIPIO DE CHIA

i
2.2 CLASIFICACION UNSPSC:

77101501 Evaluacién riesgos o peligros.

77101801 Sistemas de informacién ambiental.

77101707 Servicios de asesoramiento sobre ecologia

77101604 Servicios de planificacion de fa estrategia de geslién o conservacion de recursos nafurales.

El servicio esta codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica a confinuacion:

La clasificacidn se debe relacionar en el siguiente cuadro:

Ei bien{es) (obra o servicio, segin comresponda) estd codificado en el clasificador de bienes y servicios
UNSPSC como se indica a continuacion:

TCLASIFICACIO ! f ' A |

N SEGMENTO | FAMILIA CLASE ' PRODUCTO
| (F) Servicios | 77000000 | 77100000 (77101500 | 77101501
| (F) Sevicios | 77000000 | 77100000 | 70101800 | 77101801
(F) Servicios | 77000000 77100000 77101700 77101707
|(F)Servicios | 77000000 | 77100000 77101600 | 77101604

La clasificacién del proponente no es un requisito habilitante sino un mecanismo para establecer un lenguaje’
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comun entre los participantes del sistema de compra y contratacion publica. En consecuencia, la entidad
estatal no puede exciuir a un proponente que ha acreditado los requisitos habilitantes exigidos en un
proceso de contratacion por no estar inscritos en el RUP con el cédigo de los bienes, obras o servicios del
objeto de tal proceso de contratacion

Los oferentes pueden estar clasificados en uno o en todos estos cédigos y hasta el 3 nivel.

2.3 ESPECIFICACIONES: La consultoria para la actualizacién del Plan de Gestion Integral de Residuos
Solidos (PGIRS) del municipio de Chia debera generar un documento técnico de acuerdo a lo dispuesto en el
Decreto 1077 de 2015 expedido por el Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, que compilé el Decreto 2981

de 2013 y a la metodologla aplicada en la Resolucion 0754 de 2014, dicho documento contendra como minimo
los siguientes productos, sin limitarse a ello:

ESPECIFICACIONES TECNICAS :

1. Organizacion para la formulacion de los PGIRS: Este aparte incluiré todas a las actividades y soportes que
conduzcan a la conformaciéon del Grupo coordinador y el Grupo Técnico para la actualizacién de! Plan de
Gestion Integral de Residuos Sélidos, se deberan realizar como minimo las siguientes actividades; entregando
los respectivos soportes de ejecucion:

ldentificacion de actores para la conformacion del Grupo Coordinador y Grupe Técnico

Convocatoria para la conformacion del Grupo Coordinador y Grupo Técnico

Reunion Conformacion del Grupo Coordinador

Reunién Conformacion del Grupo Técnico |

Gestion y desarrollo para la emisién de acto administrativo de Conformacién del Grupo Coordinador yi
Grupo Técnico.

» & & » @

Nota: El desarrollo de las anteriores actividades deben quedar soportadas mediante: registro fotografico, listado

de asistencia y acta de reunion, e informe con el desarrollo y la conclusion de las actividades ejecutadas y acto
administrativo de la ejecucién del comité.

2.Linea Base: Este aparte incluird todas las actividades y soportes que conduzcan a la determinacion del
estado actual de la Gestién Integral de residuos sélidos en el municipio de Chia, se deberan realizar como
minimo las siguientes actividades, entregando los respectivos soportes de ejecucion:

* Recopilacién de informacién primaria y secundaria requerida para la construccion de la Linea base,
garantizando el desarrollo y los recursos para las actividades requeridas para tal fin; mediante la
realizacion de Mesas de Trabajo y recoleccién de informacion en campo (entrevistas, visitas, etc), de
manera que se asegure que la informacion recolectada, sea real y actualizada, esto aplica para|
recoleccion de la informacién de cada dependencia de la administracion que deba estar involucrada en |
el PGIRS, asi como para el levantamiento de la informacion por barrios y veredas.

Se debe realizar la recolecciéon de informacién primaria y secundaria como minimo en los siguientes
aspectos:

a) Consuita y revision del Plan de Ordenamiento Territorial y Pian de Desarrollo Municipal para
alinear la actualizacion det PGIRS a dichos documentos.

b) Revision y ajuste de "Aspectos institucionales del servicio de aseo" (esquema de prestacién,
tarifas, estratos, ingresos, costos, gastos, entre otros).

¢) Actualizacion del Plan Operativo de frabajo y cronograma definitivo para aprobacién por parte
del grupo Coordinador.

d) Ajuste de las estadisticas de "Generacidn de residuos solidos" (estadisticas de produccion,
caracterizacion de residuos por sectores).

e) Actualizacion de la informacion de "Recoleccion, transporte y transferencia” (coberturas,
frecuencias, puntos criticos, estaciones de transferencia, distancia de centroide, distancias)

f) Actualizacién de la informacion de Barrido y limpieza de areas publicas (cobertura, acuerdos,
tipo de barrido, cestas publicas, frecuencias).

g) Actualizacién de informacién con dreas publicas que sera objeto de Corte de césped
{Ubicacién, mts? frecuencia y demas establecidos el numeral 4.4.5 programa de corte de
césped y poda de arboles en vias y dreas plbticas de la resolucién 0754 de 2014
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Nota

. : Se debera entregar un informe parcial donde indique el desarrolio de las actividades ejecutadas para la
elaboracién de los productos, y socializacion al comité coordinader y técnico de los productos preliminares, para
ser aprobado por estos; entregar registro fotografico, listado de asistencia y acta de reunion.

3.0bjetivos y Metas: Este aparte incluira todas a las actividades y soportes que conduzcan a la construccion
de los Objetivos y Metas que permitan cumplir los principios basicos para la prestacion del servicio publico de
aseo, y la gestién integral de los residuos, se deberan realizar como minimo las siguientes actividades,
entregando los respectivos soportes de gjecucion:;

h) Actualizacién de informacion de lavado de areas piblicas (inventarios, prestacién de servicio,
acuerdos y frecuencias).

i) Actualizacion de las estadisticas de aprovechamiento (bodegas, centros de acopio vy
clasificacion, recicladores de oficio, organizaciones, asociaciones, coberturas, rutas selectivas,
cantidad, aprovechamiento y rechazo de residuos organicos e inorganicos, capacitaciones).

j} Actualizacion de informacién de Disposicion final {relleno, autorizaciones, vida Gtil, lixiviados,
vertidos y tejados, entre ofros).

k) Actualizacion de informacidn de Residuos sélidos especiales (programas de recoleccion y
disposicién caracterizaciones por sectores}.

l) Ajuste de informacién de Residuos de construccion y demolicion (cantidad, caracterizacion por
sectores, tipos de sitios, autorizaciones, aprovechamiento, recoleccion y disposicion).

m) Ajuste de la informacion de la Gestion de residuos en el area rural (cantidad, produccion per
cépita, caracterizacién por veredas, usuarios del servicio, coberturas, frecuencia, puntos
criticos, disposicion final).

n) Actualizacion de la Gestién de riesgos (ajuste de condiciones de amenaza, vulnerabilidad y
riesgos que afecten la prestacion dei servicio de aseo).

0) Actualizacién poda de drboles (catastro de arboles y de dreas publicas, cantidad de residuos,
aprovechamiento, frecuencias) de acuerdo con lo solicitado por el prestador del servicio.

p) Realizar el catastro de arboles ubicados en vias y areas publicas donde se indique el nimero
(identificacion), ubicacion georreferenciada, tipo de acuerdo a la altura, especie, frecuencia de
poda de los arboles, y demas establecidos en el numeral 4.4.5 programa de corte de cesped y
poda de arboles en vias y areas publicas de la resolucion 0754 de 2014

g) Realizar la cuantificacion y caracterizacion de la poblacién de recicladores de oficio presentes
en el municipio de acuerdo con lo establecido en la guia para efaborar ef censo de recicladores
bajo el marco de la Resolucién 0754 de 2014

r) Actualizar y evaluar posibles sitios de disposicion final de residuos de construccion y demolicion
-RCD y puntos limpios en el municipio de Chia teniendo en cuenta los criterios establecidos en
el articulo 11. Disposicién final de RCD de la resolucion 472 de 2017 y la que la modifique o
actualice,

s) Realizar el analisis de mercado de residuos aprovechables en el marco del programa de
aprovechamiento que hace parte del PGIRS de acuerdo con lo establecido en el Anexo |
Lineamientos para la elaboracion de andlisis de mercado de residuos aprovechables.

Ditigenciamiento de la Tabla 1 parametros de la linea base (Anexo Metodolégico Resolucion 754 de
2014)

Elaboracion de las proyecciones de poblacion (Anual, corto, mediano y largo plazo)

Etaboracién de las proyecciones de generacién de residuos sélidos (Anual, corto, mediano y largo
plazo)

Elaboracion de proyeccion de crecimiento del turismo, industria, comercio, agricultura, construccion,
infraestructura Publica.

Elaboracién del Mapa Georeferenciado por barrios de la linea base del PGIRS.

Elaboracién del Mapa Georeferenciado por veredas de la linea base del PGIRS.

Construccién del Arbol de Problemas.

Eilaboracién de la Priorizacion de Problemas.

Construccion del Arbol de Objetivos a partir de las situaciones identificadas en el arbol de Problemas del
aparte 2. Linea base, verificando que los objetivos y fines sean alcanzables con los medios propuestos
Ajuste, actualizacién y definicién de Objetivos que permitan cumplir los principios basicos para la
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prestacién del servicio publico de aseo, vy la gestidn integral de los residuos en el municipio,
garantizando que los mismos sean realistas, eficaces, coherentes, cuantificables, efectivos y
orientados a alcanzar el escenario futuro deseado.

» Definicidén de Metas que sefialen el resultado que se espera alcanzar para cada objetivo

+ Definicién de indicadores que permitan realizar seguimiento a las metas, los indicadores deben estar
expresados en términos de cantidad, calidad, modo, tiempo y lugar, estableciendo una fuente de
informacién verificable

s Priorizacion de los objetivos.

¢ Diligenciamiento de la Tabla 2. Objetivos y Metas del PGIRS {Anexo Metodoldgico Resolucidn 754 de
2014)

Nota: Se debera entregar un informe parcial donde indique et desarrollo de las actividades ejecutadas para la
elaboracion de los productos, y socializacion al comité coordinador y técnico de los productos preliminares, para
ser aprobado por estos; entregar registro fotogréfico, listado de asistencia y acta de reunién.

|
4.Programas y Proyectos para la implementacion del PGIRS: Este aparte incluira todas las actividades y
soportes que permitan el planteamiento de todos y cada uno de los Programas y Proyectos viables y|
sostenibles, que tengan en cuenta los aspectos técnicos, operativos, ambientales, institucionales, econémicos y
financieros, se deberan realizar como minimo las siguientes actividades, entregando los respectivos soportes de
gjecucion:

¢ |dentificacion de Alternativas t&cnicas y organizacionales para el alcance de objetivos y Metas.

e Analisis de factibilidad técnica, financiera, administrativa, ambiental y social de las alternativas de
s0lucion propuesta,

« Evaluacion de alternativas considerando como minimo, pero sin limitarse a los factores planteados en la
Tabla 3. “Faclores a evaluar para la seleccién de programas y proyeclos del PGIRS” (Anexo
Metodolégico Resolucion 754 de 2014).

+ Evaluacion de Tecnologias de acuerdo con lo establecido con el Titulo F del Reglamento Técnico del
Sector de Agua Potable y Saneamiento Basico.

* Evaluacion de alternativas de regionalizacion de conformidad con los problemas pricrizados en la linea
base y los criterios establecidos en la Tabla 4. Criterios para la identificacion de alternativas de
regionales.

e Comparacion y Seleccién de alternativas, escogiendo aquellas que cumplan con las siguientes
condiciones, que permitan cumplir con los objetivos y metas propuestos, que tengan mayor factibilidad
en términos financieros, técnicos, operatives, ambientales y de cumplimiento legal, que sean eficaces y
eficientes y se articule con los demas programas del PGIRS.

» Construccién de los Programas y Proyectos mediante el diligenciamiento de las tablas 7, 8, 9 de Ia
Metodologia para la formulacién, implementacion, evaluacién, seguimiento, control y actualizacién de
los PGIRS establecida en la Resolucién 754 de 2014 estableciendo.

Tabla 7. Modelo para [a formulaci6én de los proyectos de municipios de categoria especial 1,2,3 y
4:

Finalidad del Proyecto.
Proposite del Proyecto.
Componentes del Proyecto.
Actividades del Proyecto.

Indicadores de cantidad, calidad, tiempo, lugar, grupo social.
Meta Final.

Metas Intermedias.

Tabla 8 Modelo para la descripcion de los medios
- Indicadores de verificacidn de los proyectos.

Fuente de informacion de los indicadores.

Metodo de recoleccion de la informacion para los indicadares.

Frecuencia de medicion del indicador.
- Responsable (Indicando el responsable(s) especifico para cada actividad).
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Tabla 8. Descripcion de Riesg_os del Proyecto

- Indicador.
Factor de Riesgo financiero, politico, sccial, ambiental, legal.

Lo anterior para la construccién de como minimo, pero sin limitarse a los siguientes programas:

4.1. Programa institucional para la prestacion del servicio publico de aseo.
4.2. Programa de recoleccién, fransporte y transferencia.
4.3. Programa de barrido y limpieza de vias y areas publicas.
4.4. Programa de limpieza de playas costeras y riberefias.
4.5. Programa de corte de césped y poda de arboles de vias y areas publicas.
4.6. Programa de lavado de areas plblicas.
4.7. Programa de aprovechamiento incluyendo.
- Proyectos de sensihilizacién, educacion y capacitacion.
- Estudios de factibilidad sobre el aprovechamiento de residuos.
- Estrategia técnica, operativa, administrativa
4.8, Programa de inclusién de recicladores
4.9, Programa de disposicion final
4.10. Programa de gestion de residuos sélidos especiales
|4.11. Programa de gestion de residuos de construccion y demolicion
|4.12. Programa de gestion de residuos sélidos en el area rural
4.13. Programa de gestién de riesgo incluyendo
- Conocimiento del riesgo
- Reduccién del Riesgo
i - Manejo del Desastre

Nota: Se debera entregar un informe parcial donde indique el desarrollo de las actividades ejecutadas para la |
elaboracion de los productos, y socializacion al comité coordinador y técnico de los productos preliminares, para
ser aprobado por estos; entregar registro fotografico, listado de asistencia y acta de reunién.

5. Cronograma: Este aparte debe indicar las actividades generales y especificas a desarrollar para ejecutar
cada proyecto especificando el tiempo de ejecucion, el responsable especifico de cada actividad y el horizonte
de desarrollo, mediante el diligenciamiento de la Tabla 10. Mcdele del Cronograma PGIRS de la Metodologia
para |la formulacién, implementacién, evaluacion, seguimiento, control y actualizacion de los PGIRS establecida
en la Resolucién 754 de 2014.

El ajuste del cronograma debe realizarse de manera concertada y participativa segun los criterios establecidos
por ! comité técnico y fa Autoridad Ambiental, de acuerdo a las prioridades y competencias de la Administracion
Municipal (Secretarias y Entes Descentralizados).

Nota: Se debera entregar un informe parcial donde indique el desarrollo de las actividades ejecutadas para la
elaboracién de los productos, y socializacion al comité coordinador y técnico de los productos preliminares, para
ser aprobado por estos; entregar registro fotografico, listado de asistencia y acta de reunion.

6. Plan financiero: Este aparte debe presentar la estimacion de los costos de los recursos y fuentes financieras
disponibles para llevar a cabo cada proyecto de acuerdo con los estudios de factibilidad desarrollados en la
etapa 4, mediante el diligenciamiento de la Tabla 11 Modelo de Plan financiero PGIRS de la Metodologla para la
| formulacion, implementacién, evaluacion, seguimiento, control y actualizacién de los PGIRS establecida en la
| Resolucién 754 de 2014.

Para el ajuste del plan financiero se deberan tener en cuenta los recursos financieros disponibles en el Municipio
de Chia, de manera gue se pueda garantizar el cumplimiento de los proyectos propuestos, estimando el costo
por actividad e identificando la fuente financiera, la factibilidad y gastos de inversién, operacion, mantenimiento y
finalizacion para la ejecucion de los programas y actividades planteados.

Nota: Se debera entregar un informe parcial donde indique el desarrollo de las actividades ejecutadas para la
elaboracion de los productos, y socializacién al comité coordinador y técnico de los productos preliminares, para
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ser aprobado por estos; entregar registro fotografico, listado de asistencia y acta de reunion.

7. Ajuste de la Evaluacion y Seguimiento del PGIRS: Este aparte debe presentar las herramientas para
realizar la Evaluacién y Seguimiento del PGIRS

\ « Elaboracién de la gula basica para la presentacion del anteproyecto presupuestal anual al concejo.
» Elaboracion del manual basico de responsables de la gjecucion de los proyectos del PGIRS acorde con
la organizacion de la Administracion Municipal
« Elaboracion del esquema de seguimiento a la ejecucion del PGIRS de acuerdo con el Cronograma y el
Plan Financiero
s Elaboracién de las herramientas sistematizadas que facilitan el seguimiento y generacion de informes |
anuales de avance

8. Actividades para la Aprobacion del Documento: En esta etapa se deberan realizar las acciones que
conduzcan a la aprobacién del Documento PGIRS actualizado, se debera realizar comoe minimo sin limitarse a
ello las siguientes actividades:

» Publicacién del documento Borrador de PGIRS en pagina web municipal con plazc para recibir
observaciones, sugerencias o propuestas alternativas.

s Analisis, revision e inclusién de observaciones y comentarios al Documento PGIRS.

+ Reunitn de socializacion a cargo de la consultoria para la aprobacion final de documento.

¢ Asesorfa y Geslién para la emisién de acto administrativo de Adopcién del PGIRS.

Nota: Se debera entregar el informe final de las actividades ejecutadas para la elaboracion de la actualizacion
del PGIRS, y socializando ¢ producto final al Concejo Municipal de Chia.

Los productos deberdn ser entregados en formatos editables, y toda la informacion recolectada como
entrevistas, encuestas, entre otras debera ser entregada de manera crdenada.

Toda la produccion cartografica debera estar segln lo establecido en la Resolucién 370 de 2021 “por medio de
la cual se establece el sistema de proyeccion cartografica oficial para Colombia" y describir Clase de
instrumentos utilizados, indicando, grade de precisién, calibracion, sistema empleado, entre otros;

2.4 AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS PARA SU EJECUCION CUANDO EL
CONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUGCION.

NO APLICA

2.5 DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.
La entidad se compromete a entregar al consultor los documentos de los que disponga sobre el PGIRS
actual. adopto mediante decreto mediante Decreto 29 de 2016

| E—

2.6 OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.6.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligard para con el Municipio, en relacion |
directa con el objeto del contrato, a lo siguiente:

2.6.1.1 OBLIGACIONES ESPECIFICAS: |

1. Realizar las actividades determinadas en las especificaciones técnicas del proceso, desplegando su
calidad profesional, idoneidad y experiencia y el desarrollo de cada actividad y del objeto
contractual.

2. Realizar cada una de las actividades en relacién con el ajuste y actualizacién de la linea base,
proyecciones, arbol de problemas, ajuste de objetivos y metas, ajustes de las formulaciones de
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alternativas de solucion, ajustes de programas y proyectos, ajuste del programa y plan financiero, ajuste
de la evaluacidn y seguimiento del PGIRS actual, actualizacion de la cartografia, contando con el
recurso humano idéneo, asi como las demas necesarias para la debida ejecucion del objeto

contractual.

Entregar el Plan de Trabajo dentro de los primeros cinco (5) dias habiles después de firmada el acta
de inicio y/o Publicacién del Clausulado del contrato en la Pagina de Contratacién Estatal SECOP II. |
Este constara de un cronograma donde se detallaran las actividades a realizar y su duracion, y la
dedicacién de los profesionales de fa consultoria, el cual debe ser aprobado por el supervisor(es) del

contrato.

Realizar el levantamiento o compilacion de la informacion requerida para la elaboracién de los

productos descritos a detalle en las especificaciones técnicas.

Disponer los recursos necesarios (tecnolégicos, logisticos, papeleria, fotocopias transporte, |
alimentacion, medios de comunicacién) para la convocatoria y realizacion de las reuniones, mesas |
de trabajo, sensibilizaciones, entre otros a los gue haya lugar para la elaboracién de los productos

descritos a detalle en las especificaciones técnicas.

Garantizar la participacion de todos los profesionales que conforman el equipo técnico consultor en
cada una de las de las reuniones, mesas de trabajo, sensibilizaciones, entre otros a los que haya
lugar para la elaboracidn de los productos descritos a detalle en las especificaciones técnicas.

El contratista deberd garantizar que todo el proceso de ejecucion contractual debe contar con la
participacion activa de las diferentes dependencias de la administracion Municipal (segin aplique),
la empresa de Servicios Publico EMSERCHIA, el Comité Técnico y el comité coordinador del

PGIRS.

El contratista deberd mantener permanentemente informado a la Administracién Municipal y a fa
Corporacion Autdnoma Regional Cundinamarca CAR, sobre el proceso en desarrollo y socializar el

contenido del PGIRS.

Entregar los productos descritos a detalle en las especificaciones técnicas, cumpliendo con lo

siguiente:

Publicacién del documente Borrador de PGIRS en pagina web municipal con plazo para recibir

observaciones, sugerencias o propuestas alternativas.

Analisis, revision e inclusién de observaciones y comentarios al Documento PGIRS.
Asesoria, Gestion y elaboracién para la emisién de acte administrativo de Adopcion del PGIRS.

Los anteriores productos se entenderan como recibidos a satisfaccion, una vez se haya emitido el acto
administrativo de adopcion del PGIRS.

Realizar socializacién de los resultados de la ejecucion del proyecto a la Corporacién Auténoma
Regional de Cundinamarca CAR, a la Administracion Municipal de Chia, grupos coordinadores

técnicos.

Acatar Ias instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan por parte de la supervision

del contrato.

Mantener el personal ofertade durante la gjecucién del contrato. Si durante la ejecucion de la consultoria
se producen cambios en el personal, estos podran ser remplazades por ofros siempre y cuando
cumplan con los requerimientos definidos en los estudios previos o pliego de condiciones. El cambio
debera reportarse por escrito y se entregaran las hojas de vida a la supervisién para la verificacién de
los requerimientos. La supervisibn mediante acto justificado podra solicitar cambios en los

profesionales, en tal sentido cualquier cambic en el personal debera realizarse en un tiempo perentorio |

no mayor a 15 dias calendario.

Realizar las modificaciones que sean solicitadas por el supervisor.

El contratista debera radicar los productos finales asi: una copia a la Corporacion Auténoma
Regional Cundinamarca CAR, una copia a la Oficina de Contratacién del Municipio de Chia y el

_original en la Secretaria de Medio Ambiente del Municipio de Chia, en medio impreso y digital en
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18.
19.
20.
21

22.
23.
24,

WORD y PDF. ]
Entregar la cartografia que indica la Resolucién 0754 de 2014 en formato ArcGis y AutoCAD.
Realizar las correcciones y cambios exigidos por la autoridad ambiental competente que para tal efecto

es la Corporacién Auténoma Regional Cundinamarca CAR, y Administracion Municipal de Chia, si esta
los considera luego de la revision técnica.

Cumplir con las condiciones técnicas, juridicas, econémicas, financieras y comerciales exigidas y
consighadas en la propuesta.

Garantizar el uso de los elementos de proteccion personal y de seguridad industrial durante la
ejecucion del contrato, de acuerdo a la normatividad vigente que aplique.

Realizar informes mensuales con los avances obtenidos en la ejecucién del confrato.
Realizar los ajustes y modificaciones que sean necesarios a los proyectos a desarrollar. 1

Recibir y acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas que realicen el
supervisor del contrato

‘ 2.6.1.2 OBLIGACIONES GENERALES

1.

2.

10.
1.
12.
13.

14.

15.

Suscribir oportunamente el acta de inicio y el acta de liquidacién del contrato, conjuntamente con
el/la supervisorfa y/o interventor del mismo, cuando corresponda.

Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, gue instaure, impulse o en la
que coadyuve el personal, los subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con
ocasion del contrato.

Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos que se le scliciten en
desarrollo del contrato.

QObrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y
entrabamientos.

Cumplir con la totaiidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas soportes que
lo anteceden, los cuales hacen parte integra! del contrato.

Mantener vigentes todas las garantlas que armparan el contrato en los términos del mismo, cuando
en el mismo hayan sido requeridas.

Cumplir con las obligaciones laborales del personal contratado en la ejecucion del contrato, si fuere‘

el caso.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con sl fin de hacer u
omitir algan hecho.

Mantener la reserva profesional sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo del
chjeto del contrato.

Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que impligue retraso en
el desarrollo del contrato.

Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor del
contrato y el Municipio de Chia.

Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio (supervisor y/o interventor) como
constancias de la gjecucion del contrato.

Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, anexando todos sus soportes y documentos
necesarios para ello, dentro de los plazos convenidos.

Acreditar sus pagos de SSI como cotizante independiente y cuando fuere el caso, se obliga a afiliar
a los terceros que emplee para la ejecucién del contrato a una entidad promotora de salud, de
manera tal que se garantice la cobertura de los diferentes riesgos y en especial de accidentes de
trabajo (Decretc 1295 de 1994), y a aplicar en forma estricta los controles y obligaciones que le
competen, de acuerdo con lo establecido en la Ley 789 de 2002, el Decreto 2353 de 2015 y el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, y demds normas concordantes o complementarias, en materia
de aportes a seguridad social integral, parafiscales e impuestos a que haya lugar. vigentes a la
fecha de presentacion de la oferta y durante la vigencia del contrato

Las demas que por ley o contrato le correspondan.

ﬁ.ms OBLIGACIONES BEL MUNICIPIQ: El Municipio se obliga para con el contratista a o sig

1.

uiente:
Pagar el valor del contrato en |a cantidad, forma y oportunidad pactadas.
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2. Brindar la colaboracién y proporcionar la informacién y/o documentacion que sea necesaria para el
adecuado cumplimiento del contrato

Aprobar las garantias o las modificaciones a las mismas que el contratista constituya siempre que |
| estas cumplan las condiciones de suma asegurada, vigencias y amparos, exigidas en el contrato. |
Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de &l
forman parte.

Suscribir el acta de terminacion a través dei supervisor encargado.

Suscribir conjuntamente con el contratista y el supervisor designado el acta de liquidacion del
contrato

w

No ok

. — =
|2.7 TIPO DE CONTRATO: CONSULTORIA

2.8 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: MUNICIPIO DE CHIA.
2.9 PLAZO DE EJECUCION:

El plazo para la ejecucién del contrato, sera DOS (2} MESES Y VEINTE (20) CALENDARIO sin

| sobrepasar el 31 de diciembre 2024, contados a partir de la APROBACION del acta de iniciacién del
entre el contratista y el supervisor, EN LA PLTAFORMA SECOP |, previa la expedicion del registro
presupuestal y la aprobacién de las garantias

2.10 SUPERVISOR DEL CONTRATO: PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE LA SECRETARIA DEL MEDIO
AMBIENTE

2.11 PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO:

De conformidad con el articulo 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, la liquidacion del
contrato se hara de mutuo acuerdo dentro del término fijado en los pliegos de condiciones o sus equivalentes, o
dentro del que acuerden las partes para el efecto. De no existir tal término, la liquidacion se realizara dentro de
los cuatro (4) meses siguientes a la expiracién del término previsto para la ejecucion del contrato o a la
expedicion del acto administrativo que ordene la terminacion, o a la fecha del acuerdo que la disponga. Si el
contratista no se presente a la liquidacién previa notificacién o convocatoria que le haga la entidad, o las partes
no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la entidad tendr4 la facultad de liquidar en forma unilateral dentro
de los dos (2) meses siguientes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 141 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. Si vencido el plazo anteriormente establecido
no se ha realizado la liquidacidn, la misma podra ser realizada en cualquier tiempo dentro de los dos afos
'siguientes al vencimiento del término a que se refieren los incisos anteriores, de mutuo acuerdo o
unilateralmente, sin perjuicio de o previsto en el articulo 141 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo

'3 LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS'
FUNDAMENTOS JURIDICOS

3.1 MODALIDAD DE SELECCION: CONCURSO DE MERITOS ABIERTO

3.1.1. JUSTIFICACION: a modalidad de seleccion del contratista comresponde al concurso de meéritos abierto
en atencion a la naturaleza juridica del objeto del contrato.

De conformidad con la Ley 80 de 1993, arficulo 32, numeral 2, en concordancia con la Ley 1150 de 2007,
articulo 2, numeral 3, modificado por el articulo 219 del decreto 19 de 2012 y el Decreto 1082 de 2015 articulo

4 VALOR ESTIMADO DEL GONTRATO Y JUSTIFICACION DEL MISMO s ok

4.1 VALOR DEL CONTRATO: DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS TREITA MIL
CUATROCIENTOS VEINTICINCO DE PESOS M/TE § 249.730.425. INCLUIDO IVA Y DEMAS IMPUESTOS,
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TASAS Y CONTRIBUCIONES ASOCIADAS

4.1.1 JUSTIFICACION Con base en el anterior analisis se establece el presupuesto oficial para el presente
proceso como resultado del promedio de fas cotizaciones, €l cual se detaila en el siguiente cuadro

COTIZACION No. 1

I COTIZACION No. 2

Persona Natural o Juridica:
VERDE SOSTENY SAS
NIT: 901.406.886-0

Valor: $248.115.000.

| Persona Natural o Juridica: Luis
Carlos Molano

| NIT: 1.075.682.669
Valor:$ 251.345 850

[

PROMEDIO
[COTIZACION 1 |coTizaciON2  [PROMEDIO
$ 248.115.000 1$251.345850 | $ 249.730.425

VALOR TOTAL COTIZACION No. 1: $248.115.000
VALOR TOTAL COTIZACION No. 2: $ 251.345.850
VALOR TOTAL PROMEDIO: $ 249.730.425

VALOR DEL CONTRATO: DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS TREITA MIL
CUATROCIENTOS VEINTICINCO DE PESOS M/TE $ 249.730.425.

4.2 DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Para garantizar las obligaciones econémicas derivadas del futuro contrato, la Secretaria de Hacienda expidio los
Certificados de Disponibilidad presupuestal que a continuacion se relaciona:

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. 2024001647

FECHA 28/08/2024
NUMERO RUBRO | NOMBRE FUENTE VALOR
2410334003202425 |  Servicios prestados a las 1101 LIBRE_ -
1750018 empresas y servicios de ASIGNACION $250.000.000.
0062320202008 produccion +
F -1 +

L

4.3. FORMA DE PAGO: La alcaldia Municipal de Chia

cancelara el valor del contrato de la siguiente manera:

Forma de pago que ofrece el Municipio: El Municipio realizara tres pagos de acuerdo con los servicios
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efectivamente prestados definidos de la siguiente manera:

» Pago 1 por el 40% del valor total del contrato una vez se haga enirega y aprobacién de |OS|
componentes 1. Organizacion para la formulacion de los PGIRS, 2. Linea Base.

Pago 2 por el 40% del valor total del contrato a los sesenta dias (60) dias a partir del acta de inicio, una
vez se haga enfrega y aprobacidn del componente, 3.0bjetivos y Metas. 4. Programas y Proyectos.

~ Pago 3 por el 20% del valor total del contrato a los ochenta (80) dias a partir del acta de inicio, una vez
se haga entrega y aprobacién de los componentes 5. Cronograma.6. Plan financiero para la
implementacion del PGIRS, 7. Ajuste de la Evaluaciéon y Seguimiento del PGIRS, 8. Actividades
para la Aprobacion del Documento.

Dichos pagos se realizaran previe el lleno de los siguientes requisitos:

Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato

Acreditacion de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda
Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervidor del contrato
Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.

Copia del RUT

IMPUESTOS: EL CONTRATISTA pagara todos los impuestos, tasas, contribuciones y similares que se
deriven de la celebracion y ejecucién del contrato, de conformidad con ia ley colombiana:

IMPUESTOS MUNICIPALES : IMPUESTOS NACIONALES

2% Estampilla Pro-culfura (Todos los| Rete fuente (Todos los contratos, varia el % de acuerdo con
contraios) el contrato)

3% Fondo Gerontolégico (Todos Iosi Rete IVA ( si practica IVA)

contratos)

2.5 % Estampilla Pro-deporte (Todos los|ICA {Todos los contratos, varia el % de acuerdo con el
contratos) | contrato)

Nota: Los valores enunciados pueden variar en cualguier momento y se aplicaran los que se encuentren
vigentes al momento de realizar el pago.

4.4. ANTICIPO: NO APLICA
5 CRITERIOS PARA LIMITACION A MIPYMES

Bl presente proceso de contratacion en la modalidad de Concurso de Méritos es susceptible de ser limitado
ia Mipymes de conformidad con las disposiciones del articulo 34 del decreto 1860 de 2021. Los interesados
en que se limite a mipymes deberan cumplir con los siguientes requisitos.

1. Las personas naturales mediante certificacién expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia
del registro mercantil, con fecha de méaximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el
cronograma del Proceso de Contratacién para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

2. Las personas juridicas mediante ceriificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor
fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion
|legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion,
con fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso
{de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

3. Para la acreditacién deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con laley 590 de 2000y e! Decreto 1074 de 2015, olas normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen,

Dichos documentos deberan cargarse a través de la plataforma sistema de compra publica Secop |i, dentro
del término establecido en el cronograma del proceso de acuerdo a las reglas establecidas en la invitacién;
donde se establecié que si no se allegan en su totalidad se tendran como no presentados.
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'En las convocatorias limitadas a Mipymes podran participar uniones temporales o consocios, los cuaiesi
deberan estar integrados solamente por Mipymes, segln el caso. Para tal efecto de limitacién, cada
consorcio o unidn temporal o promesa de sociedad futura sé contara por si mismo, y no por el nimero de
Mipymes que los integren; los cuales deberan cumplir de manera individual con los requisitos sefialados en
el presente numeral.

Para efectos de la limitacién a Mipyme se deben presentar como minimo dos solicitudes cumpliendo con la
totalidad de los requisitos antes relacionados.

6. REQUISITOS HABILITANTES Y CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS.
FAVORABLE

6. 1REQUISITOS HABILITANTES

De acuerdo con lo dispuesto por el numeral 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, la capacidad juridica, las
condiciones de experiencia, la capacidad financiera y de organizacion de los proponentes nacionales seran
objeto de verificacion de cumplimiento como requisitos habilitantes para la participacion en el proceso de
seleccion y no otorgaran puntaje, pero habilitan a los proponentes para participar en el proceso de seleccion.
Los requisitos habilitantes se establecen de forma adecuada y proporcional a la naturaleza del contrato a
suscribir y a su valor.

los requisitos habilitantes se verificaran con base en la informacién contenida en el certificado del RUP, para lo

cual debera aportar el certificado de inscripcion y clasificacion expedido por la Camara de Comercio, VIGENTE
y en FIRME.

La verificacion de los requisitos habilitantes de las ofertas se determinara de |a siguiente manera: '

6.1.1 HABILITACION JURIDICA:

El andlisis juridico no tiene ponderacién alguna y consiste en un estudio que debe realizar el Municipio de Chia

| | para determinar si la oferta se ajusta a los requerimientos minimos para participar, establecidos por la ley, en la
|mwtacubn al oferente y/o el pliego de condiciones, con miras a establecer si tiene la capacidad juridica para
| contratar.

Los requisitos exigidos para acreditar la capacidad juridica del proponente buscan establecer si el proponente
| (persona natural o juridica, consorcio o unién temporal y cada uno de sus integrantes) cuenta al momento de
|presentar |a oferta con la aptitud para obligarse validamente por si mismo y adquirir derechos, de conformidad
'con el ordenamiento juridico, bien sea en forma personal o a través de su representante legal o apoderado.

'Para el caso del proponente persona juridica corresponde verificar: fa duracion de la sociedad, domicilio, objeto
somal nombre del representante legal, facultades del mismo para comprometer y obligar a la sociedad, nombre'
| 0 razén social del revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo.

| 6.1.2 HABILITACION FINANCIERA:

'El analisis financiero no tiene ponderacion alguna y se trata del estudio que debe realizar el Municipio de
Chla para determinar si la oferta se ajusta a los requerimientos de la ley y el Pliego de Condiciones, con
miras a establecer si tiene |la capacidad financiera para contratar.

Los oferentes deberdn cumplir con las exigencias de orden financiero indicadas en el documento
adjunto ANALISIS DEL SECTOR, para lo cual, EL MUNICIPIO, tomara las cifras de los estados financieros
certificados en el RUP de conformidad con lo sefialado en el articulo & de la Ley 1150 del 2007, en
concordancia con lo preceptuado en el Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015

En caso de Consorcios 0 Uniones Temporales, se debera anexar a la propuesta el Registro Unico de
Proponentes de cada uno de los miembros del Consorcio o de la Unién Temporal.

En caso de empresas cuya fecha de constitucion sea posterior al 31 de diciembre de 2021, los Estados
Financieros que se verificaran seran los del Balance de Apertura reportado en el Certificado de Clasificacion
de la Camara de Comercio.

En todo caso, la infermacion objeto de verificacion en el RUP debera estar vigente, con el tramite de
renovacion adelantado en los plazos estabiecidos en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decretoc Unico
Reglamentario 1082 de 2015 y cuya informacién a verificar se halle en firme, para que Comité Evaluador
pueda considerar que el oferente esta habilitado.
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'Documentos Financieros Proponente Extranjero sin domicilio o sucursal en Colombia: Los proponentes |
extranjeros deben presentar [a informacion financiera que se relaciona a continuacién, de conformidad con
la legislacion propia del pais de origen, avalados con la firma de quien se encuentre en obligacion de hacerlo
de acuerdo con la normativa vigente del pais de origen:

(i) Balance General

(ii) Estado de Resultados
|

Los anteriores documentos también deben ser presentados utilizando el Plan Unico de Cuentas para
Colombia (PUC).

6.1.3 EXPERIENCIA GENERAL

De conformidad con lo establecido en el numeral 1° del articulo 2.2.1.1.1.5.3. del Decreto Reglamentario 1082
de 2015, en concordancia con lo sefialado en el “Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en
los procesos de contratacién”, emitido por la Agencia Nacional de Contratacidon Publica- Colombia Compra
Eficiente, la experiencia acreditada es el conocimiento del proponente derivado de su participacion previa en
actividades iguales o similares a las previstas en el objefo contractual en un proceso de seleccion determinado,
la cual es verificada por la Entidad contratante con base en informacién que se encuentre certificada en el RUP,
para lo cual el proponente debera aportar el certificado de inscripcién expedido por la Camara de Comercio
vigente y en firme,

La experiencia del proponente se debe acreditar asi:

|
lPara verificar la experiencia el proponente debera acreditar la informacion solicitada en el registro Unico de
 Proponentes (RUP), documento que debera estar renovado, actualizado, vigente y en firme, expedido dentro
de los treinta (30) dias calendario anteriores al cierre del proceso de seleccion. ello debera acreditar
mediante dos (2) certificaciones de contratos de gestion ambiental cuyo objeto haya sido en OBRAS DE
RESTAURACION ECOLOGICA Y/O SIEMBRA Y MANTENIMIENTO DE ARBOLES NATIVOS EN
ECOSISTEMAS DE PARAMO, Y/O ACCIONES DE SANEAMIENTO BASICO DE VERTIMIENTOS EN
FUENTES HIDRICAS Y/U OBRAS DE REVEGETALIZACION, los cuales deben estar iniciados, terminados
y liquidados, antes de la fecha de cierre del presente proceso, Los contratos deberan estar identificados en
el tercer nivel del Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas, y cada uno debera tener al
menos tres de los siguientes cédigos

| CLASIFICACION | SEGMENTO FAMILIA CLASE NOMBRE

| (F) Servicios 77000000 77100000 77101500 Evaluacion riesgos o peligros

' r Sistemas de  informacion

| (F) Servicios 77000000 77100000 77101800 ambiental FE <l

' = Servicios de asesoramiento

. (F) Servicios 77000000 77100000 77101700 | sobre ecologia

‘ | Servicios de planificacion de la
g estrategia de gestidSn o

| (F) Servicios 77000000 77100000 77101600 cBRcAmasion” Tde recursodl

| naturales 3= |

| Los valores sumados de los contratos aportados deben expresados en SMMLV asi:

| SMMLV PRESUPUESTO OFICIAL

__|SMMLV MINIMOS HABILITANTES

192.1

192.1

El valor de cada contrato sera expresado en salarios minimos legales mensuales vigentes SMMLV, del afio en
que fueron terminados.
Los proponentes solo estan obligados a acreditar el CODIGO UNSPSC hasta el tercer nivel.
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Para verificar la experiencia, el proponente debera diligenciar el formato que se dispone en el pliego de
condiciones sefialando los nimeros consecutivos de reporte en el RUP que desea le sean tenidos en cuenta
para participar en el presente proceso de seleccién. De igual manera el proponente debera acreditar dicha
informacion mediante las correspondientes copias de actas de liquidacion final y/o copia de los respectivos
contratos con el fin de verificar el objeto, valor y alcance.

Dicha experiencia se debe acreditar mediante la presentacion de la copia del contrato con su respectiva acta
de liquidacion o certificaciones expedidas en papel membretado y debidamente firmadas por el
representante legal o funcionario competente de la entidad publica que la expide, incluyendo como minimo:
identificacion del contratista, identificacion del contrato, objeto y especificaciones, valor ejecutado, fecha de
iniciacion y terminacion.

Si el proponente no cumple este requisito, se calificar NO HABIL para el presente proceso

En caso en que las certificaciones sean expedidas por un consorcio ¢ una union temporal éstas seran
tenidas en cuenta de acuerdo al porcentaje de participacién en su ejecucién para efectos de contabilizar su
valor en SMMLYV y los demas aspectos exigidos para la experiencia general y/o especifica. En este caso, la
certificacion de experiencia debe indicar el porcentaje de participacion. Si algun contrato de los aportados
como experiencia fue ejecutado bajo la modalidad de Consorcio o Unién Temporal u otra forma asociativa,
el valor facturado que debe informar el proponente sera el correspondiente al porcentaje de participacion
que hubiera tenido en los mismos.

Para efectos de habilitar un proponente que se constituyé menos de 6 meses, la experiencia de los socios
de una persona juridica se podra acumular a la de ésta, cuando ella no cuente con mas de tres (3) afios de |
constituida. Por lo tanto, cada socio debera presentar el RUP En el caso de las Sociedades Por Acciones |
Simplificadas, SAS, la experiencia acumulada de los tres afios, se contard a partir de la inscripcion de la
Sociedad en las Camaras de Comercio, tal como lo consagra la Ley 1258 de 2008, luego de estos tres (3)
afios esta experiencia no sera validada.

Cuando el proponente individual o integrante de un Consorcio o Unién Temporal sea una filial ¢ subordinada
de una sociedad controlante, se tendré en cuenta la experiencia propia y no la de la controlante. (Si la
constitucién del interesado es menor a tres afios, puede acreditar la experiencia de sus accionistas socios o
constituyentes.). (Articulo 2.2.1.1.1.5.2.del Decreto 1082 de 2015).

Al proponente cuya experiencia ofrecida no cumpla con los requisitos minimos establecidos en los puntos |

anteriores, no le sera tenido en cuenta en la evaluacién de la experiencia y por lo tanto se declarara
INHABIL TECNICAMENTE

EXPERIENCIA ESPECIFICA
experiencia especifica asi:

Una (1) certificacion de contratos de consuitorfa iniciados, terminados y liquidados antes de la fecha de
cierre del presente proceso, cuyo objeto sea LA CONSULTORIA PARA LA ACTUALIZACION DEL CENSO
DE RECICLADORES DE OFICIO Y LAS ESTACIONES DE CLASIFICACION Y APROVECHAMIENTO
(ECAS) O en ACTUALIZACION DE PLAN DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS (PGIRS).
El contrato debera estar identificado en el tercer nivel del Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones
Unidas, y debera tener al menos Uno de los siguientes codigos:

=

CLASIFICACION | SEGMENTO FAMILIA CLASE NOMERE |
(F) Servicios | 77000000 77100000 77101500 Evaluacion riesgos o peligros | |
(F) Servicios 77000000 77100000 | 77101800 Sistemas  de informacion | |
[ T ey ases | el o | ambiental |
(F) Servicios | 77000000 77100000 77101700 SBIViDS". 08, asesoramiento

| sobre ecologia - |
Servicios de planificacion de la
- estrategia de gestibn o
(F) Servicios 77000000 77100000 77101600 conservacion  de. recursos
| naturales
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I
Los proponentes solo estan obligados a acreditar el CODIGO UNSPSC hasta el tercer nivel.

Para verificar la experiencia, el proponente debera diligenciar el formato que se dispone en el pliego de
condiciones sefalando los nimeros consecutivos de reporte en el RUP que desea le sean tenidos en cuenta
para participar en el presente proceso de seleccidn. De igual manera el proponente deberé acreditar dicha
informacién mediante las correspondientes copias de actas de liquidacién final y/o copia de los respectivos
contratos con el fin de verificar el objeto, valor y alcance.

Dicha experiencia se debe acreditar mediante la presentacion de la copia del contrato con su respectiva acta
de liquidacidn o certificaciones expedidas en papel membretado y debidamente firmadas por el
representante legal o funcionario competente de la entidad publica que la expide, incluyendo como minimo:
identificacion del contratista, identificacion del contrato, objeto y especificaciones, valor ejecutado, fecha de
iniciacién y terminacion.

Si el proponente no cumple este requisito, se calificar NO HABIL para el presente proceso

En caso en que las certificaciones sean expedidas por un consorcio o una unidn temporal éstas seran
tenidas en cuenta de acuerdo al porcentaje de participacidn en su ejecucion para efectos de contabilizar su
valor en SMMLV y los demas aspectos exigidos para la experiencia general y/o especifica. En este caso, la
certificacion de experiencia debe indicar el porcentaje de participacion. Si algin contrato de los aportados
como expsriencia fue gjecutado bajo la modalidad de Consorcio o Union Temporal u otra forma asociativa,
el valor facturado que debe informar el proponente sera el correspondiente al porcentaje de participacion
que hubiera tenido en los mismos,

Para efectos de habilitar un proponente que se constituyd menos de 6 meses, la experiencia de los socios
de una persona juridica se podré acumular a la de ésta, cuando ella no cuente con mas de tres (3) afios de
constituida. Por lo tanto, cada socio debera presentar el RUP En el caso de las Sociedades Por Acciones
Simplificadas, SAS, la experiencia acumulada de los tres afios, se contara a partir de la inscripcion de la
Sociedad en las Camaras de Comercio, tal como lo consagra la Ley 1258 de 2008, luego de estos tres (3)
afios esta experiencia no sera validada.

Cuando el proponente individual o integrante de un Consorcio o Unién Temporal sea una filial o subordinada
de una sociedad controlante, se tendra en cuenta la experiencia propia y no la de la controlante. (Si la|
constitucion del interesado es menor a fres anos, puede acreditar la experiencia de sus accionistas socios o
constituyentes.). (Articulo 2.2.1.1.1.5.2.del Decreto 1082 de 2015).

|

Al proponente cuya experiencia ofrecida no cumpla con los requisitos minimos establecidos en los puntos |
anteriores, no le sera tenido en cuenta en la evaluacién de la experiencia y por lo tanto se declararé
INHABIL TECNICAMENTE

6.1.4 PERSONAL MINIMO REQUERIDO:

El Proponente debe comprometerse a mantener durante ef tiempo de ejecucion del contrato como personal
minimo de frabajo el que se relaciona méas adefante, el cual debe cumplir con el siguiente perfil y experiencia;

EXPERIENCIA | EXPERIENCIA

CARGO CANT | FORMACION GENERAL ESPECIFICA DEDICACION
Titulo profesional
en Ingenieria N 100% durante
1 Ambiental, con E:g;gg;%c;? de la ejecucion
estudio de P del contrato

Director  del 12 meses como

Grupo posgrad_o en Experl_enma ATactar de
. saneamiento profesional de ;

Técnico de afiBiental lo | siete (7) afios consulioria en
Trabajo Gestién ¥ N manejo de
: tualizacién y/o

Ambiental,  con acgudiz
: P seguimiento de

' [ tarjeta profesional
| vigente. RO
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Titulo profesional

Experiencia
profesional de
un ano (1) en

100% durante
la ejecucion
del contrato

Ingenieria contratos
Ambiental y relacionados
sanitario, con con la
meries de| ||t o) Bootence | acuaaatn o
apoyo ; . . Seg )
Gestion cinco (5) afios. implementacién
Ambiental, o} del plan de
Medio Ambiente y gestion integral
Desarrollo, con de residuos
tarjeta profesional s0lidos
vigente. (PGIRS).
Experiencia 80% durante
Titulo profesional profesional de 3 | la  ejecucién
Ingenieria forestal anos en | del contrato.
con estudios de contratos
posgrado en . relacionados
Ingeniera  de gestion ambiental E;‘;;Z:;:‘:? de | €N estudios de
apoyo ylo gestibn vy Euatro (4) afios impacto
auditorfas * | ambiental y
ambientales, con planes de
|tarjeta profesional manejo
vigente, ambiental
Experiencia 70% durante
profesional de | la ejecucion
dos (2) afos en | del contrato
manejo de
Tiulo profesional Sisternas de
. en Ingenierla | Experiencia Informacion
Lns;yrgero de geografica y | profesional de | Geografica SIG,
Ambiental, con | cuatro (4) afios | o Mangjo de
tarjeta profesicnal PGIRS o}
vigente. Gestién de
Riesgo de
desastres o]
sanheamiento
| Basico.
Experiencia 50% durante

Administrador
| de Empresas

Titulo profesional
en Administracion
de Empresas con
tarjeta profesional
con estudios de

posgrado en
derecho o
servicios publicos
domiciliarios.

Experiencia
profesional de
ocho (8) afios

profesional de
tres (3) afios en
manejo de
servicios
publicos
domiciliarios,
como consultor
0 como director
de proyectos, en
temas
comerciales,
administrativos

| y financieros.

la ejecucion
del contrato
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| : |
i i |
| | Experiencia 50% durante

profesional de | la ejecucion
Seis (6) meses | del contrato l
de experiencia

Experiencia en actividades

Titulo profesional

Trast;ijizclior i 1 gn p:{f;g;asogﬁ . profesional de relacionaglas |
| tarjeta profe’sional dos (2) afios con gestion de 1
; vigente. | talento  humano !
o en el ;
| desarrollo de |
| politicas
| publicas. ‘

DIRECTOR DE CONSULTORIA ,
Profesion: Titulo profesional en Ingenieria Ambiental con estudio de posgrado en saneamiento ambiental
y/o Gestion Ambiental, con tarjeta profesional vigente. Sera el encargado de coordinar y acoplar la
informacion de los distintos profesionales contratados, con minimo siete (7) afios de ejercicio profesional,
contados a partir de la fecha de expedicién de la tarjeta profesional, por lo que debera aportar fotocopia de
la tarjeta profesional y certificado de vigencia de la matricula expedido por el COPNIA. Dedicacion: 100%.

Experiencia Habilitante: Experiencia profesional de 12 meses como director de consultoria en manejo de
actualizacién y/o seguimiento de PGIRS

|

Al proponente cuyc Director ofrecide no cumpla con los requisitos minimos aca establecidos no le sera
tenido en cuenta en la evaluacion del equipo de trabajo y por lo tanto se declara INHABIL TECNICAMENTE.

[

- PROFESIONAL DE APOYO

Profesion: Titulo profesional Ingenierfa Ambiental y fo sanitario, con estudios de posgrado en Gestion |
Ambiental y/o Medio Ambiente y Desarrollo, con tarjeta profesional vigente. Sera el encargado programar,
organizar y ejecutar el frabajo técnico requerido para la formulacion y actualizacion del PGIRS, de acuerdo a las
directrices del director, con minimo cinco (5) afios de ejercicio profesional, contados a partir de |la fecha de
expedicién de la tarjeta profesional, por lo que debera aportar fotocopia de la tarjeta profesional y certificado
de vigencia de la matricula expedido por el COPNIA. Dedicacion: 100%.

Experiencia Habilitante: Experiencia profesional de un afio (1) en contratos relacionados con ia
actualizacion o seguimiento o implementacién del plan de gestidn integral de residuos sélidos (PGIRS).

Al proponente cuyo Profesional de Apoyoc en Ingenieria Ambiental y/o ingenieria Ambientai ofrecido no
cumpla con los requisitos minimos aca establecidos no le sera tenido en cuenta en la evaluacion del equipo
de trabajo y por lo tante se declara INHABIL TECNICAMENTE.

- PROFESIONAL DE APOYO

Profesion: Titulo profesional en Ingenieria forestal con estudios de posgrado en gestién ambiental y/o
gestion y auditorfas ambientales, con tarjeta profesional vigente. Sera el encargado serd el encargado
programar y apoyar el trabajo técnico requerido para la formulacion y actualizacién del PGIRS relacionado
con la actualizacion de la poda de arboles, asi como, realizar el catastro de arboles ubicados en vias y dreas
publicas. Lo anterior, de acuerdo con las directrices del director, con minimo cuatro (4) afios de ejercicio
profesional, contados a partir de la fecha de expedicion de la tarjeta profesional, por lo que debera aportar
fotocopia de la tarjeta profesional y certificado de vigencia de la matricula expedido por el COPNIA. |
| Dedicacion; 80%.
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Experiencia Habilitante; Experiencia profesional de 3 afios en contratos relacionados con estudios de
impacto ambiental y planes de manejo ambiental

Al proponente cuyo Profesicnal de Apoyo en Ingenieria Ambiental y/o ingenierfa Ambiental ofrecido no
cumpla con los requisitos minimos aca establecidos no le sera tenido en cuenta en la evaluacién del equipo
de trabajo y por lo tanto se declara INHABIL TECNICAMENTE.

PROFESIONAL DE APOYO

Profesion: Titulo profesional en Ingenierla Geografica y Ambiental, con tarjeta profesional vigente. Sera el
encargado programar y apoyar el trabajo técnico requerido para la formulacion y actualizacién del PGIRS,
relacicnade con la actualizacidén de la poda de arboles, asi como, realizar el catastro de arboles ubicados en
vias y areas publicas, de acuerdo a las directrices del director, con minimo cuatro (4) afos de ejercicio
profesional, contados a partir de la fecha de expedicién de la tarjeta profesional, por lo que debera aportar
fotocopia de la tarjeta profesional y certificado de vigencia de la matricula expedide por el COPNIA.
Dedicacién: 70%.

Experiencia Habilitante: Experiencia profesional de dos (2) afios en manejo de Sistemas de Informacion
Geografica SIG, o Manejo de PGIRS o Gestidn de Riesgo de desastres o saneamiento Basico.

Al proponente cuyo Profesional de Apoyo en Ingenieria Ambiental y/o ingenierla Ambiental ofrecido no
cumpla con los requisitos minimos acé establecidos no le sera tenido en cuenta en la evaluacion del equipo |
de trabajo y por lo tanto se declara INHABIL TECNICAMENTE., i

ADMINSITRADOR DE EMPRESAS

Profesion: Titulo profesional en administracion de empresas con tarjeta profesional v con estudios de
posgrado en derecho o servicios publicos domiciliarios, quien serd el encargado programar, organizar y
ejecutar el trabajo técnico requerido para la formulacion y actualizacién del PGIRS. De acuerdo a las
directrices del director y a todo lo requerido segun su perfil, con minimo ocho (8) afios de ejercicio
profesional, contados a partir de la fecha de expedicién de la tarjeta profesional, por lo que debera aportar|
fotocopia de la tarjeta profesional y certificado de vigencia de la matricula expedido peor el Consejo Nacional |
Profesional de Economistas - CONALPE; Dedicacidn: 70%.

Experiencia Habilitante: Experiencia profesional de tres (3) afios en manejo de servicios publicos
domiciliarios, como consultor 0 como director de proyecios, en temas comerciales, administrativos vy
financieros.

Al proponente cuyo profesional en Economila, ofrecido no cumpla con los requisitos minimos aca
establecidos no le serd tenido en cuenta en la evaluacion del equipo de trabajo y por lo tanto se declara
INHABIL TECNICAMENTE.

TRABAJADOR SOCIAL

Profesion: Titulo profesional en Trabajo Social o psicelogia con tarjeta profesional, en los cases que aplique
la ley. Sera el encargado programar, organizar y ejecutar el frabajo técnico requerido para la formulacion y
actualizacién del PGIRS. De acuerdo con las directrices del director y a todo lo requeride segun su perfil, con
minimo dos (2) afios de ejercicio profesional, contados a partir de la fecha de expedicion de la tarjeta
profesional, por lo que debera aportar fotocopia de la tarjeta profesional y certificado de vigencia de la
matricula expedido por el Consejo Nacional de Trabajo Social. Dedicacion: 50%.

El Proponente debera anexar junto con su Propuesta |a siguiente documentacién para efectos de demostrar las
condiciones requeridas.

1. Copia de la Matricula o Tarjeta Profesional de acuerdo a lo ordenado legalmente para acreditar la
profesién de que se trate y certificacion de la vigencia de |a matricula profesional vigente.
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2. Cerlificaciones de los Contratos en los cuales p_alrticipé el profesional debidamente firmadas por eIW

3.

5.

Contratante que contenga comec minime la siguiente informacién (en caso de que la certificacion no
contenga toda la informacién et oferente debera presentar copia del contrato o documento que la
soporte);

Nombre del Contratante.

Objeto del Contrato.

Cargo desempefiado.

Fechas de inicio y terminacién del Confrato.
Firma del personal competente.

Los estudios de Educacion Superior (Pregrade yfo Posgrado), asi como los estudios técnicos se
acreditaran mediante fotocopia de los diplomas respectivos o certificados de obtencion del titulo
correspondiente. En el evento de que el titulo académico haya sido obfenido en el extranjero el
proponente debera acreditar la convalidacion de dicho titulo ante el Ministerio de Educacién Nacional,
de conformidad con el establecide en la Resolucion No, 010687 del 09 de octubre de 2019 © norma que
la modifique o complemente.

El oferente debera presentar para cada profesional el anexo debidamente diligenciado, en el cual
debera relacionar las certificaciones que pretende hacer valer en la experiencia especifica, en caso de
que se aporten mas de las certificaciones solicitadas solo se tendran en cuenta las primeras XXXX (XX) |
relacionadas en dicho formato.

Carta de compromiso del personal ofrecido donde conste la voluntad y dispeonibilidad para participar en
el Proyecto objeto del presente procesoe, en los tiempos y dedicaciones respectivos.

NO se aceptardn auto certificaciones. Se entiende como auto cerificacion los documentos que acrediten
experiencia de! profesional y que provengan del mismo proponente yfo que provengan dei mismo profesional.
Las auto certificaciones presentadas NO seran tenidas en cuenta, salvo que se aporte junte con: i) copia del
|contrato suscrito entre el proponente y el personal auto certificado; ii} certificacién del contrato celebrado entre el
proponente y la Entidad contratante, y iif) Soportes del pago de apories al sistema integral de seguridad social |
del personal auto certificado, durante el tiempo en el cual se ejecuto el contrato que se esta auto cerificande.

Durante la gjecucién del contrato, el contratista sélo podra sustituir algun miembre del equipo de trabajo si asl lo
autoriza el municipio de Chia, siempre que el nuevo miembro propuesto cuente con calidades iguales o
superiores a las presentadas en la oferta respecto del miembro del equipo a quien remplaza.

NOTA: Las certificaciones allegadas a las propuestas, en caso de ser presentadas por un consorcio deberan ser!
firmadas por el representante legal del mismo.

Si el

proponente no cumple con los profesionales solicitados serd evaluado como NO CUMPLE

TECNICAMENTE

6.2

PROPUESTA TECNICA

La propuesta técnica debera contener los siguientes documentos y requisitos exigidos en las especificaciones
técnicas, requisitos debe acreditar el proponente dentro de la propuesta técnica.

6.3

FACTORES DE PONDERACION:

Ademas de los requisitos habilitantes, el factor de seleccion que permitira al Municipic de Chia
identificar la oferta mas favorable.

En este item cada Secretaria debe determinar y justificar de conformidad con lo establecido en el
Articulo 2.2.1.1.2.2.2 Ofrecimiento mas favorable del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de
2015, los requisitos ponderables de manera OBJETIVA que permitan a la entidad seleccionar la
oferta mas favorable.

Acorde con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.3.2. del Decreto 1082 de 2015, el Municipio tendra
en cuenta los siguientes criterios: a) 1a experiencia del interesado y del equipo de trabajo, y b) la
formacién académica vy las publicaciones técnicas y cientificas del equipo de trabajo.

Las Propuestas que sean evaluadas como habiles para participar en el procese seran caiificadas de
conformidad con lo previsto por el Decreto Reglamentario 1082 de 2015, las propuestas seran
ponderadas teniendo en cuenta los siguientes factores sobre una asignacién maxima total de 100
puntos, asl:
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B B ] CRITERIO [ wmAxiMmo ]
Experiencia adicional del proponente. ‘ 5 puntos
Experiencia adicional Equipo de trabajo. _ 84 puntos
Estimule a la industria nacional colombiana 10 puntos

Incentivo para vinculacién laboral de personas con

discapacidad 1 punto

TOTAL 100 PUNTOS

Experiencia del Proponente 10 PUNTOS. Acorde con las certificaciones de los contratos presentados de
acuerdo con lo establecido en el presente proceso se asignara un maximo de 10 puntos, tal como se muestra
en la siguiente tabla

f Experiencia del Proponente Puntaje
5

Se otorgara la totalidad de los puntos al proponente que con los
contratos inscritos en el RUP aporiado para la experiencia
general y especifica sume mas del 100% del presupuesto oficial
del proceso.

Experiencia del equipo de trabajo, 84 PUNTOS. Sélo cuando los profesionales cumplan los requisitos de
formacidn y experiencia minima expresados en 1a Tabla del numeral 5.1.3., se asignaran puntajes de acuerdo
con las condiciones expresadas en la siguiente tabla

*La experiencia acreditada para la obtencion de puntos debera ser diferente a la acreditada para el contenido
habilitante exigido previamente.

PROFESIONAL CRITERIOS DE CALIFICACION | PUNTOS
DE ) EXPERIENCIA
| ESPECIFICA ADICIONAL

Se asignara puntaje acreditando | Si acredita un proyecto; 10
haber participado en unoc © mas | puntos

proyectos con minimo 6 meses
Director del Grupo | de experiencia como director de | Si acredita dos proyectos: 15
Técnico de Trabajo consultoria en la formulacién yfo | puntos

actualizacion de PGIRS
elaborados bajo la metodclogia
de la Resolucion 0754 de
noviembre de 2014.

Se asignara puntaje acreditando
haber participado en un proyecto
de actualizacion y/o seguimiento | 1 PGIRS: 5
de PGIRS elaborados bajo la
metodologia de la Resolucion
Ingeniero de apoyo | 0754 de noviembre de 2014, 1ADECUACION
ambiental HIDRAULICA: 5
Se asignara puntaje acreditando
haber participado en un proyecto
de actividades de adecuacion
hidraulica
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Ingeniero de apoyo
forestal

Se asignara puntaje acreditando
haber participado en proyecios
por 2 afios en estudios de
impacto ambiental, planes de
manejo ambiental e inventarios
forestales

Se asignara puntaje acreditando
haber participado en un¢ o0 mas
proyectos de en actualizacion de
censo forestal arbolado.

Igualmente se otorgara puntaje
st acredita docencia por mas de
6 meses en areas o materias de
ecologia forestal, legislacion
forestal y reforestacicn

Experiencia de dos afios en
estudios de impacto ambiental,
planes de manejo ambiental e
inventarios forestales: 5 puntos

De1a2CENSO: 5
Mas de 2 CENSO: 10

Docencia: 15 puntos

Se asignara puntaje a quien

acredite experiencia en | Actividades de sistemas de
actividades de sistemas de | informacién geografica: 5
Ingeniero de apoyo | informacién geografica por mas | puntos

geografo de 12 meses y mas de 6 meses
én seguimiento y monitoreo en
campo de condiciones | Seguimiento y monitoreo en
ambientales campo de condiciones

ambientales: 5 puntos

Administrador de

Empresas

Se asignara puntaje acreditando
haber participado en proyectos
como consultor o como director
de proyectos, en temas
comerciales, administrativos vy
financieros en el ambito de
servicios publicos domiciliarios.

5i posee estudio de posgrado en
cooperaciéh  internacional vy
gerencia de proyecios se le
otorgara puntaje

De 1a2 PROYECTOS: 1
Més de 2 PROYECTOS:2

Estudio de posgrado adicional:
10 puntos

Trabajador social

Se asignara puntaje acreditando
haber participado en docencia
por mas de 8 meses.

DOCENCIA: 2

Las Propuestas que sean evaluadas como habiles para participar en el proceso seran calificadas de

conformidad con lo previsto por el Decreto Reglamentario 1082 de 2015, las propuestas seran ponderadas

teniendo en cuenta los siguientes factores sobre una asignacion maxima total de 100 puntos, asi:

6.3.1 FACTOR DE CALIDAD:

6.3.2 CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES EN EL
SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS. (art. 2.2.1.2.4.2.15 Decreto 1082 de 2015): CERO PUNTO
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'VEINTICINCO CIENTOS (0.25%)

Con el fin de incentivar los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres,
establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.15 Decreto 1082 de 2015, se asignara el cero punto veinticinco cientos
{0.25%) adicionales al proponente que acredite la condicion de emprendimientc y empresas de mujeres, es
decir a los proponentes que acrediten alguna de las 4 opcionas del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del decreto, la
documentacion requerida para el criterio diferenciales no podran ser subsanados, a saber: |

1. Cuando més del 50% de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la persona |
juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al|
menos el tltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion.

Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal,
cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucion de los
derechos en |la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participacian,

2. Cuando per lo menos el 50% de los empleos del nivel directivo de |a persona juridica sean gjercidos
por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el ultimo
afo anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la direccion
de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran
cargos de nivel directivo los que dentro de |la organizacién de la empresa se encuentran ubicados en un
nivet de mando o los que por su jerarquia desempefian carges encaminados al cumplimiento de funciones
orientadas a representar al empleador,

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal,
cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera
detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el nimero de
mujeres y el tiempo de vinculacion,

La certificacioén debera relacionar:

a) el nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada una de las personas que conforman
el nivel directivo del proponente.

b) Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad,
¢) copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones,

d} el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afio en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un |
establecimiento de comercio durante al menos el Ultimo afio anterior a |a fecha de cierre del proceso
de seleccion. 2 La definicién de emprendimiento y empresas de mujeres se encuentra en el articulo
2.2.1.2.4.2.15 del decreto 1082 de 2015 adicionado por el articulo 3 dei Decreto 1860 de 2021.

Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjerla o el

|
pasaporte, asi como la copia del registro mercantil. |

4. Asociaciones y cooperativas, cuando mas del 50% de los ascciados sean mujeres y la participacion
haya correspondido & estas durante al menos el lltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso
de Seleccion

Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el representante legal.

Nota 1. A cada proponente solo se le aplicara un criteric asi pertenezca a varios de estos, por lo tanto, el|
puntaje maximo a obtener es de cero puntos veinticinco cientos (0.25%)

|[Nota 2: Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se|
aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo |
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los criterios dispuestos en el articulo precedente y que tiene una paricipacion igual o superior al diez por

ciento (10%) en el consorcio o la unidén temporal.

Nota 3. La asignacién de este puntaje no excluye la asignacion de puntaje para mipyme.

6.3.3 CONDICION MIPYME: CERO PUNTO VEINTICINCO CIENTOS (0.25%)

La entidad asignara el cero punto veinticinco cientos (0.25%} al proponente que acredite que tiene el tamafio
empresarial establecido por la ley articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1860 de 2021, de acuerdo con el
numeral 1 del articulo 12 de la ley 590 de 2019 y 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, el cual establece:

Las personas naturales mediante certificacién expedida por ellos y un contador pablico, adjuntando copia del
registro mercantil, el cual debe estar vigente y en firme en el que se certifique el cumplimiento de los criterios

para ser Mipyme, de conformidad con el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015.

“ARTICULO 2.2.1.13.2.2. Rangos para la Definicion del Tamafic Empresarial. Para efectos de la
clasificacion del tamafio empresarial se utilizaran, con base en el criterio previsto en el articulo
anterior, los siguientes rangos para determinar el valor de los ingresos por actividades ordinarias

anuales de acuerdo con el sector econdmico de que se trate;

lla cuyos ingresos por
actividades ordinarias
anuales sean
inferiores o iguales a
treinta y dos mil
novecientos ochenla
y ocho Unidades de
Valor Tributario
(32.988 UVT).

Empresa. Aquella
cuyos ingresos por
actividades
ordinarias  anuales
sean superiores a
treinfa y dos mil
novecientos ochenta
y ocho Unidades de
Valor Tributario
(32988 UVT) e
inferiores o iguales a
ciento treinta y un
mil novecientos
cincuenta 'y uno
Unidades de Valor
Tributario (131. 951
uvT).

rangos micro Pequefia Mediana
manufacturero Microempresa. Aque | Pequena Mediana
lla cuyos ingresos por | Empresa. Aquella Empresa. Aquella
actividades ordinarias | cuyos ingresos por | cuyos ingresos por
anuales sean | actividades actividades
inferiores o iguales a | ordinarias anuales | ordinarias  anuales
veintitres mil | sean superiores a | sean Ssuperiores a
quinienfos sesenta y | veintitres mil | doscientos  cualro
fres Unidades de | quinientos sesenta y | mil novecientos
Valor Tributario | tres Unidades de | noventa y cinco
{23.563 UVT). Valor Tributario | Unidades de Valor
(23.563 UVT) e | Tributario (204.995
inferiores o iguales a | UVT} e inferiores o
doscientos  cuatro | iguales a un millon
mil novecientos | setecientos freinta y
noventa y cinco | seis mil quinientos
Unidades de Valor | sesenfa y cinco
Tributario (204.995 | Unidades de Valor
uvT). Tributario (1'736.565
UvT).
servicios Microempresa. Aque | Pequeria Mediana

Empresa. Aquella
cuyos ingresos por
actividades
ordinarias  anuales
sean superiores a
cienfo treinfa y un
mil novecientos
cincuenta 'y un
Unidades de Valor
Tributario  (131.951
UVT) e inferiores o
iguales a
cuatrocientos
ochenta y tres mil
treinta y cuatro
Unidades de Valor
Tributario (483.034
UvT).
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COmercio Microempresa. Pequefia Empresa. | Mediana
Aquella cuyos | Aguella cuyos | Empresa. Aquella
ingresos por | ingresos por | cuyos ingresos por
actividades ordinarias | actividades actividades
anuales sean | ordinarias  anuales | ordinarias  anuales

inferiores o iguales a
cuarenta y cuatro mil
setecientos sesenta y
nueve Unidades de
Valor Tributario
(44.769 UVT).

sean superiores a
cuarenta y cuatro mil
setecientos sesenta
y hnueve Unidades
de Valor Tributario
(44.768 UVT} e
inferiores o iguales a
cuatrocientos treinta
y un mil cienfo
noventa y  seis
Unidades de Valor
Tributario {431.196

sean supericres a
cuatrocientos treinta
y un mil ciento
noventa y  seis
Unidades de Valor
Tributario  (431.196
UVT) e inferiores ©
iquales  a dos
millones ciento
sesenta mif
seiscientos noventa
y dos Unidades de

uvT). Valor Tributario I
(2'160.692 UVT).

Para el presente proceso se va a tener en cuenta el criterio establecido servicios |
|
. . , .
Las personas juridicas mediante certificacién expedida por el representante legal y el contador o revisor
fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio el cual debe estar vigente y en firme o por la autoridad competente

para expedir dicha certificacion, en el que se certifique el cumplimiento de los criterios para ser Mipyme, de/|

conformidad con en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015. |

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan
o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del
certificado del Registro Unico de Proponentss, el cuat debera encontrarse vigente y en firme al momento de
su presentacién.

Nota 1: Para los proponentes plurales, el requisito se entiende cumplido si por 1o menos uno de sus
integrantes lo acredita y tiene una participacién en la figura asociativa como minimo del 10%.

6.3.4 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL:

En cumplimiento de lo establecido en el Decreto 680 del 22 de junio de 2021, el cual modificd parcialmente
el articulo 2.2.1.1.1.3.1. del Decreto 1082 de 2015, Unico reglamentario del sector administrativo de
Planeacion Nacional, en lo relacionado con la definicién de “Servicios Nacionales”, y la adicién el articulo
22.1.2.42.9., en el cual se regula el puntaje para la promocién de la industria nacional en los procesos de
contratacion que tengan por objeto servicios, se hace el presente analisis para efecto de otorgar el puntaje
|de gue trata en inciso primero del articule 2 de la Ley 816 de 2003,

| Teniendo en cuenta el ajuste en la definicion del concepto de Servicios Nacionales, el Municipio debera
proceder a establecer si la prestacién de los servicios a contratar implica la utilizacion de bienes nacionales
relevantes o la vinculacién del porcentaje minimo de personal colombiano. Con el fin de adelantar dicha
tarea, se procede a realizar el andlisis a partir de las siguientes preguntas:

PREGUNTA 1: 4 El objeto del presente proceso corresponde a solo servicios?

RESPUESTA 1 Realizado el analisis del objeto contractual, se concluye que el mismo implica una
combinacion entre el suministro de bienes sin los cuales no podria prestarse el servicio de apoyo como tal.
En consecuencia, el objeto del proceso es mixto pues implica prestacién de servicios y suministro de bienes.
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Nota:

|*Sisu respuesta a la pregunta 1 fue: servicios, continlle con la pregunta 2.
*Si su respuesta a la pregunta 1 fue: bienes, el puntaje de industria nacional tendrd que mantenerse
conforme lo establece la ley 816 del 2003 y no es necesario responder las demas preguntas.
*Si su respuesta a la pregunta 1 fue: objeto mixto que implica el suministro de bienes y prestacion de
servicios, entonces deberd continuar con la pregunta 2. Si es mas relevante la adquisicion de bienes el
puntaje de industria nacional tendréa que mantenerse conforme lo establece la ley 816 del 2003. Si es mas

relevante el servicio continde con el siguiente paso.

PREGUNTA 2: ;Para la ejecucién del objeto del contrato, es mas relevante el suministro de bienes o la
prestacién de servicios?
RESPUESTA 2. En este proceso es mas relevante el servicio teniendo en cuenta que en este caso el
objetivo principal el llevar a cabo las diferentes actividades sefialadas.

Nota:

*Si no requiere de bienes para ejecutar el servicio se oforgara el puntaje a los proponentes que se"
comprometan a vincular come minimo el cuarenta por ciento (40%) del total de empleados o contratistas
asociados al cumplimiento del contrato y no debe continuar con las demas preguntas.
*Si se requiere de bienes debera continuar con la pregunta 3.

PREGUNTA 3: Para la ejecucion del objeto contractual se requiere el suministro de bienes?

RESPUESTA 3:

Nota:

NO (X)

*Si la respuesta es SI. Debe diligenciar el cuadro de abajo para efecto de identificar los bienes relevantes y
su peso en términos de porcentaje en el presupuesto oficial.
*Sl |a respuesta es NO. Debe otorgar el puntaje a los proponentes que se comprometan a vincular como
minimo el cuarenta por ciento (40%) de! total de empleados o contratistas asociados al cumplimiento del

contrato y no debe continuar con las demas preguntas.

PREGUNTA 4: ; Los bienes antes identificados se encuentran en el registro de bienes nacionales?

RESPUESTA 4:

NO APLICA (X)

No.

COoDIGO VUCE

(Ventanilla Unica de Exterior)
(http://pbn.vuce.gov.co/consultasfindex.php )

Consultas - Produccion de Bienes Nacionales
Para una busqueda exitosa, por favor tenga en cuenta las siguientes
indicaciones. Los campos de fechas son obligatorios, los demas

campos son opcicnales.
pbn.vuce.gov.co

BIEN

CODIGO O PARTIDA

1

2

CONCLUSION ANALISIS DECRETO 680 DEL 22 DE JUNIO DE 2021

Una vez analizado lo establecido en el Decreto 680 del 22 de junio de 2021 se responde hasta la pregunta!

No. 3 y se concluye que es oferta de servicios nacionales en este proceso se debe otorgar puntaje a los
proponentes que se comprometan a vincular el 40% del total de empleados y contratistas asociados al

cumplimiento del contrato.

Dentro del presente proceso se otorgara tratamiento de bienes y servicios nacionales a aquellos bienes y
servicios originarios de los paises con los que Colombia ha negociado tratados comerciales en materia de

compras estatales y de aquellos paises en los cuales las ofertas de bienes y servicios colombianos se Ie:
concede a! proponente extranjero el mismo tratamiento y las mismas condiciones, requisitos, procedimientos |

y criterios de adjudicacion que los concedidos a los proponentes nacionales, siempre que exista acuerdo o

' convenio celebrado entre el pais de cualquier proponente del exterior y Colombia.
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\En el evento en que se hubiese celebrado acuerdo, tratado o convenio, los proponentes de origen extranjero|
podran participar en la presente convocatoria en flas mismas condiciones y con los mismos requerimientos |
exigidos a los proponentes colombianos, siempre y cuando en sus respectivos palses los proponentes

Wnacionales gocen de igual oportunidad. El propenente extranjero que solicite la aplicacion del tratamiento
| establecido anteriormente, debera con su oferta acreditar la existencia de la reciprocidad, acompanada para
ital efecto de un informe de las respectivas misiones diplomaticas colombianas en el Exterior {paragrafo del
Articulo 1 de la ley 816 de 2003). La asignacion del puntaje se realizara de la siguiente manera:

ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CONTRATO NACIONAL

La Entidad asignara hasta diez (10) puntos a la oferta de:
i) Servicios Nacionales
i) Con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas del
Formato — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos,
segln corresponda:

A Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecucion
del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona jurfdica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal emitido

por alguna de las camaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoye a la industria nacional
por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera presentar el Formato 8A —
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcién 3 del Formato 8A — Promocién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional, debera acreditar que los
servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la seccién de acuerdos comerciales aplicables
al presente Proceso de Contratacién; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el
Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del
articulo 2.2,1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o ¢) los Estados miembros de la Comunidad Andina de
Naciones. Para esto, debera demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios
Nacionales del respectivo pals, allegando la informacion y/o documentacion que sea requerida.

El Proponente nacional podra subsanar |a falta de presentacién de la cédula de ciudadania o dei certificado
de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica. No obstante,
no podra subsanar esta circunstancia para la asignacion del puntaje por Promocion de Servicios Nacionales
o con Trato Nacional.

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus
integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, segun corresponda. A su vez, sl
representante del Proponente Plural debera diligenciar el Formato~ Promocion de Servicios Nacionales o
con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el
Proponente Plural no obtendra puntaje por Promocion de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Entidad Estatal asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a |
Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato
Nacional, que incorporen a la ejecucién del contrato mas del noventa por ciento (90 %) del personal técnico,
| operative y profesional de origen colombiano.

\Por ofro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en el
\exterior debera acreditar la convalidacién de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacion
Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos académicos otorgados en el exterior se requiere
'presentar la Resolucion expedida por el Ministerio de Educacién Nacional que convalida el titulo obtenido en |
| el exterior,
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'Para recibir el puntaje por incorporacién de componente colombiano, el representante legal o el apoderado!
del Proponente debera diligenciar el Formato— Incorporacion de Componente Nacional en Servicios
Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporara en la ejecucién del contrato
mas del noventa por ciento (90%) de personal téchico, operativo y profesional de origen colombiano, en
caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratacion.

La Entidad Estatal Onicamente oforgard el puntaje por promocion de [a incorporacién de componente
nacional cuando el Proponente que presente el Formato — Incorporacion de Componente Nacional en
Servicios Extranjeros no haya recibide puntaje algunc por promocidén de Servicios Nacionales o con Trato
'Nacional.

El Formato — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser aportado por
|los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar personal colombiano. En
‘el evento que un Proponente extranjerc sin derecho a Tratoc a Nacional o un Proponente Plural en el que al
lmenos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato — Incorporacion de
' Componente Nacional en Servicios Extranjeros, presente el Formato ~ Promocion de Servicios Nacionales o

con Trato Nacional, no habra lugar a ctorgar puntaje por lo regulado en este numerat.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera cerg (0).
6.3.5 VINCULACION DE PERSONAL CON DISCAPACIDAD {1 Puntos)

De conformidad con lo establecide en el articulo 1° del Decreto 392 de 2018, que adiciona la Subseccidn 2
de la Seccion 4 del Capltulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015:

s El

|ARTICULO 2.2.1.2.4.2.6. Puntaje adicional para proponentes con trabajadores con discapacidad. En los
\procesos de licitaciones pablicas y concursos de méritos, para incentivar el sistema de preferencias a favor
de las personas con discapacidad, las entidades estatales deberan oforgar el uno por cienfo (1%) del total
de los puntos establecidos en el pliego de condiciones, a los proponentes que acrediten la vinculacién de
trabajadores con discapacidad en su planta de personal {...).

PROCEDIMIENTO PARA ASIGNAR PUNTAJE CRITERIO PERSONAL CON DISCAPACIDAD

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda,
certificara el numero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus
integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con
lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de
cierre del proceso de seleccion.

'Verificados los anteriores requisitos, se asignara el 1% (equivalente a 1 puntos) puntos a quienes acrediten
el nimero minimo de trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion:

trabajadores de la planta de personal del | No. minimo de trabajadores con
proponente discapacidad exigido

Enire 1-30

| Entre 31-100
Entre 101 - 150
Entre 151-200
Mas de 200

o da N =

6.3.6 REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS “articulo 58 de la Ley 2195
de 2022”.

La entidad reducird durante la evaluacién el dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el
proceso a los proponentes que se les haya impuesto una 0 mas multas o clausulas penales durante el Glitimo
afo, contado a partir de la fecha prevista para la presentacion de las ofertas, sin importar la cuantia y sin
perjuicio de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta reduccion también afecta a los
consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situacién anterior.
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7. OFERTA ECONOMICA

7.1 CORRECCIONES ARITMETICAS
La Entidad solo efectuaré correcciones aritméticas originadas por:

Las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econdmica siempre que exista un error que
surja de un calculo meramente aritmético cuando la operacion ha sido erréneamente realizada.

El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la propuesta
econdémica de ias operaciones aritméticas a que haya lugar y del valor del IVA, asi: cuando la fraccion
decimal del peso sea igual o superior a punto cinco (0.5) se aproximara por excesc al nimero entero
siguiente del peso y cuando la fraccién decimal del peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximara por
defecto al nimero entero.

La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas valorara la oferta econémica segin la
normativa vigente aplicable.

7.2 PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluacién, no parezca suficiente para |
garantizar una correcta ejecucion del Contrato, de acuerdo con la informacién recogida durante la etapa de |
planeacién y particularmente durante el estudio del sector, la Entidad aplicaré el proceso descrito en el
articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015, ademas podra acudir a los parametros definidos en la Guia
para el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de Contratacién de Colombia Compra Eficiente,
como un criterio metodolégico.

8. ANA:._lSts DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

Este analisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipificacion, estimacién, asignacion, impacto y
tratamiento de los riesgos en la contratacién; se desarrolla de conformidad con el artfculo 2.2.1.1.1.6.3 del
Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015 y el Manual para la identificacion del Riesgo en los procesos de
Contratacion emitido por Colombia Compra Eficiente.

MATRIZ DE RIESGOS
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'9.GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION |

En cumplimiento de lo dispuesto en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.3.1.1. y siguientes
del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, el oferente y el contratista deberan garantizar el cumplimiento de sus
obligaciones derivadas de la presentacion de la oferta, el contrato y su liquidacién y los Riesgos a los que se
encuentran expuestas las Entidades Estatales derivados de la responsabilidad extracontractual, a través de una
garantia la cual debe cubrir los riesgos que se incluyen en el cuadro sefialado a continuacion, por los siguientes
motivos: '

Los riesgos que debe cubrir, el monto y la vigencia de los mecanismos de cobertura se determinan teniendo en
cuenta el objeto, la naturaleza y las caracteristicas del contrato a celebrar, asl:

Las clases de garantias, los riesgos que debe cubrir la garantfa de cumplimiento del contrato, el cubrimiento de
la responsabilidad civil extracontractual y la suficiencia de las garantias estan consagradas en los articulos
2212317, 2212318, 22123110, 22123111, 22123112, 22123113, 221231.14,
2.21.23.1.15,221.2.3.1.16 y 2.2.1.2.3.1.17, del Decreto Reglamentario 1082 de 2015
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GARANTIA SOLICITADA | . CUANTIA DEL AMPARO VIGENCIA DEL AMPARO

| SUFICIENCIA DE LA GARANTIA

El término de ejecucion del contrato
| mas (4) meses previstos para la
| liquidacion del contrato, contados a
| ' partir de |a fecha de terminacion.

Por el 20% del valor total del
Cumplimiento del contrato | contrato.

| i . N . .
Pago d‘? Salarlosz Por el 10 % por cientc del valor El término de ejecucion del contrato y 3
P canes segiales total del contrato afios mas, contados apartir de la
legales e indemnizaciones terminaci c;n P

 laborales B R

El término de ejecucidn del contrato y
Por el 10% del Valor total de los ;

Calidad del Servicio servicios suministrados 12jiesss mas, contados a partir del

recibo a satisfaccion.

L L |

10.INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR ACUERDO
'COMERCIAL

El proceso de Contratacion esta sujeto a los siguientes Acuerdos Comerciales. En consecuencia, las Ofertas de
bienes y servicios de palses con los cuales Colombia tiene Acuerdos Comerciales vigentes que cubren el
presente Proceso de Contratacién, seran tratados como oferta de bienes y servicios colombianos y tendran
derecho al puntaje para estimular la industria nacional.

— | .
I ' PRESUPUESTO | EXCEPCION FROCESODE
- ENTIDAD | el pROCESO | APLICABLEAL | CONTRATACION
ACUERDO COMERCIAL vigencia | ESTATAL | cioERa BL PROGESO DE CUBIERTOQ POREL
INCLUIDA | \ynBRAL CONTRATACION | ACUERDO
COMERCIAL

ALIANZA [ CHILE Si Si NO NO NO ,
PACIFICO | MEXICO Si NO NO NO NO ]
! | PERU Si Sl [ no | NO NO
| CANADA Si NO | NO NO ' NO

CHILE Si sl | sI NO NO

COREA Si NO NO ' NO ' NO
| COSTARICA Si Sl Sl | NO | NO |
| ESTADOS ACLE Si_ sl Sl ' NO | NO I
ESTADOS UNIDOS Si | NO NO [NO ' NO

ISRAEL Si NO NO NO | NO

MEXICO [Si  NO NO NO B | NO

TRIANGULO SALVADOR Si NO NO NO

NORTE NO

GUATEMALA [ Si I Sl SI NO
HONDURAS [ Si I si NO [NO NO

UNION EUROPEA [ si S]] NO [ NO NO

REINO UNIDO E IRLANDA DEL
| NORTE , | | |
| COMUNIDAD ANDINA Si_ sl Sl [ NO [sI
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