INFORME DE CONTRATISTA DE PRESTACION DE SERVICIOS

NUmero del Contrato:

No. CO1.PCCNTR.6875227

Objeto del Contrato:

PRESTACION DE SERVICIOS ~ PROFESIONALES PARA
APOYAR Y FORTALECER A LA SECRETARIA DE PLANEACION
PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS

Contratista: GERMAN RODRIGUEZ GIL
No. de Cedula 9520244
Fecha Inicio del Contrato 15/10/2024 | Fecha de Terminacién | 20/12/2024

Periodo del Informe

15/11/2024 - 14/12/2024

DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO

Valor total del Contrato $30.000.000
Valor a Pagar en este periodo | $2.000.000
Saldo por Pagar $0

Pago No. TRES (3)

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS VIGENTES

A la fecha de presentaciéon del presente informe y documento soporte de pago, BAJO LA
GRAVEDAD DE JURAMENTO,
adicionales de prestacion de servicios, y que realicé el pago de aportes al SSI sobre el 40%
del total de los ingresos mensuales asi:

manifiesto que tengo vigentes los siguientes contratos

ENTIDAD CONTRATANTE

VALOR MENSUAL DE LOS
INGRESOS

FECHA INICIO / FECHA
TERMINACION CONTRATO

RELACION DE DOCUMENTOS APORTADOS QUE ACREDITAN PAGOS APORTES A LOS SISTEMAS
DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.

Tipo de aporte Planilla N° Mes al que Valor Pagado
corresponde el aporte
Salud 82600769 NOVIEMBRE DE 2024 $600.000
ARL 82600845 DICIEMBRE DE 2024 $25.100

En cumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato No. CO1.PCCNTR.6875227, me
permito relacionar las actividades ejecutadas durante el periodo 15/11/2024 — 14/12/2024, en

mi condicién de contratista conforme a lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Brindar apoyo en la realizacion de
charlas, frente al manejo de
metodologias de  gestion  de
proyectos, técnicas de evaluaciéon
de resultados y buenas précticas en
la ejecucidn de proyectos de
inversiéon dirigidas al personal de la
Secretaria de Planeacion.

> Se produjo y entregd para socializacién un
documento que contiene la ilustracion de
metodologias de gestion de proyectos, de
evaluacién y propuesta de buenas
prdcticas en la ejecucién de proyectos
existentes tanto de manera general como
para proyectos de inversibn publica en
Colombia.

Adicionalmente se adjuntan soportes

El presente informe contiene el soporte de pago correspondiente, para el periodo del informe
que se presenta. De igual manera, el presente documento se entenderd presentado por el

contratista una vez se realice su respectivo cargue en SECORP 1.




Objeto:

INFORME FINAL EJECUCION CONTR ATO No. CO1.PCCNTR.6875227

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR Y

FORTALECER A LA SECRETARIA DE PLANEACION PARA LA EJECUCION DE
PROYECTOS”

En cumplimiento de las obligaciones especificas establecidas en la clausula segunda del
contrato No. CO1.PCCNTR.6875227, se adelantaron las siguientes actividades:

1.

Informe de ejecucion presupuestal de los proyectos a cargo de la Secretaria de
Planeacion correspondiente a los meses de agosto, septiembre, octubre y
noviembre de 2024.

Para la optimizacion de la gestion de la Secretaria de Planeacion, se proyectaron y
propusieron procedimientos para la formulacién del Plan de Desarrollo Municipal,
del Plan Indicativo, del Plan de Accién y del Plan Operativo Anual de Inversiones.
Estas iniciativas habran de ser validadas y ajustadas por el equipo de la Direccién
de Planificacion del Desarrollo, como también alineadas en definitiva con la
operatividad de los mddulos correspondientes de la plataforma SITESIGO e
igualmente habran de quedar inmersas las versiones definitivas en el Sistema de
Gestion de Calidad del municipio.

Se produjo un documento para su socializacion al equipo de la Direccion de
Planificacion del Desarrollo de la Secretaria de Planeacion, relacionado con el
manejo de metodologias de gestién de proyectos en general y proyectos de
inversion publica, asi como propuesta de buenas practicas para la ejecucion de
proyectos de inversion.

Se valido el cargue de informacién municipal en las plataformas informaticas
definidas por la Nacion como son MGA WEB, SUIFP TERRITORIO, SIIP, SIP y de
la plataforma interna SITESIGO, produciéndose documentos con recomendaciones
que redundan en la eficiencia operativa de la Secretaria de Planeacion.

Se brindé asesoria y recomendaciones técnicas a la secretaria de planeaciény a la
directora de planificacion del desarrollo para la toma de decisiones estratégicas
especialmente en areas relacionadas con la programaciéon y ejecucion del
presupuesto de gastos de inversion del municipio. De igual manera se adelantaron
reuniones con el funcionario que tiene a su cargo la actualizaciéon y desarrollo de
funcionalidades en la plataforma Sitesigo, con el propdsito de intercambiar
conceptos técnicos para el fortalecimiento de la capacidad de gestién de la
Secretaria de Planeacion.



6. Mensualmente se presentd informacion detallada a nivel sectorial y programatica
del cumplimiento de las inversiones programadas para la vigencia 2024 en la
secretaria de Planeacion.

De acuerdo con lo establecido en el paragrafo de la clausula segunda del contrato citado,
los informes y documentos realizados y entregados, son de propiedad del municipio de Chia
y como se indicd anteriormente, podran ser observados y ajustados para contar con
versiones definitivas que fortalezcan la gestion de la Secretaria de Planeacién y hagan parte
del Sistema de Gestion de Calidad del municipio.

German Rodriguez Gil

Contratista



SUPERH

VIGILADO

DNAVIVIENDAN

CERTIFICADO

BOGOTA, D.C,, 09/05/2024
BOGOTA, D.C,,
COLOMBIA,

Por medio de la presente hacemos constar que el sefior GERMAN RODRIGUEZ GIL
con Cédula de Ciudadania numero 9520244

Posee en el banco Davivienda:
CUENTA DE AHORROS FIJO DIARIO

NUmero 0570004570068645
Fecha de apertura 16/06/2000

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

Banco Davivienda S.A.
NIT. 860.034.313-7

Banco Davivienda S.A.



ALCALDIA » Secretaria de

ceCHIA HACIENDA

2024 - 2027

CERTIFICACION PARA CALCULO DE RETENCION EN LA FUENTE PARA RENTAS
QUE NO PROVENGAN DE UNA RELACION LABORAL O LEGALY
REGLAMENTARIA

Yo, GERMAN RODRIGUEZ GIL identificado con cédula de ciudadaniaNo. 9.520.244, En
cumplimiento del decreto 2231 del 22 de diciembre de 2023, por el cual se reglamenta
parcialmente los articulos 206, 331, 336 y 383 del Estatuto Tributario, modificados por los articulos
2,6,7y8delaley 2277 de 2022, se sustituyen, modifican y adicionan unos articulos ala parte 2 del
libro del Decreto 1625 de 2016, Unico reglamentario en materia tributaria, relacionados con la
determinacién del impuesto sobre la renta a cargo de las personas naturales residentes y la
retencién en la fuente por concepto de rentas de trabajo. Manifiesto por escrito y bajo la gravedad
del juramento que:

Para el célculo de la retencién en la fuente:

D No usaré costos en mi declaracién de rentas, para que se aplique la tarifa de acuerdo con
loprevisto en el articulo 383 del estatuto tributario.

Aplicar la tarifa de retencidn en la fuente prevista en los articulos 392 y 401 del Estatuto
tributario y decretos reglamentarios.

La presente certificacion se firma a los 20 dias del mes de diciembre de la vigencia 2024.

FIRMA: Carrera 11 N° 11-29
- PBX: 884 4444 Ext. 2010
secretariadehacienda@chia.gov.co
www.chia-cundinamarca.gov.co
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
- - ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 9520244 GERMAN RODRIGUEZ GIL Clis5#77b-24 3106998248 ge’ma""Od"gugzg'g@gma"'CO EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO | EMPLEADOS ure
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Indenendiente BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. NO 2024-12 2024-12 ! 1211212024 82600845 $625.100
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS008 Compensar EPS 860066942-7 600.000 0 0 0 0 0 0 600.000 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
TOTALES RIESGOS LABORALES
Cédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros | Valor Neto Dias | Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar | No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacién Valor Sistemas Cotizacién Mora Cotizacién Cotizacién | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-11 ARL SURA 890903790-5 25.100, 25.100 0 0 25.100 251 25.100 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
’ - . - No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 600.000 600.000
0 [) [ ) [ 0 [ ) Pension 0 0 [)
ICBF Riesgos Laborales 1 25.100 25.100
0 [) [ 0 [ 0 [ ) ccF 0 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 2 625.100 625.100

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
- - ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 9520244 GERMAN RODRIGUEZ GIL Clis5#77b-24 3106998248 ge’ma""Od"gugzg'g@gma"'CO EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO | EMPLEADOS ure
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
RSN AGIGN ARANTE SURUREAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA | - Independiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 2024-12 2024-12 ! 12/12/2024 82600845 $625.100
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
2] a8 HE é Koo Fondo %
. No. de HEEHHAAAAAARENEAAE M cod. - .| voluntari | voluntario | pensional X Icotizacion 7| cod. € . | cedigo Aporte | IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
¢ o & < solidaridad &
© o
1 cc 9520244 RODRIGUEZ GIL GERMAN 59| 2 N 0 0 0 0 0 0 EPS008 4.800.000 600.000 14-11 4.800.000 1 25.100 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién




REPUBLICA DE COLOMBIA
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

RESOLUCION NUMERO

RADICADO No. 2023 13961935 SUB 240696

08 SEP 2023

Por la cual se reconoce una pensién mensual vitalicia uc vy
EL SUBDIRECTOR DE DETERMINACION DE LA DIRECCION DE PRESTACIONES

ECONOMICAS DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES, en uso de las atribuciones inherentes al cargo vy,

CONSIDERANDO
Que el (la) senor(a) RODRIGUEZ GIL GERMAN, identificado(a) con CC No.

9,520,244, solicita el 18 de agosto de 2023 el reconocimiento y pago de una
pensidon mensual vitalicia de VEJEZ, radicada bajo el No 2023 13961935.

Que el (la) peticionario(a) ha prestado los siguientes servicios:

ENTIDAD LABORO DESDE HASTA NOVEDAD DIAS
VIPEL INTERNACIONAL|19800908 19800930 TIEMPO SERVICIO 23
LTDA

COLEGIO DE LOS ANGELES 19820315 19821115 TIEMPO SERVICIO 246
EDELMIRA MATIZ DE|19860213 19861130 TIEMPO SERVICIO 291
LOZANO

EDELMIRA MATIZ DE|19870225 19871130 TIEMPO SERVICIO 279
LOZANO

EDELMIRA MATIZ DE|19880219 19881130 TIEMPO SERVICIO 286
LOZANO

COLEG PARR SAN FCO DE19890126 19891231 TIEMPO SERVICIO 340
SALES

COLEG PARR SAN FCO DE19900101 19901231 TIEMPO SERVICIO 365
SALES

COLEG PARR SAN FCO DE19910101 19911231 TIEMPO SERVICIO 365
SALES

COLEG PARR SAN FCO DE19920101 19921231 TIEMPO SERVICIO 366
SALES

COLEG PARR SAN FCO DE19930101 19931231 TIEMPO SERVICIO 365
SALES

COLEG PARR SAN FCO DE19940101 19940331 TIEMPO SERVICIO 90
SALES

COLEG PARR SAN FCO DE|19940401 19941231 TIEMPO SERVICIO 275
SALES

COLEGIO PARROQUIAL{19950101 19950131 TIEMPO SERVICIO 30
SNFCO DE SA

COLEGIO PARROQUIAL|19950201 19950228 TIEMPO SERVICIO 30
SNFCO DE SA

COLEGIO PARROQUIAL19950301 19950331 TIEMPO SERVICIO 30
SNFCO DE SA

COLEGIO PARROQUIAL{19950401 19950430 TIEMPO SERVICIO 30
SNFCO DE SA

COLEGIO PARROQUIAL|19950501 19950531 TIEMPO SERVICIO 30
SNFCO DE SA

COLEGIO PARROQUIAL|19950601 19950630 TIEMPO SERVICIO 30
SNFCO DE SA

CONTRALORIA CUND 19950601 19950622 TIEMPO SERVICIO 22




SUB 240696

08 SEP 2023
COLEGIO PARROQUIAL19950701 19950731 TIEMPO SERVICIO 30
SNFCO DE SA
CONTRALORIA CUND 19950701 19950731 TIEMPO SERVICIO 30
COLEGIO PARROQUIAL{19950801 19950831 TIEMPO SERVICIO 30
SNFCO DE SA
CONTRALORIA CUND 19950801 19950831 TIEMPO SERVICIO 30
COLEGIO PARROQUIAL{19950901 19950930 TIEMPO SERVICIO 30
SNFCO DE SA
CONTRALORIA CUND 19950901 19950930 TIEMPO SERVICIO 30
COLEGIO PARROQUIAL{19951001 19951031 TIEMPO SERVICIO 30
SNFCO DE SA
CONTRALORIA CUND 19951001 19951031 TIEMPO SERVICIO 30
COLEGIO PARROQUIAL19951101 19951130 TIEMPO SERVICIO 30
SNFCO DE SA
CONTRALORIA CUND 19951101 19951130 TIEMPO SERVICIO 30
COLEGIO PARROQUIAL19951201 19951231 TIEMPO SERVICIO 30
SNFCO DE SA
CONTRALORIA CUND 19951201 19951231 TIEMPO SERVICIO 30
COLEGIO PARROQUIAL19960101 19960131 TIEMPO SERVICIO 30
SNFCO DE SA
CONTRALORIA CUND 19960101 19960131 TIEMPO SERVICIO 30
COLEGIO PARROQUIAL19960201 19960229 TIEMPO SERVICIO 30
SNFCO DE SA
CONTRALORIA CUND 19960201 19960229 TIEMPO SERVICIO 30
COLEGIO PARROQUIAL19960301 19960331 TIEMPO SERVICIO 30
SNFCO DE SA
CONTRALORIA CUND 19960301 19960331 TIEMPO SERVICIO 30
COLEGIO PARROQUIAL19960401 19960430 TIEMPO SERVICIO 30
SNFCO DE SA
CONTRALORIA CUND 19960401 19960430 TIEMPO SERVICIO 30
COLEGIO PARROQUIAL19960501 19960531 TIEMPO SERVICIO 30
SNFCO DE SA
CONTRALORIA CUND 19960501 19960531 TIEMPO SERVICIO 30
COLEGIO PARROQUIAL{19960601 19960630 TIEMPO SERVICIO 30
SNFCO DE SA
CONTRALORIA CUND 19960601 19960630 TIEMPO SERVICIO 30
COLEGIO PARROQUIAL19960701 19960731 TIEMPO SERVICIO 30
SNFCO DE SA
CONTRALORIA CUND 19960701 19960731 TIEMPO SERVICIO 30
COLEGIO PARROQUIAL19960801 19960831 TIEMPO SERVICIO 30
SNFCO DE SA
CONTRALORIA CUND 19960801 19960831 TIEMPO SERVICIO 30
COLEGIO PARROQUIAL{19960901 19960930 TIEMPO SERVICIO 30
SNFCO DE SA
CONTRALORIA CUND 19960901 19960930 TIEMPO SERVICIO 30
COLEGIO PARROQUIAL19961001 19961031 TIEMPO SERVICIO 30
SNFCO DE SA
CONTRALORIA CUND 19961001 19961031 TIEMPO SERVICIO 30
COLEGIO PARROQUIAL19961101 19961130 TIEMPO SERVICIO 30
SNFCO DE SA
CONTRALORIA CUND 19961101 19961130 TIEMPO SERVICIO 30
COLEGIO PARROQUIAL19961201 19961231 TIEMPO SERVICIO 30
SNFCO DE SA
CONTRALORIA CUND 19961201 19961216 TIEMPO SERVICIO 16
COLEGIO PARROQUIAL19970101 19970131 TIEMPO SERVICIO 30
SNFCO DE SA
COLEGIO PARROQUIAL19970201 19970228 TIEMPO SERVICIO 30
SNFCO DE SA
DPTO CUND 19970201 19970214 TIEMPO SERVICIO 14
COLEGIO PARROQUIAL19970301 19970331 TIEMPO SERVICIO 30
SNFCO DE SA
DPTO CUND 19970301 19970331 TIEMPO SERVICIO 30
COLEGIO PARROQUIAL19970401 19970430 TIEMPO SERVICIO 30
SNFCO DE SA
DPTO CUND 19970401 19970430 TIEMPO SERVICIO 30
COLEGIO PARROQUIAL19970501 19970531 TIEMPO SERVICIO 30
SNFCO DE SA
DPTO CUND 19970501 19970531 TIEMPO SERVICIO 30




SUB 240696

08 SEP 2023
COLEGIO PARROQUIAL19970601 19970630 TIEMPO SERVICIO 30
SNFCO DE SA
DPTO CUND 19970601 19970630 TIEMPO SERVICIO 30
COLEGIO PARROQUIAL{19970701 19970731 TIEMPO SERVICIO 30
SNFCO DE SA
DPTO CUND 19970701 19970731 TIEMPO SERVICIO 30
COLEGIO PARROQUIAL{19970801 19970831 TIEMPO SERVICIO 30
SNFCO DE SA
DPTO CUND 19970801 19970831 TIEMPO SERVICIO 30
COLEGIO PARROQUIAL{19970901 19970930 TIEMPO SERVICIO 30
SNFCO DE SA
DPTO CUND 19970901 19970930 TIEMPO SERVICIO 30
COLEGIO PARROQUIAL19971001 19971031 TIEMPO SERVICIO 30
SNFCO DE SA
DPTO CUND 19971001 19971031 TIEMPO SERVICIO 30
COLEGIO PARROQUIAL19971101 19971130 TIEMPO SERVICIO 30
SNFCO DE SA
DPTO CUND 19971101 19971130 TIEMPO SERVICIO 30
COLEGIO PARROQUIAL19971201 19971231 TIEMPO SERVICIO 30
SNFCO DE SA
DPTO CUND 19971201 19971231 TIEMPO SERVICIO 30
COLEGIO PARROQUIAL{19980101 19980131 TIEMPO SERVICIO 30
SNFCO DE SA
DPTO CUND 19980101 19980131 TIEMPO SERVICIO 30
COLEGIO PARROQUIAL{19980201 19980228 TIEMPO SERVICIO 30
SNFCO DE SA
DPTO CUND 19980201 19980228 TIEMPO SERVICIO 30
COLEGIO PARROQUIAL{19980301 19980331 TIEMPO SERVICIO 30
SNFCO DE SA
DPTO CUND 19980301 19980331 TIEMPO SERVICIO 30
COLEGIO PARROQUIAL{19980401 19980430 TIEMPO SERVICIO 30
SNFCO DE SA
DPTO CUND 19980401 19980430 TIEMPO SERVICIO 30
COLEGIO PARROQUIAL{19980501 19980531 TIEMPO SERVICIO 30
SNFCO DE SA
DPTO CUND 19980501 19980531 TIEMPO SERVICIO 30
COLEGIO PARROQUIAL{19980601 19980630 TIEMPO SERVICIO 30
SNFCO DE SA
DPTO CUND 19980601 19980630 TIEMPO SERVICIO 30
COLEGIO PARROQUIAL19980701 19980731 TIEMPO SERVICIO 30
SNFCO DE SA
DPTO CUND 19980701 19980731 TIEMPO SERVICIO 30
COLEGIO PARROQUIAL19980801 19980831 TIEMPO SERVICIO 30
SNFCO DE SA
DPTO CUND 19980801 19980831 TIEMPO SERVICIO 30
COLEGIO PARROQUIAL19980901 19980930 TIEMPO SERVICIO 30
SNFCO DE SA
DPTO CUND 19980901 19980930 TIEMPO SERVICIO 30
COLEGIO PARROQUIAL19981001 19981031 TIEMPO SERVICIO 30
SNFCO DE SA
DPTO CUND 19981001 19981031 TIEMPO SERVICIO 30
COLEGIO PARROQUIAL19981101 19981130 TIEMPO SERVICIO 30
SNFCO DE SA
DPTO CUND 19981101 19981130 TIEMPO SERVICIO 30
COLEGIO PARROQUIAL19981201 19981231 TIEMPO SERVICIO 30
SNFCO DE SA
DPTO CUND 19981201 19981231 TIEMPO SERVICIO 30
COLEGIO PARROQUIAL19990101 19990131 TIEMPO SERVICIO 30
SNFCO DE SA
DPTO CUND 19990101 19990131 TIEMPO SERVICIO 30
COLEGIO PARROQUIAL{19990201 19990228 TIEMPO SERVICIO 30
SNFCO DE SA
DPTO CUND 19990201 19990228 TIEMPO SERVICIO 30
COLEGIO PARROQUIAL19990301 19990331 TIEMPO SERVICIO 30
SNFCO DE SA
DPTO CUND 19990301 19990331 TIEMPO SERVICIO 30
COLEGIO PARROQUIAL{19990401 19990430 TIEMPO SERVICIO 30

SNFCO DE SA




SUB 240696

08 SEP 2023
DPTO CUND 19990401 19990430 TIEMPO SERVICIO 30
COLEGIO PARROQUIAL{19990501 19990531 TIEMPO SERVICIO 30
SNFCO DE SA
DPTO CUND 19990501 19990531 TIEMPO SERVICIO 30
COLEGIO PARROQUIAL19990601 19990630 TIEMPO SERVICIO 30
SNFCO DE SA
DPTO CUND 19990601 19990630 TIEMPO SERVICIO 30
COLEGIO PARROQUIAL|19990701 19990731 TIEMPO SERVICIO 30
SNFCO DE SA
DPTO CUND 19990701 19990731 TIEMPO SERVICIO 30
COLEGIO PARROQUIAL|19990801 19990831 TIEMPO SERVICIO 30
SNFCO DE SA
DPTO CUND 19990801 19990828 TIEMPO SERVICIO 28
COLEGIO PARROQUIAL|19990901 19990902 TIEMPO SERVICIO 2
SNFCO DE SA
COLEGIO PARROQUIAL|19991001 19991031 TIEMPO SERVICIO 30
SNFCO DE SA
DPTO CUND 19991001 19991031 TIEMPO SERVICIO 30
COLEGIO PARROQUIAL|19991101 19991129 TIEMPO SERVICIO 29
SNFCO DE SA
DPTO CUND 19991101 19991130 TIEMPO SERVICIO 30
DPTO CUND 19991201 19991231 TIEMPO SERVICIO 30
DPTO CUND 20000101 20000131 TIEMPO SERVICIO 30
DPTO CUND 20000201 20001130 TIEMPO SERVICIO 300
DPTO CUND 20001201 20001231 TIEMPO SERVICIO 30
DPTO CUND 20010101 20010131 TIEMPO SERVICIO 30
DPTO CUND 20010201 20010228 TIEMPO SERVICIO 30
DPTO CUND 20010301 20010731 TIEMPO SERVICIO 150
DPTO CUND 20010801 20011231 TIEMPO SERVICIO 150
DPTO CUND 20020101 20020228 TIEMPO SERVICIO 60
DPTO CUND 20020301 20020331 TIEMPO SERVICIO 30
DPTO CUND 20020401 20020531 TIEMPO SERVICIO 60
DPTO CUND 20020601 20021231 TIEMPO SERVICIO 210
DPTO CUND 20030101 20031130 TIEMPO SERVICIO 330
DPTO CUND 20031201 20031231 TIEMPO SERVICIO 30
DPTO CUND 20040101 20040831 TIEMPO SERVICIO 240
DPTO CUND 20040901 20041031 TIEMPO SERVICIO 60
DPTO CUND 20041101 20041130 TIEMPO SERVICIO 30
DPTO CUND 20041201 20041231 TIEMPO SERVICIO 30
DPTO CUND 20050101 20050731 TIEMPO SERVICIO 210
DPTO CUND 20050801 20051231 TIEMPO SERVICIO 150
DPTO CUND 20060101 20060331 TIEMPO SERVICIO 90
DPTO CUND 20060401 20060531 TIEMPO SERVICIO 60
DPTO CUND 20060601 20061231 TIEMPO SERVICIO 210
DPTO CUND 20070101 20070731 TIEMPO SERVICIO 210
DPTO CUND 20070801 20071231 TIEMPO SERVICIO 150
DPTO CUND 20080101 20080131 TIEMPO SERVICIO 30
DPTO CUND 20080201 20080229 TIEMPO SERVICIO 30
DPTO CUND 20080301 20080531 TIEMPO SERVICIO 90
DPTO CUND 20080601 20081231 TIEMPO SERVICIO 210
DPTO CUND 20090101 20090129 TIEMPO SERVICIO 29
DPTO CUND 20090201 20090228 TIEMPO SERVICIO 30
DPTO CUND 20090301 20090329 TIEMPO SERVICIO 29
DPTO CUND 20090401 20090429 TIEMPO SERVICIO 29
DPTO CUND 20090501 20091231 TIEMPO SERVICIO 240
DPTO CUND 20100101 20100930 TIEMPO SERVICIO 270
DPTO CUND 20101001 20101231 TIEMPO SERVICIO 90
DPTO CUND 20110101 20110131 TIEMPO SERVICIO 30
DPTO CUND 20110201 20110228 TIEMPO SERVICIO 30
DPTO CUND 20110301 20110531 TIEMPO SERVICIO 90
DPTO CUND 20110601 20110630 TIEMPO SERVICIO 30
DPTO CUND 20110701 20111231 TIEMPO SERVICIO 180
DPTO CUND 20120101 20120131 TIEMPO SERVICIO 30
DPTO CUND 20120201 20120229 TIEMPO SERVICIO 30
DPTO CUND 20120301 20120329 TIEMPO SERVICIO 29
DPTO CUND 20120401 20120430 TIEMPO SERVICIO 30
DPTO CUND 20120501 20120531 TIEMPO SERVICIO 30
DPTO CUND 20120601 20120731 TIEMPO SERVICIO 60




SUB 240696

08 SEP 2023
DPTO CUND 20120801 20120831 TIEMPO SERVICIO 30
DPTO CUND 20120901 20121231 TIEMPO SERVICIO 120
DPTO CUND 20130101 20130131 TIEMPO SERVICIO 30
DPTO CUND 20130201 20130331 TIEMPO SERVICIO 60
DPTO CUND 20130401 20131231 TIEMPO SERVICIO 270
DPTO CUND 20140101 20140131 TIEMPO SERVICIO 30
DPTO CUND 20140201 20140228 TIEMPO SERVICIO 30
DPTO CUND 20140301 20140331 TIEMPO SERVICIO 30
DPTO CUND 20140401 20141231 TIEMPO SERVICIO 270
DPTO CUND 20150101 20150228 TIEMPO SERVICIO 60
DPTO CUND 20150301 20151231 TIEMPO SERVICIO 300
DPTO CUND 20160101 20160131 TIEMPO SERVICIO 30
DPTO CUND 20160201 20160229 TIEMPO SERVICIO 30
DPTO CUND 20160301 20160331 TIEMPO SERVICIO 30
DPTO CUND 20160401 20161231 TIEMPO SERVICIO 270
DPTO CUND 20170101 20170228 TIEMPO SERVICIO 60
DPTO CUND 20170301 20170331 TIEMPO SERVICIO 30
DPTO CUND 20170401 20170630 TIEMPO SERVICIO 90
DPTO CUND 20170701 20171130 TIEMPO SERVICIO 150
DPTO CUND 20171201 20171231 TIEMPO SERVICIO 30
DPTO CUND 20180101 20180131 TIEMPO SERVICIO 30
DPTO CUND 20180201 20180228 TIEMPO SERVICIO 30
DPTO CUND 20180301 20180331 TIEMPO SERVICIO 30
DPTO CUND 20180401 20181231 TIEMPO SERVICIO 270
DPTO CUND 20190101 20190131 TIEMPO SERVICIO 30
DPTO CUND 20190201 20190228 TIEMPO SERVICIO 30
DPTO CUND 20190301 20190331 TIEMPO SERVICIO 30
DPTO CUND 20190401 20190531 TIEMPO SERVICIO 60
DPTO CUND 20190601 20190930 TIEMPO SERVICIO 120
DPTO CUND 20191001 20191031 TIEMPO SERVICIO 30
DPTO CUND 20191101 20191231 TIEMPO SERVICIO 60
DPTO CUND 20200101 20200229 TIEMPO SERVICIO 60
DPTO CUND 20200301 20200331 TIEMPO SERVICIO 30
DPTO CUND 20200401 20200731 TIEMPO SERVICIO 120
DPTO CUND 20200801 20201231 TIEMPO SERVICIO 150
DPTO CUND 20210101 20210228 TIEMPO SERVICIO 60
DPTO CUND 20210301 20210331 TIEMPO SERVICIO 30
DPTO CUND 20210401 20210531 TIEMPO SERVICIO 60
DPTO CUND 20210601 20210630 TIEMPO SERVICIO 30
DPTO CUND 20210701 20210731 TIEMPO SERVICIO 30
DPTO CUND 20210801 20210831 TIEMPO SERVICIO 30
DPTO CUND 20210901 20211231 TIEMPO SERVICIO 120
DPTO CUND 20220101 20220228 TIEMPO SERVICIO 60
DPTO CUND 20220301 20220331 TIEMPO SERVICIO 30
DPTO CUND 20220401 20220531 TIEMPO SERVICIO 60
DPTO CUND 20220601 20220731 TIEMPO SERVICIO 60
DPTO CUND 20220801 20221231 TIEMPO SERVICIO 150
DPTO CUND 20230101 20230228 TIEMPO SERVICIO 60
DPTO CUND 20230301 20230331 TIEMPO SERVICIO 30
DPTO CUND 20230401 20230430 TIEMPO SERVICIO 30
DPTO CUND 20230501 20230531 TIEMPO SERVICIO 30
DPTO CUND 20230601 20230731 TIEMPO SERVICIO 60

Que conforme lo anterior, el interesado acredita un total de 13,549 dias
laborados, correspondientes a 1,935 semanas.

Que nacié el y actualmente cuenta con 65 afos de edad.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 33 de la Ley 100 de 1993,
modificado por el articulo 9 de la Ley 797 de 2003, los requisitos para obtener
la pensién de vejez, son los siguientes: haber cumplido cincuenta y cinco (55)
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anos de edad si es mujer o sesenta (60) anos si es hombre. A partir del 1 de
enero del afo 2014 la edad se incrementard a cincuenta y siete (57) afios de
edad para la mujer, y sesenta y dos (62) afnos para el hombre.

A partir del 1 de enero del afio 2005 el nUmero de semanas se incrementara,
asi:

ANO SEMANAS | EDAD HOMBRE | EDAD MUJER
2005 1050 60 55
2006 1075 60 55
2007 1100 60 55
2008 1125 60 55
2009 1150 60 55
2010 1175 60 55
2011 1200 60 55
2012 1225 60 55
2013 1250 60 55
2014 1275 62 57
2015 1300 62 57

Que para obtener el ingreso base de liquidacién de la presente prestacién, se
dara aplicacién a lo establecido en el articulo 21 de la ley 100 de 1993; el cual
establece: “Se entiende por ingreso base para liquidar las pensiones previstas
en esta ley, el promedio de los salarios o rentas sobre los cuales ha cotizado e/
afiliado durante los diez (10) afios anteriores al reconocimiento de /la pension, o
en todo el tiempo si este fuere inferior para el caso de las pensiones de
invalidez o sobrevivencia, actualizados anualmente con base en la variacion
del Indice de Precios al consumidor, segun certificacion que expida el DANE.

Cuando el promedio del ingreso base, ajustado por inflacion, calculado sobre
los ingresos de toda la vida laboral del trabajador, resulte superior al previsto
en el inciso anterior, el trabajador podra optar por este sistema, siempre y
cuando haya cotizado 1250 semanas como minimo”.

Que igualmente el monto de la presente prestacion, se define de acuerdo con
lo establecido en el articulo 10 de la Ley 797 de 2003, por el cual se modifica el
articulo 34 de la Ley 100 de 1993, en los siguientes términos: “... A partir del
lo. de enero del ario 2004 se aplicaran las siguientes reglas:

El/ monto mensual de la pension correspondiente al numero de semanas
minimas de cotizacion requeridas, serd del equivalente al 65%, del ingreso
base de liquidacion de los afiliados. Dicho porcentaje se calculara de acuerdo
con la formula siguiente:

r=6550-0.50s, donde:
r =porcentaje del ingreso de liquidacion.
S = numero de salarios minimos legales mensuales vigentes.
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A partir del 2004, el monto mensual de la pension de vejez sera un porcentaje
que oscilard entre el 65 y el 55% del ingreso base de liquidacion de los
afiliados, en forma decreciente en funcion de su nivel de ingresos calculado
con base en la formula serialada”. El 1o. de enero del ario 2005 el numero de
semanas se incrementara en 50 semanas. Adicionalmente, el 1o. de enero de
2006 se incrementaran en 25 semanas cada anio hasta llegar a 1.300 semanas
en el ario 2015.

A partir del 2005, por cada cincuenta (50) semanas adicionales a las minimas
requeridas, el porcentaje se incrementara en un 1.5% del ingreso base de
liquidacion, llegando a un monto maximo de pension entre el 80 y el 70.5% de
dicho ingreso, en forma decreciente en funcion del nivel de ingresos de
cotizacion, calculado con base en la formula establecida en el presente
articulo. El valor total de la pension no podra ser superior al ochenta (80%) del
ingreso base de liquidacion, ni inferior a la pension minima.”

Que para obtener el ingreso base de cotizacidon de la presente prestacion, se
toman los factores salariales establecidos en los articulos 18 y 19 de la Ley
100 de 1993 y articulo 1¢ del Decreto 1158 del 3 de junio de 1994, segun el
caso.

Que de conformidad con la Circular OAL 02 de 2021, que modificé las reglas de
pensidon de vejez de la Circular 01 de 2012, suscrita por la Oficina Asesora de
Asunto Legales de esta administradora, las reglas de efectividad de la pensiéon
son las siguientes:

Vinculacién al sistema Efectividad

Dependiente y/o Independiente |Se encuentra retirado o ha dejado de cotizar antes de cumplir requisitos
para acceder a la pensiéon de vejez, ésta se reconocerd a partir del
cumplimiento del requisito de edad.

Dependiente Previo al cumplimiento de la edad se reconocera desde el dia siguiente de I
Ultima cotizacién o de la novedad de retiro.

Independiente/ Régimen)Al dia siguiente de la Ultima semana efectivamente cotizada, previo)

Subsidiado cumplimiento de la edad.

Dependiente / IndependientelAl dia siguiente de la novedad P, previo el cumplimiento de la edad.
novedad P

Que a partir de lo anteriormente enunciado se procedié a realizar la liquidacién
de la prestacidn reconocida, la cual se resume de la siguiente manera:

IBL: 14,133,539 x 74.41 = $10,516,766
SON: DIEZ MILLONES QUINIENTOS DIECISEIS MIL SETECIENTOS SESENTA' Y SEIS
PESOS M/CTE.

Para el andlisis de la pensidén reconocida, se tomd en cuenta que el (la)
peticionario (a) cumple los requisitos para los siguientes tipos de pensién,
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siendo aplicada por favorabilidad el indicado en la columna “Aceptada
Sistema”:
Nombre Fecha '\VALOR VALOR Mejor IBL (% IBL 'Valor /Aceptada
Status IBL1 IBL 2 Pensién
Mensual
1050 semanas progresivas,27 de/14,133,539.00 |8,110,930.00 |1 74.41 10,516,766.00 Sl

55 o 60 a?os de edad Ley
797 del 2003- Legal

agosto
2020

de

Esta pensién estard a cargo de:

ENTIDAD

DIAS

VALOR CUOTA

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

13549

$10,516,766.00

Son disposiciones aplicables: Ley 100/93 y CCA.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Reconocer una pension de VEJEZ a favor del (la) sefior(a)
RODRIGUEZ GIL GERMAN, ya identificado(a).

Valor mesada a 202309 = $10,516,766

ARTICULO SEGUNDO: La presente prestacién junto con el retroactivo si hay
lugar a ello, queda en suspenso en cuanto a su ingreso a némina hasta tanto el
pensionado allegue a esta entidad el acto administrativo de retiro definitivo del
servicio de la entidad publica con la que se encuentra activo.

ARTICULO TERCERO: Esta pensién estard a cargo de:

ENTIDAD

DIAS

VALOR CUOTA

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

13549

$10,516,766.00
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ARTICULO CUARTO: Notifiquese al (la) Sefior (a) RODRIGUEZ GIL GERMAN
haciéndole saber que contra el presente acto administrativo puede interponer
por escrito los recursos de Reposicion y/o Apelacion. De estos recursos podra
hacerse uso dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacién,
manifestando por escrito las razones de inconformidad, segun el C.C.A.

Dada en Bogotd, D.C. a:

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

34

RONALD AUGUSTO OSORIO MARTINEZ
SUBDIRECTOR DE DETERMINACION Il (A)
COLPENSIONES

AUDREY YUNARY RAMIREZ RUIZ
LIQUIDADOR
ANALISTA COLPENSIONES

COL-VEJ-035-501,1



:) | /—\ N Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Namero de formulario 14972271886

(415)7707212489984(8020) 000001497227188 6

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9520 2 4 4 4 Impuestos de Bogota 3 2
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 9520244 197702265
— — £, 1 1

Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Boyaca 5 | Sogamoso 7509
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
RODRIGUEZ GIL GERMAN

35. Razén social

36. Nombre comercial 37.Sigia
N NN

LIBIiCACION
38. Pais 39. Departamento RN 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. 1 1 |Bogota, D.C. 001
41. Direccion principal NN /S
CL55 77B 24 AP 520
42. Correo electronico german.rodriguezgrg@gmail.com N J
43. Cédigo postal |44. Teléfona 1 749 1 6 6 6|45 Teléfono 2 3106998248

N CLASIFICACION
Actividad-econémica ~— Ocupacion
Actividad principal Actividad sccunda;a—— Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos

loo20|[20240105|||7 49 0H202 2,020 1] ls 2 1 1] | | |

Responsabilidades,

Calidades y Atributos

1 2 3 9 10 11 12

4 5 /6 7)) A
sooools | | | | (L ) AN [ ||

13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar

Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Sl |:| NO 60. No. de Folios: ljl 61. Fecha |2024 -01-15/08:01:58 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

984. Nombre RODRIGUEZ GIL GERMAN
985.Cargo  CONTRIBUYENTE

Fecha generacién documento PDF: 22-04-2024 10:00:28AM



