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El presente estudio se elabora, en cumplimienio de los Principios que rigen la Contratacion Estatal y en virtud de lo establecido en
articulo 2.2 11 2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No 1082 de 20135; el cual se desarrollo en los siguientes rminos:

DATOS GENERALES
FECHA DE EMISION DEL .
ESTUDIO: Septiembre de 2024
SECRETARIA QUE ELABORA EL Secrelaria de Desarrollo Social- Direccion de Cultura
ESTUDIO:
MODALIDAD DE SELECCION: Contratacion Direcla

PRESTACION DE SERVICIQS DE APOYO A LA GESTION PARA FORTALECER EL AREA
DE MUSICA DE LA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURA DE CHIA

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION.

OBJETO DE LA CONTRATACION:

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 2 la Constitucion politica colombiana: "Son fines esenciales del Estado. servir a fa
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efeclividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion: facilitar fa participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, adminisirativa y
cultural de la Nacion: defender fa independencia nacional. mantener la infegridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y fa
vigencia de un orden justo

Las autondades de la Republica estan mstituidas para profeger a todas las personas residenies en Colombia, en su vida. honra,
bienes, creencias. y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de Ios deberes sociales del Estado y de los

pariiculares”

Que es deber del Estado, reconocer y proleger la diversidad cultural, de igual forma promocionar el acceso al arte y |a cullura en
igualdad de oportunidades, tal como lo establece los articulos 8 y 70 de la Constitucion Politica.

De igual forma, en el articulo 71 ibidem, establece que "fa busqueda del conocimiento y la expresion artistica son libres Los planes
de desarrollo econémico y social incluirdn el fomento a las ciencias y, en general, a la cuftura’

Por su parte. el articulo 209 de la Constitucion Politica sefiala que: “La funcion administrativa esta al servicio de los infercses
generales y se desarrolla con fundamento en fos principios de igualdad, moralidad, cficacia, economia, celeridad. imparcialidad y
publicidad. mediante la desceniralizacion. la delegacion y la desconcentracion de funciongs. Las autoridades adminstrativas deben
coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracion pablica, en todos sus ordenes.
tendra un control inferno que se ejercera en los términos que sefiale fa fey”.

Que por disposicion del numeral 3 del articulo 315, le corresponde a los Alcaldes entre otras funciones: dirigir la accion administrativa
del municipio; asegurar ¢l cumplimiento de las funciones y la prestacién de los servicios a su cargo; representarlo judicial y
extrajudicialmente; norma que es concomitante con el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificade por el articulo 29 de laley 1521
de 2012, que establece la funcion de dirigir la accion administrativa det municipio; asegurar el cumplimienic de las funciones y de
Iz prestacion de los servicios a su cargo; ordenar los gastos y celebar los contratos y convenios municipales de acuerdo con el plan
de desarrollo econamico, social y con el presupuesto, observando las normas juridicas aplicables.

Asi mismo. en el marco de las funciones y competencias que le sefiala la Ley 397 de 1987 Ley General de Cultura, modificada por
la Ley 1185 de 2008, la Direccron de Cultura adelanta acciones encaminadas a garantizar ef derecho a parficipar en la vida cultural
mediante la oferla de programas de formacion artistica y cultural con enfogue poblacional diferencial, programas de preservacion
del patrmonio material e inmalerial, y programas de incentivos y liderazgo.

Aunado a lo anterior. el Concejo Municipal expidio el Acuerdo Municipal Ne.055 de 2014, *Por medio del cual se crea ia escuela de
formacion artistica y cultural del Municipio de Chia”, a cargo de la Direccion de Cultura que a su vez hace parie de la Secrefaria
para el Desarrollo Socia

En ¢ articulo sexto 1bidem se establecio la estructura pedagogica de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural de Chia de ta
siguiente manera: “ARTICULO SEXTO. Programas de Formacion. Los programas de las Escuelas de Formacion Artistica y Culfural
de la Direccion de Cultura (o quién hagas sus veces), estaran enmarcados enlfre olras en las siguientes areas artisticas.

- Aries Plasticas y Visuales
Musica
Danzas
- Teatro
Literatura
Audiowisual.

Asi mismo, la Escuela de Formacion Artistica y Cuftural ofreceré programas de educacion informal extensivos a la comunidad del
Iunicipio de Chia, enire ciros.
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Programa Desperiar de los Sentides dingida 2 la primera infancia (3 a 5 anos).
Programa de Formacion Aristica Escolar.

Frograma de Junias de Accion Comunal-Centres Interachiios

Programas de ias arcas de Literatura”

Cegual manerz este Acuerdo Municipal manifiesta en su articulo octavo. .. Estructura metodologica: La estrustura mefodologica
esté determinada por fases enfendidas como ciclos o niveles de aprendizaje. que de acuerdo con fos objefivos de cada 4rea se
podran programar planes de frabajo cada ciclo presenta los contemidos basices segun las necesidades de aprendizaje, conociendo
05 deseos y aspiraciones del educando y fos confonidos aptitudinales que se prefende alcanzar

Oe la misma forma a través del Decreto 077 de 2014 el Alcalde Municipal de Chia, Reglamentd el Acuerdo 055 de 2014 en lo
concerniente & la Estructura Administrativa, Melodglogica v Pedagogica de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural de Chia

Er AL estableciéndose en el paragralo unico del articulo 15 lo siguiente: “La Administracion Muntcipal dispondrd del personal
necesaro para ef corvecio funcionamiento de la Escuela de Formacion artistica y cuitural de la Direccion de Cuitura de la Secretaria
de Desarrollo Social o quien haga sus veces. previa recomendacion vy asesoria del Consejo Académico”

Por su parte, el Conceje Municipal de Chia mediante Acuerdo No. 083 de 2015, adoptd el Plan Decenal de Cuitura, 2015-2024, el
cual esta formulado para “establecer acciones que posibiliten el desarrollo sostenible del municipic, mediante la planeacion,
formufacion. gestion y evaluacion de procesos artisticos y culturales que involucren la relacidn con otros seclores y ia participacion
activa tanto de la comumidad como de fas nstifuciones u organizaciones publicas y privadas a nive! municipal, departamental,
nacional ¢ internacional”

Ce ofra parte, mediante cf Decreto Municipal 040 de 2019 el Alcalde municipal de Chia expidid. el manual basico de la Administracion
Municipal de Chia adoptod la Estructura Grganizacional interna de Iz Administracion Central del Municipic de Chia

En el numeral 16 del articulo 58 ibidem se establecié que es una de las funciones de la Secretaria de Desarrollc Social, entre otras:
16 Velar por la correcta admimistracién de la escuela de formacion artistica y culfural del municipio v su utifizacion en la
presentacion de las diferentes manifestaciones cufturales”.

Que este Decreto en mencian, fijé en el articulo 61 las funciones de ta Direccion de Cultura entre jas cuales sc encuentran: 8.
Adrmimistrar la escuela teonica de artes del Municipio y propiciar su ulifizacion en la presentacion de las diferentes manifestaciones
cullurates, 16. Onentar las necesidades y especificaciones de la contratacion que requiera la dependencia en concordancia con las
mefas establecidas y las normas legales vigentes”

Que, en concordancia con lo mencionado, a traves dal Acuerdo Municipal No. 219 de 2014, se adoptd el Plan de desarrollo para la
vigencia 2024-2027 del municipio de Chia -Cundinamarca; especificamente ef articulo 8 de este acuerdo municipal establecid ia
Linea estralégica: “CHIA ACTIVA' en la cual fueron fusionadas la cullura, el deporie y el entretenimiento con fa finalidad de ofrecer
a la comunidad una oferta de servicios para ia promocion de estilos de vida vibrantes y saludables, que promuevan a la vez el
desarrallo integral v et bicnestar de la comunidad.

En el marco de la esfera cuitural se establecio el programa de: “Fromocion v accese efective a procesos culfurales y artisticos’, cuyo
objetivo es el de: "Posicionar al municipio de Chia como referente cultural y artistico a nivel departamental, nacional e intermacional,
a traves de estrategias coma: "Ampiiar la cobertura de los programas de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural; Mejorer of
aprovecharmernto del iempo libre de fa poblacion abjefivo del sector y Reducir la desercion académica enire los beneficiarios inscritos
a los diferentes programas de la EFACT

Que su vez a csta linea estratégica, e fue asignada la mela de “Beneficiar 2 30.000 personas en los programas ofrecidos por la
Escuela de Formacion Ariistica y Cultural de Chia con enfogue diferencial”.

En concordancia con lo anteriar, la Direccion de Cultura a través de la EFAC, dada la importancia de la formagcion artistica y cultural
lieve a cabo en el primer semestre de 2024 inscripciones para el incio de clases y diferentes talleres, dingidos a nifios, nifas
|Gvenes, adultos, adultos mayores y personas personas con diversidad funcional en el sector urbano y rural, arrejando como resultado
el siguiente

| MODALIDADES
PROGRAMAS EDUCACION PARA EL | PROGRAMAS
PRCGRAMAS | TRABAJO Y £I  DESARROLLO EDUCACION INFORMAL
L | HUMANO EFAC | DELAEFAC
i Misca i | R4
Teat : "z | 206
! s ! 143 ! G
! o cesuae ! | a4
toratura | €3 : 27
nres lactods i 203 | 4t
Circo ! ! a1
lNespertar de los | l 147
Tetal, por programa | 574 | 4051
Total, EFAC | 4625

Que, 'a Direccion de Cultura a través de Ia Escuela de Formacion tiene como obieto formar nuevos talentos en los programas de
Educacion para el Trabajo v el Desarrcllo Humano y Programas de Educacion Informal, para el efecto en el primer semestre 2024
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realizo las correspondientes convocatonas para los diferentes programas, inscribiéndose a los mismos 4 625 esludiantes entre
nifios. nifas, jovenes, adultos, adultos mayores, y personas con diversidad “uncional pare el sector urbano y rural del Municipio

Para o que resta de la presente anualidad se espera aumentar la cobertura de cada una de fas areas de ia Escuela de Formacion
artistica y cultural de Chia, apoyada en la aceptacion histdrica gue han presentado por parte de los habitantes del Municipio a traves
del fortalecimiento de los diferenies programas ofertados, especialmente las clases ofrecidas por el area de musica generando de
esta manera un icrtalecimienio estructural y pedagogico a fravés del cual se logre el mejoramiento de las estralegias pedagogicas
y organizativas generales, en bisqueda del reconocimiento artistico y cuitural de los artistas locales

Es decir, con el proceso de ensefianza se pretende sensibilizar a los estudiantes hacia un sentido cultural méas amplio y robusto, a
fraves de la formacion en valores artisticos y culurales en todas sus manifestaciones, fertaleciendo el compaonente educativo y ¢l
factor de identidad cullural, dando Ia oportunidad a fos nifios, ninas, adolescentes, adultos, adultos mayores y personas con
diversigad funcional de realizar un proceso de aprendizaje que genere propositos cancretos, realistas y mensurables

A través de la ensenanza y aprendizaje en e! drea de musica, se brinda la posibilidad de realizar practicas individuales y colectvas
en el desarrollo del programa. Asi mismo es menester sefialar que la musica cumple una funcion de vital importancia en el desariollo
cognitivo del ser humano, por este motive debe estar presente en cualquier espacio y ser reconccida como una disciplina
imorescindible dentro de la ensenanza.

Asi las cosas, se hace necesaria la contratacion de un equipo de apoyo a la gestion y profesionales que cuenten con experiencia
en ta instruccion de misica. gque permita fortalecer el grupo de instructores y asi dar confinuidad y mejorar el desarrollo de las
aclividades en el area de musica de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural del Municipio de Chia, con el fin de dar cumplimiento
a las metas trazadas deniro del plan de desarrollo municipal a ¢argo de la direccion de. Cultura.

De ofra parte, la Direccion de Funcion Publica expidio certificacion en la cual consta que no existe personal que pueda desarroliar
la actividad que se describe en el presente estudio.

De igual manera, es importante mencionar que la necesidad identificada anteriormente identificada se encuentra incluida en el Plan
Anual de Adquisiciones de la presenie vigencia fiscal y a fravés de la presente contratacion se avanza en el cumplimiento del
proyacio vy la meta conforme al Banco de programas y Proyectos.

2.0BJETO A GONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
REQUERIDAS PARA SU EJECUCION CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS
TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

2.1 OBJETC A CONTRATAR: PRESTACION DE SERVICIOS DE APQYO A LA GEST[ON\Q\RA FORTALECER EL AREA DF
MUSIGA DE LA ESCUELA DF FORMACION ARTISTICA Y CULTURA DE CHIA

2.2. CLASIFICACION UNSPSC: El servicio. segun corresponda esta codificado en el clasificader de bienes y servicios UNSPSC
comgo se indica a continuacion:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO NOMBRE PRODUCTO
9314 93141/00 43141 Gl !

23 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

L a Secretaria de Desarrollo Social a fravés de la Direccion de Culfura es ia encargada de propender por el fomento de la cultura,
la difusién, proyeccion y fomento de |as politicas y programas culturales a nivel local

Para lograr alcanzar las metas propuestas en el Plan de Desarrollo 2024-2027, se recuiere de la contratacion de in equipe
apoyo a fa gestion que cuente con experiencia en la instruccion de instrumento musical de Viento Madera Fagot del area d

que permiia fortalecer el grupo de instructores y asi dar continuidad y mejorar el desarrollo de las actividades en el area de musica
e la Escuela de Formacion Artistica y Cullural del Municipio de Chia, con el fin de dar cumplimiento a las metas trazadas dentro
del plan de desarrollo municipal a carge de la direccion de Cullura,

En resumen, el contrate busca asegurar que la EFAC pueda ampliar su cobertura educativa y reducir la desercion academica.
contribuyendo al fortalecimiento de la cultura en Chia. Este esfuerzo es fundamental para alcanzar los objetivos dei Plan de Desarrollo
y para promover |a identidad cultural y artistica de los habitantes del municipio.

2 4 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO. N/A.

25 OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.5 1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se abligara para con el Municipio, en relacion directa con el abjeto del
contrato, a i0 siguiente’

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
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1. Prestar apayo en el desarrollo de fas clases de Vienic Maders Fagot del area de musica de la Escuela de Formacion
Artistica y Cultural de Chia
2. Apoyar el acompafamiento de las actividades que sean desarrolladas por el grupo representativo asignado por el supervisor
del contrato
3. Apoyar la preparacion de las actividades a ejecutar en las clases programacas para &l area de musica, de acuerdo con el
cronograma establecido por ef supervisor
4. Bnndar apoyo en el desarrollo de las actividades tedrco practicas desde actuacicnes iniciales, desarrollo v ejecucion de
procesos de formacion dingido a los estudiantes del drea de musi_a de la EFAC
5. Venficar la asistencia de los inscritos en el programa de formacion a ravés de los medios establecidos por la Direcoidn de
Cultura

. Apoyar el procesc de inscripoion y convocatona de los estudiantes del area de musica
7. Asistir la proyeccién de reportes académicos del area de musics de la EFAC.
8. Brindar apoyo en la alimentacion de bases de datos y listados identificande los diferentes grupos poblacionales conforme
a los ineamientos impartides por el supervisor
9. Bnindar apoyo y asistir en la organizacion logistica, cperativa de eventos, festivales, concurses. encuentros, reuniones, y
comités que adelante la Direcoion de Cultura

OBLIGACIONES GENERALES

1. Concertar con ef supervisor la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los reguisitos de ¢jecucidn del contrato
2. Responder por cuglquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, gue instaure, impulse o en la que coadyuve el personai,
os subcontratistas o un tercero contra el Municipia, por causa o con ccasion del contrato.

3. Rendir y elaborar los informes, conceplos, estudios y demas trabajos que se le soliciten en desarrcllo del contrato,

4. Qbrar con lealtad y buena fe en las distinias etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos.

5. Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en ¢l contrato, sus anexos y demas soportes que o anteceden, los cuaies
hacen parte integral del contrato

6. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algin hecho.

7. Mantener la reserva profesional sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato

8. Informar cportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y gue implique retraso en el desarrollo del
contrato

9. Acatar las instrucciones, sugerencias, observacionas y orientaciones escritas per el Supervisor del contrate y el Municipio
de Chia

10. Suscribir a iempo las actas requeridas por parte del Mumicigio (superviscr v/o interventor) coma censtancias de 1a ejecucion
del confrato

11. Prasentar [as cuentas de cobro del valor del contrato, anexando todos sus soportes y documentos necesarics para ello.
dentro de los plases convenidos, en fa plataforma SECOP |, si es caso

12. Acreditar sus pagos de 58! como cotizante independiente y cuando fuere el caso, se obliga a afiliar 2 los terceros que
emplee para la gjecucion del contralo a una entidad promotora de salud, de manera tal que se garantice la cobertura de los
diferentes riesges y en especial de accidentes de trabaio (Decreto 1295 de 1994), y a aplicar en forma estricta los controles y
obligactones que le competen, de acuerdo con lo establecido en la ley 789 de 2002, ley 828 de 2003, el articulc 23 de fa ley
1150 de 2007 y demas normas concordantes o complementarias, en materia de aporles a seguridad social, y pago de
parafiscales, vigentes a la fecha de presentacion de la oferta y durante ia vigencia del contrate.

13. Las demas que por ley o contrato le correspendan

252 CBLIGACIONES BEL MUNICIPIO El Municipio se obliga para con ef contratista a lo siguiente:

1. Expedr el registro presupuestal del contrato

Z. Inmiciar la ejecucion del contrato en ta plataforma SECOP il

3. Brindar la colaboracion y proporcionar la informacion yio documentacién gue sea necesaria para el adecuado
cumplimiento del contralo

4. Pagar ¢l valor del contrato en la canlidad, forma y oportunidad pacladas,

5. Resolver las peticones y consulias que le haga el contratista dentro de los términes legales.

6. Cumplir y hacer cumplir ias condiciones pactadas en el contrato v en los documentos que de él forman parie.
7. Suscribir el acta de terminacion a través del supervisor encargadc

26 TIPODE CONTRATO Prestacion de servicios de apoyo 4 la gestion

27 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: La ejecusion del contraty se dard en |a Direccon de Cullura en la Escuela de
Formacion Artistica y Cullural-EFAC

78 PLAZO DE EJECUCION: Dos {02) meses y veinte (20) dias. sin exceder el 20 de diciembre de 2024. contados a partir de la
concerfacion con el supervisor de la fecha de inicio del contrato, previo cumpiimiento de los requisitos de eiccucion

79 SUPERVISOR DEL CONTRATO T s Aadministrative aduento 11a Direceinn de cultu
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210. PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATQ: De conformidad con lo establecido en el inciso final del articulo 217 del
Decreio 019 de 2012 "Decreto Anti-framites”; para ios contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y Prestacion de Servicios
de Apoyo a la Gestion no sera obligaterio la liquidacion del conirato, en tal sentido y acogiendo la normatividad vigente para e
presente contrato se prescindira de la liquidacion del mismo.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS

31 MODALIDAD DE SELECCION: Contratacion Directa, causal de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion. o
para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, articulo 2.2.1.21 4.9 Decrelo
1082 de 2015

3.1.1. JUSTIFICACIGN: La modalidad fue establecida tomando cormo referencia la necesidad que se pretende salisfacer. Ia
naluraleza y el objeto a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficial.

3.2, FUNDAMENTO JURIDICO: La seleccién del contratista es por la modalidad de Contratacién Direcla, de acuerdo con lo
sefialado en el literal h) del numerat 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015
por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal.

Dispone el mencionado articulo 2.2.1.2.1 4.9 del Decreto 1082 de 2015 que corresponde a: “Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion. o para la ejecusion de irabajos arfisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa fa prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto def contrato.
siempre y cuando la entidad estatal venfique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate En
este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual ef ordenador del gaste debe
dejar constancia escrifa.

L os servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naluraleza intelectual diferentes a los de consultona
que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad eslatal, asi como los relacionados con actividades operafivas.
logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacién de frabajos artisticos que solamente puedan enccmendarse a determinadas personas
naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.”

Se conlraia directamente con |a persona natural o juridica que esté en capacicad de ejecutar el objeto del contrato y cuente con la
idoneidad y/o experiencia directamente relacionada con el area de que se trate.

Fi contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal, entendido como servicios de naturaleza
ntelectual diferenies a los de consultoria que se derivan del cumplimientc de 1as funciones de la entidad, asi como los relacionados
con aclividades operativas, logisticas, o asistenciales.

En consecuencia, el servicio que se contrata se enmarca dentro de los parametros sefialados, por lo que se justifica la contratacion
directa

4. ESTUDIO DEL SECTOR

En cumplmienic de los principios administrativos de eficiencia, eficacia y economia, la Direccion de Cultura, realizo el presente
andlisis sobre |a necesidad de conlratar la "PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA FORTALECER EL
AREA DE MUSICA DE LA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURA DE CHIA®

En el secior se ofrecen estos servicios tanto por personas naturales ¢ juridicas y en los dos (2) casos cuentan con la organizacion
y la formacién que les permite desarrollar sus actividades. Dentro de las diferentes alternaiivas que se presentan en el seclor
Municipio considera que lo mas conveniente es contratar con una persona natural, que cuente con la idoneidad v experiancia
solicilaga para cumplir con la ejecucion de las actividades requeridas por la Direccion de Cultura

Para cl preserle procese se tomé como muestra histéricos del Municipio de contratos con objetos t wrestii o wnml 2
apoyo a la geshion asi.

f~ no.DE MODALIDAD DE o
MO | contaato | contRatacion | COMTRATISTA OBJETO | cuma  puRacicn

PRESTAR 105 SHVICIONS OF APOYC At A GESHON PARA LA TNET UANZA BT b A

! naw SANT AL 3 FAUSICA EMT L TALLE R TIHRE DE INSTRUMENIOS DF PERCUSICN PORLULAR
; aa ot 24 LATMA IERIG O A MROS Y NIFAs, JOVINIS v ADULTOS DE LA ESCURIA BE | &
SRRCIA FORBIACHOIN AH T AY CULTURA. DEL MUNICIFID DF CHIA ASI COME b
HROGRAMA 11 111 NEION CON INSHTUCIONE S E DUCATIVAS OFLCIALE §
DR STAR 105 SIRVICIOS DI APOYO A LA CISTON tN 1 PROCRAMA
e T e RUACION ARIISICA ¥ CULTURAL PARA i AS INSTIIUCIONI S | DUCAINAS + A
P . TALLE LB AREADE MUSICA LN LAINSTRUCCIONDE Y011 Y Y51 A ORINTADS 577 64
e ARSOS, NIFAS JOVINES ¥ ADULTOS DE AT SCLELADE FORMACION ARE'S1CA ¥
| CULTURA DI HURICIPIODE GH A !
oty | PREBIAR 108 STRVICIOS DE APOYD A LA GHSIILN FARA |A NSIRUCCION DI
21 e e : ARKG FRANGEHS DIRIGINO A NINOS ¥ JOVI 1S D1 1A ESCUL A BE 1QRMALION | 3107485

I 121 AR AY CLETURAL 13 CHIA
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En este analisis enconframos, que durante los ultimos afios el Municipio realizé al menos tres (3) contratos de prestacion de servicios
de apoyo a fa gestion relacionadoes con la ensefianza de artes musicales, de la Escuela de Formagion Artistica y Cultural de la
Administracion Municipa

Dentro de las diferentes alternativas que se presentan en el sector, el Municipio considera que lo més conveniente es contar con
una persona natural con ladoneidad y experiencia reguenda que le permita cumplir de mejor farma sus cometidos.

5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y RECURSOS
51 VALOR ESTIMADQ DEL CONTRATO: SIETE MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y CINCO (L TRECIENTOS TREINTA

537, [YCTE

511 JUSTIFICACION' Por ser contratacion directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente varias ofertas

Para determinar el valer del presupuesto oficial para la presente vigencia, se tomd como guia el Decrelo No. 047 de! 9 de enero
do 7024 a través del cual se adepta la tabla de perfiles y honorarios, como referenie para determinar los honoranos y
remuneracicn de servicios de fos contratistas de prestacion de servicios profesionales v de apoyo a la gestion del sector central
del Mumicipio de Chia. considerando de igual manera ef presupuesto disponible parz esta contratacion,

Es por ello que. se hace necesano realizar un ajuste aios honorarios y remuneracion de servicios técnicos de los contratistas de
preslacion de servicios profesionales yic de apoyoe a fa gestion, teniendo en cuenta ef tiempo, la intensidad v |z dedicacion en
cada una de ias actividades por parte del futuro contratista conforme ala descripcion de la necesidad, razon por la cual se pactan
honoranios inferiores a los valores establecidos para cada nivel, [0 cual estara sujeto al objeto del contrato.

Bl valor lotal del presupuesto oficial estimade para el presente procese incluye lodos los impuestos a que haya fugar y gastos
directos ¢ indirectos en gue deba incurrir el contratista,

DESCUENTOS TRIBUTARIOS La Aicaidia Municigal de Chia efecluara los descuentos de | ey dei orden Nacional y Municigal
vigentes. de acuerdo con la informacién Inbutania suministrada por el Contratisia a la Entidad y con fa actividad objeto del
ontrato

512 DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL. De acuerdo con el anéhsis del sector el valor del presente contralo estd acode a las
condiciones del mercado y al Decreto 047 del 9 de enero de 2024, para el presente conirato se cuentz con la disponibilidad
presupuestal expedida por la Secretaria de Hacienda, ei soporte del mismo reposa en ef procese conlractual

52 FORMA DE PAGC El Municipio pagara el valor total del contrato en tres (3) pagos asi- Dos (2) pagos mensuales vencidos,
iguales y sucesvos, cada uno por la suma de DOS MILLONES NOVECIENTOS DOCE MIL PES0S ($2.812.000) M/CTE. yun {1}
ultime pago hasta por la suma de UN MHLLON NOVECIENTOS CUARENTA Y UN MIL TRECIENTOS TREINTA ¥ TRES PES

41335 MICTE por los dias electivamente ejecutados. s exceder el 20 de diciembre de 2124 Dichos pagos se realizaran
previo el llcno de los siguientes requisitos

Presentacion de informe de actividades y/o de ejccucian del contrato

Acreditacion de pagos de segundad soctal integral y parafiscales cuando correspenda
Certificacion de cumplimiento expedida per parte del supervisor del contrato
Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.

Copta del RUT

IMPUESTOS. De conformidad con lo sefialado en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 2016, Articulo 293.- EXCLUSIONES.
Articuto modificado por ef articulo 11 del Acuerdo 114 de 2017 Quedan excluides dei cobro de la estampills procuftura y Estampilia
para el Bienestar def Adulfo Mayor, los contratos y/o de prestacibn de servicios, de igual forma ei Articulo 3198, Paragrafo 1 Estarén
exentos de la Tasa Pro- departe y Recreacion Ios convenios y contratos de condiciones uniformes de fos servicios publicos
domicilfanios. de presfacion de servicios suscritos con personas naturales, educativos y los que trenen que ver con ef
refinanciamiento y el servicio de fa deuda publica

5.3 ANTICIPO / PAGO ANTICIPADO. NO APLICA

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA GFERTA MAS FAVORABLE
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Se debe terer en cuenta que de acuerdo con o establecido en el articulo 5 de Iz ley 1150 de 2007, (...) es obiefiva la seleccion en
la cual la escogencia se presenta al ofrecimienio mas favorable a la eniidad v a ios fines gue ella busca, sin tener en cuenta
consideracion factores de afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivacién subjetiva.

De conformidad con lo sefalado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.de! Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, en la contratacion
diracta no se ufilizan factores de escogencia y calificacion pues la contratacién es con una persona natural o juridica en atencién a
su idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto a contratar y que esté en capacidad de ejecutar el contrato.

Por {al razon. y debido a que no existe personal en plata para real.zar esta laboi, sc reguiere contratar una persona con a suficiente
idoneidad y experiencia en el sector. que presie sus senvicios de apoye que noimiia satisfacer fa necesidad. per lo anterior se
requicre contratar una persona nafural gue reuna las siguientes condiciones:

_REQUISITQS DE ESTUDIO | REQUISITOS DE EXPERIENCIA
{1u'o e fornacidn cama bachiller acader | xperencia de ocha {08) meses. relacionada can 1@ mnstruccion o ensean/d do musica © tecnea vooa o oc a'gl

nstrumento musical como piano o, bateria o, violenchelo o, trambon o saxafon o, tuba o, flauta travers
ara acred A g.ohe regu sto debera aportar | visid e olaqnete, o trompeta, o fagot, o guitarra. @ violanchelo, o requinto. o tiole, o teclados o astrumentos de percus an
18 SIZAICNtes SoCUmen! nfonica yo latma o s ares

A del dpioma te e Jrad ia crporiengid s decera acreditar cor la presentacon de actas do termnacion Ju daman de contrat
corticamencs, 1as cuales deben cantencr de mangra clara techa de imeio y termaeEgion

7. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO
Este analisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes Iz tipificacién, estimacion, asignacién, impacto y tratamienio de los

riesgos cn la contratacion: se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentario No 1082 de
2015 y el Manual para la denificacian del Riesgo en los pracescs de Contratacion emitido por Colombia Compra Eficiente

MATRIZ DE RIESGOS

[ l | Bl lema 71 T T [ [
. -
] u £ ac
o @ | 4 @ o » 8 @ @ o o
@ o » S — B =} S E w " o a '’
atT a S o 0@ E o £ 25 b o B are
= oo Ll 9% = o |= )
@ E =T = = w apw 3 = 2 'E -] = & £ &
| o5 o G = = ) E & 1l 5 & = o c o2 s &
= s 3 = 2] w R — B & 5| B3 =2 = E E >
22 © = Bl gl | = @ =5 58 n B s E G 3
gl 2l s == BE 2 8 z| 8|l = £ 2 Ei M S R - S —
o= = 5 =l & = =
|o(‘,5%u El- 5 e a 9@l g| T @ o 2 = [ & B =
= gl glalF 22 ER) 22 5 22 = E TT | & g5 35
e = & o 2 2| E| 8| £| = [= 3] c| 5 o =5 = 3 = . o B~
S e gg n\:,"EE“':“_’ ‘r':':E:. g:gig B E =5 = ] »w g = o
s E = ‘® =, o o = ‘B o m L =
| ) S 3 i o = al 8 B e & E o 8 o = £E8 S8 2 c
a 2 = E & 2 = & D £ E = E = = S A
= o | o s = -G g2 s = S 5 2w E & 3
S - (=4 -3 - £ = = & & o d
o= & o 3 o @5 = O
] = =1 P R @ | a B [t v - ey
E = lu [x} = g o
| - 4 S 4 |2 |
tH 3 o
. (=)
@ o £ H
L o i I £ A i
i B : K g
= 141 a
@ £ P o 3
El H e as ™
‘ feay &3 I
< 1 o L] ;, 2 o
r &0 b ol = 84 o a [ n e
it y & e~ || @B ERN ] o nrp" %] e 3 0 s
b [ e o
e R oo S 8
" w G e 1 @ .
LS o w o] =
5 (=3 € «Q 3 P -3 I3
o ES el 2 1] i
v 2 ay H c ] © @
o 2 & 8 o s t
R o R b »
5 [ R i I3 3
7 i 5 : : i
] 3
L ! 1 wr
S ot [ 1 | H
@ o -
@
@ 9 b
m £ .:2 .
& P
" o o -
i T PR £ "‘ <t
@ i [+ & e S i H (S
H no e e 2] aq o <
< g 8 i B oa b . L oo
o 2 i) Ll @ | i @ a £ <
=] b o Qe o, % = 59 »
o~ o H @ TR v 5 ~ & b % € :
: ! 3 it (SR 2 o ©
o i i N b @ o =
. o I o v £ i 3 = P
£3 h : e i b @ 0 B &
@ 4] =1 2 b :
¢ & i i 3]
@ 3 B o : & g1 e
@ & AN [ ¥ @ 8
3] T o 8 L
@ ] [ tovge
i Ly in = * »
¢ - i oo bal™
T A
4 ot b 1 | { t t '
E @t o o o
o - v 15 T <
o V @ <
w5 o & [
b ' 1 o b
! k3 n @ ..
5 ey v LE]
d 5 [l i g 2
e 9 & Saa. El8Las . 5 8
o 3 iz H
G 9 - & 0ol o) B RS o @ @ &
o il H3 [ o ooty m'l v [27] * 3 [4:) 3 £3
di T i, m| | m e ft B
Sl £ Jowd [N ] & s o
| P =0k a | 2 = o i
[+, B a o
(& » 0 0y 31 = b
&3 y 3 el 1
LA & %) o 3
w o 5 L
E & o
ER o £ i R =

ar
~
a



samas GESTION DE CONTRATACION
- . ' | |
=8 ESTUDIO PREVIO Y ANALISIS DEL SECTOR CONTRATAGION | COPIGO  GECFTITVS

e f ‘
ALCALDIA MUNICIPAL DIRECTA PAGINA 8des

DE CHIA ! |
=~ | - I | oo -
w 3 5
I ey A )
¢ ' i HE
= ¢ | 5 o w6
L w Qoo o v
N oo 4 i il
m @ H e g m £
B & f HE ]
H
H : ;
o om i . i
o .} W o ho s
t7 1s .o i I3 L
o @ I o H H @ e e
§ g i :
(g i bt m o 2 Y =
! .o b < 5 & a i
S o o - Re = @@L “ow o i)
LR v Il e por @ 00 = .
[ ] o o N PO VO i
- s [T H PR vlom o w5 1941 L “og B ¢ m oW @
TR oo 2 SR i i = 11 [ h i
o - 8 Fog ks b © o § &
Il o o O £l b ! o ‘ v o8 | 88 d ]
d PRSI G t o L a ¥ &
wop 2o 4 w = £ (R T
H 3 3 & w6
T H a v «@ W i3
i @ 5, | & 5 [ o] 5o
) ey 1 = t i IR
’ = Cree t 0« Fs
i v
. | i i oy
@ g ha
o o :n i W o
&
b g h @ L B
e £ © en
w ol
: w i s B
" r_:
o ' 1 I o 4 t 4 |
| v Beop
o ©
2 b @
¢ 0 ey
3 5 | @
; | o o
€ ER ) (51
& ¢ & oo | \ -
i3 oo
@ 3 f I
w w [ERr i
& o 3
o c R o
o & & (]
o bt b a .
i i : | b
: - o
u . 5 (e 3
' T v a o = N
i o PR o 5 “
. D o
it e gt £ 3 £ w
- R & i :
o ar S oG, 4 I as : oo
& i © @ @ o & 8y
L o £6 08 | ] & 3 o ou
] i B B
@ 3 m ] 2
I®) S0 oa o L ] [
™ o m il Qi | f @ " -
b o o . B ; < p @
X i & o| W ve g . . b e h
0 5 a Lo . ¢ b w
o i Al wf i ] 1 “ | w e ] s Lo I
w B e PR B, o b & < ¢ w
[} el oo t : Iz
i3 P i 1
i y IR - 3 : iy
& - « 1] L i) ‘ ol ;
v ; g 1 3
N i Q i 3
i3 I 1 ke T ax ax
i H o 8 | z @ &
H H N L
% 8 Lot g A o ¢
F ST I
@ v B8 0 w
w o1 [ (SRS 3
o R [ w -
o &
o u i 8
o e 5 a @
o ! s LE)
H o "
@ @ N ¢ £2
ar H )
L] : il @
el =
it HIE L
o W o
e :
L & i
T 2E o0 o
5w ¥
[+
3 ()
1 i Lot L

8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Tenendo en cuenla 'a moda daa de contratacion. et opjeto acl contrato, plaso de gjecucidn y valor de este. De conformidad 2 (¢ consagrado en ol
Artealn 221614 5 Deorets 1082 de 2015, no se exige garantias para el contralo resultante del presenle proces de Contratacion Directa,

9. LA INDICACION DE S! EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

Asi mismo se informa que la oresente contratacidn SI( ) NO ( x ) esté cobijada por un acuerdo internacional ¢ un tratade de bre comeraio
vigenic para cf estado Colombiano, de conformidad por lo dispuesto en cl ancxe cuarto; iista de excepoiones al apheacion de los acuerdos
urmerelales. numeral cinco of cual senala “los contratos de empleo plblico y medidas relacionadas . del manual para el manejo de los ecucrdos
comergiales enios procesos e contratacion, expedido por Colombia Compra Eficiente os confratos de prestacion de servicios estan exceptuados
a4 publicacion de acuerdos comerciales

10. ANEXOS
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