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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacion Estatal y en virlud de lo establecido en
articulo 22 1 121 1 del Decreto Unico Reglamentano No 1082 de 2015 et cual se desarrollé en los siguientes terminos

DATOS GENERALES

FECHA DE EMISION DEL Septiembre de 2024

ESTUBIO:

SECRETARIA QUE ELABORA EL Secretaria de Desarrollo Social- Direccién de Cultura
ESTUDIO:

MODALIDAD DE SELECCION: Contratacion Directa

PRESTACION DE SERVICIOS DE APCYQ A LA GESTION PARA FORTALECER EL AREA
OBJETO DE LA CONTRATACION: DE MUSICA. DEL PROGRAMA DE EXTENSION DE LA ESCUELA DE FORMACION
ARTISTICA Y CULTURAL DE CHIA

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION.

Que de acuerdo can lo establecido en el articulo 2 la Constitucidn politica colombiana: "Son fines esenciaies del Estado servir a la
comunidad, promover ia prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en a
Constitucion, facilitar la participacion de fodos en Jas decisiones que Jos afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y
cullural de la Nacion: defender la independencia nacional, mantener la infegridad teritorial v asequrar fa convivencia pacifica y Ja
vigencia de un orden justo.

Las autoridades de ia Repablica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia en su vida, honra,
bienes. creencias. y demas derechos y libertades. y para asegurar el cumplimuento de Jos deberes socrales del Estado y de los
particulares’

Que es deber del Estado. reconocer y proteger la diversidad cultural, de igual forma promocionar el acceso al ade y la cultura en
igualdad de oportunidades, tal como Io establece los articulos 8 y 70 de la Constitucion Politica.

Ce iguat forma en el articuto 71 ibidem, establece que "la biisqueda del conocimiento y la expresion artistica son ibres Los planes
de desarrolio economico y social incluiran el fomento a las ciencias y, en general, a la cultura”

Por su parte. el articulo 209 de la Constitucion Politica sefiaia que: “La funcion administrativa esta al servicio de los infereses
gencrales y se desarrolia con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia. economia. celeridad. imparcialidad y
publicidad. mediante la descentralizacion. la delegaci6n y la desconcentracion de funciones. Las auforidades administrativas deben
coordinar sus acluaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La adminisiracion publica. en fodos sus Ordenes
tendra un controf mterno que se ejerceréd en los térmnos que sefiale la ley’

Que por disposicion del numeral 3 del articule 315 le corresponde a los Alcaldes entre otras funciones: dingir la accion agministrativa
del municipio asegurar el cumplimento de las funciones y la prestacien de los servicios & su cargo. represertarlo judicial y
extrajudicialmente’ norma que es concomitante con el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la ley 1551
je 2012, que establece la funcion de dingir la accion administrativa del municipio; asegurar el cumpiimiento de fas funciones y de
|z prestacion de l0s sefvicios a su cargo, ordenar los gastos y celebrar 10s contratos y convenios municipales ae acuerdo con el plan
de desarrollo economico. social y con el presupueste, cbservando fas normas Juridicas aplicables

Asi mismo en el marce de las funciones y competencias que e sefiala la Ley 397 de 1997 Ley General de Cullura, modificada por
ia Ley 1185 de 2008, Ia Dweccion de Cultura adelanta acciones encaminadas a garantizar el derecho a participar en la vida cultural
medianie la oferta de programas de formacion artistica y cultural con enfogue poblacional diferencial programas de preservacion
del patrimonio material e Inmatenal. y programas de incentivos y liderazgo.

Aunado a lo anteror, el Concejo Municipal expidio el Acuerdo Municipal No.055 de 2014, “For miedio dei cual se crea la escuela de
formacion artistica y cultural del Mumcipio de Chia'. a cargo de la Direccion de Cuitura que a su vez hace parte de la Secretaria
para &l Desarrollo Socia

En e! articulo sexlo ibidem se establecio la estructura pedagogica de la Escuela de Formacion Artistica y Cuitural de Chia de la
siguiente manera  ARTICULO SEXTO Programas de Formacién. Los programas de las Escuelas de Formacion Artistica y Cultural
de la Direccion de Cuftura (0 quién hagas sus veces), estaran enmarcados entre otras en las siguientes areas artisticas

Artes Plasticas y Visuales
Musica

Danzas.

Teatro

Literatura

Audiovisual

Asi mismo. ta Escuela de Formacion Artistica y Cultural ofrecerd programas de educacion informal extensivos a fa comumdad del
Muricipio de Chia, entre otros
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- Programa Desperiar de ios Sentidos dirigido a la primera infancia (3 a 5 afos),
Programa de Formacion Artistica Escolar.
Programa de Juntas de Accion Comunal-Centros Interactivos

- Programas de las areas de Liferatura”

De igual manera, este Acuerde Municipal manifiesta en su articulo octavo: * . Esfructura mefodelogica: La estructura mefodolgica
csta determmada por fases enfendidas como ciclos o niveles de aprendizaje. que de acuerdo con los objefivos de cada drea se
podran programar planes de frabaje cada ciclo presenta fos contenidos basicos segin las necesidades de aprendizaje. conaciendo
los deseos y aspiraciones def educando y los contenidos aptiludinales gue se profende aicanzar”

De la misma forma a través del Decrelo 072 de 2014 el Alcalde Municipal de Chia, Reglamentd el Acuerdo 055 de 2014 en lo
concerniente a la Estructura Administrativa, Metodolégica y Pedagégica de la £scuela de Formacion Artistica y Cultural de Chia-
EFAC, establecéndose en el paragrafo tnico del articulo 15 lo siguiente “La Administracion Municipal dispondra de! personal
necesario para ef correcte funclonamiento de la Escuela de Formacion artistica y cultural de la Direccion de Cultura de la Secretaria
de Desarrollo Social o quien haga sus veces. previa recomendacion y asesoria del Consgjo Académico’

De otra parte. medianle el Decreto Municipal 040 de 2019 el Alcalde municipal de Chia expicio, el manual basico de la Administracion
Municipal de Chia. adopte la Estructura Organizacional Interna de la Administracion Central del Municipio de Chia

En el numeral 16 cel articulo 58 ibidem se establecio que es una de Ias funciones de |a Secretaria de Desarrollo Social, entre otras:
16 Velar por la correcta administracion de la escuela de formacion artistica y cuitural dei municipio v su ulilizacion en ia
presentacion de las diferentes manifestaciones culfurales”

Que este Decreto en mencidn. fijo en el articulo 81 las funciones de la Dirsccidn de Cultura entre las cuales se encuentran 8
Adrministrar le escuela tecnica de artes del Municipio y proprciar su ulilizacion en la presentacion de las diferentes manifestaciones
culturales. 16 Gnertar fas necesidades y especificaciones de fa coniratacion Gue requiera la dependencia sn concordancia con fas
metas establecidas y fas normas legales vigenias”

Que, en concordancia con lo mencionado, a través dei Acuerdo Municipal Na 219 de 2014, se adopté el Plan de desarroilo para la
vigencia 2024-2G27 del municipio de Chia -Cundinamarca; especificamente el articulo 8 de este acuerdo municipal establecio la
Linea estratégica "CHIA ACTIVA" en la cual fueron fusionadas la cultura, el deporte v el entretenimiento con la finahidad de ofrecer
a la comunidad una oferla de servicios para la promocion de estilos de vida vibrantes y saludables, que promuevan a la vez el
desarrolio integral y el bienestar de la comunidad.

En el marco de la estera cullural se establecio el programa de: "Promocion y acceso efectivo a procesos cullurales y artisticos’. cuyo
objetivo os el de. “Posicionar al municipio de Chia comio referente cultural y artistico a nivel departamental. nacicnal e internacional”,
2 traves de estrategias como “Amphar la cobertura de los programas de fa Escusla de Formacion Artistica y Cultural: Mejorar ef
aprovechamiento del ttempo itbre de fa poblacion objetivo de! sector y Reducir la desercién académica entre los beneficiarios inscritos
a los diferentes programas de fa EFAC”

Que su ves a esla linea estratégica, ie fue asignada ia meta de “implementar un (1) programa especial anual dc extension de los
cursos en areas de formacion artistica y cultural dirigida a conjuntos residenciales, empresas, juntas de accion comunal. mstituciones
educativas. fundaciones y otras organizaciones en ei Municipio”

En concordancia con lo anterior. la Direccidn de Cultura a través de la EFAC, dada la importancia de |a formacian artistica y cultural,
llevd a cabo en el pnmer semestre de 2024 inscripciones para el inicio de clases y diferentes talleres. dingidos a nifios, nifias,
|ovenes, adultos, adultos mayores y personas personas con diversided funcional en el sector urbano y rural, arrojando come resultado
o siguiente.

TOTAL INSCRITOS A PROGRAMA DE EXTENSION

Artes Plasticas T 251
Danza ! 315
Teatro ! 14
Musica ! 700

VALOR TOTAL 1480

Que la Cireccion de Cultura a través de su programa de extension tiene como objeto formar nuevos talentos en ios programas de
Educacion para el Trabajo y el Cesarrollo Humango y Programas de Educacién Informal, para el efecto en el primer semestre 2024
realizé las correspondienies convocatorias para los diferentes programas, inscribiéndose 1.460 estudiantes entre nios, nifias,
Jbvenes, adultos, adultos mayares, y persenas con diversidad funcional para el sector urbane y rural del Municipio.

Para lo que resla de la presente anualidad se espera aumentar la cobertura de cada una de las areas del programa de extension,
apoyada en la aceptacidn historica que han presentado por parte de los habitantes del Muricipio a través del fortalecimiento de los
diferentes programas ofertados, especialmente las clases ofrecidas por el drea de musica generando de esla manera un
fortalecimiento estructural y pedagogice a través del cual se logre el mejoramiento de las estrategias pedagogicas y crganizativas
generales, en busqueda del reconocimiento artistico y cultural de los arlistas locales.

ks decir. con el proceso de ensefianza se pretende sensibilizar a fos estudiantes hacia un sentido cultural mas amplio y robusto, a
través de la formacion en valores artisticos y culturales en todas sus manifestaciones, fortaleciendo el comgonente educativo y el
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factor de identidad cultural, dando la oportunidad a los nifios, nifigs, acolescentes, adulios adultos mayores y personas con
diversidad funcional de realizar un proceso de aprendizaje que genere propésilos concretos, realisias y mensurables

A traves de |a ensefianza y aprendizaje en el area de musica, se brinda la posibilidad de realizar précticas individuales y coleclivas
en el desarrollo del programa. Asi misme es menester sefialar que la musica cumple una funcidn de wital importancia en el desarrolic
cognitivo del ser humano. por este motivo debe estar presente en cualquier espacio y ser reconocida como una discighna
mprescindible dentro de ia ensefianza

Asi las cosas se hace necesara la contratacion de un equipe de apoyo a la gestion y profesionales que cuenten con experiencia
en la instruccion de musica. que permila fortalecer el grupe de instructores y asi dar continuidad y mejorar el desarrollo de las
actividades en el area de misica de! programa de extensian de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural del Municipio de Chia
con el fin de dar cumplimiento a las metas trazadas dentro del plan de desarrollo muricipal a cargo de fa direccion de Cultura

De otra parle, la Direccion de Funcion Publica expidio certificacion en la cual consta que no existe personal que pueda desarroliar
la actividad que se describe en el presente estudio.

De igual manera, es mportante mencionar que la necesidad identificada antenormente identificada se encuentra incluida en el Plan
Anuat de Adguisiciones de Ia presente vigencia fiscal y a traves de |a presente contratacion se avanza en el cumpimiento del
proyecto y ia meta conforme al Banco de programas y Proyeclos.

2.0BJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
REQUERIDAS PARA SU EJECUCION CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS
TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

71 OBJETO A CONTRATAR PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYQO A LA GESTION PARA FORTALECER EL AREA DF
UISICA, DEL PROGRAMA DE EXTENSION DE LA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL DE CHIA

772 CLASIFICACION UNSPSC. El servicio. segun carresponda esta codificade en el clasificador de bicres y servicios UNSPSC
como se indica a continuacién

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO NOMBRE PRODUCTQ

G3 14 93141/00 g3141,02 Ser e pra HEIER

23 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

La Secretaria de Desarrollo Social a fravés de la Direccion de Cultura es la encargada de propender por el fomento de la cultura
la difusien. proyeccién y fomento de as politicas y programas culturales & nivel local

Asi las cosas. se hace necesaria |a contratacion de un equipo de apoyo a la gestion y profesignales que cuenten con expeniencia
en la insfruccion de musica. que permita fortalecer el grupo de instructcres y asi dar contifuidad y mejorar el desarrello de las
actividades en el area de musica del programa de extension de la Escuela de Formacion Arlistica y Cultural det Municipio de Chia
con el fin de dar cumplimiento a las melas trazadas dentro del plan de desarrcllo municipal a cargo de la direccion ge. Cultura

Para lograr alcanzar las metas propuestas en el Pian de Desarrcllo 2024-2027, se requiere de la contratacion de un eqmg{ e
apoyo a la gestion que cuente con experiencia en la mstruccion de s instrumentos de percusion popular asi como para la direc

musical del proyeclo taller “Ensamble Mestizaje™ del area de musica. que permila fortalecer el grupo de instructores y asi dar
continuidad y mejorar el desarrolto de las actividades def Programa de exlension de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural
el Municipic de Chia, con el fin de dar cumplimiento a las metas trazadas dentro del plen de desarrollo municipal a cargo de la

direccion de Cultura

En resumen, el contrato busca asegurar que la EFAC a través de su Programa de extension, pueda ampliar st coberiura educativa y
reducir la dasercion academica, contribuyendo al fortalecimiento de la cultura en Chiz. Este esfuerzo es fundamental para alcanzar los
objetivos del Plan ge Desarrollo y para promover ia ideniidad cultural y artisica de los hatitantes del municiplo

24 LUS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO. N/A.

2 5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2 5.1 0BLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obhgara para con el Municipic en relacion directa con el abjeto aci
contrato a Io siguienie’

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Prestar apoyo en el desarrollo de Ias clases de percusion popular. asi como para la Direccion musical des proyecto faller
Fnsamble Mestizae en el area de musica del Programa de Extensién de la Escuela de Formacion Artistica y Cuitural de Chia
2. Apoyar el acompanamiento de as aclividades que sean desarroliadas per el grupe representativo asignado por el superv:sor
def contrato
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3. Apcyar la preparacion de las actividades a ejecular en las clases programadas para el programa de exlension. de acuerdo
con el cronograma establecido por ol supervisor

4. Brindar apoyo en el desarrollc de las actividades tebnco-practicas desde actuaciones inicizles, desarrolio y ejecucion de
procescs de formacion dingido a los estudiantes del &rea de musica del Programa de Extension

5. Venficar la asislencia de los inscritos en el programa de formacion a través de los medios establecidos por la Direccion de
Cuftura

6. Apoyar el croceso de inscripcion y convocatona de los estudiantes del area de musica para el Programa de axtension

7. Asisty la proyeccidn de reportes académices del érea de musica para el Programa de Extension

8. Brndar apoyo en la shmentacion de bases de datos y listados identificando los diferentes grupos poblacionales conforma
a los Iineamientos impartidos por el supervisor.

9. Brindar apoyo y asistr en la organizacion logistica, operativa de eventos, festivales, concursos, encuentros, reunicnes, y
comiiés que adelarte la Direcoion de Cultura

OBLIGACIONES GENFRALES

1. Concertar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, previo cumglimiento de los requisitos de ejecucion del conirata.
2. Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve el personal,
los subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasion del contrato.

3. Rendiry elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos que se le scliciten en desarrollo del contrato

4. Obrar con tealtad y buena fe en ias distintas etapas contractuales. evitando dilacicnes y entrabamientos.

5. Cumplircon |z totalidad de los alcances descritos an el contrato, sus anexos y demas soportes que lo anteceden, los cuales
hacen parte integral del contrato

6. No acceder a peliciones o amenarzas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algun hecho

7. Mantener |a reserva profesional sobre la informacién gue le sea suministrada para el desarrollo del objete del contrato

8. Informar cportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y qua implique retraso en el desarrollo del
contrato.

9. Acatar las Inslrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por ¢l Supervisor del contrato y el Municipic
de Chia

10. Suscribir & tempo las actas requeridas por parte del Municipic (superviser y/o interventor) como censtancias de la ejecucian
del contrato

11. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, anexando todos sus soportes y documentos necesarios para elip,
dentro de los ptazos convenidos, en fa plataforma SECOP 11, s1 es ¢aso

12. Acreditar sus pagoes de S35l coma cetizante iIndependiente y cuando fuere el caso. se cbliga a afiliar a los ferceros gue
emplee para |a gjecucion del contralo a una entidad promotora de salud, de manera tal que se garantice la cobertura de los
diferentes riesgos y en especial de accidentes de trabajo (Decreto 1295 de 1994), y a apiicar en forma estricta los controles y
obligaciones que lc compelen de acuerdo con |o establecido en la ley 789 de 2002, ley 828 de 2003, ef articulo 23 de la lay
1150 de 2007 y demas normas concordantes © complementarias, en materia de aportes a seguridad social. y page de
parafiscales, vigentes & |a fecha de presentacion de la oferta y durante ia vigencia del contrato

13. Las demas que por iy o contrato le correspondan.

252 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipic se obliga para con el contratista a o siguiente

1. Expedir el registro presupuestal del contrato.

2. Iniciar Ja ejecucidn del contrato en la plataforma SECOP ||

3. Brindar la colaboracion y proporcicnar la informacion y/o documentacion que sea necesaria para ¢ adecuado
cumplimientc de! contrato.

4. Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidad pactadas

5. Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentrc de los términos legales.

& Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de &l forman parte.
7. Suscribir el acla de terminacion a través del supervisor encargado.

26 TIPODE CONTRATO. Prestacién de servicios de apoyo a la gestion

27 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: La ejecucion del contrato se daré en la Direccion de Cultura en la Escucla de
Formacién Artistica v Cultural-EFAC

28 PLAZO DE EJECUCION Tres (OB)Imeses, sin exceder el 20 de diciembre de 2024 contados a partir de |a concertacion con
el supervisor de la fecha de inicio del contrato. previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion

2.9 SUPERVISOR DEL CONTRATQ: Profesicnal universitario adscrito a la Direcadn de cultura

210. PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lc establecide en el inciso final def articulo 217 del Decreto
019 de 2012 “Decreto Anti-ramites”. para los conlrzlos de Prestacion de Servicios Profesionales y Prestacion de Servicios de
Apoyo & la Geslion no sera obligatorio Ia liquidacidn del centrato, en tal sentido y acogiende 1a normatividad vigente para el presente
contrato se prescindira de la liguidacion del mismo.
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3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS

31 MODALIDAD DE SELECCION Contratacion Directa causal de prestacion ce servicios profesionales y de apcyo a la gestion. o
paraa gjecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales articulo 22.1.2 1 4.9 Decreto
1082 ¢e 2015
311 JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende satsfacer. la
naturaleza y el objeto a contratar las obligacicnes y el valor del presupuesto oficial

29 FUNDAMENTO JURIDICO: La selecoion del contratisla s por la modatidad de Conltratzcion Directa, de acuerdo con [0
sefialado en &l literal h) del numeral 4 del ariiculo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2212149 del Decreto 1082 de 201
por tratarse de un contraic de prestacion de servicios profesicnales o de apcyo a la gestion estatat.

Dispone €l mencionado articulo 2.2.1.2 1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que corresponde a: *Contraios de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion. o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse 2 defermnadas
personas nalturales | as eniidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de conlratacion direcia la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a fa gestion con fa persona natural o juridica que esté en capacidad de gjecutar ef objelc del contralo.
siempre y cuando ia entidad eslatal verifique la onerdad 0 experencia requenda y relacionada con el area de que se frale
este case. no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente vanas ofertas. de lo cual el ordenador del gasto deve
dejar constancia escnta

L os servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturafeza intelectual diferentes a los de consulforia
que se denvan del cumplimiento de las funciones de la enfidad estatal. asi como los relacionados con actividades operativas
logisticas. a aststencrales.

L a enfidad esfaal, para la conlratacion de trabajos anisticos que solamente puedan encomendarse a delerminadas personas
naturales. debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.’

Se contrata direclamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objete del centrato y cuente con |a
idoneidad y/o expeniencia directamente relacionada con el érea de que se trate

E! contralo de prestacion de servicios profesionaies o de apoyo a la gestion estatal, enlendido como servicios de naturaleza
Intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de 1as funcicnes de la entidad, ast coma los relacionados
con aclividades operativas logisticas o asistenciaies

En consecuencia. el servicio que se conirata se enmarca dentro de los parametros senalados, porlo que se justifica ia contratacion
directa.

4, ESTUDIO DEL SECTOR

Er cumplimiento de los principios admnisirativos de eficencia. eficacia y cconomia la Diracoion de Cultura realizo e presenie
analisis sobre la necesidad de contratar la PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYQO A LA GESTION PARA FORTALECER El
AREA DE MUSICA DEL PROGRAMA DE EXTENSION DE LA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL DE CHIA

En el sector se ofrecen esios servicios ianto por personas naturales ¢ juridicas y en fos dos (2) cases cuentan con 1a orgamizacion
y la formacion que ies permite desarrollar sus actividades. Dentro de las diferantas aliernalivas que se presentan en e sector el
Municipic considera que fo mas convenienle es contratar con una persona natural, que cuente con la idanedad y experencia
solicitada, para cumplir con la ejecucion de las actividades requendas por la Direccidn de Cultura

Para el presente proceso se tomé como muestra historcos de' Municipio de contrates con objetos de prestacion de servicios de
apoy al .gestl as
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Ak A Lo URA. PERA L all i
& ACE Y % Fre L INGTRE N DEVI LI
LE - i AF
LE |
r i +
i i & -
£ tah g faa detlea 5
THRA Hla

L 1

En este analisis encontramos, que duranie los uliimos afos el Municipio realiz6 al menos tres (3) conlratos de prestacion de servicios
de apoyo a la gesiton relacionados con la ensefianza de artes musicales. de la Escuela de Formacion Artisica y Cultural de 'a
Adrmiristracion Municipal
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Dentro de las diferentes alternativas que se presentan en el secter, el Municipio considera que io mas conveniente es confar con
una persona natural con la idoneidad y expenencia requenda gue le permita cumplr de mejor forma sus cometidos

5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y RECURSOQS
51 VALOR ESTIMADC DEL CONTRATQ: OCHO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SEIS 1ML PESOS ($8 736 000) MICTE

511 JUSTIFICACION Por ser contratacion directa se ordena el gasto per este valor sin recibir previamente varias ofertas,

Para determinar el valor del presupuesto oficial para la presente vigencia. se tomé como guia el Decreto No. 047 del 9 de enerc
de 2024, a travos del cual se adopta la tabla de perfiles y honorarics, como referente para determinar los honorarios v
remuneracion de servicios de los contralistas de preslacion de servicios profesicnales y de apoyo a la geslidn del sector central
del Mumcipio de Chia considerande de igual manera el presupuesto disponible para esta contratacion

tsporello que se hace necesario realizar un ajuste a los honorarios y remuneracion de servicios técnicos de los contratistas de
prestacion de servicios profesionales y/o de apayo a la gestion. teniendo en cuenta el tiempo, la intensidad v la dedicacién en
cada una de las actividades por parte del futuro contratista conforme ala descripeien de la necesidad, razén por la cual se pactan
nonorarios inferiores a ios valores establecidos para cada nivel, lo cual estara sujeto al objeto del contrato

El valor total del presupuesto oficial estimado para el presente procese incluye fodos los impuestos a que haya lugar y gastos
directos e indirectos en gue deha incurnr el conlratista

DESCUENTOS TRIBUTARIOS La Aicaldia Municipal de Chia efectuara los descuentos de Ley del orden Nacienal y Municipal
vigentes, de acuerde con la informacion tributana suministrada per el Contratista a la Entidad y con la achividad oojeto del
Contralo

51.2 DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: De acuerdo con ei analisis del secter el valor del presente contrato esta acode a las
condiciones del mercade y al Decreto 047 cel 9 de enerc de 2024, para el presente contrato se cuenta con Iz disponibilidad
presupuestal expedida por ia Secretaria de Hacienda, el soporte del mismao reposa cn ef proceso contractual.

52 FORMA DE PAGO E' Municipio pagara el valor total del contrato en tres (3] pagos menguales vencidos. iguales y sucesivos,
cada uno hasta por la suma de DOS MILLONES NOVECIENTOS DOGCE MIL PESOS (52.912.000) MICTE . por los dias
gfectivamentle ejecutados sin exceder el 20 de dicembre de 2024 Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes
requisitos

Presentacion de informe de actividades y/o de gjecucion del contrato

Acreditacién de pagos de seguridad social inlegral v parafiscales cuando corresponda
Certificacion de cumplimiento expeliida por parte de’ supervisor del contrate
Fresantacion de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponca

Copia det RUT

MPUESTOS: De cenformidad con lo sefalado en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 2018, Articulo 283 - EXCLUSIONES.
Articuito modificado por of articulo 11 del Acuerdo 114 de 2017 Quedan excluidos del cobro de la estampilla procuitura y Estampilla
para el Bienestar del Aduito Mayor. ios contratos y/o de prestacion de servicios. de iqual forma el Articulo 3198. Paragrafo 1 Estaran
exenios de la asa Pro- deporte y Recreacion los convenios y contratos de condiciones uniformes de los servicios piblicos
domiciliaros de prestacion de servicios suscrifos con personas naturales. educativos y los que tienen que ver con el
refinanciamiento y ef servic de la deuda publica

5.3 ANTICIPC / PAGO ANTICIPADO: NO APLICA

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la fey 1150 de 2007, (. ) es objetiva la seleccian en
la cual la escogencia se presenta al ofrecimiento mas favorable a la entdad y a los fines que ella busca. sin tener en cuenta
consideracion factores de afecto o de interés y en general. cualquier clase de motivacion subjetiva

e conformidad con lo sefalado en el Articule 2.2.1.2.1 4.9 del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, en ia contratacion
directa no se utilizan factores de escogencia y calificacion pues la contratacion es con una persona natural o juridica en atencién a
su idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto a contratar y que esté en capacidad de ejecutar el contrate.

Por tal razon. y debido a que no existe personal en plata para realizar esta labor, se requiere contratar una persona cen la suficiente
doneidad y experiencia en el sector, que preste sus servicios profesionales y permila satisfacer la necesidad por lo anierior se
requicre contratar una persona natural que reuna ‘as siguientes condiciones

REQUISITOS DE ESTUDIO 1 REQUISITOS DE EXPERIENCIA
= frrm 3.l FpEE Joomn D meres relgomer o ERGE VIR W] sanza de mu | A e
nefrursnis M3 0OMs fE HEEIR N heo o fremt @otn o tubd o fauls Foeermd oo ]
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MATRIZ DE RIESGOS

riesgos en la contratacion; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1 8.3 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de

Este andlisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipificacion, estimacion, asignacidn, impacto y tratamiento de
2015 y el Manual para la identificacion del Riesgo en los procesos de Contratacion emitido por Colombia Compra Eficiente

7. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO
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8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Teriendo en cuenta la modalidad de conlralacion, of objeto del conlralo, plase de ejecucién y valor do este. De conformidad a lo consagrado en ¢
Adiculo 2212 1 4.5 Decreto 1082 de 2015, no se exige garantias para el contrato resultanie del presente proceso de Contratacion Directa

9. LA INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

asomismo seonforma gue la oreserte contratacior. 8E( 3 NO 1 x ) esta cobijada por un acuerdo infermacional o un tratado de hbre comercio
vgente para el estade Colomniare de conformidad por lo dispuesto en el ancxo cuarto ista de excepeoiones &l aplicacion de los acuerdos
merciales numeral cinc. ial sefigla os conlralos de cmptee publico y medidas relacionadas |, del manual para el mangjo de 10s acuerdos
MErcies on 10§ procesos de contralacion . expedido por Colembia Campra Eficianta los contratos de prestacion de servicios estan excepluados
4 1» publicacior de acuerdos comerciales

10. ANEXOS
e )Rk AAt Pres e L

AP0 7 e encx ot nofsemae pionnal e plarty
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VIVIANA ANDREA PARRA
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REVISC ESTUDIO PREVIO Y ANALISIS DEL SECTOR
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