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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacién Estatal y en virtud de lo
establecide en articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual se desarrollé en los
siguientes términos;

DATOS GENERALES
FECHA DE EMISION .
DEL ESTUDIO: Septiembre de 2024
SECRETARIA QUE P
ELABORA EL ESTUDIO: Secretarfa de Obras Publicas
g'g&%‘-é?gﬁ% Contratacién Directa
OBJETO DE LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APQOYAR, MANTENER Y

CONTRATACION: FORTALECER EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN
’ LA SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS DEL MUNICIPIC DE CHIA.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESQ DE
CONTRATACION.

Que el articulo 315 de la Constitucién Politica, establece que le corresponde al Alcalde dirigir la accién administrativa del
Municipic, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacién de los servicios a su cargo.

E! articulo 311 de la constitucion de 1991 y el articulo 1 de la Ley 136 de 1994 sefialan que al municipio como entidad
fundamental de la divisidon Politico-administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios publicos que determine la
Ley, construirlas obras que demande el progreso local, ordenar el desarrolio de su territorio, promover la participacién
comunitaria, el mejoramiento social y cullural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la
constitucion y las leyes. Su finalidad es el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de [a poblacién en su
respectivo territorio.

A vez el articulo 5° de la Ley 136 de 1994 establece "son principios de la administracion municipal. a) EFICACIA: Los
municipios determinaran con claridadla misién, propdsito y metas de cada una de sus dependencias o entidades; definiran
al ciudadano como centro de su actuacidn dentro de un enfoque de excelencia en la prestacién de sus servicios y
establecera rigurosos sistemas de control de resultados y evaluacidn de programas y proyectos; b) EFICIENCIA: Los
municipios deberan optimizar el uso de los recursos financieros, humanos y técnicos, definir una organizacién
administrativaracional queles permita cumplir de manera adecuada las funciones y servicios a su cargo, crear sistemas
adecuados de informacidn, evaluaciony control de resultados, y aprovechar las ventajas com parativas que ofrezcan ofras
entidades u organizaciones de caracter plblico o privado”,

Que el SISTEMA DE GESTICN DE SEGURIDAD Y SALUD EN ELL TRABAJO-SG.SST, es un sistema que consiste en el
desarrollo de un proceso légico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la politica, la organizacién, la
planificacién, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer,
evaluary confrolar los riesgos que pueden afectar la seguridad y salud en el trabajo. El cual vela por el cumplimiento del
sistema de proteccién laboralen el recurse humano de la Secretaria de Obras Publicas, este es uno de los componentes
de seguridad social integral, el sistema tiene como objetivo proteger la salud y vida de los trabajadores en sus puestos
ocupacionales. Significa entonces gue la Secretaria de Obras Plblicas estd comprometida a mantener los puestos de
trabajo controlados significativamente de los peligros y riesgos paraevitarlas contingencias fisicas, fisiologicas y morale s
de los funcionarios.

Que en virtlud de las disposiciones establecidas en el Decrete 1072 de 2015, el incumplimiento de ne implementar el
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO en las empresas, serd objeta de sancion por parte
del Ministerioc de Trabajo hasta 500 SMMLV o inclusive el cierre temporal de la empresa.

Asimismo, el Ministerio de Trabajo expiditla Resolucion 0312de 2019, enla cual se definen los estandares minimos de}
Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el trabajo (SG-SST) para empleadores y contratantes. Estos estandares
son de obligatorio cumplimiento para cualquier empresa, independientemente de su tam afio o tipo de riesgo. "los
estandares minimos son el conjunio de normas, requisitos y procedimientos de obligatorio cumplimiento, medianfe los
cuales se establecen, verifican y controlan las condiciones basicas de capacidad técnico-administrativa y de suficiencia
patrimonialy financieraindispensables para el funcionamiento, ejercicio y desarrollo de actividades de los empleadores y
contratantes en el Sistema General de Riesgos Laborales”. Aplica a todos los que tienen la obligacién de implementar e
Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo (5G-88.J); es decirtodos los que tengan empleados y/o manejenuna relacion
civil, administrativa y comercial, estos son:

* Empleadores publicos y privados
* Trabajadores dependientes e independientes
+ Contratantes (Civil, administrativo y comercial)

+ Organizaciones de econom ia solidaria
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| + Sector cooperativa
+ Agremiaciones o asociaciones que afilian trabajadores a ARL
+ Empresas de servicios temporales
+ Estudiantes afiliados al SGRL

Es importante destacar que las entidades publicas de manera obligatoria deben cumplir con los estandares minimos que
| establece la Resolucién 0312 de 2019, y el cumplimiento de estos le da derecho a la entidad a recibir un reconocimiento
| oficial por parte del Ministerio de Trabajo en el que certifiqgue que esta cumpliendo con esos estandares minimos; ademas,

para obtenerlo también debe cumplir con los numerales que estan en el articulo séptimo de la misma resolucion.

A su vez, es una herramienta que tiene el Ministerio de Trabajo para visitar a las empresas y entidades publicas y hacer lo
que no puede hacer hoy; un reconocimiento oficial a [a entidad a través de un profesional competente y que esa persona
declare que dicha entidad efectivamente cumple con un Sistema de Gestidn; para hacer el reconocimiento oficial, que la
empresa tenga bajos o escasos indicadores de frecuencia de mortalidad ¢ accidentalidad. Alli ya estarfa evaluando, por la
via del resultado de la gestion, la acreditaci6n y el cumplimiento de los estandares minimos.

Adicionalmente, el Ministerio evalGa los proyecios, los planes y sus resultados, que sean de valor agregade al
cumplimiento de la Ley; es decir, que el Ministerio espera que los empleadores cumplan con la Ley y que sean capaces de |
demostrar que estén trabajando por ir mas alla del minimo establecido. "Este punto es muy importante, ya que se estan
muy acorde con la disposicién jurisprudencial de asignacion de responsabilidad civil en casos de accidente de trabajo y!
enfermedad |laboral. No queremos empleadores simplemente reactivos o gue hagan el minimo, sino que preoccupados por!
su gestidn hagan mas de lo que establece la Ley en materia laboral”,

Asi mismo, un empleador puede decidir adoptar unos sistemas de gestion en SST de caracter voluntario, como el modelo |
de evaluacion RUC u OHSAS 18001, que son certificables, ya no de manera oficial por parte del Ministerio de Trabajo,
sino por auditores de tercera parte como el CCS, de tal manera que una empresa tendra claro como demostrar que|
| cumplié con lo establecido en la Ley para sus sistemas de gestion.

La resolucién 0312 de 2019 en los articulos 5 y 6 mencionan el tema del talento humano para el disefic, administracion y !
ejecuciéon del Sistema tradicionalmente en Colombia los gobiermnos ha decidido que los empleadores pueden delegar la|
implementacion de lo que era antes €l programa de Salud Ocupacional en cualquier trabajador que consideraran idéneo|
para ello. Ademas, si los empleadores necesitan una asesoria de un tercero, totalmente ajeno a su empresa, debian hacer:
esa contratacion solicitando una Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo para la persona juridica yfo natural que
prestara dicho servicio.

El no cumplimiento de la Resolucidén 0312 de 2019 contempla las multas establecidas en la Ley 1562 de 2012 y el Decreto |
1285 de 1994 que se pueden presentar por el incumplimiento de los programas de promocion y prevencion de accidentes
y enfermedades, que acarrearan mulia de hasta quinientos (500) salaries minimos mensuales legales vigentes hasta de
1000 salaries minimos mensuales legales vigentes cuando no se reporten accidentes o se incumplen las normas de
seguridad y salud en el trabajo que generen accidentes o enfermedades mortales.

Asi mismo, para la Direccion de Infraestructura, se han implementado actividades relacionadas con coordinacion, gestion,
adecuacion, ejecucion de obras de construccidn, y mantenimiento de la infraestructura en edificios publicas municipales
existentes, y red vial; entre sus funciones principales discriminadas en el articulo 53 del Decrete NOmero 040 de 2019, se
encuentran las siguientes:

1. Coordinar con las dependencias que correspondan, la ejecucion de obras de construccion, adecuacion y
mantenimiento de la infraestructura vial municipal y consfrucciones generales del municipio dentro de los
pardmetros técnicos y ambientales previstos por la Ley.

2. Coordinar y supervisar a ejecucion y mantenimiento de la red vial municipal, dentro de los parametros técnicos
exigidos y la legislacién ambiental vigente.

3. Coordinar bajo los lineamientos del Secretario de Despacho la remodelacion, adecuacion y mantenimiento de los
edificios plblicos municipales existentes {institucionales, de adecuacién, salud, cultura, de servicio social y juntas
de acciéon comunal entre otras).

Para realizar dichas actividades, se cuenta con personal operario de planta mediante contrato de empleados oficiales los
cuales prestan sus servicios en el mantenimiento de las vias, espacio publico, edificios publicos instituciones educativas
en cUuyo caso se requiere del seguimiento y control de este personal en el desarrollo de las citadas actividades, cumpliendo
con lo normado dentro del Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo [as cuales no son para la entidad
operativas, por el contrario, cuentan con soporte normativo que obliga a la Alcaldia Municipal de Chia a considerar la forma
mas eficiente para responder a esta necesidad ya que contempla doble connotacién, la primera el cumplimiento de las
normas anteriormente referidas, y segundo, el cumplimiento de las competencias asignadas a la Secretaria de Cbras
Publicas.
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Que, como consecuencia de lo antes mencionado, la Secretaria de Obras Publicas eleva una solicitud de inexistencia de
personal, a la oficinade Funcion Publica, direccion que determino que segin documento expedido no existe personal que
pueda desarrollarla actividad para realizar el seguimiento de seguridad y salud en el trabajo sobre todo en actividades de
campo, porlo que radicalanecesidad de confratarla prestacion de esta clase de servicios con una persona que cuente
conlaexperiencia e idoneidad y este en la capacidad de desarroliar |as actividades de seguridad y Salud en el Trabajo en
la Secretaria de Obras Piblicasde acuerdo a los lineamientos impartidos por el Gobierno Nacional con respecto a los
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién.

Lo anterior, en cumplimiento del Acuerdo 219 de 2024, por medio del cualse adopté el Plan de Desarrollo Municipal para
el periodo 2024-2027 Chia en Accidn; especificamente parael Programa Infraestructura Vial Regional, el cual es crucial
para garantizar una movilidad eficiente que conecte a la comunidad vy facilite el transporte de personas y productos,
impactando positivamente en [a vida diaria de los habitantes. Las fallas recurrentes en la malla vial, provocadas por el
clima, eltrafico frecuente y el paso del tiempo, requieren una intervencidn constante para mantener las vias en 6ptimas
condiciones. Estos trabajos no solo mejoran la conectividad, sino que también aseguran un transito seguro y fluido,
contribuyendo al desarrolio econdmice y social del municipio.

Por lo anterior, considera la entidad como la mejor opcidon que existe en el mercado, contar con los servicios de un
especialista en Seguridady Salud Ocupacional y/o Seguridad y Salud el Trabajo que sea iddneo que conozca, adopte,
aporte y apoye |a ejecucion de las actividades propias de la implementacion del sistema de Gestién de conformidad con
las normas legales vigentes. Asimismo, que realice seguimiento y acompafiamiento a los operarios en cada una de las
actividades asignadas, esto con el fin de mitigar accidentes de trabajo.

2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
REQUERIDAS PARA SU EJECUCION CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION, LOS
DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

2.1 OBJETO A CONTRATAR;

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR, MANTENER Y FORTALECER EL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN LA SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS DEL MUNICIPIO
DE CHIA.

2.2. CLASIFICACION UNSPSC:
La clasificacion se debe relacionar en el siguiente cuadro:

El servicio, segin corresponda esta cedificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica a
continuacién:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

93141808 ServiciosdeSeguridady Salud
93000000 93140000 93141800 en el Trabajo

2.3 DESGRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

La solucién a la necesidad que se pretende satisfacer, se obtendra sila entidad cuenta con los servicios de una persona
natural con formacién como profesional de la salud en cualquiera de las dreas del NBC y acreditar especializacion en
Gerencia en seguridad y salud en el frabajo, para lo cual debera aportar copia del acta de grado y/o copia del diploma,
resolucidn de la licenciade prestacion de servicios de seguridad y salud en el trabajo y Registro Unico Nacional del Talenbo
Humano en Salud (RETHUS) y tarjeta profesicnal.

Asi mismo las actividades propias de laimplementacion del Sisiema de Seguridad y Salud en el Trabajo con el personal
administrativoy el personal operativo de la Secretaria de Obras Plblicas, de igual manera acompafiar los procesos de
accidenteslaborales, enfermedades de origenes comunes y laborales reportados en coordinacion con la Direccidn de
Funcién Pablica.

El cumplimiento dei objeto, deberd desarrcllarse en el plazo padado y cumpliendo de manera oportuna las obligaciones
contractuales.

De acuerdo a la necesidad descrita, la Secretaria de Obras Publicas requiere contar con un de un especialista en
Seguridad y Salud Ocupacional y/fo Seguridad y Salud el Trabajo que sea idéneo que conozca, adopte, aporte y apoye la
ejecucion de las actividades propias de la implementacién del sistema de Gestion de conformidad con las normas legales
vigentes. Asi mismo, que realice seguimiento y acompafiamiento a los operarios en cada una de las actividades
asignadas, esto con ! fin de mitigar accidentes de trabajo., en cumplimiento del Acuerdo 219 de 2024, por media del cual
se adoptd el Plan de Desarrollo Municipal para e! periodo 2024 -2027 Chia en Accién.

2.4 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO. N/A
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El confratista se obligara para con el Municipio, en relacion directa con el

objeto del contrato, a lo siguiente;
| OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1.

10.

11.

12.

13.

Fomentar el orden y la limpieza en los lugares de trabajo de la Secretaria de Obras Publicas, a través de campaiias
y/o capacitaciones con el fin de minimizar y evitar accidentes y enfermedades laborales.

Realizar el control y seguimiento diario al uso adecuado y obligatorio de los elementos de proteccion personal al
personal de la Secretaria de Obras Publicas.

Realizar informe de actividades ejecutadas semanalmente por parte del personal operativo de la Secretaria de obras
Publicas.

Efectuar el seguimiento a las recomendaciones y/o restricciones laborales del personal de la Secretaria de obras
Pdblicas emitidas por sus respectivas EPS o ARL.

Verificar mensualmente el contenido del botiquin de primeros auxilios de las instalaciones de la Secretaria de Obras
Publicas, velando qgue esté completo, en buen estado, y con los suministros necesarios para responder de manera
efectiva a emergencias, garantizando asi la seguridad y ei bienestar del personal y visitantes.

Realizar inspecciones de seguridad al personal profesional y operativo que ejecuta sus obligaciones contractuales en
las diferentes obras a cargo de la secretaria de Obras Publicas.

Rendir y elaborar informes, conceptos, estudios y demas trabajos que se le soliciten en el desarrollo del conirato.
Registrar documental y fotograficamente el cumplimiento u cmisién de los planes de seguridad industrial en las obras
en gjecucion de la Secretaria de Obras Pablicas.

Brindar apoyo en la realizacion de charlas al personal profesional y operativo que ejecuta sus obligaciones
contractuales en los diferentes frentes de obra a la Secretaria de obras Publicas para mantener actualizados sus
conocimientos en el SG-SST.

Apoyar en la estructuracion de los procesos de contratacion que adelante la Secretaria de Obras Publicas, con el fin
de incluir de manera idonea, completa y oportuna los aspectos relevantes de seguridad y salud en el trabajo y a su
vez, recomendar, viabilizar y determinar lo pertinente con ese mismo propésito.

Proyectar fundadamente las respuestas o requerimientos a las comunicaciones emitidas en temas relacionados con
seguridad y salud en el trabajo de la drbita de la Secretaria de Obras Publicas.

Asistir a las reuniones que se programen por parte de la Secretaria de Obras Publicas donde se debatan aspectos
relacionados con Seguridad y salud en el frabajo.

Las demas que en razén y ejecucion del presente contrato le sean solicitadas por parte del Supervisor.

OBLIGACIONES GENERALES

14,
15

16.
17.
18.

19.
20.

21,
22,
23,

24,

25.

!

26.

12.5.2

Concertar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion del
contrato.

Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve el
personal, los subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasién del contrato.

Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demés trabajos que se le soliciten en desarrollo del contrato.
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos.

Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas soportes que lo anteceden, los
cuales hacen parte integral del contrato.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algtin hecho.

Mantener la reserva profesional sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del|
contrato.

Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y gue implique retraso en el desarrollo de!
contrato.

Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor del confrato y el
Municipio de Chia.

Suscribir a tiempo las actas requeridas por parie del Municipio (supervisor y/o interventor) como constancias de la
gjecucién del contrato.

Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, anexando todos sus soportes y documentos necesarios para
ello, dentro de los plazos convenidos, en la plataforma SECOP I, si es caso

Acreditar sus pagos de SSI como cotizante independiente v cuando fuere el caso, se obliga a afiliar a los terceros
que emplee para la ejecucién del contrato a una entidad promotora de salud, de manera tal que se garantice la
cobertura de los diferentes riesgos y en especial de accidentes de trabajo (Decreto 1295 de 1994), y a aplicar en
forma estricta los controles y obligaciones que le competen, de acuerdo con lo establecido en |a ley 789 de 2002, ley
828 de 2003, el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y demas normas concordantes o complementarias, en materia de
aportes a seguridad social, y pago de parafiscales, vigentes a la fecha de presentacién de la oferta v duranie la
vigencia del contrato.

Las demas que por ley 0 contrato le correspondan.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente:
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1. Expedir el registro presupuestal del contrato,
2. Inictar la ejecucion del contrato en la plataforma SECCP Il

3. Brindar la colaboracion y proporcionar ia informacién y/o documentacién que sea necesaria para el adecuado
cumplimiento del contrato,

’ 4. Pagar e valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidad pactadas.

5. Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.

6.  Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él forman parte.
| 7. Suscribir el acta de terminacién a través del supervisor encargado.

2.8 TIPO DE CONTRATO: Contrato de prestacién de servicios profesionales

[2.7 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: MUNICIPIO DE CHIA, en las instalaciones de la Secretaria de Obras
Plblicas y/o en el lugar acordado con el supervisor del contrato,

|2.8 PLAZO DE EJECUCION: Dos (2) meses y veinte (20) dias, contados a partir del inicio en la plataforma secop Il sin
exceder el 20 de diciembre de 2024,

2.9 SUPERVISOR DEL CONTRATO La supervisién del contrato estara a cargo del Director de Valorizacion.

2.10 PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el inciso final del articulo 217
del Decreto 019 de 2012 "Decreto Anti-tramites™; para los contrates de Prestacién de Servicios Profesionales y Prestacion
de Servicios de Apoyo a la Gestion no serd obligatorio la liquidacion del contrato, en tal sentido y acogiendo la
normatividad vigente para el presente contrato se prescindira de la liquidacion del mismo.

ENETY hillODALIbA_D DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS

3.1 MODALIDAD DE SELECCION: Contratacién Directa, causal de presiacidn de servicios profesionales, articulo
2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015

3.1.1.  JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende
satisfacer, la naturaleza y el objeto a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficial.

Que, es de advertir que la contratacion justificada a través del presente estudio previo se encuentra incluida en el plan
anual de adquisiciones de la entidad del afio 2024, el cual se encuentra debidamente publicado en & sistema
electrénico para la contratacion publica (SECOP 1I).

Que, es de advertir que la contratacion justificada en el presente estudio se realiza en cumplimiento del Acuerdo 219
de 2024, por medio del cual se adopto el Plan de Desarrollo Municipal para el periodo 2024-2027 Chia en Accion;
especificamente para el Programa Infraestructura Vial Regional, el cual es crucial para garantizar una movilidad
eficiente que conecte a la comunidad y facilite el transporte de personas y productos, impactande positivamente en la
vida diaria de los habitantes. Las fallas recurrentes en la malla vial, provocadas por el clima, el trafico frecuente y el
paso del tiempo, requieren una intervencién constante para mantener las vias en éptimas condiciones. Estos trabajos
no solo mejoran la conectividad, sino que también aseguran un transito seguro y fluido, contribuyendo al desarrollo
econdmico y social del municipio.

Con la presente contratacién se avanza en el cumplimiento del proyecto y la meta conforme al Banco de programas y
Proyectos,

Que, como consecuencia de lo antes mencionado, [a Secretaria de Obras Publicas eleva una solicitud de inexistencia
de personal, a la oficina de Funcion Publica, direccion que determino que segin documento expedido no existe
personal que pueda desarrollar la actividad para realizar el seguimiento de seguridad y salud en el trabajo sobre todo
en actividades de campo, por lo gue radica la necesidad de contratar la prestacion de esta clase de servicios con una
persona que cuente con la experiencia e idoneidad y este en la capacidad de desarrollar las actividades de seguridad
y Salud en el Trabajo en la Secretaria de Obras Publicasde acuerdo a los lineamientos impartidos por el Gobierno
Nacional con respecto a los contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

3.2 FUNDAMENTO JURIDICO:

La seleccién del cantratista es por la modalidad de Contratacion Directa, de acuerdo con lo sefialado en el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, por tratarse de un
contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal.

Dispone el mencionado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que corresponde a: “Contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las enfidades estatales pueden contratar bajo fa modalidad de contratacion direcia la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
gjecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el drea de que se trafe. En esfe caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente
_vanas ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.
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Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consulforia que se derivan del cumplimienio de las funciones de la entidad estatal, asf como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales,

La enlidad estalal, para la confratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas
personas halurales, debe justificar esta situacion en los esfudios y documentos previos.”

Se contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y
cuente con la idoneidad yfo experiencia directamente relacionada con el éarea de que se trate.

El contrato de prestacidn de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal, entendido como servicios de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de l1a entidad, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

En consecuencia, el servicio que se contrata se enmarca dentro de los pardmetros sefialados, por lo que se justifica la
confratacion directa.

4. ESTUDIODEL SECTOR

En cumplimiento de los principios de eficiencia, eficacia y economia, el municipio realizd el presente analisis sobre la
necesidad de contratar: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR, MANTENER Y
FORTALECER EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN LA SECRETARIA DE
OBRAS PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE CHIA, teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

Se hace necesarioque el profesional en salud en cualquiera de las dreas del NBC con especializacion en Gerencia en
seguridad y salud en el frabajo, mediante copia del acta de grado y/o copia del diploma, resolucién de la licencia de
prestacion de servicios de seguridad y salud en el trabajo y Registro Unico Naclonal del Talento Humano en Saiud
(RETHUS)v tarjeta profesional, apoye las actividades propias de la implementacion del Sistema de Seguridad y Salud en
el Trabajo con el personal administrativo y el personal operativo de la Secretaria de Obras Publicas, de igual manera
acompafiarlos procesos de accidentes laborales, enfermedades de origen comun y laboral reportados ante la Direcciénde
Funcidn Publica.

Se hace necesario que el profesional aporte elementos SST en la formulacién de estudios previos y pliegos de
condiciones, e igual manera verificar en {as ofertas de los procesos de seleccidén, los elementos minimos necesarios en
salud ocupacional y seguridad industrial.

Es importante querealice capadtaciones al personal profesional y operativo adscrito a la Secretaria de Obras Piblicas
para actualizar sus conocimientos en el SG-SST.

Paralo cual el contratista debera contar con formacidn académica en Seguridad y Salud ocupacional y/o seguridad y salud
en el trabajo.

Se requiere contar con un titulo profesional de la salud con especializaciénen Seguridad y Salud el Trabajo o afines que
seaidéneo que conozca, adopte, aporte y apoye la ejecucion de las actividades propias de la implementacién del sistema
de Geslién de conformidad con las normas legales vigentes

En el sector se ofrecen estos servicios por personas naturales como juridicas v en los dos casos, cuentan con la
organizacion yla formacion que les permite desarrcllar sus actividades, No obstante, el Municipio considera que lo mas
conveniente para la entidad es contar con una persona natural, ya que se requiere una atencion personalizada, que
permita cumplir de mejor formasus obligaciones derivadas del contrato. Asimismo se hace alusién a procesos historicos
de |la entidad cuyo alcance del objeio es similar al del presente proceso

Para el presente proceso como resultado se adelanté histdricos, el cual se detalla en el siguiente cuadro

o No. MODALICAD DE
ANO | ~nTRATO | cONTRATACION | CONTRATISTA OBJETO CUANTIA | DURACION
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DEAPOYOALA

DIAN FERNANDA | GESTION EN LOS PROCESOS

MDC-SDA- Contratacién DEL SISTEMA DE GESTION DE

2021 1 cpo42-2021|  Directa RODRISUEZ | 'SEGURIDAD Y SALUDENEL | 3 8000.000| 43 Dias
TRABAJO SG-SST EN LA
ALCALDIA DE CANDELARIA
VALLE
v PRESTACION DE SERVICIOS
Contratacion LUZ EUGENIA :
2022 | 081-2022 b Sl i Ol PROFESIONALES §3.753.540| 26 Dias

ESPECIALIZADOS PARA




ALCALDIA MUNICIPAL ‘ CONTRATACION DIRECTA

GESTION EN CONTRATACION

' |
ESTUDIO PREVIO Y ANALISIS DEL SECTOR CODIGO | GEC-FT-77-V3 |

OECHA | PAGINA|  7de9

| ‘ ' [ ' ' CONTINUAR CON LA

l 2023

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA
DE GESTION DE LA SEGURIDAD
\ | | Y SALUD ENEL TRABAJO |
‘ ' ' ' | PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA EL
APOYO Y SENSIBILIZACION A
PROGRAMAS DE SALUD
CPSP 130- Contratacién | CESAR ALBERTO | OCUPACIONAL Y SEGURIDAD Y $ 7 Meses
2023 Directa POLANIA CELY | SALUD EN EL TRABAJO, ENLAS | 33.166.000
DIFERENTES ACTIVIDADES QUE
SE REQUIERA EN LA
SECRETARIA DE OBRAS
PUBLICAS. | | ‘

De acuerdo con &l alcance que tuvieron estos contratos, se pudo constatar que en los contratos se adguirieron elementos
de las mismas caracteristicas.

5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATQ Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDC FUENTE Y|
RECURSOS

5.1. VALOR ESTIMADQ DEL CONTRATOC: VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 20.000.000,00)/

5.1.1, JUSTIFICACION:
Por ser contratacion directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente varias ofertas.

Para determinar el valor estimado del presupuesio oficial se fuvo en cuenta lo establecido en la Decreto Nomero 047 del

|09 enero de 2024 “POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA LA TABLA DE PERFILES Y HONORARIOS, COMO

REFERENTE PARA DETERMINAR LOS HONORARIOS Y REMUNERACION DE SERVICIOS DE LOS CONTRATISTAS
DE PRESTACION fDE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION DEL SECTOR CENTRAL DEL
MUNICIPIO DE CHIA™.

El valor total del presupuesto oﬁcia}t estimado para el presente proceso de seleccion es la suma de VEINTE MILLONES DE
PESOS M/CTE ($ 20.000.000,00) incluidos todos los impuestos a gue haya lugar y gastos directos e indirectos en que
deba incurrir el contratista.

DESCUENTOS TRIBUTARICS. La Alcaldia Municipal de Chia efectuara los descuentos de Ley del orden Nacional y

| Municipal vigentes, de acuerdo con la informacién tributaria suministrada por el Contratista a ta Entidad y con la actividad

objeto del Contrato.

'5.2 FORMA DE PAGO: El Municipio de Chia cancelara el valor total del contrato en tres (03) pagos asi: dos (02) pagos

mensuales vencidos, iguales y sucesivos por un valor cada uno de SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE
($ 7.500.000.00) y un dltimo pago hasta por la suma de CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 5.000.000) por los dias
efectivamente ejecutados hasta el 20 de diciembre de 2024. 7

Dichos pagos se realizaran previo el lleno de 1os siguientes requisitos:

» Presentacion de informe de acfividades y/o de ejecucion del contrato

o Acreditacion de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda
o Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervidor del contrato

+ Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.

s« Copiadel RUT

IMPUESTOS:

De conformidad con io sefalado en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 2016, Articulo 293.- EXCLUSIONES. Articulo
modificado por el articulo 11 del Acuerde 114 de 2017. Quedan excluidos del cobro de la estampilla pro cultura y
Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor, los contratos y/o de prestacién de servicios, de igual forma el Articulo 319B.
Paragrafo 1 Estaran exentos de la Tasa Pro- deporte y Recreacion los convenios y confratos de condiciones uniformes de
los servicios publicos domiciliarios, de prestacion de servicios suscritos con personas naturales, educativos y los que
tienen que ver con el refinanciamiento y el servicio de la deuda publica.

/5.3 ANTICIPO / PAGO ANTICIPADO: NO APLICA

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, {...) es objetiva la
seleccion en la cual la escogencia se presenta al ofrecimiente mas favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin
tener en cuenta consideracion factores de afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivacion subjetiva.

De conformidad con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto 1082 de 2015, en la contratacién directa no se
utifizan factores de escogencia y calificacion pues la contratacién es con una persona natural o juridica en atencion a su

_idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto a contratar y que esté en capacidad de ejecutar el contrato.
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DE CHIA
grado y/o copia del diploma, resolucion de la licencia de prestacién de servicios de seguridad y salud en el trabajo y

Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud (RETHUS) y tarjeta profesional.
minimo de treinta y cuatro (34) meses relacionada desarrollando actividades de implementacién de! sistema de seguridad
y Salud en el Trabajo y para tal efecto debera presentar certificaciones laborales o contractuales con entidad ptblica o

privada, incluyendo como minimo identificacién del contrafista, objeto del confrato, fecha de inicio y terminacién.,
Este analisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipificacidn, estimacién, asignacion, impacto y tratamiento

de los riesgos en la contratacion; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico
Reglameniaric No.1082 de 2015 y el Manuai para la identificacién del Riesgo en los procesos de Contratacién emitido por|

Colombia Compra Eficiente.

acreditar especializacion en Gerencia en seguridad y salud en el trabajo, para lo cual deberd aportar copia del acta de
EXPERIENCIA: El oferente debera acreditar experiencia en Seguridad y Salud QOcupacional y/fo Salud en el Trabajo

una persona profesional con la suficiente idoneidad y experiencia en el sector preste sus servicios profesionales para la
IDONEIDAD: El oferente deberd demostrar formacion como profesional de la salud en cualguiera de las areas del NBC y

Ante la ausencia o inexistencia de personal idoneo en la planta de personal para realizar esta labor, se requiere contratar !
gjecucion del objeto contractual.

7. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

t

—gopuens? |
PEpIOIPOLIad

e

40240 UL
|8 ezijea) as OWQ?

Monitoreo y
revisién

ojuajweles) | ejafjduos
ag anb ua epewnsa eyasy

OJualWE}e] |3 BIIJUL
as anb ua epewsa eyIs4

ojuajuieies) |2 Jejuawajdu
Jod ajqesuodsal etiosuog

|Ensuay

e)shenuoo

| |19p sauMojut 8 ugrsiaadns

8P SBUlOouU) 8P SpABN

B Cjeijuo) [ap Josiatedns
I1op aued Jod ouapunbes

pepioededsul e ep

OUILLIZ) |& BOHEUY OpUEnT)

pepRedesu)
| ajuasaud as cpuen)

PEPRUI/EISHERUOD

IS

oleg

[TZ0JEnUOY [3p 0JWU0IT |
ouqiinba o ejoayy?
— | IejoL ugedyes
s o

8T8 uomeounes

e

ESS ojoedw)

Eo B ] S U HEBE T oS
B pepgeqord |

e |

mOﬂS:eEu_nE_ 198
B S9]0.4U0D jOjudjiuBlel) |

|
_

Zeubise a) os zm__..w v?

PEPLIOLIG

(o101 uppROyIED

ojoedw) __
|
|

PEPlIgeqa.d

OJUBAS [ap BIIUBLINOG
e] @p BIOUANIAFUCD

_ tiun2o
apond owos £ Jesed
apand anD) ug)adrosaq

edeyy
AN
asnpy

....uz r

ALCALDIA MUNICIPAL

| ewesBouoio |9 US SOIQUWED
| 'openuco [9p sauODIpUOS [3ND SOIGUWED SO} B SUNOJUOD

SEj 8D UOKEILIPOIN

BISHRIUOD
oleg obsany
€

4
3

0)eues |ap ugisuadsng

| EISHENUOD 9P SBIP QU

ap sew Jod pepoedesy|

[eucpeiadp
ugionoalg
BLLIIX g
|BIBUSS)

=

SOIqUWIED SO| B SJUSRUIN

4

lensawy |

soagewou

ep |

QUaAS [2p

EIOUSLINO0 E| B O)elpawu|

oJesuOD jap Josiadng

1S
- ofeg

uesznpoud as

OSUISUOI UN Jeubio]

pepug
olpay
5
€
z

QJenuod
|9p 00ILLGUODS ouginba

oA Jepaje e iebay) apand

ojeued |3 U3 sepejoed

jeucioesadQ
ugianoalg
owa)
|elauan

™

bas

_
|
_

_
:

|ensuapy

BlSHeUOD (9P

|SaLojul & OjeNUOD [Bp Josiaadns

|12p aped Jod owawinbsg

OJEUGD 5P UGBS |

0jenuoo [ap uolodiosng

pepnus g| op sodinba
SO0 B BJSHEUOD (&P sodinbs
'SIPEP|AIOE SE| 8P Q||0LESSR

1

{

|2 eJed sOIpa sOA0 ap JPuodsIg |

Ejsiienuo /pepiug
ofeg ofisaiy

€
4
3

{emaenuod ojalqo
|9p ojuai|dwna |3 Ua eloweq

BSenuod
|op ofizeo e SapEpPIAIOE 3p

ap eue}a102g B ebuodsip anb

S2UOIIPUOD SB) UBIgWed  Ofjolesap @ eled sea)and $e190
anb sewlou ap upipadxg

16 eBuodsip anb Jebn |3 us
SOUISH SOIUBWNIOP P URIDBUIIOUL
Ef Jauzjuews A 'oogubew ua
upIoewIOjU! B| Bp dnyoeg Jezjeay |

|ensusp
|

Ejsnesuo? e ez)eas anb

UQIOBN[EAS B| 8P S9ARY) B JoSIuadns
| 1P ugreDYLaA A “EiSpENUOD jap

| aped rod sawuojul ap ugejuasald |
|

_

0lBI1UOD 3P UOIDBUILLIB

CloIU 2P EJOR [3p ugiadudsng

EjSnequen)

UEjuuy [@p JUSIraaunTs

B)sneuos
ofeg ofisaiy
g

[
3

CJEAU0D [P SIPEPIADE

SE| 2P OJ|CHeSSP @ UD OseNaY

ojesued

|1&p ugpnaafs B eaed ejs)euco
[B SB|IGNd SeIq0 Sp BHRIDISeS
e Jod epebanus ealjpubew

oindwgd sp sodinba 50| US B4 | O/4 BOIS)E UQIOBULOJUI 3P BPIPIRY |

|euoeado

 uppmslg
ouraut

ooLedsy

«

leucpeladg
ugjanaalg
ouIBluf

oJyedsy




GESTION EN CONTRATACION '

| |
ESTUDIO PREVIO Y ANALISIS DEL SECTOR CODIGO| GEC-FT-77V3 |
|

ALCAL%E NCPAL | CONTRATACION DIRECTA PAGINA 9de 9

8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EX!GIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Teniendo en cuenta la modalidad de coniratacion, el objeto del contrato, plazo de ejecucién y valor del mismo. De
conformidad a lo consagrado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015, no se exige garantias para el contrato
resultante del presente proceso de Contratacién Directa.

9. LA INDICAGION DE $i EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

Asi mismo se informa que la presente contratacion Sl { ) NO ( X ) estd cobijada por un acuerdo internacional o un
tratado de libre comercio vigente para el estado Colombiano, de conformidad por lo dispueste en el anexo cuario; lista de
excepciones al aplicacién de los acuerdos comerciales, numeral cinco e cual sefiala "los contratos de empleo publico y
medidas relacionadas”, del manual para €l manejo de los acuerdos comerciales en los procesos de contratacién, expedido
por Colombia Compra Eficiente los contratos de prestacién de servicios estan exceptuados a la publicacion de acuerdos
comerciales.

110, ANEXOS

» Certificado de Disponibilidad Presupuestal - COP.
« Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de planta
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