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FECHA DE SOLICITUD OCTUBRE 2024
| - INFORMACION DEL SOLICITANTE
NOMBRE HANSEL ENRIQUE GAONA PEREZ
CARGO SECRETARIO DE GOBIERNO
DEPENDENCIA SECRETARIA DE GOBIERNO
ASUNTO: Solicitud de Certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global |

Il - INFORMACION DEL PROCESO CONTRACTUAL

De manera atenta me permito solicitar Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global
con los siguientes perfiles técnicos y/o profesionales, para adelantar el proceso de contratacion de la Secretaria
bajo mi responsabilidad, con base en la siguiente informacion y justificacion:

TIPO DE GASTO

FUNCIONAMIENTO

Gobernabilidad en Accion y Confianza

NOMBRE DEL RUBRO EJE
. Justicia y del Derecho
CODIGO DEL RUBRO SECTOR
Promocién Acceso a la Justicia
PROGRAMA
247

META

Fortalecimiento al acceso a la Justicia y la

defensa para garantizar el derecho pleno

‘ de los derechos y la proteccion de los
NOMBRE DEL PROYECTO  ciudadanos del municipio de Chia.

2024251750056

CODIGO BPPIN

(*) Por tratase de contratacion directa de prestacion de servicios profesionales y/o apoyo a la gestion de personas naturales,
afectando recursos con cargo al presupuesto de gastos de inversion, CONFIRMO que las obligaciones, objeto y perfil
requeridos anteriormente son transitorias y no corresponden al ejercicio de las funciones misionales de la Alcaldia, si no al
cumplimiento de los planes, programas y metas del Plan de Desarrollo para la presente vigencia, por lo tanto se encuentran
registradas en el proyecto de inversion viabilizado por el Banco Municipal de Programas y Proyectos de Inversion.

INFORMACION CONTRACTUAL
OBJETO PERFIL REQUERIDO

IDONEIDAD: El oferente acreditara mediante la
fotocopia del diploma y/o acta de grado y tarjeta
profesional vigente expedida por el Consejo Superior

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ;s
de la Judicatura.

PARA BRINDAR APOYO JURIDICO EN LAS

INSPECCIONES DE POLICIA URBANAS DEL
MUNICIPIO DE CHIA EXPERIENCIA: El oferente debera acreditar de 0 a

12 meses de experiencia relacionada con temas
juridicos, los cuales deberan ser acreditados
mediante certificaciones y/o contratos, con entidades
publicas y/o privadas.

OBLIGACIONES

1. Brindar apoyo a las Inspecciones de Policia Urbana en las diligencias y audiencias, ademas de las
diferentes labores que demanden los procesos administrativos de conocimiento de acuerdo con o
establecido en el Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana (Ley 1801 de 2016 y demas
normas concordantes).

2. Coadyuvar en la elaboracion de las respuestas a las acciones de tutela, derechos de peticion,
recursos, informes, actas de visita y demas documentos que demanden los procesos administrativos de
conocimiento de la Inspeccion de Policia Correspondiente.

3. Apoyar la sustanciacién de los procesos policivos asumidos por la Inspeccién de Policia Urbana
correspondiente; preliminares, para fallo, en ejecucion, y cuando amerite se adelante la respectiva valoracion
de pruebas, practica de inspeccién ocular, visitas y demas intervenciones que se requieran, segun lo
'establecido en el Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana (ley 1801 de 2016 y demas|
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normas concordantes.)

4. Brindar apoyo en la proyeccion de actos administrativos, constancias secretariales, Resoluciones,
Decretos y demas mecanismos juridicos.

5. Apoyar en las acciones, actividades o estrategias encaminadas a la adecuada y eficiente atencion de
los usuarios que acuden a las Inspecciones de Policia Urbana del Municipio de Chia.

6. Brindar apoyo en las diligencias de conciliacion dentro de los procesos establecidos por la Ley 1801
de 2016, a las Inspecciones de Policia Urbana del Municipio de Chia, de conformidad con el literal (b) del
numeral 3 del articulo 223.

7 Apoyar la valoracién juridica de los procesos relacionados a infracciones urbanisticas y/o
ambientales y adecuacion a la norma, surtiendo el tramite pertinente.
|8. Apoyar a la Inspeccion de Policia Urbana del Municipio de Chia, en la atencion a los ciudadanos,

'respecto a los asuntos propios de la dependencia, en el marco de la Ley 1801 de 2016, a las Inspecciones
de Policia Urbana del Municipio de Chia.

9. Coadyuvar a las Inspecciones de Policia en la ejecucion de las acciones y/o actividades que sean
asignadas por la Direccion de Derechos y Resolucion de conflictos.
10. Apoyar la elaboracion de los informes, conceptos, estudios y demas actividades en temas juridicos

que se le soliciten en el desarrollo del contrato

1l - JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD

En mi calidad de Secretario(a) de Despacho, informo que una vez verificada la planta de personal, los cargos y
| perfiles ubicados para el ejercicio de las funciones de la Secretaria a mi cargo y de acuerdo con lo establecido
en los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de Ia presente solicitud,
y de conformidad con la siguiente justificacion:

Que en lo corrido del afio 2024 se han recibido por parte de las inspecciones de policia 1851 quejas
comportamientos contrarios a la convivencia, razon por la cual y teniendo en cuenta que desde la creacion de
las 4 Inspecciones de Policia Urbana a través del Decreto 40 de 2019, a la fecha; se presenta insuficiencia de
personal, lo que limita la efectividad en la ejecucion y desarrollo de la atencion y culminacién de los procesos
que deben adelantarse, en el marco de lo establecido en la Ley 1801 de 2016 dentro de las etapas y términos
correspondientes.

En virtud de lo anterior y en aras impulsar los procesos recibidos por parte de las inspecciones de policia
adscritas a la Direccion de Derechos y Resolucion de Conflictos de la Secretaria de Gobierno, en vigencia
2024, se hace indispensable fortalecer el personal profesional humano, con la contrataciéon abogados, que
acrediten titulo profesional en derecho, mediante la fotocopia del diploma y/o acta de grado y tarjeta profesional
vigente expedida por el Consejo Superior de la Judicatura; y una experiencia profesional relacionada con
asuntos juridicos y/o administrativos minima de doce (12) meses, en el sector publico y/o privado, que debera
ser acreditada mediante certificaciones o contratos, todo lo anterior con la finalidad de brindar una atencion
eficaz y eficiente.

8

| Cordialmente,

S e e
HANSEL ENRIQUE GAONA PEREZ 1177

NOMBRE / / / [/ FrMA

/
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DE CHIA

EL(LA) SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA

CERTIFICA QUE

La Secretaria de Gobierno presentd solicitud de
Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global, para adelantar el proceso de
contratacion de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, con base en el siguiente
perfil técnico y/o profesional:

OBJETO PERFIL REQUERIDO

IDONEIDAD: El oferente acreditara mediante Ila
fotocopia del diploma y/o acta de grado y tarjeta
profesional vigente expedida por el Consejo
Superior de la Judicatura.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA BRINDAR APOYO JURIDICO EN LAS

INSPECCIONES DE POLICIA URBANAS DEL |EXPERIENCIA: El oferente debera acreditar de 0 a
MUNICIPIO DE CHIA 12 meses de experiencia relacionada con temas

|juridicos, los cuales deberan ser acreditados
mediante  certificaciones y/o contratos, con|
entidades publicas y/o privadas. |

OBLIGACIONES

1. Brindar apoyo a las Inspecciones de Policia Urbana en las diligencias y audiencias,
ademas de las diferentes labores que demanden los procesos administrativos de conocimiento
de acuerdo con lo establecido en el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana
(Ley 1801 de 2016 y demas normas concordantes).

2. Coadyuvar en la elaboracion de las respuestas a las acciones de tutela, derechos de
peticion, recursos, informes, actas de visita y demas documentos que demanden los procesos
|administrativos de conocimiento de la Inspeccion de Policia Correspondiente.

3. Apoyar la sustanciacién de los procesos policivos asumidos por la Inspeccion de Policia
}Urbana correspondiente; preliminares, para fallo, en ejecucion, y cuando amerite se adelante la
respectiva valoracion de pruebas, practica de inspeccion ocular, visitas y demas intervenciones
que se requieran, segun lo establecido en el Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana (ley 1801 de 2016 y demas normas concordantes.). ‘

4, Brindar apoyo en la proyeccién de actos administrativos, constancias secretanales, [
Resoluciones, Decretos y demas mecanismos juridicos. [
5. Apoyar en las acciones, actividades o estrategias encaminadas a la adecuada y eficiente |

atencion de los usuarios que acuden a las Inspecciones de Policia Urbana del Municipio de
Chia.

6. Brindar apoyo en las diligencias de conciliacién dentro de los procesos establecidos por
la Ley 1801 de 2016, a las Inspecciones de Policia Urbana del Municipio de Chia, de
conformidad con el literal (b) del numeral 3 del articulo 223.

7. Apoyar la valoracion juridica de los procesos relacionados a infracciones urbanisticas y/o
ambientales y adecuacion a la norma, surtiendo el tramite pertinente.
8. Apoyar a la Inspecciéon de Policia Urbana del Municipio de Chia, en la atencién a los

ciudadanos, respecto a los asuntos propios de la dependencia, en el marco de la Ley 1801 de
2016, a las Inspecciones de Policia Urbana del Municipio de Chia.

[9. Coadyuvar a las Inspecciones de Policia en la ejecucion de las acciones y/o actlwdades\
!que sean asignadas por la Direccién de Derechos y Resolucion de conflictos. |
[10. Apoyar la elaboracion de los informes, conceptos, estudios y demas actividades en temas\

(Jurldlcos gue se le soliciten en el desarrolio del contrato |

Teniendo en consideracion el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa
revision de los empleos que conforman la planta global de personal, asi como los manuales
especificos de funciones y competencias laborales, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal en la Alcaldia de Chia, debido a:
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| CASO QUE APLICA
CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA (Marque con un X)
No existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del
servicio en la dependencia solicitante.
Existe personal en la planta, pero este no es suficiente. X

| El desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacién que implica la contratacion del servicio.
l

Las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente ftransitorio, es decir, que las mismas no
corresponden al ejercicio de funciones permanentes de la Administracion Municipal.

La Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a la
gestion que son contratados con personas que cuentan con el perfil y la debida idoneidad, para dar avance
al cumplimiento del proyecto y las metas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desarrollo y que no
ejercera funciones propias de la dependencia (cuando afecten recursos de inversion).

La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (acto
administrativo vigente de la Entidad y/o aquellos que los modifiquen y/o adicionen); ya que el analisis
realizado por la Direccién de Funcidon Publica, se enfoca en la necesidad remitida por la Secretaria versus
los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a ia fecha de la solicitud.

Esta certificacion se firma en Chia, a los dias del mes de OCTUBRE del afio 2024

MARIA ALEJANDRA NAVARRETE ARTUNDUAGA

NOMBRE DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA ——FIRMA

La anterior certificacion se expide teniendo en cuenta lo establecido en:

a. El numeral 3, articulo 32 de la Ley 80 de 1993, consagra: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados”.

b. Elarticulo 1 del Decreto 2209 de 1998, define: “El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedara asi:

"ARTICULO 3°- Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuando no
exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o persona juridica, es imposible
atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda
desarroliar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un
grado de especializacion que implica la contratacion del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea
suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se
pretende suscribir, salvo autorizacién expresa del jefe del respectivo érgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacion estara
precedida de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar”.

c. Elliteral h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: “Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”

d. El Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 sefala: “Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.



