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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacion Estatal y en virtud de lo
establecido en articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual se desarrollé en los
siguientes términos:

DATOS GENERALES

e ISAMDEL OCTUBRE 2024
SECRETARIA QUE ELABORAEL  SECRETARIA DE GOBIERNO

ESTUDIO:

vopaLipap pe seLeccion:  GONTRATACION DIRECTA

OBJETO DE LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO JURIDICO EN LAS
CONTRATACION: INSPECCIONES DE POLICIA URBANAS DEL MUNICIPIO DE CHIA

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION.

Que en atencion a lo dispuesto en los articulos 2° y 209 de la Constitucion Politica de Colombia corresponde a
las autoridades administrativas coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del
estado bajo los principios que rigen la funcion administrativa.

Conforme al texto del articulo 315 de la Constitucion Politica, corresponde al Alcalde dirigir la accién
administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacién de los servicios a su
cargo.

Que el Decreto No. 40 de 2019, “Por medio del cual se establece el manual basico de la Administracién Municipal de
Chia y se adopta la estructura organizacional intema de la administracion central del Municipio de Chia” en su articulo 36
establece la mision de la Secretaria de Gobierno en ‘la planeacion, direccion, coordinacion, evaluacién y control de los
Sisternas de Seguridad y Convivencia Ciudadana, Asuntos Politicos y relaciones judiciales; sistema de asistencia
humanitaria y justicia transicional, formulacion e implementacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de politicas,
estrategias, planes, programas, regulaciones, instrumentos, medidas y acciones penrmanentes de conocimiento, reduccion
del riesgo, manejo de desastres y sistemas de espacio piiblico”

Que del mismo modo el articulo 37 ibidem, indica la organizacion interna de la Secretaria de Gobierno,
dentro de la cual se encuentra adscrita la Direccion de Derechos y Resolucién de Conflictos, integrada por
Cuatro Comisarias de Familia y Seis Inspecciones de Policia.

Que el articulo 41, numeral 12 ibidem establece como competencia de la Direccién de Derechos y
Resolucion de Conflictos: “Proyectar Actos Administrativos para firna del Alcalde relacionados con la distribucién y
asignacion de los tumos de las Comisarias de Familia y de las Inspecciones de Policia permanentes y continuas
conforme o dispuesto en los articulos 84 y 87 de la Ley 1098 de 2006 y el paragrafo segundo del articulo 206 de la Ley
1801 de 2016 y establecer el procedimiento de reparto de los asuntos de competencia de Comisarias de Familia e
Inspecciones de Policia”, y ademas “2. Elaborar y presentar pautas y orientaciones técnicas que coadyuven a definir
identificar las lineas a seguir en materia de promocion de derechos humanos, acceso ciudadano la justicia y garantia de
derechos y libertades individuales en el municipio.”

Que el articulo 43 del Decreto 40 de 2019 estipula que las INSPECCIONES DE POLICIA: son instancias de
la administracion municipal, dependientes de la direccion de Derechos y Resolucién de Conflictos,
encargadas de promover la convivencia pacifica en el municipio y por lo tanto les corresponde ejercer las
funciones establecidas en el Codigo Nacional de Policia y convivencia, Ley 1801 de 2016 y demas normas
que sobre la materia aplique el municipio.

Que el articulo 206 de la precitada ley, estipula las atribuciones de los inspectores de policia urbanos; es
asi como en el numeral 2 se asigna en estos la competencia de ‘“los comportamientos contrarios a la
convivencia en materia de seguridad, tranquilidad, ambiente y recursos naturales, derechoc de reunién,
proteccion a los bienes y privacidad, actividad econémica, urbanismo, espacio publico y libertad de
circulacion”; y en los numerales 5 y 6:

5. Conocer. en unica instancia, de la aplicacion de las siguientes medidas correctivas: a) Reparacién de dafos
materiales de muebles o inmuebles. b) Expulsién de domicilio. ¢) Prohibicion de ingreso a actividad que involucra
aglomeraciones de publico complejas o no complejas. d) Decomiso.

6. Conocer en primera instancia de la aplicacion de las siguientes medidas correctivas: a) Suspension de
construccion o demolicion. b) Demolicion de obra. ¢) Construccion. cerramiento, reparacion o mantenimiento de
inmueble. d) Reparacion de dafios matenales por perturbacion a la posesién y tenencia de inmuebles. e)
Restitucion y proteccion de bienes inmuebles. diferentes a los descritos en el numeral 17 del articulo 205. f)
Restablecimiento del derecho de servidumbre y mateniales. g) Remocion de bienes, en las infracciones
urbanisticas. h) Multas. i) Suspensién definitiva de actividad.

Que en la actualidad las Inspecciones de Policia tienen como propésito brindarle a la comunidad agilidad en
la respuesta a cada uno de los procesos gue se encuentran al interior de sus Despachos y con ello
demostrar eficiencia en la gestion de la administracion, al prestar un mejor servicio cuyo objetivo es finalizar
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los procesos Policivos de su competencia.

A continuacion, se presentan las siguientes estadisticas de gestion y recepcion procesal de los afios 2020,
2021, 2022, 2023 a corte 31/08/2024 de las Inspecciones de Policia Urbanas del municipio de Chia:

USUARIOS ATENDIDOS POR INSPECCIONES DE POLICIA

EN EL MUNICIPIO DE CHIA
2024 TOTAL
ENTIDAD 2020 2021 2022 2023
DEL 01/1/24 AL
31/08/2024
INSPECCIONES 4577 29083
DE POLICIA 4684 7088 5882 6852
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“La anterior informacion se encuentra en el centro de recepcion de informacion (CRI) de la Direccion de Derechos y Resolucién de Confiictos de Chia.

Los anteriores indicadores corresponden a los usuarios atendidos a corte 31/08/2024 con un total de 29093 usuarios
atendidos en las instalaciones de la Casa de Justicia por las inspecciones de Policia Urbana.

Que, en el afio 2024 a corte 31 de agosto, la Direccion de Derechos y Resolucién de Conflictos ha recibido un total de
1851 quejas por los siguientes comportamientos contrarios al Codigo Nacional de seguridad y Convivencia Ciudadana,
Ley 1801 de 2016, a saber:
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Asi las cosas, la contratacion de los profesionales en apoyo juridico han disminuido de la carga de trabajo a las
inspecciones de policia, permitiendo una resolucion méas rapida del avance y el cumplimiento de la prestacion de la
funcion publica a cargo de las Inspecciones de Policia, adscritas a la Direccién de Derechos y Resolucion de Confiictos
de la Secretaria de Gobierno, es necesario contratar abogados, para que realicen sus funciones de apoyo con el fin de
que conozcan los asuntos policivos que le sean asignados, brindar la asesoria, acompafiamiento juridico que se
requiere y practicar las diligencias que le sean ordenadas, de conformidad con la Ley 1801 de 2016 C6digo Nacional de
Policia y Convivencia, a fin de lograr el 6ptimo acceso a la justicia y la atencién impulsando los procesos policivos y de
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convivencia previsto en el plan de desarrollo.

Por otra parte, la Corte Constitucional en Sentencia SU-070 de (2013) afirma que el fuero de maternidad surge con el
fin de impedir la discriminacion constituida por el despido, la terminacién o la no renovacién del contrato por causa o
con ocasién del embarazo o la lactancia. Un fundamento de la proteccion especial de la mujer en estado de gravidez
deriva de los preceptos constitucionales que califican a la vida como un valor fundante del ordenamiento constitucional.
A su vez, en la citada sentencia la Corte Constitucional reitera que, debera entenderse que las reglas derivadas de Ia
proteccion constitucional reforzada a la mujer embarazada v lactante que han sido definidas en estas consideraciones
se extienden por el término del periodo de gestacion y la licencia de maternidad, es decir, los tres meses posteriores al
parto.

Que en atencion al estado de gravidez puesto en conocimiento por la contratista Katherine Gisseth Rodriguez
Sandoval, el dia 21 de diciembre de 2023, a través de comunicado enviado y soportado mediante examen de
laboratorio No. 122008499 de fecha 20 de diciembre 2023. y atendiendo la estabilizada laboral reforzada en mujeres
gestantes y lactantes contratadas a través de una orden de prestacion de servicios, “...derivada de los preceptos
constitucionales que califica a la vida como un valor fundante del Ordenamiento constitucional”, se hace necesario
realizar un contrato de prestacion de servicios, aunado al hecho que en la actualidad persiste la necesidad del servicio
al interior de las Inspecciones de Policia Urbana del Municipio de Chia.

Por lo anterior, con el propdsito de asegurar la eficiente prestacion de la funcién publica a cargo de las Inspecciones de
Policia, adscritas a la Direccion de Derechos y Resolucion de Conflictos de la Secretaria de Gobierno, es necesario
contratar abogados, para que realicen sus funciones de apoyo con el fin de que conozcan los asuntos policivos que le
sean asignados, brindar la asesoria, acompafiamiento juridico que se requiere y practicar las diligencias que le sean
ordenadas, de conformidad con ia Ley 1801 de 2016 Cédigo Nacional de Policia y Convivencia, a fin de lograr el 6ptimo
acceso a la justicia y la atencion impulsando los procesos policivos y de convivencia previsto en el plan de desarrollo.

Para satisfacer la necesidad en este contrato se requiere contratar una persona natural que cuente con titulo de
profesional como Abogado, lo cual se acreditara mediante la fotocopia del diploma y/o acta de grado y tarjeta
profesional vigente expedida por el Consejo Superior de la Judicatura; ademés, debera acreditar de 0 a 12 meses de
experiencia relacionada con temas juridicos, los cuales deberan ser acreditados mediante certificaciones y/o contratos,
con entidades publicas y/o privadas.

La necesidad identificada anteriormente, se encuentra incluida dentro del Plan Anual de Adquisiciones de la Alcaldia
Municipal de Chia de la presente vigencia, aunque existe personal en la planta, pero este no es suficiente, por lo que
se justifica celebrar el presente Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales a fin de solventar las necesidades
planteadas.

Finalmente, de las atribuciones concedidas en el Acuerdo No. 219 de 2024 “POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL
PLAN DE DESARROLLO PARA LA VIGENCIA 2024-2027 DEL MUNICIPIO DE CHIA CUNDINAMARCA", definié en su
Capitulo VI. Programa: Promoci6n al acceso a la justicia, donde el objetivo es fortalecer los espacios de justicia a través
de planes, programas y proyectos que permitan reducir las brechas de desigualdad e inequidad en el acceso a la
justicia y garantia de los derechos fundamentales de la poblacién del municipio de Chia. Para ello se trazé6 como meta
de producto 247 “Brindar apoyo a las inspecciones de policia a través de un equipo interdisciplinario de acuerdo a las
competencias acordes a fa normatividad legal vigente, durante el cuatrienio”.

Con la presente contratacion se avanza en el cumplimiento del proyecto y la meta conforme al Banco de programas y
Proyectos.

2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS
PARA SU EJECUCION CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA
EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

2.1 OBJETO A CONTRATAR:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO JURIDICO EN LAS INSPECCIONES DE
POLICIA URBANAS DEL MUNICIPIO DE CHIA

2.2. CLASIFICACION UNSPSC:
La clasificacion se debe relacionar en el siguiente cuadro:
El servicio, segun coresponda esta codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica a continuacion:

CLASIFICACION SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
Servicios legales sobre competencia o
regulaciones gubernamentales

Servicios de oficina 80000000 80160000 80161500

80000000 80120000 80121600 80121601
80161504

2.3 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

Para satisfacer la necesidad en este contrato se requiere contratar una persona natural idénea que cuente con titulo de
profesional como Abogado, lo cual se acreditara mediante la fotocopia del diploma y/o acta de grado y tareta profesional
vigente expedida por el Consejo Superior de la Judicatura; Ademas, que cuente con una experiencia profesional relacionada
con temas de asuntos policivos, juridicos y/o administrativos acreditacién de minimo de doce (12) meses.

La necesidad identificada anteriormente, se encuentra incluida dentro del Plan Anual de Adquisiciones de la Alcaldia
Municipal de Chia de la presente vigencia, mediante la celebracién de un contrato de prestacion de servicios profesionales a
cargo de la Secretaria de Gobierno Municipal.
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2.4 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.
N/A

2.5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.5.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligara para con el Municipio, en relacion directa con el objeto del contrato, a
lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Brindar apoyo a las Inspecciones de Policia Urbana en las diligencias y audiencias, ademas de las diferentes
labores que demanden los procesos administrativos de conocimiento de acuerdo con lo establecido en el Cadigo Nacional
de Seguridad y Convivencia Ciudadana (Ley 1801 de 2016 y demas normas concordantes).

2. Coadyuvar en la elaboracion de las respuestas a las acciones de tutela, derechos de peticién, recursos, informes,
actas de visita y demas documentos que demanden los procesos administrativos de conocimiento de la Inspeccion de
Policia Correspondiente.

3 Apoyar la sustanciacion de los procesos policivos asumidos por la Inspeccion de Policia Urbana corespondiente:
preliminares, para fallo, en ejecucion, y cuando amerite se adelante la respectiva valoracién de pruebas, practica de
inspeccion ocular, visitas y demas intervenciones que se requieran, segun lo establecido en el Codigo Nacional de
Seguridad y Convivencia Ciudadana (ley 1801 de 2016 y demas normas concordantes.).

4. Brindar apoyo en la proyeccién de actos administrativos, constancias secretariales, Resoluciones, Decretos y
demas mecanismos juridicos.

5. Apoyar en las acciones, actividades o estrategias encaminadas a la adecuada y eficiente atencion de los usuarios
que acuden a las Inspecciones de Policia Urbana del Municipio de Chia.

6. Brindar apoyo en las diligencias de conciliacion dentro de los procesos establecidos por la Ley 1801 de 2016, a las
Inspecciones de Policia Urbana del Municipio de Chia, de conformidad con el literal (b) del numeral 3 del articulo 223,

7. Apoyar la valoracion juridica de los procesos relacionados a infracciones urbanisticas y/o ambientales y
adecuacion a la norma, surtiendo el tramite pertinente.

8. Apoyar a la Inspeccion de Policia Urbana del Municipio de Chia, en la atencién a los ciudadanos, respecto a los

asuntos propios de la dependencia, en el marco de la Ley 1801 de 2018, a las Inspecciones de Policia Urbana del Municipio
de Chia.

9. Coadyuvar a las Inspecciones de Policia en la ejecucion de las acciones y/o actividades que sean asignadas por la
Direccion de Derechos y Resolucion de conflictos.

10. Apoyar la elaboracion de los informes, conceptos, estudios y demas actividades en temas juridicos que se le
soliciten en el desarrollo del contrato
OBLIGACIONES GENERALES

1. Concertar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion del
contrato.

2. Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve el
personal, los subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasion del contrato.

3. Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos que se le soliciten en desarrollo del contrato.
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos.

5. Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas soportes que lo anteceden, los
cuales hacen parte integral del contrato.

6. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algiin hecho.
7. Mantener la reserva profesional sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato.

8. Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el desarrollo del
contrato.

9. Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor del contrato y el
Municipio de Chia.

10. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio (supervisor y/o interventor) como constancias de la
ejecucion del contrato.

11. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, anexando todos sus soportes y documentos necesarios para elio,
dentro de los plazos convenidos, en la plataforma SECOP I, si es caso

12. Acreditar sus pagos de SSI como cotizante independiente y cuando fuere el caso, se obliga a afiliar a los terceros que
emplee para la ejecucién del contrato a una entidad promotora de salud, de manera tal que se garantice la cobertura de
los diferentes riesgos y en especial de accidentes de trabajo (Decreto 1295 de 1994), y a aplicar en forma estricta los
controles y obligaciones que le competen, de acuerdo con lo establecido en la ley 789 de 2002, ley 828 de 2003, el
articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y demas normas concordantes o complementarias, en materia de aportes a seguridad
social, y pago de parafiscales, vigentes a la fecha de presentacién de la oferta y durante la vigencia del contrato.

13. Las demas que por ley o contrato le corespondan.

252 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente:
1. Expedir el registro presupuestal del contrato.

2. Iniciar la ejecucion del contrato en la plataforma SECOP I1.

3. Brindar la colaboracion y proporcionar la informacién y/o documentacion que sea necesaria para el adecuado
cumplimiento del contrato.

4. Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidad pactadas.

>
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5. Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.
6. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él forman parte.
7. Suscribir el acta de terminacion a través del supervisor encargado.

2.6 TIPO DE CONTRATO: Prestacion de Servicios Profesionales.
2.7 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: Municipio de Chia, Direccién de Derechos y Resolucion de Conflictos.
2.8 PLAZO DE EJECUCION: SEIS meses.

SUPERVISOR DEL CONTRATO: La supervision estara a cargo de un profesional adscrito a ia Direccién de Derechos y
Resolucion de Conflictos.

2.9 PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el inciso final del articulo 217 del Decreto 019 de
2012 “Decreto Anti-tramites”; para los contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y Prestacion de Servicios de Apoyo a la
Gestion no sera obligatorio la liquidacion del contrato, en tal sentido y acogiendo la normatividad vigente para el presente contrato se
prescindira de la liquidacion del mismo.

3 LA I\[J'IODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS

3.1 MODALIDAD DE SELECCION:
Contratacion Directa, causal de prestacion de servicios profesionales, articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015.

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende satisfacer, la
naturaleza y el objeto a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficial.

3.2 FUNDAMENTO JURIDICO:

La seleccion del contratista es por la modalidad de Contratacién Directa, de acuerdo con lo sefialado en el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1 2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, por tratarse de un
contrafo de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal.

Dispone el mencionado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que corresponde a: “Contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de coniratacién directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida ¥
relacionada con el 4rea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente
varnias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se denivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas
personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.”

Se contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y cuente
con la idoneidad y/o experiencia directamente relacionada con el 4rea de que se trate.

El contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal, entendido como servicios de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

En consecuencia, el servicio que se contrata se enmarca dentro de los parametros sefalados, por lo que se justifica la
contratacion directa.

4. ESTUDIO DEL SECTOR

En cumplimiento de los principios administrativos de eficiencia, eficacia y economia, el Municipio de Chia, realizd el
presente analisis sobre la necesidad de contratar: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR
APOYO JURIDICO EN LAS INSPECCIONES DE POLICIA URBANAS DEL MUNICIPIO DE CHIA, teniendo en cuenta
los siguientes aspectos:

A continuacion, se considerara los datos histéricos del Municipio en esta modalidad de seleccién para el presente objeto

y de otras entidades con similar objeto, encontrando io siguiente:
HISTORICO MUNICIPIO DE CHIA:

ANO NO. DE
CONTRATO | CONTRATISTA OBJETO CUANTIA DURACION
JIUVER PRESTACION DE SERVICIOS
SANTIAGO PROFESIONALES COMO ABOGADO,
BONILLA PARA APOYAR LAS INSPECCIONES DE
TRIVINO POLICIA DEL MUNICIPIO DE CHIA.

2021-CT-

2021 191

$50,000,000 10 Meses
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ANO NO. DE _ _
CONTRATO | CONTRATISTA OBJETO CUANTIA | DURACION
JIUVER PRESTACION DE SERVICIOS
——— SANTIAGO | PROFESIONALES COMO ABOGADO,
2021 104 BONILLA PARA APOYAR LAS INSPECCIONES DE | ¢c0 0100000 | 10 Meses
TRIVINO POLICIA DEL MUNICIPIO DE CHIA. o,
PRESTACION DE SERVICIOS
OLGALUCIA | PROFESIONALES COMO ABOGADO
CPSP 270- PARA BRINDAR APOYO JURIDICO A LAS B
2021 2022 ADMEEZG%UE"BA INSPECCIONES DE POLICIA URBANA | $27.504.090 | 6meses
L DEL MUNICIPIO DE CHIA
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO ABOGADA Cinco (5)
2027 | CPSP-146- | ANAJUDITH | PARA FORTALECER LA GESTION o meses y
2022 GARZON | JURIDICA DE LA DIRECCION DE 310 quince (15)
LEON DERECHOS Y RESOLUCION DE dias
CONFLICTOS
PRESTACION DE SERVICIOS
ANAJUDITH | PROFESIONALES COMO ABOGADO
= CPSP-141- ARZON PARA IMPULSAR LOS PROCESOS $38.431.106 Siete (7)
202 2023 G i JURIDICOS DE LAS INSPECCIONES DE 431, meses
LE POLICIA URBANA DEL MUNICIPIO DE
CHIA

Las entidades publicas suelen contratar el servicio requerido entre ellas una vez consultado el SECOP se encuentran:

Alcaldia de Caijica, Alcaldia de Zipaquira, entre otras.

ANO ~ NO.DE :
CONTRATO ENTIDAD OBJETO CUANTIA | DURACION
PRESTACION DE SERVICIOS
P PROFESIONALES DE UN ABOGADO
PARA LA REPRESENTACION JUDICIAL
2020 | CT008 | MUNICPALDE |y EXTRAJUDICIAL DEL MUNICIPIO DE | $77,000,000 —
B CAJICA ANTE LAS DIFERENTES
INSTANCIAS JUDICIALES Y
ADMINISTRATIVAS.
ALCALDIA PRESTACION DE SERVICIOS
MUNICIPALDE | PROFESIONALES PARA LA DEFENSA
2019 | Coooaero | ZPAQUIRA- | JUDICIAL Y ASESORIA JURIDICADEL | $58179.264 | 0 oo
' CUNDINAMARCA MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA

En este andlisis encontramos, que durante los (ltimos afios la alcaldia realizo entre los afios 2019 al 2024 contratos con
objeto similar y con elementos con caracteristicas similares.

De acuerdo con el alcance que tuvieron estos contratos, se pudo constatar que en los contratos se adquirieron elementos de
las mismas caracteristicas.

5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y RECURSOS

5.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: VEINTICINCO MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL
NOVECIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE ($25.778.936).

Para determinar el valor estimado del Contrato, se considerara los datos historicos del Municipio en esta modalidad de
seleccion para el presente objeto y los datos histéricos de otras entidades en este tipo de contrato.

5.1.1. JUSTIFICACION:
Por ser contratacion directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente varias ofertas.

Adicionalmente, se atenderan los datos histéricos del Municipio en esta modalidad de seleccion para el presente objeto,
encontrando lo siguiente:

Analizadas las actividades, su complejidad, la idoneidad y experiencia requerida y de conformidad con los lineamientos de la
Administracién Municipal, Departamental y Nacional: se concluye que el valor total del presupuesto oficial estimado para el
presente proceso de seleccion es la suma de VEINTICINCO MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL
NOVECIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE ($25.778.9386). incluidos todos los impuestos a que haya lugar y gastos
directos e indirectos en que deba incurrir el contratista.

El valor total del presupuesto oficial estimado para el presente proceso de seleccion es la suma de incluidos todos los
impuestos a que haya lugar y gastos directos e indirectos en que deba incurrir el contratista.

DESCUENTOS TRIBUTARIOS. La Alcaldia Municipal de Chia efectuara los descuentos de Ley del orden Nacional y
Municipal vigentes, de acuerdo con la informacion tributaria suministrada por el Contratista a la Entidad y con la actividad
objeto del Contrato.

5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:
De acuerdo con el analisis del sector el valor del presente contrato esta acode a las condiciones del mercado y al Decreto

047 del 9 de enero de 2024, para el presente conirato se cuenta con la disponibilidad presupuestal expedida por la
Secretaria de Hacienda, el soporte del mismo reposa en el proceso contractual.
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5.2 FORMA DE PAGO: El Municipio realizara el pago del 100% del valor del contrato en SEIS (6) pagos mensuales, vencidos,
iguales y sucesivos por un valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS
VEINTICUATRO PESOS M/CTE ($4.549.224.00) y un ultimo pago por el valor TRES MILLONES TREINTA Y DOS MIL
OCHOCIENTOS DIECISEIS PESOS M/CTE ($3.032.816.00).

Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:

- Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato

- Acreditacion de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda
« Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervidor del contrato

. Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.

« Copia del RUT

IMPUESTOS:

De conformidad con lo sefialado en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 2016, Articulo 293.- EXCLUSIONES. <Articulo modificado
por el articulo 11 del Acuerdo 114 de 2017. Quedan excluidos del cobro de la estampilla procultura y Estampilla para el Bienestar del
Adulto Mayor, los contratos y/o de prestacién de servicios, de igual forma el Articulo 319B. Paragrafo 1 Estarén exentos de la Tasa
Pro- deporte y Recreacion ios convenios y contratos de condiciones uniformes de los servicios publicos domiciliarios, de prestacion de
servicios suscritos con personas naturales, educativos y los que tienen que ver con el refinanciamiento y el servicio de la deuda publica

5.3 ANTICIPO / PAGO ANTICIPADO: NO APLICA
6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Los factores de seleccion deben determinarse de conformidad con la modalidad de seleccién senalada y en concordancia
con lo dispuesto en el Art 5 de la ley 1150 de 2007.

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, (...) es objetiva la
seleccion en la cual la escogencia se presenta al ofrecimiento més favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin
tener en cuenta consideracion factores de afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivacion subjetiva.

De conformidad con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto 1082 de 2015, en la contratacidn directa no se
utilizan factores de escogencia y calificacion pues la contratacién es con una persona natural o juridica en atencién a su
idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto a contratar y que esté en capacidad de ejecutar el contrato.

Aungue ya existe personal en la planta, pero este no es suficiente para realizar esta labor, se requiere contratar abogado
con la suficiente idoneidad y experiencia en el sector preste su servicio profesional para la ejecucion del objeto contractual.

IDONEIDAD: El oferente acreditara titulo profesional de abogado mediante fotocopia del diploma ylo acta de grado y
tarjeta profesional vigente expedida por el Consejo Superior de la Judicatura.

EXPERIENCIA: El oferente debera acreditar de 0 a 12 meses de experiencia relacionada con temas juridicos, los cuales
deberan ser acreditados mediante certificaciones y/o contratos, con entidades publicas ylo privadas.

7. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

Este andlisis se hace con el fin de exponeries a los oferentes Ia tipificacion, estimacion, asignacion, impacto y tratamiento de
los riesgos en la contratacion; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentario
No.1082 de 2015 y el Manual para la identificacion del Riesgo en los procesos de Contratacién emitido por Colombia
Compra Eficiente.

MATRIZ DE RIESGOS
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8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion, el objeto del contrato, plazo de ejecucién y valor del mismo. De
conformidad a lo consagrado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015, no se exige garantias para el contrato
resultante del presente proceso de Contratacion Directa.

9. LAINDICACION DE Sl EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDC COMERCIAL

Asi mismo se informa que la presente contratacion SI( ) NO ( x ) esta cobijada por un acuerdo intemacional o un tratado
de libre comercio vigente para el estado Colombiano, de conformidad por lo dispuesto en el anexo cuarto; lista de
excepciones al aplicacion de los acuerdos comerciales, numeral cinco el cual sefiala “los contratos de empleo publico y
medidas relacionadas”, del manual para el manejo de los acuerdos comerciales en los procesos de contratacion, expedido

por Colombia Compra Eficiente los contratos de prestacion de servicios estan exceptuados a la publicacion de acuerdos
comerciales.

10. ANEXQOS

Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP.
Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de planta
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