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LA PERSONERIA MUNICIPAL DE CHIA
NIT. 899.999.172-8

CERTIFICA

Que revisado el archivo que reposa en la entidad se encontré que SERGIO IVAN CHACON
NIAMPIRA, identificado con cédula de ciudadania No. 1.069.728.496 de Fusagasuga,
laboré en la Personeria Municipal de Chia, desempefiando el cargo de Personero Delegado
para la Proteccién de los Derechos Humarnos y de las Victimas, nivel directivo, codigo 040,
grado salarial 02, empleo de libre nombramiento y remocion, segin consta en el acta de
posesion No. 011 de 2024 y Resolucién de nombramiento No. 047 de 2024, desde el dia
ocho {08) de marzo de 2024 hasta el dia treinta (30) de septiembre de 2024, segun consta
en la resolucion No. 127 de 2024 por medio de la cual se aceptd su renuncia. Que conforme
fa Resolucion No. 070 del 14 de noviembre de 2018, “Por la cual se expide el manual
especifico de funciones, requisitos y competencias laborales para los empleos de la planta

de personal de la Personeria Municipal de Chia Cundinamarca®, dentro de sus funciones
se encontraban:
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Al contestar cite este No.: 202

1. Dirigir las actividades de atenciéon y orientacion juridica a los ciudadanos victimas del
conflicto armado en sus diferentes consultas, brindar asesorfa dentro de las competencias
de la Personeria Delegada e indicar la autoridad a que deben dirigirse para la solucion de
sus problemas.

2. Dirigir y atender las solicitudes y tramites de los Usuarios en general, en especial los
relacionados con su area funcional y acceso a la justicia.

3. Disefiar, ejecutar y verificar el protocolo del area de gestion en relacién con el tramite de
atencion, orientacion y asistencia a la poblacion victima con fundamento en los
procedimientos y normas constitucionales y legales.

4. Disefar, ejecutar y evaluar el protocolo del drea de gestion en relacién con la proteccion
de los Derechos Humanos.

5. Disefiar, ejecutar y realizar seguimiento a las actividades de |la Personeria Municipal en
relacién con el proceso de declaracion, registro, actualizacion, inclusién y demas tramites
de atencion a la poblacién victima en el RUV para el acceso a los beneficios, retorno y
reubicacién, establecidos en la Ley 1448 de 2011 y demas normas relacionadas con la
materia.

6. Participar en la formulacién, ejecucion y seguimiento de politicas institucionales y de
adopcion de planes, programas y proyectos; asi como las determinadas por la Constitucién,
las Leyes, Cddigos y demas normas en relacién con la dependencia y area funcional.

7. Participar en el disefio, ejecucién, y seguimiento de los protocolos y actividades de
gestién administrativa, presupuestal, contractual, financiera y documental, que le sean
asignados.

8. Adelantar las actuaciones, investigaciones y trabajos especiales que por delegacion le
encomiende el Personero Municipal y rendir los correspondientes informes.

9. Participar en el disefio, ejecucién y seguimiento al protocolo de actuacion para el ejercicio
de la defensa judicial de la entidad en aquellos procesos en que sea parte la Personeria
Municipal, interviniendo cuando ello sea necesario a fin de defender los intereses de la
misma, conforme a la constitucion y normas especiales sobre la matenia.

10. Participar y elaborar los Informes Internos y Externos que sean requeridos.

11. Representar al Personero Municipal en las reuniones, juntas, comités, eventos,
actuaciones o actividades oficiales que este le sefale.

12. Elaborar los requerimientos informes y demas documentos que deban realizarse a las
autoridades Municipales, entidades de control y/o demas organismos que lo requieran,
segun instrucciones del Personero Municipal, en términos de oportunidad, eficiencia y
calidad.

13. Participar en la formulacion del plan estratégico institucional, plan de accién, programas
y proyectos, MECI, MIPG, Calidad conforme a la constitucion politica, la ley, los reglamentos
y la mision y las competencias de la entidad para satisfacer las necesidades y demandas
sociales de los usuarios internos y externos.
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14, Aplicar el programa de capacitacion institucional, el sistema de informacién y gestion
del empleo SIGEP.

15. Responder por el adecuado uso, manejo y custodia de la informacion, equipos,
aplicativos, archivos, documentos y programas puestos bajo su coordinacion u operacion.

18. Desempefiar las demas funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas
con la naturaleza del empleo y el drea de desempefio.

Que mediante resolucion No. 074 de 2024 se le efectud el encargo de funciones como
Personero Delegado para la Vigilancia de la Gestion Administrativa, desde el dia diez
(10) de mayo hasta el treinta y uno (31) de mayo de 2024, dentro de sus funciones se
encontraban:

1. Disefiar, ejecutar y verificar el protocolo del drea de gestién en relacion con la vigitancia
administrativa de la Administracion Municipal, asuntos presupuestales y financieros,
contratacién estatal tanto del nivel central y entidades descentralizadas, vigilancia de los
servicios publicos domiciliarios, proteccion al consumidor y proteccion del medic ambiente.
2. Participar en el disefio, ejecucién, y seguimiento de los protocolos y actividades de
gestion administrativa, presupuestal, contractual, financiera y documental, que le sean
asignados.

3. Coordinar la recepcion, tramite, atencion de quejas y reclamos sobre el funcionamiento
de la administracién municipal y procurar la efectividad de los derechos ¢ intereses de los
ciudadanos.

4. Verificar que en el tramite de ios asuntos oficiales se observen los términos legales y se
exijan Unicamente los requisitos sefialados en la ley.

5. Adelantar visitas generales o por dependencias a las entidades de su competencia con
el fin de evaluar el cumplimiento de los procedimientos administrativos y el desempefio de
las funciones asignadas.

6. Vigilar que las entidades y dependencias de la Administracién Municipal ejecuten el plan
de Desarrollo Econémico y Social adoptado por el Concejo Municipal.

7. Solicitar a los servidores de la Administracion Municipal la documentacion o los informes
que requieran para el cumplimiento de sus funciones.

8. Ejercer vigilancia administrativa en relacion con la programacion, liquidacion y ejecucion
presupuestal para que estos se ajusten al Plan de Desarrollo, los planes, programas y
proyectos ordenados por las normas generales y que se apliquen los procedimientos
reglamentarios.

9. Ejercer vigilancia administrativa en relacion con las disposiciones sobre distribucién de
los recursos propios y provenientes de la Nacién y otras entidades. En caso de
incumplimiento, instaurar las acciones a que hubiere lugar.

10. Ejercer vigilancia administrativa y evaluar la ejecucién de las obras publicas que se
adelanten en el municipio.

11. Ejercer vigilancia administrativa sobre los procedimientos y actuaciones en temas de
contratacién que adelante el municipio.

12. Vigilar la eficacia y continuidad de los servicios publicos, su equitativa distribucién social
y la racionalizacion econémica de sus tarifas, y

presentar a los organismos de planeacién las recomendaciones que estime convenientes.

13. Coordinar la recepcion, tramite y solucién de quejas y reclamaciones de los usuarios de
los servicios publicos Domiciliarios y exigir su pronta solucion.

14. Vigilar en forma constante y directa los sistemas utilizados para el cobro de los servicios
publicos.

15. Solicitar a las autoridades competentes, segun el caso, las investigaciones por violacion
a las normas legales relacionadas con el control de los asentamientos anormales y la
proteccion del ambiente del Municipio.

16. Coordinar la recepcién de quejas y solicitar la intervencion de los organismos técnicos,
judiciales y policivos competentes, para iniciar las investigaciones, y ejercer las acciones
autorizadas por |a ley en procura de la defensa de los derechos e intereses del consumidor.
17. Coneurrir a la defensa y proteccién de los derechos del consumidor, promeviendo y
desarroliando acciones pedagdgicas para el conocimiento de los mismos y vigilando de
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manera eficaz el cumplimiento de las disposiciones legales por parte de los productores y
proveedores de bienes y servicios

18. Vigilar la intervencion de la administracién municipal en la proteccién al consumidor en
relacion al control de precios, pesas y medidas, conforme a la normatividad vigente sobre
la materia.

19. Adelantar las actuaciones, investigaciones y trabajos especiales que por delegacion le
encomiende el Personero Municipal y rendir los correspondientes informes.

20. Adelantar las actuaciones, investigaciones y trabajos especiales que por delegacién le
encomiende el Personero Municipal y rendir los correspondientes informes.

21. Representar al Personero Municipal en las reuniones, juntas, comités, eventos,
actuaciones o actividades oficiales que este le sefiale.

22. Participar en la formulacion, ejecucion y seguimiento de politicas institucionales y de
adopcion de planes, programas y proyectos; asi como las determinadas por la Constitucién,
las Leyes, Codigos y demas normas en relacion con la dependencia y area funcional.

23. Participar en el disefio, ejecucién y seguimiento al protocolo de actuacion para el
ejercicio de la defensa judicial de la entidad en aquellos procesos en gue sea parte la
Personeria Municipal, interviniendo cuando ello sea necesario a fin de defender los
intereses de la misma, conforme a la constitucion y normas especiales sobre la materia.
24. Elaborar los requerimientos informes y deméas documentos que deban realizarse a las
autoridades Municipales, entidades de control y/o demas organismos que lo requieran,
segun instrucciones del Personero Municipal, en términos de oportunidad, eficiencia y
calidad.

25. Participar en la formulacién del plan estratégico institucional, plan de accién, programas
y proyectos, MECI, MIPG, Calidad conforme a la constitucion politica, la ley, los reglamentos
y la misién y las competencias de la entidad para satisfacer las necesidades y demandas
sociales de los usuarios internos y externos.

26. Aplicar el programa de capacitacion institucional, e! sistema de informacién y gestion
del emplec SIGEP.

27. Responder por el adecuado uso, manejo y custodia de la informacion, equipos,
aplicativos, archivos, documentos y programas puestos bajo su coordinacién u operacién.
28. Desempeiiar las demas funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas
con la naturaleza del empleo y ef area de desempefio.

Que mediante resolucion No. 111 de 2024, se le efectué el encargo de funciones como
Director Administrativo y Financiero, desde el ocho (08) de agosto hasta el veintiuno
(21) de agosto de 2024, dentro de sus funciones se encontraban:

1. Participar en la planeacion y gestién juridica de los procesos de contratacion, a través de
las diferentes modalidades, conforme al plan anual de adquisiciones de bienes y servicios
requeridas para el funcionamiento de la entidad y cumplimiento del Plan estratégico, planes
de acci6n anuales y normatividad correspondiente.

2. Verificar que los procesos de contratacion a través de las diferentes modalidades, se
ejecuten conforme al plan anual de adquisiciones de bienes y servicios requeridas para el
funcionamiento de la entidad y en cumplimiento de! Plan estratégico, planes de accién
anuales y normatividad correspondiente.

3. Participar en el ajuste a los procesos de contratacién conforme al plan de mejoramiento
establecido a través de las diferentes modalidades, a fin de que se ejecuten conforme al
plan anual de adquisiciones de bienes y servicios requeridas para el funcionamiento de la
entidad y en cumplimiento del Plan estratégico, planes de accién anuales y normatividad
correspondiente.

4. Analizar, adelantar y ejecutar los tramites asignados y los procesos contractuales de las
dependencias de le Personeria Municipal en las diferentes modalidades de seleccion de
acuerdo con la normatividad vigente.

. Realizar una revision juridica integral de las diferentes etapas y modalidades de
contratacion.

6. Elaborar la documentacién requerida para los tramites administrativos Yy procesos
contractuales de la entidad.

7. Elaborar los informes de contratacién que sean requeridos.
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8. Ejercer el andlisis y evaluacion de las ofertas presentadas en los diferentes procesos de
contratacién.

9. Brindar apoyo profesional a la Personeria Municipal en la planeacién, preparacion,
evaluacién, estudios y analisis para la seleccion objetiva y la adjudicacién de la mejor
propuesta de acuerdo con la normatividad vigente.

10. Realizar los procesos necesarios para garantizar el cumplimiento de los principios
aplicables a la contratacion estatal, y de manera particular la transparencia, seleccién
objetiva y publicidad.

11. Acompaiiar y adelantar las actuaciones, investigaciones y trabajos especiales que por
delegacion le encomiende ei Personero Municipal y rendir los correspondientes informes.
12. Apoyar al Personero Municipal ylo Personeros Delegados en la elaboracion de
requerimientos informes y demas documentos que deban realizarse a las autoridades
Municipales, entidades de control ylo demas organismos que lo requieran, segun
instrucciones del Personero Municipal, en términos de oportunidad, eficiencia y calidad.
13. Participar en la formulacién del plan estratégico institucional, plan de accién, programas
y proyectos, MECI, MIPG, Calidad conforme a la constitucion politica, la ley, los reglamentos
y la misién y las competencias de la entidad para satisfacer las necesidades y demandas
sociales de los usuarios internos y externos.

14. Aplicar el programa de capacitacién institucional, el sistema de informacién y gestion
del empleo SIGEP.

15. Responder por el adecuado uso, manejo y custodia de la informacion, equipos,
aplicativos, archivos, documentos y programas puestos bajo su coordinacion u operacion.
16. Desempenar las demas funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas
con la naturaleza del empleo y el drea de desempefio.

Que la asignacion mensual establecida para dicho cargo a la fecha de retiro fue de SEIS
MILLONES TREINTA Y DOS MIL DOCE PESOS M/CTE. ($6.032.012.-).

La presente se expide a solicitud del interesado a los treinta (30) dias del mes de septiembre
de dos mil veinticuatro (2024).

DIANA TIBAQUI TINEZ
Directora Administrativa y Financiera

Proyectd: Diana Tibaquicha - Director Administrativo y Financie
Revisé: Diana Tibaguicha - Director Administrativo y Financiero

TRD: 112-12
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FIEFBLAMAS FRANCISCAMAR DE SANTA CTLARA
MIT: SS0E259T-7

Lo museribs, Hermores BRI AMSM DA RIEAKDS BETAMCOURT, mesyor de edad,
can domicii y residencia en Sebelder (Cundinamaiss) sdentificada con ts cedula de
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Cogacabans (Antioguia), engids condnicemerie =n iy Arpedidcesis de Medsilin con
el Drstredn Argobisgel BN 11 del 21 de febeeso de 1977, gozaesds asi de Fersoneris
Ecleststica, Jurlfice y Codl reconcoida por s Cobemacidn de Antioguis medisnbs
remoburite 205TE del 12 de agosto de 1877 oy Duectora del CENTRO DE
SIEMESTAR DE ARBELAES |Curdinmmancay.

TERTIFHL

O el mefar Sergio vian Choscdn Moampirs, rmayor de edoed, iderdificadn con ofdols
de chafadania Mo 10850728 490 expecics e Fusspasogd, presth servicios al nslituis
oy el Carinn Bierests del Snciann Srbebier, dessmpefiando satisfiscioriamente
sty o Cinordiiadoe, desde of 01 de Boye de 2008 hasls ef 30 de Sunio de 2018,
Se Yoo de cordrgbe Tos o Wrrer T,

Hikyurias de Las Ponciones realisadias posr el predeshomal fumeooy

»  Coopdirador bos prosesos en epoyo & s Descoon del Cenlro

» Ehborar informes de gestdan e indicadores regpecio del cumplirdenio
avareses rediecinades o b enbideed malng
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reiiluciones con ohysto scosl diferents snbe la Seordlaria de Salud ded
Degpartmrmsnts de Cutdrmmarcs.

#«  Gesficnar el svenos de jos coendlds insilucionsles  esibblecidos  por
sorrsativided Vesilicer e cumplimiento de actividades del tobsl de abaiadones
coptey gereerar o respectheas planes de snejorg, reanbe o seemadins oo ed

persor.
*  Supssrvisar of ouenpdmisnto efechao ded erwid de informes ante s enles gus

= Mender (@ osiles de los defales snbtidades de oomtiol de orden  Rlachorl,
conrEy  Cowacder  indermo de o oendddad Malriz vy odar cumplimierdc & jow

iz pressrde certfcoscdn mo coosiiteye proshe pedicial de fos Srorenos de

wcularitn conkacius ya gue se expide o solicitud del interessdo, o los venll ses
§2EY dios del s de eresre de 202 1.

Flenisneayle,

i W-’&ur-:u'
&G iz erion cp‘ecu: o Copavabeve Wadwain)
Unomden CHIBR

T AT B



REPUBLICA DE COLOMBIA
LA FUNDACION UNIVERSITARIA LOS LIBERTADORES
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TENTENDO EN CUENTA QUE: 22 w"”ﬁe?ﬁ? i

Strgio Fdn Chacon 'E"i’ampﬂfw M
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Btaba bt sl [RTEBE & Remd

CURSEYY ATROR) G006 115 ESTUINGS FROCRAMADOS POR ESTE CLALSTRO
NIVERSITARID T CUMPLIENDO LAS EXMGESCUAS LEGALES Y REGLAMERTARLAS
L CONFIERE ELTITCLODE:




Yacpy, Fundacion
VY4ak o Universitaria
2w Los Libertadores

F e TR Rl X L e b

ACTA DE GRADD No. 84503

En Bogold, D.C., Republica de Colombia, ¢ dia weintiocho (28) del mes de
Nowiembre del afio dos mid catorce (2014}, la Fundsciin Universitars Los
Lipertadores, representads Jegaimente por la Rectora SONIA ARCINIEGAS
BETANCOURT, previs la comprobacidn dei cumplimiento de fodos fos requisitos
sstablecidos por 6 ley v los reglamentos interngs, celelvd cerempriz de
graduaritn, con o objete se conferdr el Hiulo de:

ABQGARD

Cadigo SNIES 53041

Ar SERGID IVAN CHACOEN NIAMPIRA
O 8o, {080, PR ABE DB FURAGALUGS

Una ver ef graduendo emitié el furamenta de gradusciin ef Presidente de 1
Caremonia procedid o entregerle &f diploma gue fo scredite pars Bl efercicio
de sy profesidn conforme o la normelivided vigente,

En renstancia, de o antedichp, se emite fa presente scla pere todps fos
efectos legales, & los veintiochs 38 dias del mes de Noviembre def 2014

Diplema registrade internamente con el nirmerg 90312 Libro 28 Foilo 89,

—~ LA =5 W ﬁ‘\,x&;:;‘

JOHN JAIRO CHAPARRS ROMERD
SECRETARIO GENERAL



ACTA INDIVIDUAL DE GRADO No, 046

L Suwrrily Jecrelurie bemeral de Lo forporacidn §niversitaria Xinnle de Mos - ENTRINTTH,
Cerlifira:

ue en la rindad de Bogold, Bisirity Capital: el die veinliune (21} de Abril de (2021}, lo
Corporaciin Universilaria Hinelo de Dios - UNISIRUTD, Tustituctin de Eduraciin Saperior,
reconicidn por of Ministerio de Educacion Navional, previo of joroments reglamentario, confirid #f
lilwds de Exprvinlisia en berencia en Riespes Laborales. Seguridad v Salud en B Trabajo
o Sergin fvan Chaeon Niampira con oiduln e ciedodanin Yo, 1069, 728496 quien aprobi In
openin de gride correspondieate ¥ romplic con tux normus legales, los requizites avadémicos v fas
exigencias eslablecidns en foy Estalulos v Reglamentos para el grado, v e sdorgd of Fiploma Yo
11648 que o arredily rosw fol, registrado en of Fulio 222 def Liben Xo, 811 de Rrgistro de Titnlos
eapediges por la Corporavion Uriversitaria Winmlo de Dios — UNITHINITO.

La Corporacidn Universilaria Minulo de Bios — EXIINETO osti auforizadn para vanfers este
Iitule par du Lev 30 del 28 de Biviembre de 1992 B} progroma roenfa con Resoluciin de Begistro
tarlifieandn sepuin Todize SATES FOST52 concodide por of Minisleria de Eduraride Vacional.

En vonstancin e by anlerior se firma en b ciadad de Bogetd, Bstrito Gapital; ol din veintinne {21} de
Ahril de {2021).,
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Corpuracian Huinersitaria Minuto de B
Sergio Ivan Chacon Riampir

€ Vo, 1,069,728 496

Ha cun!pl?db con [os requisites académicos mgm;?m fa Institucidn,
la cual, con [as debidas autorizacionss otorga ol titulo de
Especialisty en Gerencia en Riesgos Laborales,
Seguridad v Salud en £ Trabajo

en testimonip ¢ ﬁmz y sella este Jﬁ}%ﬁ%ﬁm
«nsz o il jbﬁ’{“&w

Hector fgmmﬁ

|y Fh kol {% -
' - SpciA

Rector WVD Servetaria General




