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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacion Estatal y en virtud de lo
establecido en articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual se desarroll6 en los
siguientes términos:
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PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN
LAS ESTRATEGIAS DE PERMANENCIA Y ACCESO ESCOLAR
QUE EJECUTA EL AREA DE COBERTURA EDUCATIVA DE LA
SEM.

| OBJETO DE LA CONTRATACION:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION.

Que de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 315 de la Constitucion politica, cufrespcnde al Alcalde “dirigir la accién del municipio,
asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacidn de los servicios a su cargo”.

[
Que conforme lo prevé la Constitucion Politica de Colombia en el articulo 2 son fines del Estado: “servir a la comunidad, promover la '

| prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en fa constitucion; facilitar ia
participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de Ja nacion™.

| Que, sumado a lo anterior, entendiendo que la Contratacién Estatal se encuentra relacionada directamente con los fines del Estado |
entendiendo como esenciales |a continua y eficiente prestacién de los servicios piblicos y de manera principal el servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes de |a constitucién , se
genera en cabeza del Estado Social, |a obligacion de garantizar el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la
poblacién.

Que en virtud del articulo 62 del Decrete Municipal nimero 40 del 16 de mayo de 2019 "Por medio dsf cual se establece el manual |
bésico de la Administracion Municipal de Chia y se adopta la estructura organizacional interna de la administracion central del|
Municipio de Chia", la misién de la Secretaria de Educacién es garantizar el acceso y permanencia de los nifios, nifias y jovenes al
sistema educativo, frente a sus distintas formas, niveles y modalidades; la calidad y pertinencia de la educacion, asi mismo se
resalta dentro de sus funciones la de “ Dirigir la formulacién y ejecucién de politicas, planes y programas de educacién en el
Municipio, buscando apoyar la mejor, més equitativa pertinente prestacion de servicio, por parte del sistema educativo”. Por ultimo,
{dentro de la estructura interna de la secretaria se encuentra la Direccion de Gestion y Fomento a la Educacién, la Direccién
administrativa y financiera y la Direccién de Inspeccién y vigilancia, a saber

Que, de esta manera se encuentra de la Direccion de Gestion y Fomento a la Educacién, cuenta con el drea de Cobertura
Educativa; la cual tiene como propésito el de gestionar las actividades que garantiza las condiciones técnicas y administrativas |
requeridas para hacer eficiente, eficaz y efectivo el acceso y la permanencia de los estudiantes en el sistema educativo.

Que mediante la resolucién 9100 del 23 de noviembre de 2009 El Ministerio de Educacion Nacional reconocié el cumplimiento de
requisitos por parte del Municipio de Chia para asumir el servicio publico educativo y a partir del 1° de enero de 2010 se inici6 el
proceso de certificacién en el Municipio de Chia, para la prestacion del servicio educativo.

Asi las cosas, desde el mes de enero de 2010, se efectud el disefio de procesos nacionales gue articularon las actividades |
realizadas en los entes territoriales (como el Municipio de Chia) con el nivel central nacional, y se inicié la cerificacion de los |
procesos misionales en Geslién de Calidad. En esta nueva etapa, un organismo externo y acreditado para certificar entidades en
temas de Gestion de Calidad, procedio a realizar las auditorias de certificacion, de los procesos misionales (Cobertura, Humano,
Calidad y Atencién al ciudadano), para buscar la otimizar la integracién y articulacién de los procesos entre el Ministerio de
Educacién y las Secretarias de Educacién; Facilitar la Gestion de los Secretarios en la administracién de las Secretarias de
| Educacién; Fortalecer la ejecucion transparente de los procesos; Generar informacién confiable y oportuna.

EDe esta manera se establecié una cadena de valor con los diferentes macroprocesos a cargo de la Secretaria de Educacién
| Municipal, los cuales para su implementacion y funcionamiento requieren de la asignacién de una serie de recursos (fisicos,
| humanos, econdmicos):
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MACROPROCESOS
DIRECCIONAMIENTO _

i

F. Gestion de la inspeccion y vigilancia de establecimientos educativos

__G. Gestién de la informacidn
—_ H. Gestion de recursos humanos
I. Gestion Administrativa de bienes y servicios
J. Gestién financiera
K. Control Interno
L. Gestién de tecnologia Informatica

Ee—————r—————re—

COMUNIDAD EDUCATIVA
4
COMUNIDAD EDUCATIVA

M. Asuntos legales y piblicos 2 s
N. Administracién del Sistema de Gestién de Calidad

I T e e e P P R S 1

La planeacién del servicio educativo, de manera que permita identificar la necesidad de atencién a la poblacién en edad escolar, asf
como definir estrategias que garanticen el acceso y la permanencia de los nifios, nifias y jévenes en el sistema educativo.

Realizar el analisis para proyectar la demanda potencial de cupos educativos teniendo en cuenta aspectos como: informacién de la
poblacién en edad escolar, identificacién de la poblacion por fuera del sistema educativo (diferentes grupos poblacionales),
proyecciones del crecimiento poblacional y su incidencia en la cobertura educativa, andlisis de los cohortes de estudiantes atendidos
en el sistema y de las necesidades de continuidad de la oferta del servicio educativo.

Apoyar la definicién e identificacion de estrategias de blsqueda de los nifios, nifias y jévenes que no han accedido al sistema, de la

poblacién desertora y repitente, requerimientos de plantas de personal y de construccién o mejoramiento de infraestructura, la
i necesidad de recurrir a la implementacion de modelos educativos flexibles y a la contratacién del servicio educativo como estrategia
i de ampliacién de cobertura.

Generar estrategias de ampliacién de cobertura y permanencia educativa en conjunto con las diferentes dreas de la Secretaria de
| Educacion.
|

Identificar y gestionar requerimientos de recursos humanos, fisicos y financieros para garantizar la prestacién del servicio educativo
dentro de los parametros establecidos por el Ministerio de Educacién Nacional.

La proyeccion de cupos y determinacion de la oferta educativa para el siguiente afio, contemplando los siguientes aspectos:

Asesorfa y acompafiamiento a los ractores en el ejarcicio que determine la oferta educativa, con base en los insumos resultantes de
su proceso de planeacién de la cobertura y de los analisis de informacién realizades por la entidad y los suministrados por el
Ministerio de Educacién Nacional. .

Analisis de la Informacién sobre proyeccién de cupos, para determinar posibles necesidades de ampliacién de la oferta educativa,
con el fin de facilitar el acceso a la poblacién desescolarizada y garantizar la continuidad de los estudiantes en el sistema educativo.

Definicién de las estrategias de ampliacién de la oferta educativa oficial para la vigencia siguiente, en conjunto con los rectores de |
| los establecimientos educativos,

Consolidacion de la informacién relativa a la proyeccion de cupos en el Sistema de Informacién y envio de ésta al Ministerio de
Educacidn Nacional, en las fechas establecidas en el cronograma y utilizando el formato dispuesto para tal fin.

' Reserva de cupos para alumnos antiguos y para alumnos que solicitan traslados, la Secretaria de Educacién debe:

Garantizar a los estudiantes antiguos el cupo en la misma sede del establecimiento educativo o la continuidad en el sistema
educativo. Adicionalmente, reservara el cupo y tramitard solicitudes de traslado en el Sistema de Informacién de acuerdo con la
disponibilidad de cupos a aquellos estudiantes que por diferentes razones deseen trasladarse de un plantel educativo oficial a otro,
de acuerdo con los criterios y procedimientos definidos por la Secretaria de Educacion.

Garantizar a los estudiantes, atendidos a través del sistema educativo oficial, su continuidad en los niveles de educacién preescolar,
basica y media,

Para la asignacion de cupos a los nifios procedentes de las entidades regionales de bienestar social o familiar, la Secretaria de
Educacion debe:

Coordinar con las entidades de Bienestar Social o Familiar de su jurisdiccién, la identificacién de los nifios provenientes de estas
instituciones, que cumpliendo el requisito de edad, ingresarian al grado de transicién, para la respectiva asignacién de cupo, con el
fin de garantizar su acceso y permanencia en el sistema educativo oficial.

Para la inscripcidn y asignacién de cupos, deben tenerse en cuenta las siguientes consideraciones:

Establecer los procedimientos y formatos para garantizar la inscripcién o solicitud de cupos nuevos de los nifios(as) y jévenes que
_deseen ingresar al sistema educativo oficial. De la misma manera, debe consolidar |a informacién de dichas inscripcionesenel
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Sistema de Informacién y remitiria al Ministerio de Educacion Nacional en las fechas establecidas en el cronograma y utilizando el

formato dispuesto para tal fin.

Asignar los cupos disponibles a los estudiantes nuevos inscritos durante el proceso, de acuerdo con los criterios establecidos en la
normatividad vigente al respecto.

Monitorear que los rectores y directores de los establecimientos educativos renueven la matricula de los alumnos antiguos y de los
alumnos que solicitaron traslado de acuerdo con las fechas establecidas en el cronograma.

Tener en cuenta las caracteristicas de los estudiantes para definir su acceso educativo a los modelos educativos flexibles y registrar
la informacién correctamente.

En los casos en los que se deba recurrir a la contratacién de la prestacion del servicio educativo, previo estudio de insuficiencia, el
Secretario de Educacién de la Entidad Territorial Certificada debe efectuar la asignacién de los cupos en los establecimientos
educativos que hagan parte del Banco de Oferentes de acuerdo con la lista de elegibles.

Una vez finalizada la asignacion de cupos, debe controlar que el rector o director de cada establecimiento educativo oficial realice la
matricula efectiva de los alumnos nuevos, y reporte esta informacién a la Secretaria de Educacion. Adicional a ello, debe controlar
' que el prestador del servicio educativo, que tenga contrato suscrito con la entidad territorial, reporte a la Secretaria de Educacién la
| informacién de la matricula efectiva de los alumnos por los que se ha realizado el contrato, para que sea ésta quien registre la
informacion en el Sistema de Informacién.

Solicitar a los establecimientos educativos no oficiales el reporte de informacion de matricula en los tiempos e instrumentos
| establecidos para tal fin y reportarla al Ministerio de Educacién Nacional, de acuerdo con la normatividad vigente.

| Asignar los cupos que se liberen después de los procesos de renovacién de matricula de alumnos antiguos y de matricula efectiva
de alumnos nuevos.

esta etapa y la cual es validada en el SINEB — Sistema de Informacion de Educacién Basica y Media, se toma como base para la
asignacién de recursos del Sistema General de Participaciones a las entidades territoriales, para el estudio de ampliacién de planta
de personal por parte del Ministerio de Educacién Nacional, entre otros.

informacion basica del estudiante, cambios en las estrategias de permanencia, entre otros) que se presenten en la informacién de
matricula, dentro de las fechas establecidas en el cronograma definido para el desarrollo del proceso de Cobertura.

Enviar al Ministerio de Educacién Nacional los productos de seguimiento que se relacionan a continuacion:
a) Copia del acto administrativo que establece los procedimientos y actividades del proceso de cobertura,
b) Reporte de proyeccion de cupos.

¢) Reporte de prematricula.

d) Reporte de inscripcién de alumnos nuevos.

e) Reporte de informacién de matricula.

Realizar seguimiento o auditor(a al proceso de Cobertura en todas las fases de implementacion del mismo.

- académicos y servicios complementarios).

Que, atendiendo a lo establecido en el decreto 2573 de 2014 “Por el cual se establecen los lineamientos generales de la Estrategia
| de Gobiemno en linea, se reglamenta parcialmente la Ley 1341 de 2009 y se dictan otras disposiciones”, de conformidad con el
' Articulo 5 COMPONENTES, que facilitaran la masificacién de |a oferta y la demanda del Gobierno en Linea, establece en su

componente 3. ‘TIC para la Gestién. Comprende la planeacién y gestidn tecnolégica, la mejora de procesos internos y el
| intercambio de informacién. Iguaimente, la gestién y aprovechamiento de la informacion para el anélisis, toma de decisiones y el
| mejoramiento permanente, con un enfoque integral para una respuesta articulada de goblerno y para hacer més eficaz la gestion
I administrativa entre instituciones de Gobierno”, que hacen parte del drea de Cobertura.

| Que, como una de las estrategias de permanencia a cargo del drea de Cobertura educativa, se observa que la RESOLUCION No.
00335 DEL 23 DE DICIEMBRE DE 2021 "Por la cual se expiden los Lineamientos Técnicos — Administrativos, los Esténdares y las
Condiciones Minimas del Programa de Alimentacién Escolar — PAEfsmbiem los criterios de priorizacion de sedes y grados. Estos
definen el procedimiento para atender progresivamente la poblacién beneficiaria; ejercicio técnico que debe adelantarse por el drea
I de cobertura de la Secretaria de Educacién Certificada, y validado por el “Comité Territorial de Planeacién y Seguimiento del PAE", |

Educacién, en las fechas previstas en el cronograma. Nota: La informacién que reporte la entidad territorial a la fecha de corte de |

Registrar en el sistema de informacion de matricula, las novedades (traslados, cambios a matriculados, retiros, actualizacion de |

Verificar la informacién consolidada de matricula para reportarla al Ministerio de Educacion Nacional, en cumplimiento de la |
normatividad vigente. El reporte de matricula se debe hacer a través de |os Sistemas de Informacion dispuestos por el Ministerio de |

Verificar que la poblacidn beneficlaria de gratuidad educativa haya sido eximida del pago de costos educativos (derechos |

| determinando Ias sedes y grados donde se implementaré la estrategia de Alimentacion Escolar y el nimero de raciones asignado a

' cada establecimiento y sede. Para lo anterior, se deberan tener en cuenta los siguientes criterios:

« Primero: Priorizar todos los grados de las sedes educativas que tengan jornada (nica, los cuales deben ser cubiertos al 100%.

* Segundo: Para las demas jornadas se prioriza el nivel preescolar de todas |las sedes educativas, que deben ser cubiertos al 100%.
» Tercero: Priorizar las sedes educativas ubicadas en el area rural y las sedes educativas urbanas con poblacién mayeritariamente
(méas del 50% de los estudiantes matriculados) étnica, victima del conflicto armado o en condicién de discapacidad. En estas sedes,
se deben priorizar progresivamente los grados inferiores, hasta llegar a cubrir el 100% de bésica primaria, continuando con los
grados superiores,

* Cuarto: Sedes educativas con alta participacién de poblacién con menores capacidades de generar ingrescs, determinada por el

| grupo de Sisbén (desde grupo A hasta grupo D); priorizando progresivamente los grados inferiores hasta cubrir el 100% de basica
| primaria, y continuando con los grados superiores.

Que, de igual manera la RESOLUCION No. 00335 DEL 23 DE DICIEMBRE DE 2021 determina un Eje de Cobertura, el cual tiene
como fin establecer los criterios y procedimientos para la planeacién y el seguimiento de la cobertura, que incluye: la garantia de la
continuidad del servicio, la ampliacién del mismo, de manera planeada y cumpliendo los criterios de priorizacién asegurando su
estabilidad y la realizacién de los ajustes de la planeacién ante el cambio de condiciones en el servicio educativo o en el entorno
socioeconémico y variaciones de operacién del programa.
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| Para el desarrollo organizado y participativo de la planeacitn y el seguimiento debe conformarse en cada ETC un Comité Territorial
|de Planeacién y Seguimiento (CTPS), definido y determinado en su estructura y funciones en el Anexo Técnico Administrativo y
| Financiero que forma parte integral de los presente lineamientos y con observancia del Decreto 1852 de 2015, que adiciona el |
| Decreto 1075 de 2015 Unico Reglamentario del Sector Educacién.

| Poblacion a Beneficlar:

| Se beneficiaran las 12 Instituciones Educativas Oficiales con sus respectivas sedes, junto con sus estudiantes y a la vez padres de
familia y/o acudientes, a continuacitn, se relaciona el nimero de estudiantes matriculados oficialmente y registrados en el Sistema
de Matricula Estudiantil — SIMAT

I ~ | JORNADA R e [ TOTAL ESTUDIANTES

[INSTHUCKNES o S ARANAE il | JORNADATARDE i ol apROX) i
DIOSA CHIA 1000 0 1000
LAURA VICUNA 725 509 1234
SANTA LUCIA 562 502 1064
JARDIN LUNA NUEVA 147 97 244
DIVERSIFICADO 718 706 1424
LA BALSA 407 309 716

| [SAN JOSEMARIA ESCRIVA 733 359 1092

| [SAMARIA 557 0 557

| |CERCA DE FIEDRA 589 358 947

[ FONQUETA 469 350 828

| |FAGUAAYB 739 0 739

i TiQuiza 879 0 679

‘[ SANTA MARIADELRICAy B 8968 134 1032
BOJACA 663 241 904
MERCEDES DE CALAHORRA 17 0 17
LA CARRO | 106 0 106
EL CERRO 350 0 350 |

| [FUSCA 141 0 141
JOSE JOAQUIN CASAS 1213 0 1213

14.387

Fuente — Sistema de Matricula Estudiantil — SIMAT -2024

Necesidad a satisfacer

Debido a que se requiere fortalecer los procesos administrativos y académicos de las Instituciones Educativas Oficiales, que se
encuentran debidamente articulados con el &rea de Cobertura de la Secretaria de Educacién, se hace necesario realizar la
contratacién de una persona natural que brinde apoyo a la gestién para el seguimiento, fortalecimiento y cumplimiento de las
estrategias de acceso y permanencia en las IEO del Municipio de Chia, con énfasis en una de las tres (3} estrategias de
permanencia predominantes (Alimentacién escolar, transporte escolar'y, gratuidad), la cual corresponde a la de alimentacion
escolar, con los cual se busca dar alcance al proyecto de Fortalecimiento institucional para el mejoramiento en el desempefio de la
gestién del sector Educativo y consigo al programa de cobertura y fortalecimiento de la educacién inicial, prescolar, basica y media.

Que de acuerdo a la georreferenciacién de las 12 institucién educativas cficiales en el municipio de siguiente manera:

= e ) ! " | SEDE PRINCIPAL ' T RURAL

I Souana SEDE MERCEDES DE CALAHORRA RURAL
‘ 2 I.E. CERCA DE PIEDRA SEDE PRINCIPAL RURAL
‘ 3 LLE. DIOSA CHIA SEDE PRINGIPAL RURAL
4 SEDE PRINCIPAL URBANO
' I.E. DIVERSIFICADO SEDE JARDIN INFANTIL LUNA NUEVA URBANO
‘ SEDE SANTA LUCIA URBANO
' 5 SEDE FAGUA ANTIGUA RURAL
LE. FAGUA SEDE FAGUA NUEVA RURAL
SEDE TIQUIZA RURAL
6  [1.E. FONQUETA SEDE PRINCIPAL RURAL
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6 L.E. FONQUETA SEDE PRINCIPAL T RURAL _
T SEDE FUSCA RURAL i
ILE. FUSCA
o SEDE EL CERRO RURAL |
8 |.E. JOSE JOAQUIN CASAS SEDE PRINCIPAL URBANO |
9 I.E. LA BALSA SEDE PRINCIPAL _FERAL |
10 5 SEDE PRINCIPAL URBANO
L.LE. LAURA VICUNA -
JARDIN INFANTIL LOS NINOS Y SU MUNDOQ URBANO
1" I.E. SAN JOSE MARIA ESCRIVA | SEDE PRINCIPAL URBANO
f DE BALAGUER SEDE SAMARIA URBANO
12 RURAL
I.E. SANTA MARIA DEL RIO SEDE PRINCIPAL
SEDE B RURAL

En ese orden de ideas, la Secretaria de Educacion del Municipio de Chia es la encargada de liderar, planear, organi MP dirigir,
controlar y evaluar permanentemente las politicas, planes y programas de los procesos propios del sistema Educativo Municipal,
| garantizando la prestacién de un servicio de calidad en condiciones de pertinencia, eficiencia, cobertura y equidad, a través de
proyectos Educativos Institucionales que promuevan la investigacién, innovacién y desarrollo de curriculos, métodos y medios
pedagégicos gue propendan por el mejoramiento continuo y permanente de la Educacion; asi como el acceso y permanencia de la
poblacién al sistema escolar, la formulacién, puesta en funcienamiento y ejecucién de programas educativos en general.

Que de conformidad con la proyeccion del Plan de Compras, se tiene previsto efectuar |a contratacién de al menos 68 contratos
programados para los meses de julio, agosto y septiembre y otros para el Ultimo trimestre de 2024, situacién que conllieva su
| estructuracion, revision, ajustes, organizacion de informacion, apoyo a contratistas y supervisores, coordinacién de informacién
pertinente con Directores Técnicos y Secretaria de Educacion, apoyo para la gestion de trémites y documentos con Direccién de
Funcién Publica, secretaria de Hacienda, Direccion de Planeacién y Desarrollo, Oficina de Contratacién y demdas dependencias
municipales en las que se interactle con |a formulacién de los procesos contractuales (Secretaria General, Direccion de Servicios
Administrativos, Obras Publicas, TICs) lo cual conlleva un esfuerzo de personal de la Secretaria de Educacion, verificandose la
insuficiencia del mismo para apoyar estos procesos y actividades precontractuales, contractuales y post contractuales.

| En el marco el Plan de desarrollo para la vigencia 2024-2027 del municipio de Chia-Cundinamarca en su estructura estratégica en
|cuanto al programa: calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacién inicial, prescolar, basica y media establece /a meta de
| bienestar. mantener la cobertura neta en educacion prescolar, bésica y media y dar avance a la META PRODUCTO 184: ATENDER
ANUALMENTE LA PRESTACION, OPERACION Y FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO EN LAS 12 INSTITUCIONES |
EDUCATIVAS OFICIALES, lo que hace indispensable adelantar los procesos de contratacién. Por lo cual se requiere contar con los
servicios de un técnico para realizar el apoyo al drea de cobertura educativa de la SEM en lo referente a las estrategias de |
permanencia y busqueda activa, de los menores que edad escolar estan por fuera del sistema educativo o que presentan riesgo de |
desercién escolar,

En lo que respecta a las estrategias de permanencia, se necesita que se preste el servicio técnico de apoyo al programa de|
alimentacion escolar-PAE en lo relacionado con las respuestas a los derechos de peticién de entidades de control, clientes externos |
ala SEM (padres de familia) y clientes internos a la SEM (IEQ), asi como apoyar cuando sea necesario, las asistencias a las mesas
de PAE y los comités que en cada IEO se realiza para el seguimiento a la operacién del PAE, esto, es los CAE.

Respecto a las estrategias de busquedas activas, es pertinente que se brinde todo el apoyo técnico, en el rastreo, blsqueda y |
localizacion de los menores que estan por fuera del servicio educativo, esto, para llevarios a la educacion formal en alguna de las 12|
IEO con que cuenta el municipio de Chia. Sobre este aspecto, ha informado el MEN que la ETC municipio de Chia cuenta para 2022 |
(pendiente informacién MEN de 2023) con una poblaclén desertora del 4,03% (MEN; COBERTURA EN CIFRAS-2023} |

TASA DESERCION INTRA ANUAL POR NIVEL EDUCATIVO
SECTOR OFICIAL GRADOS 0 A 11 MAS ACELERACION

ENTIDAD
=y ARO | Translclon Primarla Secundarla Media Total '
2010 0, ‘!3% 5,99% 6,78% 8,85% 6,35%
2011 4.17% 4,12% 501% 4,30% 4,50%
2012 3,78% 1,80% 4,23% 3,55% 3,13%
2013 2,89% 2.15% 3.87% 2,47% 2,88%
. 2014 1.83% 1,44% 2.55% 2.77% 2,06%
1 2015 2,48% 2,54% 3.42% 1.79% 2,77%
2016 3,38% 2,76% 4,62% 2,13% 3,41%
. 2017 3,30% 1,66% 2,73% 2,04% 2,21%
i 2018 5,53% 4,45% 5,94% 2,22% 4, 81%
‘ 2019 3.26% 2,67% 3.42% 1,35% 2,83%
| ' 2020 1,65% 1.42% 1,01% 2.92% 1,47%
| i 2021 4.97% 2,40% 3,24% 2,39% 2,90%
" 2022 6,38% 3.97% H 411% 2,73% 4,03%

Que es necesario para la SEM implementar estrategias que busquen disminuir el nimero de estudiantes desertores, gue de acuerdo
al reporte del MEN, en el afio 2022 se encontré una desercidn que alcanzo para Chla el 4,57% (MEN; Eficiencia-2022) y por lo tanto
se necesita que se bajen los Indices de desercién en el municipio, haciende acompafiamiento a las 12 Instituciones Educativas
Oficiales a la vez que se implementan las blsquedas activas.
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MINISTERIO DE EDUCACION NAGIONAL
OFICINA ASESORA DE PLANEACION ¥ FINANZAS
1. TASA DE DESERCION POR ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO
2022°

ODIGO_DANE ~ NOMBRE_ESTABLECIMIENTO |~ |SECTOR_ATENCIO | CALENDARIC - | DESERTORE - | TASA_DESERCION
125175000299 |NSTITUCION EDUCATIVA JOSE JOAQUIN CASAS  OFICIAL A i 2 ro%
125175000493 INSTITUCION EDUCATIVA DIVERSIFICADO OFICIAL A 42 1,54%
125175000523 INSTITUCION EDUCATIVA DIOSA CHIA OFICIAL A 36 3,60%
225175000145 INSTITUCION EDUCATIVA OFICIAL LA BALSA OFICIAL A 40 5,24%
225175000153 INSTITUCION EDUCATIVA CERCA DE PIEDRA OFICIAL A 36 4,00%
225175000161 INSTITUCION EDUCATIVA FONQUETA OFICIAL A 48 5,56%
225175000188 INSTITUCION EDUCATIVA FAGUA OFICIAL A 61 4,07%
225175000242 INSTITUCION EDUCATIVA BOJACA OFICIAL A 103 8,21%
225175000340 INSTITUCION EDUCATIVA FUSCA OFICIAL A 47 7,73%
225175000781 INSTITUCION EDUCATIVA SAN JOSEMARIA ESCRIVA QFICIAL A 18 1,08%
425175000985 INSTITUCION EDUCATIVA SANTA MARIA DELRIO  GFICIAL A 29 2,75%
125175000051 INSTITUCION EDUCATIVA LAURA VICURA OFICIAL A 19 317%

1 Que por todo lo anterior y la necesidad que tiene la SEM de fortalecer las estrategias de permanencia, en especial |a relacionada

i con el programa de alimentacién escolar-PAE, asl como como ejecutar las estrategias de busquedas activas que permitan reducir el |
indice de desercién y de los menocres que en edad escolar estan fuera del sistema, es que se requiere contratar una persona natural |
que cumpla con los requisitos de idoneidad exigidos, asi como la experiencia para la ejecucion del objeto y las obligaciones que |

| lleven al cumplimiento de la meta que tiene la SEM, que es mantener la estrategia de permanencia e implementar una estrategia de

| bisqueda activa que reduzca la desercion en la ETC.

' |

| Que por lo expuesto , se considera que para atender la necesidad planteada, resulta necesario realizar la contratacion de una .
:persona graduada como TECNOLOGO y que cumpla con la experiencia requerida por la entidad; asi mismo y atendiendo lo
contemplado en el articulo 2 numeral 4 literal h de la Ley 1150 de 2007 reglamentado por el Decreto 1082 de 2015, en su articulo
12.2.1.2.1.4.9 dispuso que “las entidades pueden conlratar bajo la modalidad de contratacion direcla de la prestacién de senvicios

| profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecular el objeto del contrato,
siempre y cuando la Entidad Estatal verifique [a idoneidad y experiencia requerida y relacionada con el érea de que se trale”.

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisicién de la entidad aprobado para la vigencia 2024. Y publicado en el Sistema
Electrénico para la Contratacién Pdblica "SEQP 1) se evidencia la necesidad incluida adelanta bajo el presente proceso.

Por dltimo, se indica que segln la Direccién de Funcién Pliblica del Municipio de Chia ha determinado que en la planta no es
suficiente el personal que ostente la idoneidad y la experiencia especifica que se requiere para el desarrollo del objeto Contractual,

| razén por la cual se ha determinado que para dar alcance y avanzar en |a meta se debe contar con el apoyo de un (1) tecnologo que
cumpla con la idoneidad y experiencia requerida con el fin de apoyar la evaluacion e impacto de los procesos que contribuyan al
fortalecimiento del sistema educativo del municipio de chia.

| Con la presente contratacién se avanza en el cumplimiento del proyecto y la meta conforme al Banco de programas y Proyectos..

2— OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS
| PARA SU EJECUCION CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS TECNICOS
PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

2.1 OBJETO A CONTRATAR:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LAS ESTRATEGIAS DE PERMANENCIA Y ACCESO ESCOLAR QUE |
EJECUTA EL AREA DE COBERTURA EDUCATIVA DE LA SEM.

2.2. CLASIFICACION UNSPSC:
La clasificacion se debe relacionar en el siguiente cuadro:
El servicio, segtin corresponda esté codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica a continuacion:

FAMILIA CLASE | PRODUCTO |

[ | Planificacién o
80000000 80100000 | 80101600 | 80101604 administracién de
: proyectos |
: 1 j [ Procedimientos o |
93000000 93150000 1 | 93151500 93151507 servicios
| | | __administrativos

Ciﬁéiiﬂéﬂﬁiﬂ" SEGMENTO [

L e

2.3 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

De acuerdo con la necesidad descrita anteriormente, la administracién municipal, requiere contar con una persona natural, para
| brindar apoyo a la gestién del programa "Calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacion inicial, prescolar, basica y media”, en
| los procesos de la estrategia de permanencia especificamente en |a estrategia de alimentacion escolar, apoyando de esta manera la
i implementacién del seguimiento de las estrategias de permanencia de los estudiantes en las Instituciones Educativas Oficiales —
IEO.

Ahara, debido al objeto contractual el gual se requiere desafrollar se hace necesario contar con que esta persona cuente con un

| perfil de idoneidad graduado como :‘e;uo!ogn en alimentos 6 Tecndlogo en Control de calidad de alimentos que cuente con experiencia
| relacionada de cero (0) a doce (12) meses y que su vez demuestre contar con habilidades, actitudes, aptitudes y conocimientos que
! le permiten desempefiarse de la mejor manera para el desarrollo del objeto contractual.
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24L08 DOCLﬁlEh“JTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO. N!A-

I_éls OBLIGACIONES DE LAS PARTES
| 2.5.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligara para con el Municiplo, en relacién directa con el abjeto del contrato, |
a lo siguiente:

!OBLIGAGIONES ESPECIFICAS |

1

Apoyar los procesos de la estrategia de permanencia denominada "programa de alimentacion escolar-PAE" a cargo del area de |
cobertura educativa, en las fases de planeacion, segunmlaﬂto actualizacion de informacion, verificacion de percepcion con ros'
estudiantes beneficiarios, soportado mediante informes de gestion.

Apoyar al rea de cobertura en la proyeccidn de respuestas a las solicitudes o requerimientos de los entes de control, de la unidad de |
Alimentos Para Aprender-UAPA, y de la ciudadania, en lo relacionado con el desarrollo de la estrategia de permanencia programa
de alimentacion escolar-PAE".

. Apoyar las blsquedas activas de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes que presentan riesgo de desercion escolar, a fin de

disminuir la tasa de desercion de los escolares.

Apoyar las demas estrategias y actividades que ejecuta el area de cobertura para garantizar el acceso y la permanencia de los |
menores que en edad escolar estan matriculados en alguna de las Instituciones Educativas Oficiales del Municipio.

Brindar acompafamiento al drea de cobertura, en las acciones y estrategias de seguimiento a las Instituciones educativas Oficiales-

IEO encaminadas a garantizar el acceso al sistema educativo de los menores desescolarizados; evidenciado en Ia participacion o

informes de ejecucion.

Participar en los espacios, reuniones, mesas de trabajo y demas actividades gue sean definidas por la Secretaria de Educacion,

acorde al alcance de su objeto contractual; evidenciado en la participacion o informes de ejecucidn.

' OBLIGACIONES GENERALES

1.
|2

3.

|

o@D

111,

[ 12.

13.

Concertar con el supervisor |a fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato.

Responder por cualquier tipo de reclamacién, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en |a que coadyuve el personal, los
subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasion del contrato.

Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos que se le soliciten en desarrollo del contrato.
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos.

Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas soportes que lo anteceden, los cuales hacen
parte integral del contrato,

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actten por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algin hecho.

Mantener la reserva profesional sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrolio del objeto del contrato.

Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el desarrollo del contrato.
Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor del contrato y el Municipio de Chia,

. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio (supervisor y/o interventor) como constancias de la ejecucién del

contrato.

Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, anexando todos sus soportes y documentos necesarios para ello, dentro de los
plazos convenidos, en la plataforma SECOP I, s es caso

Acreditar sus pagos de SSI como cotizante independiente y cuando fuere el caso, se obliga a afiliar a los terceros que emplee para la
ejecucion del contrato a una entidad promotora de salud, de manera tal que se garantice la cobertura de los diferentes riesgos y en
especial de accidentes de trabajo (Decreto 1285 de 1994), y a aplicar en forma estricta los controles y obligaciones que le competen,
de acuerdo con lo establecido en la ley 789 de 2002, ley 828 de 2003, el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y demas normas
concordantes o complementarias, en materia de aportes a seguridad social, y pago de parafiscales, vigentes a la fecha de
presentacion de la oferta y durante la vigencia del contrato,

Las demas que por ley o contrato le correspondan.

2.5.2 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente:

1

Expedir el registro prasupuestal del contrato.
Iniciar la ejecucion del contrato en la plataforma SECOP Il

Brindar la colaboracién y proporcionar la informacién y/o documentacién que sea necesaria para el adecuado cumplimiento del
contrato.

Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y opertunidad pactadas,
Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de &l forman parte.
Suscribir el acta de terminacion a través del superviser encargado.

28 TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS DE AF'OY'O A LA GESTICIN

2.7 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: Municipic de Chia

28

PLAZO DE EJECUCION: DOS (2) MESES Y QUINCE (15) DIAS, CONTADOS A PARTIR DEL INICIO EN LA PLATAFORMA
SECOP 2 SIN EXCEDER EL 20 DE DICIEMBRE DE 2024

2.9 SUPERVISOR DEL CONTRATO: PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
|2.10 PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el inciso final del articulo 217 del Decreto 019

de 2012 "Decreto Anti-tramites”; para los contratos de Prestacién de Servicios Profesicnales y Prestacién de Servicios de Apoyo 3 la

Gestion ne sera obligatorio la Inquidaa:lbn del contrate, en tal sentido y acogiendo la nomatividad vigente para el presente contrato se |
prescindira de la liquidacién del mismo. |
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3 LAMODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS
| i v e i =% =)

| 3.1 MODALIDAD DE SELECCION:
i Contratacion Directa, causal de prestacién de senvicios profesionales, articulo 2.2,1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015.

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende satisfacer, la naturaleza y
el objeto a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficial.

132 FUNDAMENTO JURIDICO:

i La seleccién del contratista es por la modalidad de Contratacién Directa, de acuerdo con lo sefialado en el literal h) de! numeral 4 del
| articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2,2.1.2.1.4.8., del Decreto 1082 de 2015, por tratarse de un contrato de prestacién de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal.

Dispone el mencionado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que corresponde a: “Contralos de prestacidn de servicios

profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas

nalurales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién de servicios profesionales y de |
. apoyo a la gestién con la persona nalural o jurldica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la enfidad

estatal venfigue la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la
| entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de Jo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrta.

i Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién comesponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consulforfa que
| se derivan del cumplimiento de Jas funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o

| asistenciales.

| La enticlad estatal, para la contratacidn de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a delerminadas personas naturales,
debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.”

| Se contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto dei contrato y cuente con la
idoneidad y/o experiencia directamente relacionada con el drea de que se irate.

El contrato de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestién estatal, entendido como servicios de naturaleza intelectual |
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad, asi como los relacionados con actividades
| operativas, logisticas, o asistenciales.

| En consecuencia, el servicio que se contrata se enmarca dentro de los parémetros sefialados, por lo que se justifica la contratacion
directa.

|4. ESTUDIO DEL SECTOR

Para el presente proceso como resultado se adelanté histéricos, el cual se detalla en el siguiente cuadro (si no hay antecedentes del
municipio se tomara una muestra del SECOP de otras entidades)

MODALIDAD DE
ARO No. CONTRATO ‘mm% CONTRATISTA OBJETO _ CUANTIA | DURACION
modalidad a confratar)
| PRESTACION DE SERVICIOS PARA BRINDAR
. APQYO TECNICO EN LA DIRECCION DE
[| 2003 | crsacarezces ey Jorge Parda “feg:;:gfggﬁﬂﬁmc% LAl s31500000 | 9MESES
| RELACIONADOS CON EL ACCESO Y
PERMANENCIA EN EL AREA DE COBERTURA
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA BRINDAR ACOMPARAMIENTO
AL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR
CONTRATACION JOSE HOMERO (PAE) DEL MUNICIPIO DE CHIA DE
2021 CPSAG 665-2021 DIRECTA BLANCO CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS $9.520,000 84 Dias
RODRIGUEZ TECNICOS ADMINISTRATIVOS DEL PROGRAMA
DE ALIMENTACION ESCOLAR DEL MINISTERIO
DE EDUCACION NACIONAL RESOLUCION 29452
| DE DICIEMBRE 28 DE 2017
. PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
| - = GESTION Paga:l. SEGUIMIENTO DE LAS
! CONTRATACION JORGE ALBERTO ESTRATEGIAS DE PERMANENCIA E
Ol i DIRECTA PARDO VELANDIA IMPLEMENTACION DE LA HERRAMIENTA FESI0000. | -Umeren
I DIGITAL DE MATRICULA EN LAS IEO DEL
_[ MUNICIPIO DE CHIA

En este anlisis encontramos, que durante los Ultimos afios la alcaldia realizo tres (3) contratos con objeto similar y con elementes con
| caracteristicas similares.

De acuerdo con el alcance que tuvieron estos contratos, se pudo constatar que en los contratos se adquirieron elementos de las mismas |
caracteristicas.

5, EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y RECURSOS

5.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: DIEZ MILLONES DE PESOS MCTE $10.000.000 incluidos todos los impuestos a que haya
lugar.

| 5.1.1. JUSTIFICACION:
Por ser contratacidn directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente varias ofertas.

Para determinar el valor de! presupuesto oficial para la presente vigencia, se tomé como referencia el Decreto N* 047 del 9 de enero de
2024, a través del cual se adopta la tabla de perfiles y honorarios, como referente para determinar los honorarios y remuneracion de
| servicios de los contratistas de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién del sector central del Municipio de Chia.

| Por lo tanto y de acuerdo con el presupuesto cen el que cuenta la Secretaria de Educacién, asi como la tabla de honorarios y
remuneracién establecida en el Decreto N° 047 del 9 de enero de 2024 se determina que el valor total del presupuesto oficial estimado
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que haya Iugsry gastos directos e indirectos en que debe incurrir el contratista.

5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

De acuerdo con el andlisis del sector el valor del presente contrato esta acode a las condiciones del mercado y al Decreto 047 del 9 de
enero de 2024, para el presente contrato se cuenta con la disponibilidad presupuestal expedida por la Secretaria de Haclenda, el
soporte del mismo reposa en el proceso contractual, e ek R S

52 FORMA DE PAGO: El municipio cancelara el valor total del contrato mediante tres (3) pagos de la sngulente manera: Dos
(2),pagos mensuales, vencidos iguales y sucesivos por la suma de CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($4.000.000) y un
ultimo pago hasta por la suma de DOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($2.000.000) por los dias efectivamente ejecutados hasta el
| 20 de diciembre de 2024

| Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:

[+ Presentacién de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato

|+ Acreditacién de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda
+ Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervidor del contrato
+ Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.

|+ Copia del RUT

 IMPUESTOS:

De conformidad con lo sefialado en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 2016, Articulo 293.- EXCLUSIONES. <Articulo modificado
por el articulo 11 del Acuerdo 114 de 2017. Quedan excluidos del cobro de fa estampilla procultura y Estampilla para el Bienestar del
Adulto Mayor, los contratos y/o de prestacion de servicios, de igual forma el Articulo 319B. Parédgrafo 1 Estarén exentos de la Tasa |
Pro- deporte y Recreacién los convenios y contratos de condiciones uniformes de los servicios publicos domiciliarios, de prestacion |
de servicios suscritos con personas naturales, educalivos y los que tienen que ver con el refinanciamiento y el servicio de la deuda
publica

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE g

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con |o establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, {...) es objetiva la seleccidn en la cual
la escogencia se presenta al ofrecimiento més favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin tener en cuenta consideracion
factores de afecto o de interés y en general, cualquier clase de moftivacién subjetiva.

De conformidad con Io sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto 1082 de 2015, en la contratacién directa no se utilizan factores de
escogencia y calificacidn pues la contratacién es con una persona natural o juridica en atencién a su idoneidad y experiencia para ejecutar
el objeto a contratar y que esté en capacidad de ejecutar el contrato.

| Ante ausencia de personal idonec en la planta de personal para realizar esta labor, se requiere contratar una persona tecnéloga con la
suficiente idoneidad y experiencia en el sector preste sus servicios de apoyo a la gestion para la ejecucion del objeto contractual.

| IDONEIDAD: Se requiere que el oferente acredite formacién como tecnélogo en alimentos o Tecndlogo en Control de calidad de
alimentos, con matricula y certificado de antecedentes vigencia como corresponda.

EXPERIENCIA: El oferente debe acreditar de cero (0) a doce (12) meses experiencia relacionada en actividades de seguimiento y
desarrollo del programa de alimentacién escolar, las cuales se deberdn acreditar mediante copia de contratos y su acta de
liquidacion yfo certificaciones contractuales debidamente firmadas por el representante legal o funcionario competente de la Entidad

Publica o Privada que la expide. !
‘ 7. ELANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE Mn'IGARLo

| Este andlisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes Ia tipificacién, estimacién, asignacion, impacto y tratamiento de los riesgos
en la contratacién; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015 y el |
Manual para la identificacion del Riesgo en los procesos de Contratacion emitido por Colombia Compra Eficiente.

MATRIZ DE RIESGOS
B i B e
-]
E §
Pueds 8 s '
I Expedcionde | liegara Lograr un 3 |
| s g . nurrnb:; qlua afectar las consenso g i Seguimient ® |
| g cambienlas | obligaciona cenforme e 5] . oales
11 g §| §| condiciones syloel 23| & i g cambios H11]2 ﬁ ! E E 1Dia cambios E
o pactadasenel | equilibrio que se & = normativos b
contrato. conbmico produzcan - =
del contrato g %

5.3 ANTICIPO / PAGO ANTICIPADO: NO APLICA B _ = I
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'8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE OON'I'RATACIOH

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion, el objeto del contrato, plazo de ejecucién y valor del mismo. De conformidad a To'
consagrado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015, no se exige garantias para el contrato resultante del presente proceso de
Contratacién Direcla.

9. LA INDICACION DE Sl EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

Asl mismo se informa que la presente contratacién SI( ) NO (X ) estd cobijada por un acuerdo internacional o un tratado de libre

comercio vigente para el estado Colombiano, de conformidad por lo dispuesto en el anexo cuarto; lista de excepciones al aplicacion de los

acuerdos comerciales, numeral cinco el cual sefiala “los contratos de empleo publico y medidas relacionadas”, del manual para el manejo

de los acuerdos comerciales en los procesos de contratacion, expedido por Colombia Compra Eficiente los contratos de prestacion de
| servicios estan exceptuados a la publicacién de acuerdos comerciales.

110, ANEXOS

« Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP.
' « Certificacién de inexistencia o insuficiencia de persenal de planta
| = Certificacién de viabilidad de banco de proyectos
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