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[l presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios gue rigen |a Coniratacion Estatal y en virtud de lo establecido en
articulo 2.2.1 1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual se desarrolld en los siguientes témunos:

DATOS GENERALES
FECHA DE EMISION DEL .
ESTUDIO: Septiembre de 2024
SECRETARIA QUE ELABORA EL Secretarig de Desarrolio Social- Direccién de Cultura
ESTUDIO:
MODALIDAD DE SELECCION: Contratacion Directa

PRESTACION DE SERWICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR DEL PROGRAMA
OBJETO DE LA CONTRATACION: DESPERTAR DE LOS SENTIDOS DE LA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA Y
CULTURAL DEL MUNICIPIO DE CHIA

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION.

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 2 la Constitucion politica colombiana. “Son fines esenciales del Estado. servira la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion: facilitar la participacion de todos en las decisiones gue los afectan y en ja vida econdmica. polifica. administrativa y
cultural de la Nacion, defender fa independencia nacional, mantener Ja infegridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la
wigencia de un orden justo.

Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida. honra.
hienes, creencias, y demas derechos y libertades. y para asegurar el cumplimiento de los deberes scciales del Estado y de los

particulares”

Que es deber del Estado, reconocer y proteger la diversidad cultural, de igual forma promocionar el acceso al arte y la cultura en
iguaidad de oportunidades, tal como lo establece los articulos 8 y 70 de la Constitucion Politica.

De iqual forma. en el articulo 71 ibidem, establece que "/ husqueda del conacimiento y la expresion artistica son libres. Los planes
de desarrolio economico y social incluiran el fomento a las ciencias y, en general, a la culfura”

Por su parte, el articulo 209 de la Constitucion Polilica sefiata que: “La funcidn administrativa esta al servicio de 108 infereses
generales y se desarrolia con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion. la delegacion y la desconceniracion de funciones. Las autoridades administrativas deben
coordinar sus acluaciones para el adecuado cumplimienio de los fines del Fstado. La administracion pablica. en todos sus drdenes,
tendré un control inferno que se ejerceré en los términos que sefale la ley”.

Que por disposicion del numeral 3 del articulo 315, le corresponde a los Alcaides entre otras funciones: dirigir la accion administrativa
del municipio; asegurar el cumplimienio de las funciones y la prestacion de los servicios a su carga; representarto judicial y
extrajudicialmente, norma que es concomitante con el articulo 91 de la Ley 136 de 1894, modificado por el articulo 29 de la ley 1551
de 2012, que establece la funcion de dirigir la accion administrativa del muricipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y de
a prestacion de s servicios a su cargo; ordenar l0s gastos y celebrar los centratos y convenios municipales de acuerdo con ef plan
de desarrollo econémico, social y con el presupuesto, observando las normas juridicas aplicables.

Asi mismo, en &l marco de Ias funciones y competencias que le sefiala la Ley 397 de 1997 Ley General de Cullura, modificada por
aLey 1185 de 2008, la Direccion de Cultura adelanta acciones encaminadas a garantizar el derecho a particpar en la vida cultural
mediante |a oferta de programas de formacion artistica y cultural con enfogue poblacional diferencial, programas de preservacion
de! patrimonio material e inmaterial, y programas de incentivos y liderazgo.

Aunado a lo anterior, el Concejo Municipal expidio el Acuerdo Municipal No.055 de 2014, “Por medic def cual se crea la escuela de
formacion artistica y culfural del Municipio de Chia”, a cargo de 'a Direccion de Cultura que a su vez hace parte de la Secretaria
nara et Desarrollo Social

En el articulo sexic lpidem se establecio la estructura pedagogica de la Escuela de Formacion Artistica y Cullural de Chia de la
siguiente manera: “ARTICULO SEXTO. Programas de Formacion. 1.os programas de las Escuelas de Formacion Artistica y Cultural
de la Direccion de Cultura (o quién hagas sus veces), estaran enmarcados entre ofras en las siquientes dreas arfisticas:

- Arfes Plasticas y Visuales
Musica

- Danzas

- Teatro
Literatura
Audiovisual.

Asi mismo, la Escuela de Formacion Artistica y Cultural ofrecera programas de educacion informal extensivos a la comumdad def
Municipio de Chia, entre otros
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- Programa Despertar de los Sentidos dirigido a fa primera infancia (3 a 5 afios).
- Programa de Formacién Artistica Escolar,
- Programa de Juntas de Accién Comunal-Ceniros Interactivos

Programas de Jas éreas de Literafura”

De igual manera. este Acuerdo Municipal manifiesta en su articulo octavo: *... Estructura metodolégica: La esiruciura metodoibgica
csta determinada por lases entendidas comoe ciclos o niveles de aprendizaje, que de acuerdo con ios objetivos de cada érea se
podran programar planes de trabajo, cada ciclo presenta los contenidos basicos segin las necesidades de aprendizaje, conociendo
los desecs y aspiraciones del educando y los contenidos aptitudinales que se prefende alcanzar

De la misma forma a través del Decrete 072 de 2014 ei Alcalde Municipal de Chia, Reglamenté el Acuerdo 055 de 2014 en lo
concerniente & la Estructura Administrative, Metodolégica y Pedagogica de la Fscuela de Formacin Artistica y Cultural de Chia-
EFAC, estableciéndose en el paragrafo Unico dei arficulo 15 lo siguiente: "La Administracion Municipal dispondra del personal
necesario para ef correcto funcionamiento de la Escuela de Formacion artistica y cultural de la Direccion de Cuftura de la Secretaria
de Desarrollo Social o guien haga sus veces, previa recomendacion y asesoria def Consejo Académico”

Par su parte, el Concejo Municipal de Chia mediante Acuerdo No. 083 de 2015, adoptd el Plan Decenal de Cultura 2015-2024. gl
cual esta formufado para “establecer acciones que posibiliten el desarrollo sestenible del municipio, mediante la planeacion,
formulacion. gestion y evaluacion de procesos artisticos y culturales que involucren fa refacion con otros sectores y la participacion
activa fanto de la comunidad como de las institucionss v arganizaciones piblicas y privadas a nivel municipal, departamental
nacional e infernacional”,

De otra parte, mediante el Decrelo Municipal 040 de 2019 el Alcalde municipal de Chia expidis, el manual basico de la Administracion
Municipal de Chia, adoptd la Estruciura Organizacional Interna de la Administracion Central del Municipio de Chia.

En el numeral 16 del articulo 58 ibidem se establecid que es una de las funciones de la Secretaria de Desarrollo Social entre ofras:
16. Velar por la correcta administracion de fa escuela de formacion arfistica v cultural def municipio y su utilizacion en fa
presentacion de las diferenies manifestaciones culfurales”

Que este Decreto en mencién, fijo en el articulo 61 las funciones de la Direccion de Cultura entre las cuales se encueniran: "9,
Administrar la escuela técnica de artes del Municipio y propiciar su utilizacion en la presentacion de las diferentes manifestaciones
culturates; 16. Onentar las necesidades y especificaciones de la contratacion gue requiera la dependencia en concordancia con las
metas establecidas y ias normas legales vigentes”

(ue, en concordancia cen lo mencionado, a través del Acuerde Municipal No. 215 de 2014, se adopto el Plan de desarrollo para la
vigencia 2024-2027 del municipio de Chia -Cundinamarca; especificamente el articulo 8 de este acuerdo municipal establecié la
Linea estratégica. "CHIA ACTIVA’, en la cual fueron fusicnadas la cultura, el deporte y el entretenimiento con [a finalidad de ofrecer
a le comunidad una oferta de servicios para la promocion de estilos de vida vibrantes y saludables, gue promuevan a la vez el
desarrollo integral y el bicnestar de la comunidad.

En el marco de a esfera cultural se establecit el programa de: "Promocién y acceso efectivo a procesos culitirales y artisticos”, cuyo
objetivo es el de: "Posicionar al municipic de Chia como referente cultural y artistico a nivel departamental, nacional e internacional”
a traves de estrategias como: “Ampliar la cobertura de los programas de la Escuela de Formacion Artistica vy Culturai; Mejorar el
aprovechamiento def tiempo libre de la poblacion objetivo del sector y Reducir la desercion académica entre los beneficiarios inscritos
a los diferentes programas de la EFAC”

Que su vez a esta Iinea estratégica, le fue asignada la meta de “Beneficiar a 30.000 personas en los programas ofrecidos por ia
Escuela de Formacién Artistica y Culturai de Chia con enfogue diforencial”

En concordancia con io anterior, la Direccion de Cultura a través de la EFAC, dada la importancia de la formacion artistica y cultural,
lleve a cabo en el primer semestre de 2024 inscripciones para el inicio de clases y diferentes talleres, dirigidos a nifos, nifias,
|ovenes, adullos, adultos mayores y persenas personas con diversidad funcicnal en &l sector urbano y rural, arrojando como resultado
cl siguiente

MODALIDADES |

PROGRAMAS EDUCACION PARA EL | PROGRAMAS

PROGRAMAS TRABAJO ¥ EL DESARROLLO | EDUCACION INFORMAL

|- o HUMANO EFAC | DELAEFAC |
Musica 1854 |
! leatro 17 ! 206 |
[Dansa ; 03 ! 937 |

Aatf ovisuaes 54
teratura ! 86 51 l
Airtgs Plast cas 203 691 |
| Circo 51 |
, 1espertar du los sentidas 142 i
Total, por programa 574 | 4051 |
Total, EFAC | 4625 |

Que, la Direccion de Cultura a través de la Escuela de Formacion tiene como objeto formar nuevos talentos en los programas de
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y Programas de Educacion Informal, para &l efecto en el primer semestre 2024
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realizo las correspondientes convocalorias para los diferentes programas, inscribiéndose a los mismos 4.625 estudiantes entre
nifios, nifas. javenes, adultos, adultos mayores, y personas con diversidad funcicnal para el sector urbane y rusal del Municipio.

Paralo que resta de la presente anualidad se espera aumentar la cobertura de cada una de las areas de ia Escuela de Formacion
artislica y cultural de Chia, apoyada en la aceptacion historica que han presentado por parte de los habitantes de! Municipio a través
del fortalecimiento de los diferentes programas ofertados, especialmente las ciases ofrecidas por el programa de despertar de los
sentidos generando de esta manera un fortalecimiento estructural y pedagogico a través del cual se logre el mejoramiento de las
estrategias pedagogicas y organizativas generales, en busqueda del reconocimienic artistico y cultural de los artistas locales

E's decir, con el proceso de ensefianza se pretende sensibilizar a los estudiantes hacia un sentido cultural mas amplio y robusto, a
través de la formacion en valores artisticos y culturales en todas sus manifestaciones, fortaleciendo el componente educativo y el
tacior de identidad cultural, dando la oportunidad a los nifios, nifas, adolescentes, adultos, adullos mayores y personas con
diversidad funcional de realizar un proceso de aprendizaje que genere proposites concretos, realistas y mensurables

A fravés de la ensefianza y aprendizaje en el programa despertar de los sentides, se brinda ia posibilidad de realizar practicas
Individuales y colectivas en el desarrollo del programa. Asi misme es menester sefialar que las artes cumplen una funcion de vital
importancia en el desarrollo cognitivo del ser humano, por este motivo debe estar presente en cualquier espacio y ser reconocida
como una disciplina imprescindible dentro de la ensefianza.

As’ las cosas, se hace necesaria la contratacion de un equipo de apoyo a la gestion y profesionales que cuenien con experiencia
en la instruccion de en areas artisticas que permita fortalecer el grupo de instructores y asi dar continuidad y mejorar el desarrollo
de las actividades del programa de despertar de los sentidos de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural del Municipio de Chia,
con el fin de dar cumplimiento a las mefas trazadas dentro del plan de desarrollo municipal a cargo de la direccion de Cultura.

De otra parte, la Direccion de Funcion Pablica expidio certificacion en ta cuai consta gue no existe personat que pueda desarrollar
la actividad que se describe en el presente estudio.

De iqual manera, es imporianie mencionar gue la necesidad identificada anteriormente identificada se encuentra incluida en el Plan
Anual de Adquisiciones de la presente vigencia fiscal y a través de la presenie contratacién se avanza en el cumplimiento del
proyecto y la meta conforme al Banco de programas y Proyectos :

2 OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
REQUERIDAS PARA SU EJECUCION CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS
TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

24 OBJETO A CONTRATAR PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR DEL PROGRAMA
DESPERTAR DE LOS SENTIDOS DE LA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL DEL MUNICIPIO DE CHIA

22 CLASIFICACION UNSPSC: E! servicio, seglin corresponda esté codificade en el clasificader de bienes y servicios UNSPSC
como se indica a continuacion:

SEGMENTC FAMILIA CLASE PRODUCTO NOMBRE PRODUCTO
13 a3140 93141700 93141703 ru.cHos .

23 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR,

| a Secrelaria de Desarrollo Social a fraves de la Direccion de Cultura es la encargada de propender por el fomenic de la culiura
la difusion, proyeccion y fomento de las politicas y programas culturales a nivel loca

Para lograr alcanzar las metas propuestas en el Plan de Desarrollo 2024-2027, se requiere de la contratacién de (1) profesional
que cuenie con experiencia en la instruccion de programas artisticos que permita fortalecer el grupo de instructores y asi dar
continuidad y mejorar el desarrolio de (as actividades en el area de musica de ia Escuela de Formacion Artistica y Cultural del
Municipio de Chia. con el fin de dar cumplimiento a las metas trazadas dentro del plan de desarrollo mumcipal a cargo de la
direccion de Cultura

En resumen, el contrato busca asegurar que la EFAC pueda ampliar su cobertura aducativa y reducir [a desercion academica,
contribuyendo al fortalecimiento de la cultura en Chia. Este esfuerzo es fundamental para alcanzar los objetivos del Plan de Desarrollo
y para promover 1a identidad cultural y artistica de los habitantes del municigio.

2 4 L0S DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARRCLLO DEL PROYECTC. N/A.

25 OBLIGACIONES DE LAS PARTES

55 1 ORLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se cbligara para con el Municipio, en relacion directa con 2l objeio del
cantrato, a lo siguiente

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
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1. Desarrollar [as clases cel programa despertar de los sentidos de la Escuela de Formacicn Artistica y Culturai de Chia

2. Acompanar las actividades que sean desarrolladas por el grupo representative asignado por el supervisor del contrato,

3. Preparar las actividades a ejecutar en |as clases programadas para el programa despertar de los sentidos, de acuerdo con
el cronograma establecido por el supervisor.

4. Desarrollar las actividades tedrico-practicas desde actuaciones iniciales, desarrollo y ejecucion de procesos de formacién
dirigido a los estudiantes del programa despertar de los sentidos de la EFAC.

5. Verificar la asistencia de los inscritos en el programa de formacion a través de los medios establecidos por la Direccion de
Cultura

6. Adefantar ¢l proceso de inscripcion y convocatoria de los estudiantes del programa despertar de los sentidos

7. Realizar la proyeccion de reportes académicos del programa despertar de los sentidos de la EFAC.

8. Brindar apoyo en la alimentacion de bases de datos y listados identificando los diferentes grupcs poblacionales conforme
a los lineamientos impartidos por el supervisor.

9. Asislir en |a organizacion logistica, operativa de eventos, festivales, concursos, encuentros, reunicnes Yy Comites que
adelante la Cireccion de Cultura

OBLIGACICNES GENERALES

1. Concertar con ol superviscr la fecha de inicio def contrato, previo cumplimiente de los reguisitos de gjecucion del contrate.
2. Responder por cualquier fipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impuise ¢ en la que coadyuve el persenal,
los subcontrelistas o un tercerc contra el Municipio, por causa o con ccasidn del contrato.

3. Rendiry elaborar fos informes, conceptos, estudios y demas trabajos que se le soliciten en desarrallo del contrato.

4. Obrar con fealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos.

5. Cumplir con |a totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas sopartes que lo anteceden, los cuales
hacen parte integral dei contrato,

6. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actten por fuera de 1a ley con el fin de hacer u omitir algun heche

7. Mantener la reserva profesional sobre la informacion gue le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato.

8. Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que impligue retraso en el desarrollo del
confrato

8. Acatar las nstrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor del contrato y el Municipio
de Chia.

10. Suscrisir & iempo las actas requeridas por parte del Municipio (superviscr y/o interventor) como constancias de la ejecucion
del contrato.

11. Presentar las cuentas de cobro del valor del centrato, anexando todos sus soportes y documentos necesarios para ellg,
dentro de los plazos convenidos, en la plataforma SECOP 11, si es caso

12. Acreditar sus pagos de SSI como cotizante independiente y cuando fuere el caso, se obliga a afiliar & los terceros que
cmplee para la ejecucidn del contrato a una entidad promolora ce salud, de manera tal que se garaniice ia cobertura de los
diferentes resges y en especial de accidentes de trabajo (Decreto 1295 de 1994), y a aplicar en forma estricta los controles ¥
obiigaciones que e competen, de acuerdo con lo establecide en la ley 789 de 2002, ley 828 de 2003, el articulo 23 de la ley
1150 de 2007 y demas normas concordantes o complementarias, en materia de aportes a seguridad sccial, y pago de
parafiscales, vigentes a la fecha de presentacion de la oferta y durante ta vigencia del contrato.

13. Las demas que por ley o contrato le correspondan.

2.572 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: EI Municipio se obliga para con el contratista a o siguiente:

1. Expedir el registro presupuestal del contratc.

2. Iniciar la ejecucidn del contrato en |a plataforma SECOP i

3. Brindar la colaboracién y proporcionar la informacion y/o documentacion que sea necesaria para el adecuade
cumptimiento del contrato

4. Pagar el valor del conirato en Ia cantidad, forma y opertunidad pactadas.

3. Resolvar las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.

6. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato v en los documentos que de el forman parte.
7. Suscribir el acta de terminacion a través del supervisor encargado.

2.6. TIPO DE CONTRATO: Prestacion de servicios profesionales

2.7 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: La ejecucion del contratc se daré en la Direccion de Cultura en la Escuela de
Formacion Artistica y Cultural-EFAC

2 8 PLAZC DE EJECUCION: Tres (03) meses, sin exceder el 20 de diciembre de 2024. contados a partir de la concertacién con
el supervisor de la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion

2.9. SUPERVISOR DEL CONTRATO: Profesionat universitario adscrito a |a Direccién de cultura

210 PLAZO DE LIQUIBACION DEL CONTRATO: De conformidad con Io establecido en el inciso final del articulo 217 del
Decreto 018 de 2012 “Decreto Anti-tramifes”: para los contrates de Prestacion de Servicios Profesionales y Prestacion de Servicios
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de Apoyo a la Gestion no sera obligatorio la liquidacion del contrato, en tal sentido y acogiendo la normalividad vigente para ¢

presente contrato se prescindira de la liquidacion del misme.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS
31 MODALIDAD DE SELECCION: Contratacion Directa, causal de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o
narata eiecucion de rabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, articulo 2.2.1 2.1 4 9 Decreto
1082 de 2015

311 JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende satisfacer a
naturaleza y el objeto a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficial.

192 FUNDAMENTO JURIDICO: La seleccion del contratista es por la modaiidad de Contratacion Directa, de acuerdo con o
sefialado en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 224.21.4.9. del Decreto 1082 de 2015
por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyc a la geslion estatal.

Dispone el mencionado articulo 2.2.1.2.1.4.6 del Decreto 1082 de 2015 que corresponde a: “Contrates de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a fa gestion. o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a delerminadas
personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de seivicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona nalural o juridica que esté en capacidad de efecutar ef objeto def conirato.
siempre y cuando fa entidad estatal verifique Ja idoneidad o experiencia requerida y relacionada con &l area de que se trate. En
esle caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de fo cual el ordenador del gasto debe

dejar constancia escrifa.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria
que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades cperativas.
logisticas. o asistenciafes.

L a entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas
naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.”

Se contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objetc del contrato y cuente con la
idoneidad y/o experiencia directamente relacionada con el area de que se trale.

Fl contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal, entendide como servicios de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funcicnes de la entidad, asi como los relacicnados
con aclvidades operativas, togisticas, 0 asistenciales.

£n consecuencia, el servicio que se contrata se enmarca dentro de los parametros sefialados, por lo que se justifica ia contratacion
directa.

4. ESTUDIO DEL SECTOR

En cumplimiento de los principios administrativos de eficiencia, eficacia y economia, la Direccidn de Cultura, realizd et presente
analisis sobre la necesidad de contratar la "PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR DEL
PROGRAMA DESPERTAR DE [ OS SENTIDOS DE LA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL DEL MUNICIPIO
DE CHIA

En el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas naturales o juridicas y en os dos {2) casos cuentan con la organizacion
y la formacion que tes permite desarrollar sus actividades. Dentro de las diferentes alternativas que se presentan en el seclor, el
Municipio considera que lo mas conveniente es confratar con una persena natural, que cuente con la idoneidad y experiencia
solicitada, para cumplir con la ejecucion de las actividades requeridas por la Direccién de Cultura

Para el presente proceso se fomo como muestra historicos del Municipio de contratos con objetos de prestacion de servicios de
profesicnales asi'

n NO.DE | MODALIDADDE | |
LANO | conmato | covmaTcion | CONTRATISTA | OBJETO | cumNTA  DURACION
44 STAR LS StRVICIOS PRO!ESIOMALL S AHA LA+ NSEFANZA LN |y PROGRAMA
pgi o ) A DA WEPERTAR DI 108 S1NTIDOS EN B TALLTE DI NSION SONORA, DIRIGIND A | ¢ oe '.
a0 202 : MUZLOZAND | RIRGS 90 LA ESCUEA DF FOSMACION ARIISTICA Y OUL TURAT 13t 1 MUNIIPG BF Biatach :
(T
i i i | T URISIAR 105 5 RVICIOS PROIESIONALLS EN £1 ROGRAMA O §ORMACION |
- o {R20¥L IO TALLE R AJLLANTADOS POR 1A IIRECCION OF CUITURA EN EL ARLA
macondreca | ALLJANDY IF EUSTCA PARA LA CONFORMAGICN ¥ DIRE CCION MUSICAL Y ARTISTICA U 1A | §12 /97 50
BANDA SIMONCA DI MRYORIS [ LA ESCUT LA DU 1 ORBACION ARIISTIOA Y
' CoLTURAY DE L LURICIPIO DI CHIA I
SIS S1RVIC G PROTE SIONALT S HARA 11 I BARROLLD DE TAVLERE
et I BAPAGIA | ARDBIILOS DI DM SSION VISUAL DIRIGIOS A RIFOS D11 SECTOR URBAMD ¥ (0
BN S A i RURAL DELUURICHRO. O MR BE §OS 8 ML IROS ARDSTICOS OF + AFSCULLARE

CRUACION ARTISLCA Y CULTURAL B RMUNICIRIO 38 CHs




s GESTION DE CONTRATACION

' o |

S, ESTUDIO PREVIO Y ANALISIS DEL SECTOR CONTRATACION | CODIGO GECHT-77vS
AL CALDIA MUNLCIPAL DIRECTA PAGINA 6de 8

DE CHIA ! | |

En este analisis encontramos, que durante los Gltimos afios el Municipic realizo al menos tres (3} contratos de prestacion de servicios
profesicnales relacionados con la ensefianza en programas artisticos de la Escuela de Formacién Artistica y Cultural de la
Admimstracion Municipal

Dentro de las diferentes alternativas que se presentan en el sector. el Municipio considera que lo mas conveniente es contar con
una persona natural con la idoneidad y experiencia requenda que le permita cumplir de mejor forma sus cometidos.

5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATQ Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y RECURSOS
5.1 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATC: NUEVE MILLONES SEISCIENTOS MiL PESCS ($9.600.000) MICTE

511 JUSTIFICACION: Por ser contratacion directa s ordena el gasto por este valor sin recibir previamente varias ofertas,

Para determinar el valor dei presupuesto oficial para la presente vigencia, se tomd como guiz ei Decreto No. 047 del 9 de enero
de 2074, a través del cual se adopta la tabfa de perfiles y honorarios, como referente para determinar los honorarios y
remuneracion de servicios de los contratistas de prestacion de servicics profesionales y de apoyo a la gestion del sector central
del Municipio de Chia, considerando de igual manera e! presupueste disponible para esta contratacion.

Es por ello que, se hace necesario realizar un ajuste a los honorarics y remuneracion de servicios técnicos de ios contratistas de
prestacicn de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, teniendo en cuenta el tiempo, ia intensidad y la dedicacion en
cada una de las acfividaces per parte del futuro contratista conforme a la descripcion de la necesidad, razén por la cual se pactan
honerarios inferiores a los valores establecidos para cada nivel, Io cual estara sujeto al objeto del contrato.

El valor total def presupuesto oficial estimado para ol presente proceso incluye todos los impuestos a que haya lugar y gastos
directos e indrectos en que deba incurnr el contratista,

DESCUENTOS TRIBUTARIOS. La Alcaldia Municipal de Chia efectuard los descuentos de Ley del orden Nacional y Municipal
vigentes, de acuerdo con la informacion tributaria suministrada por el Contratista a 'a Entidad y con la actividad objeto dgl
Contrato

5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: De acuerdo con el analisis del sector el valor del presente contrato esta acode 4 las
condiciones del mercado y al Decreto 047 del 9 de enero de 2024, para el presente contrato se cuenta con ia disponibilidad
presupuestal expedida por fa Secretaria de Hacienda, el soporte del mismo reposa en el proceso confractual

5.2, FORMA DE PAGQ: El Municipio pagara el valor total del contralo en tres {3) pagos asi: Tres {3} pagos mensuales vencidos,
1guales y sucesivos, cada unc por fa suma de hasta TRES MILLONES DOSCIENTOQS MIL PESOS ($3.200.000) M/CTE,, por los
dias efectivamente ejecutados, sin exceder el 20 de diciembre de 2024. Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes
requisites:

Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato

Acreditacion de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda
Certificacion de cumplimiente expedida por parte del supervisor del contrate
Presentacion de Factura y o cuenta de cobre cuando corresponda.

Copia del RUT

IMPUESTOS: De conformidad con lo sefalado en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 2016, Articuio 293.- EXCLUSIONES.
Articulo madificado por el articulo 11 del Acuerds 114 de 2017, Quedan excluidos del cobro de la estampilia procultura y Estampilia
para ef Bienestar def Adulto Mayor, los contratos y/o de prestacion de servicios, de igual forma el Articulo 319B. Paragrafo 1 Estaran
exentos de la Tasa Pro- deporfe y Recreacion los convenios y coniratos de condiciones uniformes de los servicios pliblicos
domiciliarios. de prestacion de servicios suscritos con personas naturales, educativos y los que ftienen que ver con el
refinanciamienfo y el sorvicio de la deuda publica

5.3 ANTICIPQ / PAGO ANTICIPADO: NO APLICA

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
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Se debe tener en cuenia que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, {...) es objetiva ia seleccién en
la cual la escogencia se presenta al ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin tener en cuenta
consideracién factores de afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivacion subjetiva.

e conformidad con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, en la contratacion
directa no se uiilizan factores de escogencia y calificacion pues la contratacion es cor una persona natural o juridica en atencion a
su idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto a contratar y que esté en capacidad de ejecutar el contrato.

Por tal razén, y debido a que no existe personal en plata para realizar esta labor, se requiere contratar una persona con 1a suficiente
idoneidad y experiencia en el sector, que preste sus servicios profesionales y permita satisfacer la necesidad. por lo anterior se
requiere contratar una persona naiural que redna as siguientes condiciones:

REQUISITOS DE ESTUDIO
o de farmac.on como MUSICO 0 COMo profesIonal on musiCa 0 eCmo
licenciado en musca 0 Como Macseo en MUsica 0 COMmD Magstra en
artes Music2ies o similares o como licenciado en educacan Dasica o on
cducagion drtistea o similare

Para agred tar 4.cho requisity debera aporta los sigalonies documente

pia ge! dipioma £ 3013 de grad

REQUISITOS DE EXPERIENCIA

1 xpeniencia do cuatro (04) meses. relacionada con |a instrucocn o ensenanyd 0¢ Myusica

i 8 gun Instrumento musical como. prano o, bateria o, violonchiclo o, trorrben o, saxofon
0, tubao flaula travorsa o wolin, o vicla o clanncte. o trompeta o fagot. o wicienche!
equinio, 0 tple, o toclados, o instumentes de percusion sinforca yio latea o cn
progremas o talierss artisticos ¢ or agrupaciones musialcs

la oxpenoncia soodebera acreditar con fa presentacion de aclas do tormnacion
qudecion de contratos o certhzaziones las cuales deben conterer de mangra clasa 'a

7. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

Este andlisis se hace con ¢l fin de cxponerles a los oferentes la tipificacion, estimacion, asignacion, impacio y tratamienio de los
riesgos en la contratacion, se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 det Decrete Unico Reglamentario No.1087 de
2015 y el Manual para la identificacion def Riesgo en los procesos de Contratacion emitido por Colombia Compra Eficiente.

1771 '[ | T T T ~ i T i
& [ = o e
| ! @ -4 g8 _ 2 e | 58 9 a 2.0
. EE £ 5w
2T =) b= - = a® E o o 8 a @ a g @ B =35
s £ =z = - 2§98 2F | 2F R R T E
- 5 & @ ] o @ w E & I B £ 2 E T o = & 2
g3 <& E a £ i 88 Aol fis EE | B= c 2 c E = o
28 & = 2l o] 2 g0 ~ S 8 5 ® & E & 3
=1 S a| 8 = o S O £ =
2 2| = @ o = = sl &) = T o — T3 E = o 8 m ©
sl 2t £ & 8 - c T S 2 2| Bl » S = = ] - & = s T
2| 2| 3| 3 & &g g = =] &1 8| 5 @ o g2 7T oo i E?’
Spw | W =B g g HERIEIE = 5 g8 | g £ B Es & s .
. @ = = 2 &3 = = I3 m 5 @
s g 2 e - 5 % EE S| BE | B & ] 25 «T8 |Dg
2 2 =] B 3k S8l oS S E R = 2 2R S 2=
28 S g o E SE LE | B 2E 2E EX S 5 5
5 . 3 Er| ™8 5o 5 = S 6 5 @ e o =
g = o - = = | &8 o a O Q=g o
o [ w =] ). i}
= = [} = E
I | (=] | | &
1|
P i a
. B i ] 5,_ 8
o (. a e i =
1 u 5 o & w
[ @ d G i ©
& | ot b i -
b €3 £t o 5]
ﬂ,‘ It P
a B b5 @ L]
y : i TN . o)
<L € [P € b b
woo Pat ; N I G - g “ : o
=W a o i g u @b m o B o y
af & B i e ) m < o ?i o -
@ o s g e : P E
[¢] @ o [95]
11 t ir e ! . o
[N €3 €2 - Q
@ o o L )
3 i . 4 5 = i
@ o = i | ®
3 [r . A R
3 @ 5 1 i
ul nl L2l {)l Lt -5
-
t i |
58
b B oe o
B & & <
€9 . ‘t):
a v
s I f e S
ael o E i <
= o @ W S i e [T
b o g o 3] it
o : (¥ i o 5] e o m g
3 s £ il ti
o sl f @ I3 2 3 [ h o
o L 3 H P e o 13 o 0 4 3 5 omy,
{i) & 8 o 5 H Ll u o @ oo 3
¢ = m o a bt it = S i
Loa £ ! b i H L 3
- @ < B a i i P )
8. Be) v mg-lgu
e & 3 1 S dm
b4 k] 2ou
2 ki P I
£ (5] 3
' b 1 + 1 1 I t t t
By s 3 o
w - Fom & | it el .
= ar
g 1 I t =
@
s > § @
5 | L B
o . ¢ £ -] £
ol 2859 3 v g :
H i o I o . @ & :
m I E -l : [E) ) 3 H = w m
IR = r 6o e - Filw ~ o B 5 o { L
L . [} ‘ i = £
o I w g ! ) i : e A
o ' ) [&] . £
[ {l Fu P a L
- €3 = b = @
.
5 3 8 7] T o A
a B b o
a: 5 LA @ ] &
[T o
o & § 1




aamas GESTION DE CONTRATACION

CR | t r f

'S ESTUDIO PREVIO Y ANALISIS DEL SECTOR CONTRATACION CODIGO | GECFT-77-v3

=
DIRECTA

o5

T’

ALCALDIA MUNIGIPAL PAGINA 8de8

DE CHiA

' \
oW ~
- - o @ 7
o 3] £ @ o
B W N i 0o
£ - e L | B8
B 5] 2on
£ 7 w 92 © w o
[ o bl e 06
o 3 i
I o 8¢ R | &5
o [+ 9t oo @
< 3 w ju oo
« = CINTE o P b
o % o = o a8
P = ] [
2 7k I o 2 1] s @« ek
=Y - e t d 1
0 P Fs [+ ] ] { =
o BEE | BT | o Bl i & ae o o
™ o ) o8 o T @ 14 E T IS
C3 @ o < ¥ & 1 L - o o W ¢ Qo ]
2 ¢ @ b3 20 i > 8 o LT & ok J
N H v i v 8 w T © G o Q8 o o
Al ¢ 3 @ 8 g i a2 7 N & ] § Soo | day p
L T ] o e © Mo ~N e o oot o ™ @ %] 3 @ s Ll
hi| Zlodge o g < g5 = e I fo =0 - I i
i [ Woer g 8 Y 1 B oy 42 H G
i [EI) W & in o o @
i o Cgo i+ i g F i foms | B8P3 &
L Wy o 123 el
[ @ 9 & P £2 [ Gt @
© o b - -] © oo
m o, f HEEN o & : 3 o 2 L g
Y @ D 63 @ o (&) LR £y L1
b & r : i )
w4 L@ € 5 I N
] > o o> ] i oo
» 8 @ B ' @ O L
@ ] [SIRH P
eon i o @ o £
¥ " FE O
I 2 HAD Y i
& g i 89 , B
b . h
@ E k4 o @
c
= 3 s >
' i I ‘ i 4 ' I t ‘ '
gt
w i w
a
1 @ o
% 88 @
e, 5
i 1 @ a
€3 [ B
[ w5
Lom o P
w 9 g o
« S ¢ 2
[+ 3] P o
b1 © 3
= o 88 £
L+ @ ;u @ F N
£ 8 N @ &
H £
] 7 gL e, 4
. @ s -1 o ¥
L . 3 | in
i s 1 ) o
v © 23 oa g £3 " & @
| i 28 ¥y il i N
- 2 en 2o O H w i .
@ @ o i b
0 ; w [+] 131
3 3] E: g o 33 ™ 8 (LIRS
w 2 [$ - '
b € [ el 1 @ [
o 5 - ‘ } @ & @
A B e & PR o @ N P ol
ol gl o i Y ol @ o8 oa = i E < a0 ‘
e 2 & of W 8 a0 . = ¢ 1} toa r
n I (; Eﬂ !m Cil o A - = f' LE ?3) :.'3 F"i ~ ri‘l“ =) @ fj E“ ?’ 3 t
‘ oo 5 @ B o ERRTN s} £ 5] £ &
2] o b & T | i : H H h
& & & ¢ & @ @ i ¢ g9
3] I g ogu o o e il gt
: & =R = & w o !
o £ wowm f oo o o ) g
B4 ] ) B I o @ o
ol R ) o <
: i e o G it b 4
iy & hot g 3 2 e
B [ B oo £y I
o 1w (} Eg tr
<3 ¢ &
2 v aoa g &
@ 13} : g 6
b4 ca 83 a @
5 : o &P =]
< I}
i GH, o L )
@ & 4
& g8y B
a [N -
i 8¢ ©
& TR I
fs ]
= o i 7]
g8 3
8
a ”
L l l l ! { l l N ‘ i i 1 l 1

8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATAGION

Teniendo en cuenta 2 modal dad de contratacian, el objeto del contrato, plazo de cjecucidn y valor do este De conformidad a fo consagrado on el
Articulo 22121 4.5 Decreto 1087 de 2015, no se exige garantias para el contralo resultante del presente proceso de Coniratacion Directa.

9. LA INDICACION DE 8| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

Asi mismo se informa gue la presente contratacién SI( } NO ( x ) esta cobijada por un acuerdo internacional ¢ un tratade de libre comercio
vigente para el estado Colombiano, de conformidad por lo dispuesto en el anexo cuarto; lista de excepciones al aplicacion de los acuerdos
comercialts, numeral sineo ¢l cual sefiala *los contratos de emoleo piblico y modidas relacionadas’, del manual para i manejo de los acuerdos
comerciales en los procesos da contratacion, expedido por Colombia Compra Eficiente los contralos de prestacion de servicios estéan excepluados
a'a publicacion de acuerdos comerciales.

10. ANEXOS

Certfcata de Cooponib M dad Presupucstal - NP
Crrtfirg de nex sier niutoiene ade persoral do olants
Banco ou proyectss

CLAUDIA PATRICIA BERNAL

SECRETARIA DE DESARROLLC SOCIAL (E )

REVISC Y APRCBO ESTUDIO PREVIO Y ANALISIS DEL
SECTOR.

VIVIANA ANDREA PARRA
DIRECTORA DE CULTURA
REVISO ESTUDIC PREVIO Y ANALISIS DEL SECTOR!

L. ALEJANDRA CABEZAS CABEZAS
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