-

Y GESTION DEL TALENTO HUMANO

¥
b

4r

a
SOLICITUD DE CERTIFICACION DE INEXISTENCIA cODIGO| GTH-FT-49-V3
P — O INSUFICIENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA -
DE CHIA GLOBAL PAGINA 1de2
FECHA DE SOLICITUD 09/0972024
NOMBRE CLAUDIA PATRICIA BERNAL
CARGOQ SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL (E )
DEPENDENCIA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
SOLICITUD DE CERTIFICAGION DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA DE PERSONAL EN PLANTA GLOBAL
ASUNTO:
Il -INFORMACION DEL PROCESO CONTRACTUAL : 1
De manera atenta me permito solicitar Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personai de ta planta global con los siguientes perfiles técnicos y/o
profesionales, para adelantar el proceso de contratacion de la Secretaria bajo mi responsabilidad, con base en la siguiente informacién y justificacion:
TIFO DE GASTO
L Lo R ——— ¥ ot L =t .
FUNGIONAMIENTO o INVERSION () x|
NOMBRE DEL i [
(RUBRO LINEAESTRATEGICA  YDAPLENA
COBIGO DEL
RUBRO SECTOR DESARROLLC SOCIAL
ATENCION INTEGRAL DE POBLACION EN SITUACION PERMANENTE DE
PROGR. DESPROTECCION SOCIAL Y/O FAMILIAR
META 12: GARANTIZAR LA ATENCION INTEGRAL DE 650 PERSONAS CON
DISCAPACIDAD
NOMBRE FORTALECIMIENTO EN LA ATENCION INTEGRAL DE LA POBLACION EN
PROYECTO DESPROTECCION SOCGIAL Y/C FAMILIAR EN EL MUNICIPIC DE CHIA
cODIGO BPFIN 2024251750061

| "} Por tratase de contratacion directa de prestacién de servicios profesionales y/o apoyo a la gestién de personas naturales, afectando recursos con :
cargo al presupuesto de gastos de inversion, CONFIRMO que las obligaciones, objeto y perfil requeridos anteriormente son transitorias y no corresponden
al ejercicio de las funciones misionales de la Alcaldia, si no al cumplimiento de los planes, programas ¥ metas del Plan de Desarrollo para la presente
vigencia, por lo tanto se encuentran registradas en el proyecto de inversion viabilizado por el Banco Municipal de Programas y Proyectos de Inversién.
INFORMACION CONTRACTUAL

PERFIL REQUERIDO

Para satisfacer la necesidad se requiere contratar persona natural que
reina las siguientes condiciones:

IDONEIDAD: Profesional en fonoaudiologia con tarjeta profesional

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES vigente.
PARA EL APOYQ Y FORTALECIMIENTO DE LA
ATENCION INTEGRAL DE LOS BENEFICIARIOS DEL |EXPERIENCIA: De acuerdo a lo establecido en decreto 047 del 09 de
PROGRAMA DE DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO DE | enero de 2024 “por medio del cual se adopta la tabla de perfiles y |
CHIA. | honorarios, como referente para determinar los honorarios y|
remuneracion de servicios de los confratistas de prestacion de |
servicios y de apoyo a la gestion del sector centra del Municipio de |
Chia”, por lo anterior existe un rango dentro del Decreto de 0 a 12
meses de experiencia relacionada con atencién a poblacién

\vulnerable.

|

| . S
OBLIGACIONES ;
Apoyar en la realizacion de una matriz de seguimiento sobre la atencion efectiva a los beneficiarios del programa de |
discapacidad.

Colaborar con la identificacion y caracterizacion de la poblacion en condicion de discapacidad, en relacion con la evaluacion,
diagnéstico y prevencion de los trastornos del lenguaje, el habla, la deglucion, fa voz y la audicion.

Planificar, preparar y realizar cuatro (04) charlas o actividades que contribuyan a desarrollar, mantener y potenciar las
habilidades y capacidades de comunicacién y lenguaje de los participantes del programa de discapacidad.

Apoyar a la secretaria de desarrollo social en la organizacion, ejecucion, seguimiento y acompanamiento de actividades como
eventos, encuentros, asambleas, y/o agendas segin se requiera a fin de dar impulso al programa de discapacidad det |
municipio de Chia. |
5. Asistir a las reuniones, comités y/o jornadas que le sean asignados desde la Secretaria de Desarrollo Social relacionados con

___poblacién con discapacidad. ) : ) ]
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6. Elaborar informes, planes de trabajo y respuestas a requerimientos de entidades piblicas y privadas a nivel municipal,
departamental y nacional, de acuerdo a los lineamientos institucionales vigentes.

7. Apoyar en ef desarrollo de acciones gue promuevan la inclusion efectiva y fortalecimiento de redes de apoyo que beneficien a
las personas en condicion de discapacidad a fravés de la articulacién con la comunidad u organizaciones, conforme a los
lineamientos de la supervision.

8. Proyectar respuesta a los diferentes requerimientos y derechos de peticién que le sean asignados por &l supervisor del contrato
¥ que se deriven del objeto contractual.

9. Apoyar en todas las demas actividades que se asignen en desarrollo de su objeto contractual previa asignacion de la
supervision.

fll - JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD
2.3 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

|
Que ta Secretaria de Desarrollo Social y la Direccion de Accion Social, en aras de brindar atencion a los habitantes mas vulnerables
del Municipio, por medio de la implementacion de programas de atencién para la poblacién CON DISCAPACIDAD, se hace
|necesaria la contratacion de un profesional en fonoaudiologia que realice la identificacién y caracterizacion de la poblacién en
|condicion de discapacidad, con relacién a la evaluacion, diagndstico y prevencion de los trastornos del leguaje, el habla, Ia|
deglucion, la voz y la audicién que pueda identificar, analizar, promover, desarrollar y fortalecer la promocién de los derechos‘
humanos, sociales, econémicos y culturales de las personas en condicion de discapacidad y contribuir en la construccion de
| condiciones que garanticen la superacion de desigualdades sociales durante el proceso de aprendizaje, en términos de asesoria,
proyectos productivos y de sano uso dei tiempo libre, asesoria en aseguramiento en salud, servicios sociales, de educacion y
género, entre otros.

Que actualmente la Secretaria de Desarrollo Social v la Direccién de Accién Social no cuentan con personal que brinde
acompanamiento al grupo poblacional de DISCAPACIDAD, por lo que se requiere adelantar la contratacién de una persona que
preste servicios para cumplir con los objetivos trazados dentro de las metas propuestas, considerando la importancia de contribuir
con la garantia de sus derechos dentro de la sociedad, y apoye en el fortalecimiento de las capacidades individuales de los
beneficiarios de los programas.

Cordialmente,

CLAUDIA PATRICIA BERNAL BARRERA

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL (E)
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DE CHIA

EL(LA) SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE fUNCI()N PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA

CERTIFICA QUE
[ LaSecretaria | DESARROLLO SOCIAL | presenté solicitud de |

Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global, para adelantar el proceso de contratacién
de prestacion de servicios profesionales yfo de apoyo a la gestién, con base en el siguiente perfil técnico y/o
profesional:

OBJETO | PERFILREQUERIDO
Para satisfacer la necesidad se requiere contratar persona natural que
retina las siguientes condiciones:

: IDONEIDAD: Profesional en fonoaudiologia con tarjeta profesional
PRESTACION DE SERVICIOS vigrite. i I

PROFESIONALES PARA ELL APOYO Y

F ORTALEC'M'%“TO DE LA ATE';C'ON EXPERIENCIA: De acuerdo a lo establecido en decreto 047 del 09
IN;EggARkI?E BESI)IBSE(:"IAFPI}%IIII!.JI}\ID SDEDEL de enero de 2024 “por medio del cual se adopta la tabla de perfiles
MUNICIPIO DE CHIA y honorarios, como referente para deferminar los honorarios y
remuneracién de servicics de los contratistas de prestacién de

servicios y de apoyo a la gestion del sector centra del Municipio de

Chia”; por lo anterior existe un rango dentro del Decreto de 0 a 12 |

'meses de experiencia relacionada con atencién a poblacion |

| vulnerable. |

o OBLIGACIONES

1. Apoyar en la realizacién de una matriz de seguimiento sobre |a atencién efectiva a los beneficiarios del programa
de discapacidad.

2. Colaborar con la identificacién y caracterizacion de la poblacién en condicién de discapacidad, en relacién con la
evaluacion, diagnostico y prevencion de los trastornos del lenguaje, el habla, la deglucion, |a voz y la audicion.

3. Planificar, preparar y realizar cuatro (04) charlas o actividades que contribuyan a desarrollar, mantener y potenciar
las habilidades y capacidades de comunicacion y lenguaje de los participantes del programa de discapacidad.

4. Apovar a la secretaria de desarrollo social en la organizacién, ejecucion, seguimiento y acompafiamiento de
actividades como eventos, encuentros, asambleas, y/o agendas segin se requiera a fin de dar impulso al |
programa de discapacidad del municipio de Chia. '

5. Asistir a las reuniones, comités y/o jomadas que [e sean asignados desde la Secretaria de Desarrollo Social |
relacionados con poblacion con discapacidad.

6. Elaborar informes, planes de trabajo y respuestas a requerimientos de entidades publicas y privadas a nivel |
municipal, departamental y nacional, de acuerdo a los lineamientos institucionales vigentes.

7. Apoyar en el desarrollo de acciones gue promuevan la inclusién efectiva y fortalecimiento de redes de apoyo que
beneficien a las personas en condicién de discapacidad a través de la articulacién con la comunidad u
organizaciones, conforme a los lineamientos de la supervision.

8. Proyectar respuesta a los diferentes requerimientos y derechos de peticidn que le sean asignados por el supervisor |
de! contrato y que se deriven del objeto contractual.

9. Apoyar en todas las demas actividades que se asignen en desarrollo de su objeto contractual previa asignacion
de la supervision.

Teniendo en consideracién el objeto contractual, las chligaciones y el perfil requerido y previa revision de los empleos que
conforman la planta global de personal, asi como los manuales especificos de funciones y competencias laborales, se
procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de personal en la Alcaldia de Chia, debido a:

- i r ~ CASO QUE APLICA
_ e e T O 0 % (Marque con un X)
No exisie personal que pueda desarrollar la actividad para a cual se requiere contratar X

la prestacién del servicio en ia dependencia solicitante.
Existe personal en la planta, pero este no es suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado de espedcializacion que implica la
contratacion del servicio.

Las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente fransitorio, es decir, que las mismas no comesponden al ejercicio de funciones permanenies de la Administracién
Municipal.

La Secretaria solicitante es |a responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a la gestién que son contratados con personas que cuentan con el perfil
y la debida idoneidad, para dar avance al cumplimiento del proyecto y las metas asocladas a este, establecidas en el Plan de Desarrollo y que ho ejercera funciones propias
de la dependencia (cuando afecten recursos de inversion).
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La Secrelaria sclicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (acto adminisirativo vigente de ta Entidad y/o aguellos que los modifiquen
y/o adicionen); ya que el anélisis realizado por la Direccion de Funcién Pdblica, se enfoca en la necesidad remitida por la Secretaria versus los manuales especificos de

funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la solicitud.

Esta certificacion se firma en Chia, a los 09 _ dias del mes de SEPTIEMBRE del aiio

MARIA ALEJANDRA NAVARRETE

2024

NOMBRE DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA —FRMA

La anterior cerfificacion se expide teniendo en cuenta lo establecido en:

a. Elnumeral 3, articulo 32 de la Ley 80 de 1993, consagra: “Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales para desarollar

actividades relacionadas con la administracion o funcionamienio de la entidad. Estos contrafos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando
dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados”™.

. El articule 1 del Decreto 2208 de 1998, define: "El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedara asi;

"ARTICULC 3°.- Los contratos de prestacién de servicios con personas naturales o juridicas, solo se podran celebrar cuando no exista personal de planta
con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se enfiende gue no existe personal de planta en el respective organismo, entidad, ente publico o persona juridica, es imposible atender fa actividad con
personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda desaroltar |a actividad para la cual se requiere contratar
la prestacién del servicio, 0 cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacién que implica la contratacion del servicio, o cuando aun
existiendo personal en la planta, &ste no sea suficiente, |a inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigenies con objeto igual al det confrato que se pretende suscribir,
salvo autorizacion expresa del jefe del respectivo érgano, ente o entidad confratante. Esta autorizacion estard precedida de la sustentacion sobre las
especiales caracteristicas y necesidades téenicas de las contrataciones a realizar”,

El literal h) del numeral 4 del articuto 2 de [a Ley 1150 de 2007, establece: “Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la
ejecucidn de frabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”

. El Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su artfculo 2,2.1,2.1.4.9 sehala: "Las enfidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién
directa ta prestacion de servicios profesionales v de apoyo a la gestion con la persona natural ¢ juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
conirato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se frate. En este caso, no es
necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.




